ZARZADZENIE NR 18/2021
Nadlesniczego
Nadlesnictwa Krzyz
z dnia 24 marca 2021 r.

dotyczace zmiany Zarzadzenia nr 40/2019 Nadlesniczego Nadlesnictwa Krzyz
z dnia 12.06.2019 . w sprawie ustalenia rodzajéw srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne
(NN.0210.1.2021)

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania statutu Paristwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy Panstwowe -
zarzgdzam oraz pisma z RDLP w Pile z dnia 23 lutego 2021 r.
(zn.spr..21.1302.1.2021.PZ), zarzgdzam co nastepuje:

§1.

W zwigzku ze zmiang stawki na pranie odziezy roboczej zmieniam
zatgcznik nr 1 pkt. 15 i 17 oraz zatacznik nr 3 (ze wzgledu na zmiany kadrowe) do
Zarzgdzenia nr 40/2019 Nadles$niczego Nadlesnictwa Krzyz z dnia 12.06.2019 r.
w sprawie ustalenia rodzajow $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne

§ 2.

Pozostate zapisy Zarzadzenia nr 40/2019 Nadlesniczego Nadlesnictwa
Krzyz z dnia 12.06.2019 r. w sprawie ustalenia rodzajéw $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezbedne pozostajg bez zmian.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Marek Andrzejewski
Zastepca Nadle$niczego
/podpisano elektronicznie/



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 18/2021
Nadlesniczego Nadlesnictwa Krzyz

z dnia 24.032021 r.

Zasady ogélne przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, atakze ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej oraz zasady
naprawy i konserwacji wyposazenia BHP.

1. Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodpiatnie $rodki

ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, zwane dalej wyposazeniem bhp,
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia

czynnikdw wystepujgcych w srodowisku pracy.

. Srodki ochrony indywidualnej z wylaczeniem $rodkow powszechnego uzytku

chronigcych przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi, wilgocig, wodg
lub cieptem powinny spetnia¢ wymagania Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
z dnia
21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla srodkéw ochrony

indywidualnej.

. Pracodawca nie moze dopuscié pracownika do pracy bez wtasciwych srodkéw

ochrony indywidualnej wymaganych na danym stanowisku pracy.

. Uprawnienia pracownikow  do wyposazenia bhp w tym wyposazenia

dodatkowego ustala pracodawca po zasiggnieciu opinii stuzby BHP oraz
Zwigzkéw Zawodowych/Przedstawiciela zatogi/Spotecznego Inspektora Pracy
zgodnie Protokotem dodatkowym nr 24 z dnia 25 listopada 2014 r. do PUZP dla
pracownikow PGLLP. Wymagania jakosciowe wyposazenia BHP beda
okreslane przez Zespdtpowotany przez Dyrektora RDLP.

. Wyposazenie bhp stanowi mienie pracodawcy, ktére zostato powierzone

pracownikowi z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia sie.

. Nowoprzyjety pracownik otrzymuje wyposazenie bhp wedtug odpowiedniego

stanowiska lub dziatu przewidzianego w tabeli przydziatu zawartej w zatgczniku

/

nr2.

o



7. Okresy uzywalnosci wyposazenia bhp, okreslone w miesigcach sg okresami
maksymalnymi, kolejne wyposazenie nalezy wydawaé po zakonczeniu tego
okresu.

8. Po zuzyciu lub zniszczeniu wyposazenia bhp przed okresem okreslonym w pkt.
7 pracownik wystepuje do pracodawcy z wnioskiem o wydanie nowego
wyposazenia.

9. Wyposazenie bhp, ktére utracito cechy ochronne lub uzytkowe podlega likwidacji
przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 12.

10. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdcic
otrzymane wyposazenie bhp lub rozliczy¢ sie uiszczajgc kwote réwnag
niezamortyzowanej czesci tego wyposazenia, obliczong wg okresoéw uzywalnosci
zawartych w zatgczniku nr 2.

11. Wyposazenie bhp nie podlega zwrotowi i rozliczeniu finansowemu w
przypadkach:

a) przejscia pracownika na emeryture lub rentg¢ z tytutu niezdolnosci do pracy

lub swiadczenia emerytalnego,

b) utraty zdolno$ci do wykonywania zawodu lub $mierci pracownika,

C) rozwigzania umowy o prace ze stazystg,

d) zakonczenia okresu uzywalnosci.

12. Rozpatrywaniem przypadkéw wynikajacych z ustalen tj.:

- naprawg wyposazenia bhp,

- likwidacjg wyposazenia bhp,

- okreslaniem wartosci niezamortyzowanej czesci zuzytego, utraconego Ilub
zniszczonego wyposazenia bhp,

- opiniowaniem wnioskéw pracownika o obnizenie kwoty za wyposazenie bhp, itp.,

kazdorazowo zajmowac sie bedzie Komisja w sktadzie:

- pracownik stuzby BHP,

- spofeczny inspektor pracy/przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych/przedstaw.

zalogi

- bezposredni przetozony pracownika.
Komisja sporzgdza odpowiedni protokét, ktéry zatwierdza Nadlesniczy.

13.Pracodawca zapewnia, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, gwarantujgc

odpowiednio ich pranie, naprawe i konserwacje.




14. Pracodawca nie wykonuje prania odziezy roboczej, czynnosci te sg wykonywane
przez pracownika za jego zgodg (wzor nr 1). Pracodawca wyptaca pracownikowi
ekwiwalent pieniezny w wysokosci poniesionych kosztow.

15.Kwota ekwiwalentu zostata okre$lona na podstawie kalkulacji poniesionych
kosztéw

iwynosi 17 zt brutto za jedno pranie w 2021 r. W latach nastepnych do 31 stycznia
kwota ekwiwalentu bedzie uaktualniana przez pracownika ds. BHP RDLP
i przedktadana Dyrektorowi do zatwierdzenia.

16. Ekwiwalent wyptaca sie na podstawie decyzji Nadle$niczego kwartalnie na
podstawie os$wiadczenia (wzoér 2) pracownika. W przypadku nieobecnosci
pracownika w pracy trwajgcej miesiac kalendarzowy, ekwiwalent za ten okres nie
przystuguje.

17. Konserwacje obuwia zapewnia sie przez wydawanie pracownikom odpowiednich
srodkéw, przyjmuje sie, ze wydawane sg one w systemie podtrocznym. llosé
srodka do konserwacji a takze wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie o ktorym mowa

w pkt 15, -przedstawia tabela:

. llos¢ srodka do
) Wysoko$¢ ekwiwalentu . )
Stanowisko pracy o konserwacji obuwia
zt/brutto/miesiac
ml/p&t roku

1.Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach umystowych z
przewaga pracy biurowej i 17 ok. 200
wykonujgcy réowniez zadania
stuzbowe w terenie

1.Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach umystowych z
przewagag pracy terenowej

2.Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych -
kierowcy zawodowi 51 ok. 400

3.Pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych
wykonujgcy prace
administracyjne, obstugowe
warsztatowe

SO é\



18.W przypadku uszkodzenia wyposazenia BHP pracownik przedkiada je Komisji
wymienionej w pkt 12. Jezeli wyposazenie wymaga naprawy, Komisja kieruje je
do stosownego zaktadu wykonujgcego swiadczenia w tym zakresie.

19. Zadania wynikajgce z niniejszego Zarzadzenia, a w szczegoélnosci:

- zaopatrywanie pracownikéw w niezbedne wyposazenie bhp,

prowadzenie ewidencji wydanego i skasowanego wyposazenia bhp na
indywidualnych kontach pracownikéw,

rozliczanie ekwiwalentu za pranie,

wydawanie srodkow do konserwacji obuwia,

prowadzi Dziat administracyjno-gospodarczy.

LASY PANSTWOWE
Nadldgdni

SPOLECZN

Zwigzki Zawodowe SIP g Nadlesniczy

o Krzyz

INSPEKTOR PRACY  Marek Andrzejewski
Zastepca Nadles$niczego
Marek Joworski /podpisano elektronicznie/



Wzér nr 1 do zatgcznika nr 1

Nazwisko i imie Miejscowosé i
data

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na pranie odziezy roboczej we witasnym

zakresie.
Oswiadczenie jest wazne na czas uzytkowania odziezy roboczej.

(podpis pracownika)



Wzér nr 2 do zatgcznika nr 1

Nazwisko i imie Miejscowosc i
data
Stanomsko .......................
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze W OKreSie......ccoovveeeiviiieeieeeeeceerieeeann 201...roku
( kwartat)

dokonatem/tam prania odziezy roboczej we wlasnym zakresie.

Naleznos$¢ za powyzsze czynnosci wynosi:

(llos¢ miesiecy) (miesieczna wysokos¢ ekwiwalentu) (wartosc¢)

W zwigzku z powyzszym prosze o wyplate ekwiwalentu pienieznego w kwocie

(podpis pracownika)



