ZARZADZENIE NR ..2%.119
NADLESNICZEGO
Nadlf’nictwa Krzyz
zdnia ....k7... sierpnia 2019 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu podziatu nagréd i premii”
w Nadlesnictwa Krzyz”.
(zn.spr.:NK.0210.13.2019)

Na podstawie § 22 ust.3 Statutu PGL Lasy Panstwowe stanowigcego zatacznik do
Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z
dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu
Lesnemu Lasy Panstwowe z p6zniejszymi zmianami oraz § 32 Ponadzaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Leénego
Lasy Panstwowe zawartego w dniu 29 stycznia 1998 r. oraz § 19 ust. 2 pkt.1
rozporzadzania Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegélnych
zasad gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. Nr 134, poz. 692) zarzadzam co

nastepuje:
§1.

Wprowadzam nowy ,Regulamin podziatu nagréd i premii” dla pracownikéw
zatrudnionych ~ w Nadle$nictwie Krzyz” stanowigcy zatgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 13/19 Nadlesniczego Nadles$nictwa Krzyz z dnia 11 lutego
2019 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu podziatu nagrod i premii”

w Nadlesnictwa Krzyz”.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do Zarzgdzenia Nadlesniczego Nr 58/19
z dnia 19 sierpnia 2019 .

REGULAMIN
PODZIALU NAGROD | PREMII
W NADLESNICTWIE KRZYZ

Na podstawie par. 32 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla

Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe zawartego
w dniu 29 stycznia 1998 r. oraz par. 19, ust. 2, pkt. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowe;
w PGL LP (Dz. U. Nr 134, poz. 692) w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi

dziatajgcymi w Nadle$nictwie Krzyz ustala sie co nastepuje:

-—

§ 1.

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia ogdtem, zaplanowanych w planie

finansowo — gospodarczym Nadlesnictwa Krzyz, moga by¢ wydzielone $rodki
przeznaczone na nagrody o charakterze okresowym lub okazjonalnym.
Nadlesniczy Nadle$nictwa Krzyz ustala nagrody dla podlegtych pracownikow
w ramach przydzielonych $rodkéw przez Dyrektora RDLP.

Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych ustala nagrode dla
Nadlesniczego oraz ustala kwote nagrody do podziatu na pozostatych
pracownikéw nadles$nictwa.

Przydzielone kwoty na nagrody mogg byé¢ zwiekszone o kwoty wynikajace z
podziatu dodatniego wyniku finansowego (par. 19, ust 2, pkt. 1
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej w Panstwowym Gospodarstwie

Lesnym Lasy Panstwowe (Dz. U. Nr 134, poz. 692).



§ 2.

Nagroda, premia ma charakter motywacyjny i uznaniowy, w sposéb wymierny
odzwierciedla zakres odpowiedzialnosci i przydzielona powinna by¢ przede
wszystkim pracownikom:

1. Wyrdzniajgcym sie jakoscig i terminowoscig wykonywanej pracy.

2. Wykazujagcym sie duzym zaangazowaniem w wykonywaniu pracy i biorgcym

udziat w pracach dodatkowych, nie wynikajgcych z zakresu czynnosci.
3. Przyczyniajgcym sie do oszczednego wykonywania zadan przez jednostke

organizacyjna.

§ 3.
Przepisy niniejszego regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Nadlesnictwie Krzyz.

§4.
Pracownikom nowo przyjetym przyznaje sie nagrody, premie proporcjonalnie do
okresu ich zatrudnienia.

§ 5.
Premig i nagrody przyznaje sie za czas efektywnie przepracowany z wyjgtkiem
nagrody okolicznosciowej, ktéra przyznawana jest dla kazdego pracownika w te)
samej wysokosci.

§ 6.
Nadlesniczy ma prawo w uzasadnionych przypadkach pozbawi¢ pracownika czesci

lub catosci nagrody.

§7.

1. Pracownik traci prawo do nagrody, premii w przypadku:

a. Zagarniecia mienia Zaktadu Pracy.

b. Stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, po zazyciu narkotykéw,

spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw w godzinach pracy.

c. W razie innego cigzkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych.
2. Przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 muszg byé pisemnie udokumentowane.
3. Pracownik nie traci prawa do nagrody, premii w przypadku otrzymania kary

porzadkowe;j.



§8.

Nagrody i premie przyznawane sa pracownikom
Nadlesniczego w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w

Nadle$nictwie Krzyz.

§9.

Nadle$nictwa Krzyz przez

Ustala sie nastepujace procentowe wskazniki nagrody od kwoty przyjetej do

naliczenia puli $rodkow:

% wskaznik nagrody od

Lp. Wyszczegolnienie stanowisk kwoty przyjetej do
naliczenia puli $rodkow
1. Zastepca nadlesniczego, Gtéwny Ksiegowy 190%
‘. Inzynier nadzoru 140%
3. Lesniczy 100%
" Dziat gospodarki le$nej, dziat administracyjno — —
gospodarczy, dziat finansowo - ksiegowy
5. Sekretarz nadlesnictwa 120%
6. Stanowisko ds. pracowniczych 100%
7. Podleéniczy, straznik lesny 90%
8. Robotnik 70%
9. Robotnik sezonowy 30%
10. Stazysta 30%

§ 10.

Nadlesniczy moze zmniejszy¢ lub zwiekszyé nagrode, premie danemu pracownikowi
w wysokosci do 30 % (od podstawy do naliczenia wynikajgcej z pisma Dyrektora

Generalnego) bez powiadomienia na pi$mie.




§ 11.
Przy zwigkszeniu lub zmniejszeniu kwoty nagrody, premii o wartoéé wieksza niz 30%
(podstawy do naliczenia wynikajgcej z pisma Dyrektora Generalnego) nadles$niczy
uzasadnia decyzje na pi$mie z powiadomieniem danego pracownika.

§12.

1. Kwota nagrody, premii ulega obnizeniu proporcjonalnie do okresu
nieprzepracowanego wynikajgcego z:

a) Wszelkich zwolnien lekarskich:

b) Urlopéw bezptatnych;

c) Okreséw $wiadczenia rehabilitacyjnego, urlopow sanatoryjnych,
urlopéw wychowawczych i macierzynskich, ojcowskich oraz urlopéw na
poratowanie zdrowia.

2. Kwote zmniejszenia wylicza sie dzielgc kwote przyznanej nagrody przez ilosé
dni kalendarzowych w okresie i mnozac przez ilosé dni kalendarzowych
nieprzepracowanych z przyczyn wymienionych w pkt. 1.

Kwote zmniejszenia zaokragla sie do 1 zt.

§13.
Z podziatu nagréd oraz premii sporzgdzany jest protokot.

§ 14.
Wszelkie zmiany w zakresie obowigzujacego regulaminu winny by¢ wprowadzone na

pismie.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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