NADLESNICZEGO
Nadlesnictwa Krzyz
z dnia f‘t@ marca 2020 r.
(NK.0210.7.2020)

w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Nadle$nictwie Krzyz”

Na podstawie § 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (z pézniejszymi zmianami), art. 27 ust. 1 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (z pézniejszymi zmianami) oraz § 22
ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe, stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobow Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu Panstwowemu

Gospodarstwu Le$nemu Lasy Panstwowe - zarzadzam, co nastepuije:

§ 1.

Wprowadzam do stosowania ,Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Nadle$nictwie Krzyz.”

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie nr 12/19 Nadlesniczego Nadlesnictwa Krzyz
z dnia 11 lutego 2019 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadleénictwie Krzyz"
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE KRZYZ

tokacz Maty, marzec 2020 r.



l. Postanowienia wstepne

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie
na podstawie przepisow:
a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych
z poZniejszymi zmianami.
b) rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych z pézniejszymi zmianami.

¢) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz ustawa o chronie danych
osobowych z dnia 10.05.2018 r.

§2
1. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
na terenie Nadlesnictwa Krzyz.
2. Stanowisko prowadzgce zagadnienia zwigzane z ZFSS — stanowisko ds.
pracowniczych.
§3
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§4
1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 proc.
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne



wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopied niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego
zwigksza sie o 6,25 proc. przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opiekga socjalng fundusz nalicza sie w
wysokosci 6,25 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1.

4. Podstawe gospodarowania $srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Niewykorzystane srodki w danym
roku zasilajg fundusz podstawowy nastepnego roku.

5. Z naliczonego odpisu podstawowego corocznie wydziela sie kwote w wysokosci
do 10 % z przeznaczeniem na pomoc materialng osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi
pieniezne bezzwrotne).

6. Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS tworzy pracodawca w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkow zawodowych w terminie do 28 lutego kazdego roku
kalendarzowego.

7. Nadlesniczy Nadlesnictwa Krzyz powotuje Komisje Socjalng, ktéra rozpatruje
sprawy pomocy z ZFSS. Propozycje komisji w sprawie pomocy z ZFS$S zatwierdza
Nadlesniczy Nadlesnictwa Krzyz. Stanowi to podstawe do dalszych dziatan np.

wyptaty zapomadg, zawarcia umowy o pozyczke itp.

§5
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a) wptywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,

b) odsetki od srodkéw Funduszu,



c) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§6

. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty

wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu na poszczegdine formy pomocy socjalnej sg przyznawane w

formie pienieznej lub rzeczowe;.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z ZF$S.

1.

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczer Funduszu s3:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach umozliwiajgcych im sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem (,macierzynskich”, ,tacierzyniskich”,
»ojcowskich”, ,wychowawczych”) oraz zdrowotnych (dla poratowania
zdrowia) i bezptatnych,

¢) emeryci, rencisci i osoby bedgce na swiadczeniach przedemerytalnych,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt.a-c,

. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. d, sa:

a) wspotmatzonkowie, konkubenci.

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do czasu
ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia — o ile nie uzyskuja
statych dochodoéw wtasnych.

¢) osoby wymienione w pkt. b, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.

3. Ponadto osobami uprawnionymi sg cztonkowie rodzin, wymienione w pkt. 2,



po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, jezeli otrzymuja rente
rodzinng po zmartym pracowniku, emerycie i renciécie (wymagane

dostarczenie decyzji).

lIl. Przeznaczenie ZFSS.

§8

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

1. Wypoczynku urlopowego — co najmniej 14 dniowego , organizowanego przez
uprawnionego we witasnym zakresie;

2. Wycieczek krajowych i zagranicznych;

3. Wypoczynku dzieci i mtodziezy (uczacej sie do ukoriczenia 25 roku zycia w
danym roku kalendarzowym) zakupionego indywidualnie przez osoby
uprawnione w formie kolonii, wczasow, wycieczek, zimowisk, obozdw,
zielonych szkot, wyjazdéw zdrowotnych i rehabilitacyjnych. Swiadczenie
Swigteczne na dziecko - do ukonczenia 13 - tego roku zycia w danym roku
kalendarzowym;

4. Pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pienieznej osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej - zapomoga ekonomiczna lub
losowa, pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe dla oséb uprawnionych
(dotyczy os6b wymienionych w § 7 punkty a - c);

5. Wypoczynku w czasie wolnym od pracy organizowanym przez zaktad pracy -
spotkania, wieczorki, imprezy integracyjne. Z mozliwoscig sfinansowania w
100 % z ZFSS, jezeli spetniajg wymogi okreslone w  art. 2 pkt 1 ustawy o

zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

6. Dziatalnosci  kulturalno — os$wiatowej w postaci imprez kulturalnych,

artystycznych, i rozrywkowych organizowanych przez zaktad pracy;

7. Innych celéw wynikajgcych z potrzeb pracownikéw Nadles$nictwa lub



emerytow i rencistow, uprawnionych do opieki socjalnej.
8. Wyptaty swiadczen swigtecznych wedtug progéw.
9. Dziatalnos$ci w postaci rekreacyjno — sportowe;j.

IV. Ogélne zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

§9

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz iloéci oséb
uprawnionych. Wysokos$¢ swiadczenia obliczana jest na podstawie dochodu
przypadajgcego na osobe w rodzinie zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

2. Swiadczenia przyznawane s3 na wniosek uprawnionego i majg charakter
uznaniowy.

3. Oswiadczenie o dochodach nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 31
marca kazdego roku.

Wyjatek stanowig osoby przyjete do pracy w trakcie roku kalendarzowego.
Osoby te zobowigzane sg do sktadania Oswiadczeri w przeciggu 2 tygodni od
dnia rozpoczecia pracy.

W uzasadnionych przypadkach (losowych) Komisja Socjalna ma prawo
przyznac¢ swiadczenie socjalne po przedstawieniu Oswiadczenia o dochodach
po ustalonym terminie zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

4. Podstawe do przyznania wielkosci $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika - zatacznik nr 1.

5. Za dochdd uwaza sie sume wszystkich przychodéw oséb zamieszkujgcych i
prowadzgce wspolnie gospodarstwo domowe, bez wzgledu na tytut i Zrédto
ich uzyskania, pomniejszong o — koszty uzyskania przychodu i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz kwote alimentdéw swiadczonych na rzecz innych
0s0b.

6. Kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.



7. Ostateczng decyzje w oparciu o protokdét Komisji podejmuje pracodaweca.

8. Wypftata dofinansowania nastgpi po przedtozeniu odpowiedniego dokumentu
opisanego w czesci szczegotowej zasad. Wyliczenie wysokosci faktycznego
$wiadczenia uzaleznione jest od mozliwoséci finansowych okreslonych w
rocznym planie rzeczowo-finansowym oraz zréinicowane jest na zasadach
okreslonych w zafgczniku nr 2. W danym roku wysokoé¢ maksymalnych
Swiadczeh moze by¢ skorygowana po uwzglednieniu wartosci wynikajacych z
przyjetego rocznego planu rzeczowo-finansowego.

V. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe osdb uprawnionych do korzystania z ZFSS s3 przetwarzane na
podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane s3
wyfgcznie w celu przyznania ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptat z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w:

— Ustawie o ZFSS,

— Rozporzadzeniu RODO,

— Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe szczegdlne (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych do
korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9
ust. 1 lit. b rozporzadzenia RODO.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych o0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

4. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w

oswiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie



moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Dokumenty potwierdzajace s3
okazywane wyfacznie do wgladu, stosowna notatka jest sporzadzana przez
osobeg odpowiedzialng za weryfikacje.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w
art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), moga by¢ dopuszczone wytacznie
osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych
s obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych przez okres
niezbednych do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji celéw okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie

ubezpieczen spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.



VI. Szczegotowe zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§10

1. Wypoczynek indywidualny- wyptata nastgpi jednorazowo na podstawie
zatgcznika nr 7. Warunkiem otrzymania $wiadczenia w przypadku pracownika
jest potwierdzenie wykorzystania urlopu w ilosci minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Wyptfata swiadczern uprawnionym nastgpi po
przedstawieniu faktury lub rachunku potwierdzajgcego pobyt z
wyszczegolnieniem osob biorgcych udziat w wypoczynku i wysokosci optat za

konkretng osobe.

Whioski bedg rozpatrywane nie rzadziej niz raz na kwartat.
2. Wypoczynek zorganizowany przez zaktad pracy.

Rozliczenie doptat nastapi niezwtocznie po jego realizacji.

3. Wypoczynek dzieci i miodziezy -
wyptata nastgpi na podstawie zatgcznika nr 7,
po poniesieniu wydatkow na zrealizowanie wypoczynku. Warunkiem
otrzymania nieopodatkowanego swiadczenia jest przedtozenie dokumentu
uprawniajgcego do zwolnienia z podatku (zgodnie z zatacznikiem nr 6), ktéry
zawiera co najmniej: nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w
zakresie organizacji wypoczynku na rzecz ktorego zostata dokonana wptata,
forma wypoczynku oraz imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z
zorganizowanej formy wypoczynku.

4. Z jednej formy $wiadczenia (wymienionej w pkt. 1, 2, 3) uprawniony moze
skorzystac¢ raz w danym roku kalendarzowym.
5. Okredla sie, ze maksymalna wysokos¢ swiadczenia wynika z tabeli doptat

zat. nr 2.



6. Okresla sig, Ze maksymalna wysokosc¢ swiadczenia wymienionego

w pkt. 1i 3 wynika z tabeli doptat przy czym nie moze ono by¢ wyzsze od

kwoty 1200 zt oraz kwot przedstawionych na imiennych dowodach zakupu.

§11
1. Zapomogi — wyptata nastgpi na podstawie indywidualnego wniosku
(zatacznik nr 5), zawierajacego szczegotowy opis zaistniatej sytuacji, w ktérym
nalezy rzetelnie przedstawi¢ okolicznosci oraz wtasciwie je udokumentowaé

— jest to niezbednym warunkiem otrzymania nieopodatkowanego

Swiadczenia.

2. Kazde ze Swiadczen (zapomoga losowa lub ekonomiczna) przystuguje

kazdemu uprawnionemu .

a. w przypadku zapomogi ekonomicznej maksymalna wysokos$¢
Swiadczenia wynosi do 500 zt i przyznana moze by¢ nie czesciej niz
raz na dwa lata.

b. w przypadku zapomogi losowej dla rodziny stanowigcej wspdlne
gospodarstwo domowe okreslonej w zataczniku nr 1, maksymalna
wysoko$¢ Swiadczenia wynosi do 2000 zt. W szczegdlnych
przypadkach Komisja moze przyznaé na wniosek zainteresowanego
czesciej niz raz w roku.

c. w sytuacjach wyjgtkowych Komisja socjalna ma prawo zwiekszy¢

kwote zapomogi

3. O przyznaniu zapomogi decyduje aktualny stan srodkéw przeznaczonych na

to swiadczenie.

§12
1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek — wyptata

nastgpi na podstawie zatgcznika nr 4.



2. Swiadczenie to przystuguje nie czesciej niz raz na 3 lata dla rodziny
stanowigcej wspolne gospodarstwo domowe.
3. Przyznanie $wiadczenia uzaleznione bedzie od aktualnego stanu wolnych
srodkéw na nie przeznaczonych.
Whioski nalezy sktada¢ do dnia 15 marca kazdego roku.
4. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na :
a) remont domoéw i mieszkan w wysokosci do 5000 zt. Osoba sktadajaca
wniosek okresli wysokos¢ wnioskowanej kwoty oraz jej przeznaczenie,
b) wysokos¢ pozyczki w danym roku uzalezniona jest od mozliwosci
dysponowania wolnymi srodkami przeznaczonymi na ten cel.
5. Pozyczki wyzej wymienione oprocentowane sg w wysokosci:
a) 1% - przy dochodach do 3000 zt na jednego cztonka rodziny,
b) 2% - przy dochodach od 3001 — 4000 zt na jednego cztonka rodziny,
¢) 3% - przy dochodach pow. 4000 zt na jednego cztonka rodziny,

6. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskane;j
pozyczki.

7. Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos¢ i sptata pozyczki o ktorej
mowa w punkcie 4 okresla umowa zawierana przez Nadlesniczego
Nadlesnictwa Krzyz z pozyczkobiorca, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

8. Jako zabezpieczenie pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwaoch poreczycieli bedacych pracownikami Nadlesnictwa K‘rzyi.

9. Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 24 miesiecy.

10. Na wniosek pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki moze ulec skroceniu.

11. W przypadkach losowych niesptacona czesc pozyczki moze byc, po
uzyskaniu opinii Komisji i Zwigzkow zawodowych, w catosci lub w czesci
umorzona przez Nadlesniczego lub roztozona na dogodne raty.

12. Niesptacona pozyczka staje sie wymagalna w przypadku:



a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie
nieprawdziwych danych.

13. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika
nie powoduje zmiany warunkéw spfaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej
na warunkach okreslonych w umowie.

14. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potrgcanie przypadajgcych na niego rat z tytutu spfaty pozyczki z
wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego.

15. W przypadku niesptacenia raty pozyczki wzywa sie dtuznika na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
takze poreczycieli.

16. W razie niedokonania wptaty przez dtuznika w terminie okreslonym w
wezwaniu, zgodnie z punktem 15 potrgca sig pozostatg czes¢ naleznosci z

wynagrodzenia poreczycieli, w ratach przewidzianych umowg pozyczki.

VIl. Postanowienia kofncowe

§13

1. Komisja socjalna ma prawo zada¢ do wgladu od wnioskodawcow
niezbednych dokumentéw stuzgcych jej do prawidtowego wykonywania
obowigzkow. Ustala sie, ze corocznie kontroli komisji moze podlegac do 5 %
ztozonych o$wiadczen o dochodach rodziny uprawnionego (zatacznik nr 1) z
wytgczeniem oswiadczen, w ktorych wysokosé dochodu na osobe w rodzinie
przekracza 300 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym
roku kalendarzowym.

2. Osoba uprawniona, ktdrej nie przyznano $wiadczenia z ZFSS moze wystapic



do Nadlesniczego o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia. Ponowna negatywna decyzja jest ostateczna.
3. Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci na stronie internetowej
Nadlesnictwa Krzyz
4. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury
obowiazujacej przy jego wprowadzaniu.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie

ogdinie obowiazujace przepisy prawa.

Zakiadowe Organizacje Zwiazkowe Nadlesniczy Nadlesnictwa Krzyz

wigok i efTTkO™Phi1aicl
v RP Repig ego
ZARLAD Q4 OR A A VAT

v Naciedniciwie Kz, 4




Zatgcznik nr 1
................................................................... do Regulaminu Zaktadowego
(imie i nazwisko) Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Nadlesnictwie Krzyz

(adres)

OSWIADCZENIE
O UZYSKANYCH DOCHODACH W ......coveoen....... ROKU

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo sktada sie z nastepujacych oséb (data urodzenia, stopien
pokrewienstwa).

Za cztonkdéw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspotmationka, konkubentdw oraz dzieci (wtasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia — o ile nie uzyskuja dochoddw
wiasnych w formie zarobkowej)wspdlnie zamieszkujgcych z wnioskodawcg i prowadzacych z nim wspodine
gospodarstwo domowe.

Oswiadczam, ie dochody moje i wymienionych kolejno cztonkéw gospodarstwa domowego
28 OK: susssususonsumnwrsinuns WTVEONSENF s ossssmnssosvis o v o s RS G R RSB 8

(nalezy podaé¢ wszystkie przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz kwote alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb).

OSWIADCZAM, ZE MIESIECZNY DOCHOD NA CZtONKA RODZINY UZYSKANY
W POPRZEDNIM ROKU KALENDARZOWYM, WYNOSI:

(dochdéd roczny podzielony przez 12 m-cy i podzielony przez ilos¢ 0séb w gospodarstwie)
Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$é
prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscia wnioskodawca zostanie pozbawiony

prawa do korzystania z ZF$S w danym roku.

Data i czytelny podpis wnioskodawcy

REZYGNACJA Z DEKLARACJI DOCHODOW

Rezygnuje z mozliwosci ztozenia oswiadczenia i proszg o przyznanie swiadczenia w wysokosci
odpowiadajacej najwyzszej grupie pod wzgledem dochodow

Data i czytelny podpis wnioskodawcy



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w
Nadlesnictwie Krzyz

Tabela
doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

Lp. Doplaty
Wysokoéé dochodu na osobe w rodzinie ( zt ) (%)
£ Pracownik, emeryt i rencista — do 60 %
1 Boghia o500 Uprawnieni czlonkowie rodziny — do 45%
i Pracownik, emeryt i rencista — do 55%
2 Dochéd od 3.001,- do 4.000 Uprawnieni czlonkowie rodziny — do 40%
3

Dochéd powyzej 4.001

Pracownik, emeryt i rencista — do 50%

Uprawnieni cztonkowie rodziny — do 35%




Zatacznik nr 3

do Regutaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Nadlesnictwie Krzyz

( adres zamieszkania )

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

1.Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSSw Nadlesnictwie Krzyz
WY SOKOSCwiiisisisviiisiissinsrsnsnonssrasmsoumnmnonresassons tesnnonmsimsosesas wnsysnh b s e vesives e sisnmsiniis zt

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/na podstawie oswiadczenia/
3. Oswiadczam: ze nie / otrzymatem PozyczKi Z ZFSS NA cveveeeeveereereereeerereresesseeessessnens
W WYSOKOSCl wonmmssinsisnisnisan W TOKU ciisisnisisiissrnsmmmnssemnsnsesmesansxmesnnsssnmrans

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Oswiadczam, ze powyisze dane s3 zgodne z prawda, co potwierdzam wiasnorecznym
podpisem

-------------------------------------------------

data i podpis pracownika

Opinia Komisji, ewentualnie w oparciu o opinie kompetentnej osoby :

5. Decyzja Komisji do rozpatrywania wnioskéw z ZFS$S
w Nadlesnictwie Krzyi:

® Przyznano pozyczke z ZFSS W WYSOKOSCH ......vovveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee e
® Whniosek zostat rozpatrzony odmownie z Uwagi Na ........coeeveeeiverieeeeeeieeeene

4 ZATWIERDZAM:



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadleénictwie Krzyz

Umiowa ozyezki N s
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu e, r. w Krzyzu Wlkp. pomiedzy Nadlesnictwem Krzyz,
zwanym w tresci umowy Pozyczkodawcy reprezentowang przez:

PrZY KONTTASYZNACIE = ...viiiiiiiieitiite ettt ettt ettt et e et e e e es e e et e e e s e e s enes
zwanym w tresci umowy Pozyczkodawcg
a

ZATIESZKAIVID wuniiminismiviiasasrmsssmnerms
zwanym w tresci umowy Pozyczkobiorca
zostata zawarta umowa o tresci

nastepujacej:
§1-
Decyzjq Nadledniczego Nadlesnictwa Krzyz, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje ds.
socjalnych
protokofem zdnia .oooeeeeeeenne, zostata przyznana pozyczkobiorcy ze Srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka z przeznaczeniem Na .......oeeeeeveveeerevnnn.., w wysokosci
zt ... (stownie: ztotych),
oprocentowana w wysokosci ..... % w stosunku rocznym.
Odsetki 0d KWOLY .....oooviiieiiceeccccee e SR EEH overomsm s R T zt
§2.
5 00 ien s st e P A S TGRS
Pozyczka wraz z odsetkami w kwaocie ... zt podlega sptacie w catosci w okresie.................. lat
RS 5 et Lt YA Y R A TN
Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych poczawszy 0d Mm-Ca ......coovecveveeveerieeennn. s
Pierwsza rata w KWOCI€ ....cccoeeeviieccineecciree e, zt - pozostate raty po.....cccoevviiiiiieciien, zt.
§3.
1. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia pracodawce Nadlesnictwo Krzyz do
potrgcenia rat pozyczki okreslonych w § 2 ust. 2 niniejsze;j umowy 2z
przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego

2. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencista przekaze raty pozyczki okreslone w § 2 ust.
2 niniejszej umowy w kasie Nadlesnictwa Krzyz lub na konto PKO BP S.A. Oddziat Krzyz
Wielkopolski 64 1020 3844 0000 1002 0048 4857.

§4.

Niesptacona kwota staje sie natychmiast wymagalna w przypadku sytuacji przewidzianej w
Rozdziale V § 12 pkt. 12 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w biurze
Nadlesnictwa Krzyz.



§5.

Warunki umorzenia pozyczek okresla Rozdziat V § 12, pkt. 11 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w biurze Nadleénictwa Krzyz.

§6.

W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki w ustalonym terminie, Pozyczkobiorca obowigzany
jest do zapfaty odsetek za zwtoke w wysokosci ustawowej.

§7.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§8.

Ewentualne spory powstate na tle wykonania umowy strony poddajg rozstrzygnieciu wtagciwemu
rzeczowo sgdowi powszechnemu.

§9.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
oryginat otrzymuje pozyczkobiorca, kopie pozyczkodawca.

Poreczyciele:

Ly R e TODMEBZREIV 1rernssrmunomsmeesnsm ssns sserssssssnssssmsss s tsas oo sEomssssensinsssmpssssss s vasas s
(imie i nazwisko)
NI AOWOAU, OSODISTREO . c.i vttt s st eae st sttt b et 22ttt ettt eee e et e et eeenseem e eneeeenorres

B s sorson tssmreymssassan aeras s Ko AR AN RO A A SRR ZAMMESZIAIY cocomvsssmossmminummssiniminssasenssn s aus e o3 50 oS SR ST SO E U GEEG
(imig i nazwisko)

g [ T [ s o o] oD

T e veses s gaen e o
(podpis poreczyciela) Stwierdzam
wiasnorecznosc podpisdw poreczycieli
2 s TR SR
{podpis poreczyciela)
POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA

Pieczec zaktadu pracy



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Krzyz

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy socjalnejz ZFSS w Nadlesnictwie Krzyz

Oswiadczenie wnioskodawcy

Imig i NazWISko WNIOSKOAAWCY .....oouiiiiiiiiiiiicececcce ettt e eseaa e

e et . g T - T —

Prosze o przyznanie mi pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w formie: pomocy rzeczowej/finansowej
szezegolowy opls zalstniate] syluat)i weoammummeommsssmms S

(data) ( podpis wnioskodawcy)

2. Decyzja Komisji do rozpatrywania wnioskow i przydzielania pomocy z ZFS$S
w Nadlesnictwie Krzyi:

® Przyznano swiadczenie z ZFSS W WYSOKOSC v.vvveuvereruisvesessessisnessissessessssssseeneas
e Whniosek zostat rozpatrzony odmownie z UWagi Na .......cevevrerieinniennneceininnneen

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................... ZATWIERDZAM:



Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Nadlesnictwie Krzyz

Doptaty do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do 18 lat zorganizowanego przez
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w tym zakresie

Doptaty do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do lat 18 sg realizowane w postaci doptat do
wypoczynku (zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie)
odbywajgcego sie w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez
potaczonych z nauka, takze doptat do pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach
leczniczo — sanatoryjnych, rehabilitacyjno — szkoleniowych i leczniczo — opiekunczych oraz
do przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.

Zwolniona z opodatkowania jest tylko doptata do swiadczenia.
Ze zwolnienia od podatku korzystaja doptaty sfinansowane:
e ze srodkow funduszu socjalnego, zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych — bez ograniczenia kwotowego;
e z innych Zrédet — do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym
kwoty 760 zf (art. 21 ust. 1 pkt. 78 lit. a updof).

Istotne jest rowniez, aby wypoczynek byt zorganizowany przez podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ w tym zakresie. Przepisy nie okreslajg, co nalezy rozumiec¢ przez taki podmiot.
Przyjmuje sie jednak, ze do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku
zalicza sie zaréwno te podmioty, ktére sSwiadczg ustugi wypoczynkowe w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. biura podrozy), jak i te ktére zajmujg sie tego
rodzaju dziatalnoscig na podstawie swojego statutu (tzw. dziatalnos¢ statutowa).
Podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ statutowq s3a:
Szkoty i placowki, osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, prowadzgce wypoczynek zorganizowany w formie wypoczynku
wyjazdowego (np. kolonie, obozy, zimowiska) i w miejscu zamieszkania (np. potkolonie,
wczasy w miescie), koscioty stowarzyszenia, organizacje charytatywne, fundacje, ktérych
dziatalnoscig statutowg moze by¢ organizowanie wypoczynku, podmioty, do ktérych
dziatalnosci statutowej nalezy organizacja takich form wypoczynku, jak dziatalnosc
agroturystyczna, polegajgca na wyjazdach na wies, do gospodarst wiejskich specjalnie
przygotowanych na przyjecie wczasowiczow.



Na sktadajagcym wniosek o dofinansowanie wypoczynku cigzy obowigzek przedfozenia

stosownych dowodéw i udowodnieniu prawa do zwolnienia.

Z brzmienia ww. przepisu wynika wiec, ze doptaty do wypoczynku podlegajg zwolnieniu
od podatku dochodowego, jezeli tacznie sg spetnione nastepujace warunku:

wypoczynek powinien by¢ zorganizowany;

organizatorem wypoczynku musi by¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym
zakresie (ktory posiada np. informacje o wpisie do rejestru organizatoréw turystyki
lub inne dokumenty potwierdzajagce swiadczenie ustug w zakresie organizacji
wypoczynku);

wypoczynek powinien przybraé¢ forme: wczasow, kolonii, obozu lub zimowisk, w
tym potfaczonego z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach
leczniczo - sanatoryjnych, rehabilitacyjno - szkoleniowych, leczniczo -
opiekunczych;

doptata powinna dotyczyc¢ dzieci i mtodziezy uczestniczacych w wypoczynku, ktére
nie ukonczyty 18- tego roku zycia;

zwolnieniu podatku podlegajg tylko doptaty finansowane przez pracodawce.



Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

w Nadlesnictwie Krzyz

WNIOSEK
o0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS w Nadlesnictwie Krzyz —
dofinansowanie wypoczynku

1. Oswiadczenie wnioskodawcy

[TV T N AN G100 s s s s S B S R 5 S e
Miejsce zamieszkania ......ccevvevveivecececnnnne.

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego z ZFSS w formie:

- doptaty do wypoczynku - wycieczka, kolonia, obéz.

Przebywatem/ bede przebywac na urlopie wypoczynkowym w okresie:

Z wypoczynku korzystali: (nalezy wymieni¢ wszystkie osoby, w przypadku dzieci
nalezy podac takze date urodzenia):

..............................................................

(data) (Podpis wnioskodawcy)
2. Decyzja Komisji do rozpatrywania wnioskéw o przydzielenie pomocy z ZFSS w
Nadle$nictwie Krzyz:
- Przyznano SWiadczenie W WYSOKOSCI ..uuecueceeirereee e ettt e e evssse snsne s senserasaveans
- wniosek zostat rozpatrzony odmownie Z UWagi Na .......ccvveveeeceevceiecce e e e

Komisja ZFSS:

v B W N

Zatwierdzam:



