Zatgcznik
do Zarzadzenia Nadlesniczego Nr 36/19
z dnia 22 maja 2019 r.

REGULAMIN PRACY

NADLESNICTWA KRZYZ

tokacz Maty, maj 2019 r.




PODSTAWA PRAWNA

1. Kodeks Pracy - Ustawa z dnia 26  czerwca 1974 r.
(Dz.U. 2016.1666 t.j. z dnia 2016.10.12) z p6zniejszymi zmianami.
2. Ustawa o} lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r.

(Dz.U. 2017.788 t.j. z dnia 2017.04.14) z p6zniejszymi zmianami.

3. Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Parnstwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Parnstwowe zawarty w dniu 29.01.1998 r. (tekst
jednolity 18 maja 2009 roku) z pézniejszymi zmianami.

4. Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$nej
(Dz.U. 2003.11.123 z dnia 2003.01.29).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. 2014.1632 t.). z dnia 2014.11.24)

z pOzniejszymi zmianami.

Rozdziat |
Przepisy wstepne

§1.

Regulamin Pracy, zwany dalej regulaminem ustala organizacje i porzadek w procesie
pracy i zwigzane z tym prawa i obowigzki komoérek organizacyjnych oraz zasady

funkcjonowania nadles$nictwa.

§ 2.

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na

rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.




§ 3.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu sie

z regulaminem.
Przyjecie regulaminu do wiadomosci pracownik potwierdza sktadajgc o$wiadczenie

zaopatrzone w jego podpis i date. Odwiadczenie przechowuje sie w aktach osobowych

(wzor stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Nadlesnictwa Krzyz).

Taki sam tok postepowania przyjeto, gdy nastepuje zmiana regulaminu pracy.

§ 4.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Krzyz;
Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawcg w

stosunku pracy;
Zaktadzie pracy — wydzielona cze$¢ z mienia pracodawcy, w ktorej odbywa sie

proces pracy a obejmujaca obszar dziatania nadles$nictwa.

Rozdziat Il

Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy

§ 5.

Pracodawca ma w szczegolnosci obowigzek:

i

Zaznajamiania pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami.

Organizowania pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Organizowania pracy w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie.




4. Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na pfe¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

5. Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

6. Terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia.

7. Utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

8. Stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
warunkow sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.

9. Zaspokajania, w miare posiadanych $rodkéw socjalnych, potrzeb pracownikow
oraz emerytow i rencistow.

10. Wptywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spofecznego.

11.Niezwtocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem Ilub
wygasnieciem stosunku pracy, swiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od
wczesniejszego rozliczenia sie pracownika.

12. Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny wykonywanej przez
poszczegolnych pracownikdw pracy.

13. Prawidtowego prowadzenia oraz przechowywania dokumentacji pracownicze; i
akt osobowych.

14.Niestosowania | niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form
dyskryminacji.

15. Przeciwdziatania antymobbingowi.

§ 6.

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych roéwnego

traktowania w zatrudnieniu (wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy).




§7.

Pracodawca informuje pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony —

o wolnych miejscach pracy.

§ 8.

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1. Korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy.

2. Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczgcych pracy w zakresie, w
jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami
wspotzycia spotecznego.

3. Okreslenia zakresu obowigzkow pracowniczych kazdego z pracownikow,
zgodnie z postanowieniami umoéw i obowigzujgcych przepisow.

4. Tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji i

ochrony swoich intereséw.

Rozdziat lll

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§9.

Pracownik obowigzany jest :

1. Rzetelnie i efektywnie wykonywacé prace.

2. Przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

3. Stosowac sie do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa pracy.

4. Przestrzegac ustalonego czasu pracy.

5. Przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepiséw przeciwpozarowych.




6. Dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

7. Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy.

8. Zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode.

9. Przestrzegac tajemnicy ustalonej w odrebnych przepisach.

10. Przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

11.Dbac o czystosc¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy.

12.Nalezycie zabezpiecza¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzgdzenia

| pomieszczenia pracy.
§ 10.

Pracownicy, ktorzy obowigzani sg do noszenia umundurowania w czasie wykonywania

obowigzkow stuzbowych powinni dba¢ o jego schludny wyglad.

§ 11.

Pracownik nie moze wykonywa¢ dodatkowych zaje¢, ktdére pozostawatyby w
sprzecznos$ci z jego obowigzkami albo mogtyby wywotaé¢ podejrzenie o stronniczos$é

lub interesownosc.
Pracownik moze podjac dodatkowe zatrudnienie po uzyskaniu zgody Nadlesniczego

Nadle$nictwa Krzyz.

§ 12.

Pracownikom zabrania sie:
1. Spozywania alkoholu i przyjmowania srodkéw odurzajacych na terenie zaktadu

pracy oraz wstepu i przebywania na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu

alkoholu i powyzszych $rodkow.
2. Palenia tytoniu na terenie =zaktadu pracy, oprocz miejsc do tego

przeznaczonych, ktére zostang wyraznie oznaczone.




<] Opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody bezposredniego
przetozonego.

4. Wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy
niebedacych wtasnoécig pracownika.

5. Wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatow pracodawcy do
czynnosci nie zwigzanych z praca.

6. Prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy. Strony zawierajg
umowy o zakazie konkurencji na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy art. 1017 -
1014 (wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy).

7. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.
Pracownik, ktory kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie moze zadaé
przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie

potwierdzenia tego stanu w wyniku badania, pracownik ponosi zwigzane z tym koszty.

§ 13.

W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ sie

z zaktadem pracy i uzyskac¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

Rozdziat IV

Postanowienia dotyczace organizacji pracy, tadu i porzadku
§ 14.

1. Nadles$nictwem kieruje Nadle$niczy na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa, ale w zakresie swego dziatania odpowiada przed Dyrektorem

RDLP w Pile.
2. Nadlesniczy swoje obowigzki wykonuje przy pomocy zastepcy nadlesniczego.




1)

2)

Strukture organizacyjng nadle$nictwa, zadania poszczegdlnych komérek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk oraz podlegto$é stuzbowg okresla
obowigzujgcy Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Krzyz.

Kierownicy dziatdbw kierujg praca podporzadkowanych im bezposrednio
pracownikow.

Pracownikom zakresy obowigzkéw i czynnoséci ustala bezposredni przetozony,
ktory zatwierdza nadle$niczy:

zakres obowigzkow i czynnosci pracownikowi wreczany jest na piSmie za
pokwitowaniem, a kopie przekazuje sie stanowisku ds. pracowniczych celem
wpiecia do akt osobowych;

pracownicy na poszczegolnych stanowiskach zobowiazani sg do realizacji
zadan okreslonych w szczegotowych zakresach obowigzkow i czynnosci.
Kazdy pracownik podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich
wiasciwe wykonanie:

pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykonac¢, zawiadamiajgc o tym w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego,

w przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.
Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa zobowigzane sg do wspodfpracy
miedzy sobg i udzielenia wzajemnej pomocy.

Zastepstwo za pracownikdw nieobecnych w pracy wyznacza bezposredni
przetozony, a w stosunku do stanowisk kierowniczych i innych samodzielnych
— nadlesniczy.

Przebywanie pracownikéw na terenie biura nadlesnictwa poza godzinami pracy

wymaga zgody nadlesniczego.




Rozdziat V

Czas pracy
§ 15.
1, Praca w Nadlesnictwie Krzyz odbywa sie w systemie jednozmianowym.
2. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji

pracodawcy w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do jej wykonywania.
. Czas pracy powinien by¢é w petni wykorzystywany przez pracownika na

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
§ 16.

W Nadlesnictwie Krzyz ze wzgledu na rodzaj pracy, organizacje pracy i miejsce pracy
wprowadzono nastepujace systemy czasu pracy:

1. Zadaniowy system czasu pracy, ktorym objeci sg wylgcznie pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach le$niczego, podle$niczego, straznicy lesni;

2. Ruchomy system czasu pracy — dla pracownikéw administracyjnych, tj. dla
ktérych miejscem pracy jest siedziba nadlesnictwa oraz dla nadlesniczego, zastepcy
nadle$niczego i inzyniera nadzoru;

3. System réwnowaznego czasu pracy — dla pracownikdow na stanowiskach
robotniczych przy obstudze Punktu Alarmowo — Dyspozycyjnego (PAD) w okresie

prowadzenia akcji bezposredniej w ochronie przeciwpozarowej lasu.

§17.
1. Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy.
2. Okres rozliczeniowy czasu pracy nie moze przekroczy¢ 3 miesigcy z

zastrzezeniem ust. 5.
3. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

4. Wszystkie soboty sa dniami wolnymi od pracy.




5. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, przy pracach uzaleznionych od pory roku i warunkéw atmosferycznych,
moze byc¢ przedtuzony do 6 miesiecy.

6. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
stosuje sie system rownowaznego czasu pracy, w ktorym dopuszczalne jest
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

7. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: lesniczego,
podlesniczego i straznika leSnego okreslony jest wymiarem ich zadan ujetych w
indywidualnych  zakresach czynnosci ustalonych przez Nadlesniczego, z
zastrzezeniem ustepu 2 i 5. W przypadku straznikdéw lesnych zadania dodatkowo
okresla tygodniowy plan pracy.

8. Dla pracownikow na stanowiskach robotniczych (pomocniczych) obstugi
sporzadza sie harmonogramy (grafiki) czasu pracy, na poszczegdlne okresy
rozliczeniowe, okreslajace dni, godziny rozpoczynania i koriczenia pracy przez
pracownikow.

9. Harmonogramy (grafiki), o ktérych mowa w ust. 8 sporzadzajg w formie
pisemnej sporzgdzajg bezposredni przetozeni poszczegoélnych pracownikdw
(robotnikow pomocniczych) i podaja do wiadomosci pracownikow, z co najmniej 3 —
dniowym wyprzedzeniem przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

10. Wobec pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy
dopuszcza sie wykonywanie pracy w niedziele i Swieta.

11.  Dla pracownikow zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy norma
dobowa czasu pracy moze byc¢ przedtuzona do 12 godzin, przy skroceniu czasu pracy
w innych dniach, lub zmniejszeniu liczby dni pracy. Przecietna norma tygodniowa
wynosi 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Okres rozliczeniowy

wynosi 3 miesigce.

§ 18.

Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
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1. Pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy wykonujg prace od
poniedziatku do pigtku, rozpoczynajgc prace miedzy godzing 7:00 a 7:30 i koriczac 8-
godzinny dzien pracy miedzy godzina 15:00 a 15:30.

Godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy nalezy do decyzji pracownika, a
wykonywanie pracy przez 8 godzin jest dla wszystkich obowigzkowe.

Praca w sekretariacie jest obowigzkowa w godzinach 7:00 — 15:00.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych przy obstudze PAD
pracujg wg comiesiecznie sporzagdzanego harmonogramu.

3 Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
moga skorzysta¢ z 15 — minutowej przerwy, wliczonej do czasu pracy. Czas
rozpoczecia i zakonczenia przerwy ustalajg przetozeni w uzgodnieniu z pracownikami
komorek.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy wykonuja prace w
godzinach ustalonych przez pracodawce indywidualnie dla kazdego pracownika.
Informacja dla pracownika winna by¢ sporzadzona w formie pisemnej.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitorow
ekranowych majg prawo do 5 — minutowych przerw po kazdej godzinie pracy przy
monitorze.

6. W razie potrzeby pracownicy moga by¢ zatrudnieni ponad ustalone normy
czasu pracy, a takze w nocy oraz niedziele i swieta. Nie dotyczy to kobiet w cigzy oraz
kobiet opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do 4 lat.

7. Po uprzednim podaniu do wiadomosci ogétu pracownikéw, co najmniej 7 dni
przed wprowadzeniem w zycie, nadlesniczy moze dla wszystkich bgdz niektorych
pracownikow w drodze zarzgdzenia:

1) zmieni¢ ustalony w regulaminie pracy wymiar i rozktad czasu pracy;

2) wprowadzi¢ rownowazny czas pracy,

3) okresli¢ stanowiska pracy, w ktdrych stosuje sie zadaniowy system rozliczania
czasu pracy;

4) wprowadzi¢ regulamin grupowej lub innej organizacji pracy;

) wprowadzi¢ inne metody ustalania rozktadu i wymiaru czasu pracy
dopuszczone przez przepisy prawa.

8. Za pore nocna trwajgca 8 godzin przyjmuje sie godziny pomiedzy 22.00 a 6.00.
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9. Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace w godzinach od 6.00 rano w dzien

Swigteczny lub niedziele do godziny 6.00 rano dnia nastepnego.

§ 19.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowe] wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na

podstawie odrebnych przepiséw.

§ 20.
Godziny nadliczbowe

1. Za prace wykonywang na polecenie przetozonego poza normalnymi godzinami
pracy — oprocz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:
a. 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni
powszednie,
b. 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, w niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, a takze w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub $wieto, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
- Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a
takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozkfadu czasu pracy, stanowi prace w
godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna w razie:

— koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii;
— wykonywania zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

— szczegOlnych potrzeb pracodawcy.
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§ 21.

1 Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 360
godzin w roku kalendarzowym.

2. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana wytgcznie na
pisemne polecenie przetozonego (wzdr stanowi zatacznik nr 6).

3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzieli€¢ mu w tym samym wymiarze czasu
wolnego od pracy. W takim przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych (wzor stanowi zatacznik nr 7).

4. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpdézniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia
naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

5. Pracownikowi, ktory wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z
rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w soboty,
przystuguje w zamian innym dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi, w terminie
z nim uzgodnionym do kornca okresu rozliczeniowego.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele w okolicznosciach dopuszczajacych
przez kodeks pracy pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ inny dzien wolny od pracy
w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub nastepujacych po takiej niedzieli.
7. Pracownikowi zatrudnionemu w swieto, w okolicznosciach dopuszczajgcych
przez kodeks pracy, pracodawca obowigzany jest zapewnic inny dzien wolny od pracy
w tygodniu w okresie rozliczeniowym.

8. W przypadku braku mozliwoéci udzielenia przez pracodawce dnia wolnego od
pracy w zamian za prace w niedziele, w swieto lub ponad przecietny pieciodniowy
tydzien pracy pracodawca jest zobowigzany zaptaci¢ pracownikowi 100% dodatek do
wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych.

9. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy

wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace
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poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych.

10.  Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okreslonej w art. 151" § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego

dnia wolnego od pracy.

§ 22.

Polecenie wyjazdu stuzbowego
Pracownik wykonujacy zadania stuzbowe poza miejscem statego zatrudnienia
znajduje sie w podrozy stuzbowej. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi)
odbywajg sie na podstawie elektronicznego polecenia wyjazdu stuzbowego
(delegacji), zatwierdzonego przez nadlesniczego lub inng osobe upowazniong w
aplikacji SILPweb ,Absencje i delegacje”. Po powrocie z podrézy stuzbowej, delegacje
nalezy rozliczy¢ w aplikacji SILPweb zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Kontroli
Wewnetrznej Nadlesnictwa Krzyz.
Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace, rozliczany jest nastepujaco:
a) do czasu pracy zaliczany jest czas faktycznie wykonywanej pracy,
b) jezeli czas wykonywania pracy z przyczyn niezaleznych od pracownika, jest
krotszy niz obowigzujgcy go czas pracy, to pobyt stuzbowy w godzinach
obowigzujgcego czasu pracy u pracodawcy zaliczany jest do czasu pracy,
c) czas dojazdu i powrotu do miejsca wykonywania pracy w podrozy stuzbowej nie
jest zaliczany do czasu pracy, z wyjgtkiem czasu w godzinach pokrywajgcych sie z
godzinami czasu pracy pracownika
d) do rozliczenia czasu pracy w podrézy stuzbowej, przyjmuje sie jako

obowigzujacy czas pracy u pracodawcy godziny 7:00-15:00.
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§ 23.

Dyzur
Pracownik poza normalnymi godzinami pracy moze petni¢ dyzur w domu lub w
szczegolnych przypadkach w innym miejscu uzgodnionym z pracodawcs.
i Czas dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do 11
godzinnego odpoczynku dobowego i 35 godzinnego odpoczynku tygodniowego.
Z. Dyzury przeciwpozarowe odbywajg sie wedtug Harmonogramu Dyzuréw p-poz.
2 Zlecenie petnienia dyzuréw domowych oraz zgoda pracownika na jego
petnienie wymagajg formy pisemnej (dotaczone do akt osobowych).
4. Za czas pefnienia dyzuru w domu przystuguje pracownikowi dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 3 % stawki wyjsciowej za kazdy dzien dyzuru, niezaleznie

od ilosci godzin petnionego dyzuru w ciggu doby.

§ 24.

Za Swieto przypadajgce w soboty, Nadlesniczy wyznacza dodatkowy dzien wolny od
pracy w formie zarzgdzenia. Jednocze$nie w zarzadzeniu nadle$niczego okresla sie
kazdego roku ilos¢ godzin nominalnych, ktére nalezy przepracowaé w poszczegdlnych
okresach rozliczeniowych danego roku i ustala sie wyliczony wspoétczynnik do

obliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla danego roku.

§ 25.
i Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie w takim czasie by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
2. W biurze nadlesnictwa funkcjonuje elektroniczny system Rejestracji czasu
pracy (RCP).
3. Czytnik tego systemu zainstalowany jest na korytarzu przy sekretariacie.
4. Kazdy pracownik osobiscie potwierdza swoje przyjscie | wyjScie z pracy za

pomocg imiennej karty. W przypadku, kiedy pracownik zapomni karty identyfikacyjnej,
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zgtasza ten fakt droga mailowg do specjalisty ds. pracowniczych (do wiadomosci
przetozonego). Brak zarejestrowania w RCP przyjscia do pracy jak i opuszczenia
miejsca pracy przy jednoczesnym braku zgfoszenia tego faktu, bedzie stanowito
naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.

5. Obowigzek rejestracji obecnosci w pracy w systemie RCP nie dotyczy
nadledniczego, zastepcy nadlesniczego, gtownego ksiegowego, sekretarza
nadle$nictwa, inzyniera nadzoru, straznikéw lesnych, pracownika ds. informatyki,
pracownikow PAD oraz pozostatych pracownikéw, ktérzy jako miejsce pracy maja
wskazane inne miejsce niz siedziba nadlesnictwa.

6. Dla pracownikow na stanowiskach lesniczego, podlesniczego dokumentem
potwierdzajacym obecnos¢ w pracy jest lista obecnosci.

7. Lista obecnosci w pracy stazystéw (pracujgcych w terenie) sg biezgce wpisy
o wykonywanych czynnosciach w dzienniku przebiegu stazu i wpisywanych
absencjach, ktéry nadzorowany jest przez opiekunow stazu. Stazysci odbywajacy staz
w biurze podpisujg takze liste obecnosci w biurze nadle$nictwa (sekretariat).

8. Pozostali pracownicy fizyczni (zatrudnieni na stanowiskach robotniczych)

podpisujg liste obecnosci na stanowiskach pracy badz wystawiona w kancelarii

lesnictwa.
§ 26.
Wyijscia stuzbowe i prywatne
1, Czas przebywania pracownika w biurze nadlesnictwa, wykraczajacy poza

norme 8-godzinnego dnia pracy od zarejestrowania go w systemie RCP, podlega
zaliczeniu do czasu pracy tylko w przypadkach odpracowania czasu za spoznienie lub
zwolnienia w celach osobistych, badz w zwigzku z praca wykonywana w ramach
godzin nadliczbowych na wyrazne zlecenie przetozonego.

2 Pracownik moze opusci¢é miejsce pracy, po uprzednim powiadomieniu
przetozonego i otrzymaniu jego zgody. Po ustaniu przyczyny zwolnienia pracownik
zobowigzany jest wrdci¢ do pracy | zawiadomic¢ o tym przetozonego.

3: Pracownik ma obowigzek kazde wyj$cie w godzinach pracy (prywatne i

stuzbowe) zarejestrowaé w RCP. W przypadku wyj$¢ prywatnych nalezy ztozyc
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pisemny wniosek i uzyska¢ zgode przetozonego (wzoér stanowi zatgcznik nr 8).
Zatatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywac sie poza godzinami
pracy. Odpracowanie wyj$¢ prywatnych nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
4. Ewidencje wyjs¢ prywatnych i stuzbowych znajduje sie w sekretariacie
w postaci: ,Ksigzki ewidencji wyjs¢ stuzbowych” oraz ,Ksigzki ewidencji wyjs¢
prywatnych”.

Whioski o wyjscia prywatne nalezy sktada¢ w biurze pracownika ds. pracowniczych.
5. Odpracowanie wyj$¢ prywatnych oraz spdznien musi nastgpi¢ do konca
miesigca, w ktorym zaistniato zdarzenie, chyba ze wystapig uzasadnione okolicznosci
uniemozliwiajgce odpracowanie w okreslonym czasie (np. delegacja, urlop, zwolnienie
lekarskie). Wyjscie prywatne obejmujgce czas mniejszy lub réowny 1 godzinie nalezy
odpracowac jednorazowo. Czas odpracowania mozna dzieli¢ na czesci, o czym
decyduje bezposredni przetozony. Maksymalny jednorazowy czas odpracowania
wyj$¢ prywatnych oraz spéznien wynosi 3 godziny (po obowiazujgcych pracownika
godzinach pracy).

Jednorazowe wyjscie prywatne nie moze przekroczy¢ 3 godzin w ciggu dnia. W
nagtych (nieprzewidzianych) przypadkach czas ten moze ulec wydtuzeniu — po
uzgodnieniu z Nadle$niczym.

6. Za czas zwolnienia od pracy w celach prywatnych, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia. W przypadku
nieodpracowania wyjs¢ prywatnych i spozZnien wynagrodzenie bedzie potrgcane z
wynagrodzenia za kolejny miesigc kalendarzowy po wyznaczonym w pkt. 5 terminie
odpracowania.

7. Po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, w przyjetym
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, komorka organizacyjna wiasciwa ds. kadr
przedktada kierownikom komoérek organizacyjnych wydruki z systemu RCP w celu
rozliczenia czasu pracy podlegtych pracownikow.

8. Pracownicy fizyczni regulujg wyjscia stuzbowe i prywatne z bezposrednim

przetozonym w dziale lub w lesnictwie.
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ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za prace
§ 27.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
jakosci swiadczonej pracy.

2. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace wedtug ustalen zawartych
W umowie o prace.

3. Pracownikowi  przystuguje  wynagrodzenie  obliczone  zgodnie z
Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw PGL LP (tekst
jednolity z 18 maja 2009 r. z p6zniejszymi zmianami) oraz Rozporzgdzenia
Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni
stuzbowych oraz zasad wynagradzania Stuzby Lesnej.

4. W zakiadzie stosuje sie miesieczne formy wynagradzania zasadniczego dla
pracownikéw w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz forme:

- czasowg (godzinowa, miesieczng);
- ryczattowa (robotnicy pomocniczy — dyzurni PAD oraz kierowcy).

§ 28.

Wynagrodzenie za prace podlega ochronie zgodnie z postanowieniami art. 84 - 88

oraz art. 90 — 91 Kodeksu pracy.

§ 29.

1. Wynagrodzenie za prace ptatne jest co miesigc z dotu do dnia 30 —go kazdego
miesigca za miesigc biezacy, za wyjgtkiem ust. 5. Wyjatek stanowi miesiac luty,

kiedy wynagrodzenie ptatne jest w ostatni dzien miesigca.
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. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.

. Wynagrodzenie wyptacane jest w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, na konto
osobiste we wskazanym przez pracownika banku.

. Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

. Wynagrodzenia za prace, dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych ptatne jest co miesigc z dotu do trzeciego dnia roboczego

nastepnego miesigca.

Rozdziat VII
Urlopy

§ 30.

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze okre$lonym przez przepisy Kodeksu
pracy.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniegj

jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac¢ nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

3. Urlop wystawia sie w aplikacji ,Absencje i delegacje” w SILPweb.

. Przed wystawieniem wniosku o urlop nalezy skontaktowac sie z pracownikiem
ds. pracowniczych, w razie jego nieobecnosci, do osoby zastepujgcej, w celu
uzgodnienia urlopu.

. Pracownik moze rozpoczaé urlop wypoczynkowy wytacznie po akceptacii
bezposredniego przetozonego i zatwierdzeniu urlopu przez nadle$niczego badz
zastepce nadlesniczego.

. Whnioski o uzyskanie urlopu z akceptacjg bezposredniego przetozonego nalezy
przestaé¢ przy uzyciu aplikacji SILPweb: modut: Absencje i delegacje,
nadlesniczemu badz zastepcy nadlesniczego, najpdzniej w dniu

poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu.
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§ 31.

1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopow.

2. Plan urlopu opracowuje kazdy pracownik w aplikacji ,Absencje i delegacje” w
terminie, najpdzniej do 15 stycznia roku ktérego plan dotyczy.

3. W wyjatkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza
planem urlopow.

4. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopu nalezy pracownikowi
udzieli¢ najp6zniej do 30 dnia wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego, nie

dotyczy urlopu na zgdnie.

§ 32.

Urlop na zadanie

1. Pracownik na prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zgdanie
urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, jeszcze przed rozpoczgciem
pracy.

1) Pracownik zgtasza zgdanie urlopu osobiscie lub w innej formie tj. telefonicznie.

2) Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu zaréwno bezposredniemu

przetozonemu jak stanowisku ds. pracowniczych w nadle$nictwie;

§ 33.
Urlop bezptatny

1. Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze zostac¢ udzielony urlop bezptatny.

§ 34.

Urlop dodatkowy na leczenie sanatoryjne

Pracownik moze otrzymaé urlop dodatkowy na leczenie sanatoryjne na podstawie

skierowania na leczenie sanatoryjne i na okres ustalony w tym skierowaniu, nie
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przekraczajgcy 1 miesigca — par. 23 PUZP dla Pracownikéw PGL LP z dnia 27 kwietnia

2017 r. z pézniejszymi zmianami.

§ 35.

Urlop na poratowanie zdrowia

Pracownik moze otrzymaé¢ urlop na poratowanie zdrowia w wymiarze nie
przekraczajgcym jednorazowo 6 miesiecy. Szczegoly i procedury udzielania w/w
urlopu zawarte sg w par. 23 PUZP dla Pracownikéw PGL LP z dnia 27 kwietnia 2017

r. z poézniejszymi zmianami.

Rozdziat VI

Organizacja i porzadek pracy

§ 36.

Siedziba Pracodawcy miesci sie w Lokaczu Matym, ul. Adama Mickiewicza 1,64 — 761
Krzyz WIkp. Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w zakresie administrowania

i zarzadzania lasami stanowiacymi wtasno$¢ Skarbu Panstwa.
§ 37.

1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.
2. W przypadku spoOznienia pracownik winien niezwiocznie zgtosi¢ sie do

pracodawcy, celem dokonania usprawiedliwienia.
§ 38.
1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie

z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnoéci do pracy;
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2) decyzja wtasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ziobka,
przedszkola lub szkoty, do ktdrej dziecko uczeszcza;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie , wystawione przez
organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczenia — w
charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na
to wezwanie;

5) oSwiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowe] w
godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze od rozpoczecia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

2. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany
dostarczyé pracodawcy niezwtocznie, najpézniej w dniu przystapienia do pracy
po okresie nieobecnosci, z zastrzezeniem ze zaswiadczenie lekarskie o
czasowej niezdolnosci do pracy nalezy dostarczyC nie pozniej niz w ciagu 7 dni
od daty jego wystawienia. W przeciwnym razie od 6smego dnia do dnia

doreczenia tego zaswiadczenia zasitek bedzie obnizony o 25%.
§ 39.
Pracownik powinien niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu dwoéch dni, zawiadomic

pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

(telefonicznie, za posrednictwem innej osoby).
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§ 40.

1. W przypadku nieobecnosci w pracy pracownik ma obowigzek przedtozenia
usprawiedliwienia w dniu, w ktorym ponownie stawi sie do pracy.

2. Rejestr zwolnien lekarskich prowadzi stanowisko ds. pracowniczych.

Rozdziat IX

Zwolnienia od pracy
§ 41.

i Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek
taki wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z
innych przepiséw prawa, a w szczegdélnosci rozporzadzeniem MP i PS z 15 maja 1996
r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikowi zwolnien od pracy ( Dz. U. Nr 60, poz.281 z pdézniejszymi zmianami.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny:
1) do osobistego stawienia sie¢ przed organem wihasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania,

2) do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sgdu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w
sprawach o wykroczenia,

3) w celu wykonania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; taczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 6 dni w ciagu roku
kalendarzowego,

4) do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka
tej komisji. Dotyczy to takze pracownika bedgcego strong lub Swiadkiem w
postepowaniu pojednawczym,

5) do przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy

oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,
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6) na wezwanie w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez Najwyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty,

7) do uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po
ich zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze pracownika bedacego cztonkiem
ochotniczej strazy pozarnej,

8) do wykonywania obowigzku swiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej
nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania
takich akcji, zas w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie
wniosku wiasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.
Czas konieczny wypoczynku pracownika po zakornczeniu akcji ratownicze] ustala
osoba, ktora kierowata taka akcja,

9) do przeprowadzenia zalecanych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy, oraz zwolni¢
od pracy pracownika bedgcego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania krwi,

10) na czas posiedzen, szkolen w zwigzku z petnieniem funkcji zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

3. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujgcy:
1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tesScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ustepie 2 pkt.4 zdanie drugie,
w ustepie 2 pkt. 5, ustepie 2 pkt. 9,10 oraz w ustepie 3 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 297 kodeksu pracy.

3, W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérych mowa

w ustepie 2 pkt.1-3,6,7,8 pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢
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utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez

pracownika od wifasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu — w

wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

1.

Rozdziat X

Nagrody i wyroznienia
§ 42.

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej jakosci oraz wydajnosci
przyczyniaja sie szczegolnie do wykonania zadan zaktadu mogg by¢
przyznawane nagrody i wyrdznienia w formie:

1) nagréd pienieznych,

2) pochwat na pismie,

3) dyploméw uznania,

4) inne wyréznienia
Podstawg do przyznania nagrody lub wyrdznienia jest pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego, zatwierdzany przez nadlesniczego.

Kopie dokumentu sktada sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat Xi
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow
§ 43.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w

procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac¢ wobec pracownika:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.
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2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp Ilub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy,
pracodawca moze roéwniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieniezne nie moga przewyzszac
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3 Kodeksu pracy.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow

bezpieczenstwa i higieny pracy.
§ 44.

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia. Kara moze by¢ zastosowana tylko po
uprzednim wystuchaniu pracownika. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy
pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu nie
rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie
pracownika do pracy.

2. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piémie,
wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia
sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i
terminie jego wniesienia. Odpis pisma o ukaraniu sktada sie do akt osobowych

pracownika.

§ 45.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegoélnoéci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek

do pracy.

26



§ 46.

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Nadiesniczy po rozpatrzeniu
stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rwnoznaczne
Z jego uwzglednieniem.

2. Pracownik ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 jego odrzuceniu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niego kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwrécié¢

pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

§ 47.

Kazdg kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowe] organizacji
zwiazkowej, uznac¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu. Przepis stosuje sie
odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez

sgd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdziat XII

Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa
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2)

3)

4)

6)

7)

1)

§ 48.

Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne
przestrzeganie przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych. W
szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym;

wykonywacé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i
tad w miejscu pracy;

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

poddawacé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich;

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Zzakfadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikdw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie;

wspotpracowac¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Na zakres odpowiedzialnoéci
pracodawcy nie wptywajg obowigzki pracownikdéw w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegélnosci pracodawca jest
obowigzany:

organizowac prace w sposob zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki

pracy,
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2) zapewniaC przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowywacé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce
sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdw $rodowiska
pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownik w ciazy lub karmigcych
dziecko piersia oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach
podejmowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewniaC wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonywanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 49.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy i p.poz. przed dopuszczeniem do pracy oraz organizuje

szkolenia okresowe w tym zakresie
§ 50.

1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne
badania lekarskie, ktdrego koszt ponosi pracodawca. Pracodawca rowniez jest
obowigzany kierowa¢ pracownika na okresowe i kontrolne badania lekarskie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) Badania lekarskie okresowe i kontrolne pracownikéw odbywajg sie w czasie

pracy i na koszt pracodawcy,
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2) Pracodawca nie moze dopusci¢é do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na

okreslonym stanowisku.
§ 51.

Pracodawca jest obowigzany wyznaczy¢ w zaktadzie pracy pracownikéw do udzielania
pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i
ewakuacji pracownikéw co zostato ustalone w wewnetrznym Zarzadzeniem
nadlesniczego. Informacja zawarta w zarzadzeniu obejmuje imie i nazwisko, miejsce
wykonywanej pracy oraz nr telefonu stuzbowego pracownika upowaznionego do

wykonywania dziatan w ww. zakresie.

§ 52.

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg i obuwie robocze wedtug zasad
zawartych zatgczniku nr 3 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla

pracownikéw PGLLP z dnia 29.01.1998 roku z pozniejszymi zmianami.

1) Bezposredni przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do

stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 53.

Pracownikom przydziela sie srodki higieny osobistej za wyjatkiem pracownikéw biura
wg zasad zawartych zatgczniku nr 3 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikéow PGLLP z dnia 29.01.1998 roku ze zmianami oraz w wewnetrznym
zarzadzeniu nadle$niczego. Pracownikom biura stworzono mozliwo$¢ korzystania z

tazienek zaopatrzonych w odpowiednie $rodki higieny osobiste;.
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§ 54.

Pracownikom przydziela sie positki profilaktyczne i napoje chtodzgce wedtug zasad
zawartych w wewnetrznym zarzadzeniu nadle$niczego oraz zasad zawartych w
zatgczniku nr 2 i 3 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow

PGLLP z dnia 27 kwietnia 2017 r. roku z pdzniejszymi zmianami.
§ 55.

Pracodawca zobowigzany jest zaopatrzy¢ w przedmioty umundurowania pracownikow
Stuzby Lesnej uprawnionych do bezptatnego umundurowania wedfug zasad
zawartych w wewnetrznych przepisach PGLLP a pracownik jest obowigzany do

noszenia odpowiedniego umundurowania.
§ 56.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia prania odziezy roboczej i ochronnej przez
pracodawce, za czynno$¢ tg wykonywang przez pracownika przystuguje mu
ekwiwalent pieniezny ustalony przez pracodawce w drodze zarzgdzenia

nadlesniczego.
§ 57.

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg zagrozenie
dla zdrowia i zycia pracownika lub innych oséb, pracownik ma prawo |
obowigzek powstrzymac sie od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomic
o tym fakcie bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1,
pracownik powinien niezwlocznie oddali¢ si¢ z miejsca zagroZenia,
niezwtocznie informujac o tym fakcie bezposredniego przetozonego.

3. Za okres powstrzymania sie od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 1 2,

pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.
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Rozdziat XllI

Ryzyko zawodowe
§ 58.

. Przez ryzyko zawodowe nalezy rozumie¢ mozliwos¢ wystapienia

niepozadanych, zwigzanych z wykonywang pracg zdarzen powodujacych

straty, w szczegoélnosci niekorzystnych skutkow zdrowotnych bedacych
wynikiem zagrozen zawodowych wystepujgcych w $rodowisku pracy lub
zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy.

. Pracodawca jest obowigzany do informowania kazdego pracownika o ryzyku

zawodowym, ktére ma zwigzek z wykonywang praca, jak rowniez o zasadach

ochrony przed istniejacymi zagrozeniami.

. Pracodawca, obowigzany jest dokonywac okresowych ocen wystepujgcego u

nich ryzyka zawodowego oraz je odpowiednio dokumentowac. Powinien takze

stosowaé¢ niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. W

szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) utrzymywaé w stanie statej sprawno$ci urzadzenia ograniczajgce lub
eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki $rodowiska pracy oraz
urzadzenia stuzgce do pomiarow tych czynnikow;

2) przeprowadzac, na swoj koszt badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac i przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz
udostepniac je pracownikom,

. Jezeli ze wzgledu na rodzaj procesu pracy likwidacja zagrozen nie jest mozliwa,

nalezy stosowa¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne i technologiczne, w

tym érodki ochrony zbiorowej ograniczajace wptyw tych zagrozen.

. W sytuacji gdy ograniczenie zagrozen w wyniku zastosowania rozwigzan

organizacyjnych i technicznych nie jest wystarczajgce, pracodawca jest

obowigzany zapewni¢ pracownikom srodki ochrony indywidualne;.

. Pracodawca dla kazdego stanowiska pracy w nadlesnictwie sporzadza karte

oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy, z ktorg kazdy

pracownik powinien by¢ zapoznany. O fakcie przyjecia tresci karty do

wiadomosci $wiadczy podpis ztozony na karcie.

32



7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, zostanie dotaczone do akt osobowych (wzér stanowi

zatacznik nr 3).

Rozdziat XIV

Zatrudnienie i ochrona pracy mtodocianych
§ 59.

1. Pracodawca w dniu ustalenia regulaminu pracy nie zatrudniat mtodocianych,
wobec tego odstgpiono od ustalenia wykazu prac lekkich dozwolonych
mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

2. Z uwagi na to, ze pracodawca nie zatrudniat, ani tez nie bedzie zatrudniat
mtodocianych, nie ustalono rodzaju prac i wykazu stanowisk pracy dozwolonych
pracownikom mtodocianym w celu odbycia przygotowania zawodowego.

3. Z chwilg zatrudnienia chociazby jednego mtodocianego, pracodawca opracuje

odpowiednie wykazy.

ROZDZIAL XV

Ochrona pracy kobiet
§ 60.

Wykaz prac wzbronionych kobietom, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa, stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.
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Rozdziat XVI

Przepisy koncowe

§ 61.

1. Nadlesniczy, w razie jego nieobecnosci zastepca nadlesniczego, przyjmuje
pracownikow w sprawie skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek od godziny
14:00 do 16:00.

2. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, co kazdy pracownik powinien potwierdzi¢ podpisem na
odrebnym o$wiadczeniu na dowdd zapoznania sie z postanowieniami
regulaminu i jego przestrzegania (wzér oSwiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu). Kazdy pracownik otrzymuje 1 egzemplarz
Regulaminu.

4. Zmiany do regulaminu wprowadza sie w trybie przewidzianym dla jego ustalenia
i wechodzag w zycie w terminie i na zasadach ustalonych w ust. 3.

5. Ustalenia w formie zarzgdzen nadlesniczego uzgodnione z Zakfadowa
Organizacjg Zwigzkowa nie wymagaja zmiany Regulaminu Pracy.

6. Traci moc dotychczasowy Regulamin Pracy z dnia 2 stycznia 2019

r.(zarzadzenie nr 3/19).

Zwiazki zawodowe Nadlesniczy
awigiwk Lesuikow Polelsteh

VAT ‘f.',‘—':‘l‘f“-'ﬂ\,‘
W ’-‘i't‘u-("i (W74
w RP Regionu Pilskiego Y SZ (ripins

IARLABOYA ORG/ U 7 AL
w Madled riyi ’ C
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Nadlesnictwa Krzyz

( miejscowosé) (data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU PRACY

Nizej podpisany/a .........c.ccoooiiiiiiiiiiiiiin . ZAML i
zatrudniony W (Zaktadzie Pracy) .........coovvriiii i e e e e

R ale) ] U

potwierdzam, Zze zgodnie z art. 104° § 2 Kodeksu pracy przed rozpoczeciem pracy w

zaktadzie pracy zostatem/am zapoznany/a z obowigzujgcym Regulaminem Pracy, co

potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie) (podpis pracownika)

Podstawa prawna: Art. 1042 § 2 Kodeksu pracy, § 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
zdnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,

poz. 286 z pdZn, zm.).




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Nadlesnictwa Krzyz

WYCIAG Z PRZEPSIOW KODEKSU PRACY DOTYCZACYCH ROWNEGO
TRAKTOWANIA KOBIET | MEZCZYZN

Dziatajgc zgodnie z art. 94! Kodeksu pracy podaje¢ do wiadomosci pracownikéw
przepisy dotyczace réwnego traktowania kobiet i mezczyzn

DZIAL PIERWSZY

Przepisy ogdlne

Art. 9.
§ 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to

przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktébw wykonawczych,
okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumieh zbiorowych,
regulaminow i statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukiadow zbiorowych pracy i porozumier zbiorowych oraz
regulamindw i statutéw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutow nie mogg by¢ mniej korzystne dia
pracownikow niz postanowienia uktadoéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajgcych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie

obowiagzuja.

Art. 112,
Pracownicy majg réwne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych

obowigzkéw, dotyczy to w szczegbinosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w

zatrudnieniu.

Art. 113,
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w

szczegolnosci ze wzgledu na pfe¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualnag, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu

pracy jest niedopuszczalna.

Art. 18.
§ 1. Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie

powstaje stosunek pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz
przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umoéw i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla
pracownika niz przepisy prawa pracy sg niewazne; zamiast nich stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje



stosunek pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg
niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpic
odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

DZIAL PIERWSZY
Rozdziat Il a

Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn

Art. 18 32
§ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania

stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pfte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z
kilku przyczyn okreélonych w § 1 byt, jest lub mogiby by¢ traktowany w
porownywainej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegéinie niekorzystna sytuacja
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostgepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do
grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba
ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzgce osiggnieciu tego
celu sg wlasciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
2) pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej,
upokarzajgcej lub umtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika, w szczegoinosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub
uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatari przeciwstawiajgcych sie



molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.
Art. 18 30,
§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §
2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18 32 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
niekorzystne uksztaftowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
2) zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z praca,
pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
3) zawodowe- chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi

powodami.
§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania,
proporcjonalne do osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacii
pracownika, polegajace na:
niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 32
1 § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie s3 rzeczywistym i decydujgcym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;
wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
2) czasu pracy, jezeli jest to wuzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikow bez powotywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny
wymienione w art. 18 32 § 1;
stosowaniu $rodkow, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu
) na ochrone rodzicielstwa lub niepeinosprawnogé:
stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
4) zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18 32 § 1, przez zmniejszenie na korzysé takich
pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez
koScioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie
na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na
religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje
powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to
réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciofa, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka
opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18 3¢,



§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej warto$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracag, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw  poréwnywalnych  kwalifikacji  zawodowych, potwierdzonych
dokumentami  przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka |
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
Art. 18 3¢, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 18 3¢,

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze byé podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.



Zalacznik nr 3
do Zakladowego Regulaminu Pracy

Nadlesnictwa Krzyz

INFORMACJA O ZAPOZNANIU SIE PRACOWNIKA Z RYZYKIEM ZAWODOWYﬂ

Nadle$nictwo Krzyz
ul. Adama Mickiewicza 1
64-761 Kr)zyi Wikp.

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zostalam/em Zapoznanaly z zagrozeniami i ryzy
z wykonywanymi czynno$ciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuj
wdrozonych do stosowania barier, Jestem
powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwie
choroby zawodowe;.

kiem zawodowym zwigzanym
¢ do wiadomosci zakres i role
swiadomaly, Ze niestosowanie wdrozonych barier
ksza prawdopodobiefistwo zaistnienia wypadku czy

Imie i nazwisko N . )
pracownika Stanowisko (czynnosci) Data Podpis

Pracownik

..............................

Ocena ryzyka:

--------------------------------------------

informacje przekazat:. Oceneg zatwierdzit:

Podstawa prawna: Art. 226 Kodeksu pracy, § 39 ust1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogbinych przepiséw bezpieczeristwa | higieny pracy
(Dz. U. 220033 r., Nr 169, poz. 1650 z pozniejszymi zmianami).
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Zatacznik nr 4
do Zaktadowego Regulaminu Pracy
Nadleénictwa Krzyz
UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI
w okresie trwania stosunku pracy
Zawartd W Ol  cossssmomms s r. pomiedzy Skarbem Panstwa

Panstwowym Gospodarstwem Lesnym Lasy Paristwowe w Nadle$nictwie Krzyz, w
tokaczu Matym ul. A. Mickiewicza 1 64-761 Krzyz Wikp.

Zwanym dalej , zaktadem pracy”, reprezentowanym przez:
- Nadlesniczego Nadlesnictwa Krzyz Pana ..................... przy kontrasygnacie

Gtéwnego Ksiegowego - Pana/Pani ..................cccovvviiiii. , ZWanego
dalej ,Pracodawcg”

a

Panem/Panig

ZAIML e e e e e et e et e e e e e e e e e e e e
zwanym dalej ,Pracownikiem”
§1.

1. Strony umowy ustalajg, ze w okresie trwania stosunku pracy w Nadleénictwie
Krzyz —
Pracownik zobowigzuje sie nie prowadzié¢ dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Pracodawce, okreslonej w

dokumentach statutowych Pracodawcy.

2. Za konkurencyjne uwazane bedg nastepujgce formy dziatalnosci :
- prowadzenie przedsigbiorstwa we wiasnym imieniu lub za po$rednictwem osoby

trzeciej na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
- pozostawania w stosunku spoiki,
- wystepowanie w charakterze agenta, petnomocnika czy prokurenta,
- prowadzenia dziatalno$ci na innej podstawie,
- podejmowane w szczegolnosci w zakresie:
- produkgcji i sprzedazy choinek,
- produkcji i sprzedazy sadzonek drzew i krzewéw gatunkéw le$nych,
- zbioru sprzedazy nasion drzew i krzewéw le$nych na rzecz podmiotéw
Innych niz jednostki organizacyjne Laséw Paristwowych,
- pozyskania i sprzedazy surowca drzewnego (za wyjgtkiem drewna
pochodzgcego z lasu bedgcego wiasnoscig Pracownika lub jego najblizszej

rodziny).

Nadle$nictwo Krzyz, tokacz Maly ul. A. Mickiewicza nr 1, 64-761 Krzyz Wikp.
tel.: +48 67 256-40-97, fax: +48 67 256-45-61, mail: krzyz@ pila.lasy.gov YWW
NIP: 763-001-12-10 REGON: 570064429-00015 w. lasv an



3. Pracownik zobowigzuje si¢ ponadto, przez czas okreslony w ust. 1, nie $wiadczy¢
pracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub na innej
podstawie, na rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalnosé konkurencyjng wobec

Pracodawcy.

§2.

Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich okolicznosci i
informacji, o ktérych dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
obowigzkow, a w stosunku do ktérych Pracodawca podijat niezbedne dziatania w
celu zachowania ich poufnoéci i ktérych ujawnienie mogloby narazié¢ Pracodawce na

szkode.

§ 3.

W razie nie wykonania przez Pracownika obowigzkéw okreslonych w niniejszej
umowie, Pracodawca moze dochodzi¢ od niego naprawienia poniesionej szkody na

zasadach okreslonych w art. 114- 122 Kodeksu Pracy.
Niezaleznie od odpowiedzialno$ci materialnej okreslonej w ust. 1, Pracodawca

moze zastosowal wobec pracownika naruszajgcego postanowienia umowy
odpowiedzialno$¢ porzadkowa, a w uzasadnionych przypadkach wypowiedzie¢
umowe o prace lub rozwigzac jg bez wypowiedzenia z winy pracownika (art.52 §1

pkt. 1 KP).
§4.

Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci
aneksu pod rygorem niewaznos$ci.

§ 5.

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

........... P racowmk Podpis i piecze¢ Pracodawcy
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Dziennik Ustaw Poz. 796

Zalgeznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 3 kwietnia 2017 r. (poz. 796)

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY

I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow

1. Dla kobiet w ciazy:

I)  wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy
na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2)  rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) rgczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy stafej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej— 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4)  noznaobstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie siy przekraczajacej 30 N;

5)  reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotéw przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6)  oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, Jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N— przy ciaggnigciu;
7)  reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okra

przedmiotéw;
reczne przenoszenie materiatéw cieklych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

glych oraz udzial w zespolowym przemieszczaniu

8)
9)
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spgdzony w pozycji sto-
jacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

— W facznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym
0 nie moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie

przewozenie fadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokofowym poruszanym recznie:

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi
czas spedzony przy obstudze monitora ekranoweg
powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym
netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1

pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2)  reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg~ przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt I;

3)  reczna obstuga elementéw urzadzen (dZwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity

przekraczajgcej:
a)  przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. | pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
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4)

3)

6)

7

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

IL.

1)

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N - przy pracy stalej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokosé ponad 4 m lub na odleglos¢ przekra-

czajacg 25 m;
reczne przenoszenie pod gor¢ — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat nachyle-
nia nie przekracza 30°, a wysokoéé 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gérg — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat nachyle-
nia przekracza 30°, a wysokoéé 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg —przy pracy dorywcze;j, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu Jest niezbegdne uzycie sily przekracza-

jacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnigciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztahtach okra
cach), jezeli:

glych (w szczegdinosci beczek, rur o duzych sredni-

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na

jedna kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobietg;

udziat w zespofowym przemieszczaniu przedmiotow;
reczne przenoszenie materialow ciektych — goracych, zraeych lub o whasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
chyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolo
terenie o nachyleniu wickszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej
70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza przewozenia

tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej

lub nieutwardzonej masa tadunku lgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekraczaé¢ 60% podanych

wartosci;

przewozenie fadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masg wézka:

lub 15 kg — po terenie o na-

Wwym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg - po

kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub

a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
przewozenie fadunkéw:

a) nataczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odleglosé przekraczajacg 200 m,

¢) nawézku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,

d) na woézku szynowym na odlegtosé przekraczajgcg 400 m.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $red-
nia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;
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2)

3)

1L

1)

2)

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktrych wskaznik PMV (przewidywana ocena éred-
nia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest mniejszy od —1,0;

prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu
nagiych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co naj-
mniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;.

Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w ciazy:

prace w warunkach narazenia na haas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB,

b) szezytowy poziom dzwigku C przekracza warto§¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$é 110 dB;

prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom ciénienia akustycznego skory-

gowany charakterystykg czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowe-

g0, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 86 dB;

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwoéciach srodkowych od 10 kHz
do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach

Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustyczne
do 40 kHz
— przekraczaja nastepujgce wartosci:

go w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz

Maksymalny poziom

Réwnowazny poziom cignienia akustycznego
cisnienia akustycznego (dB)

odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

Czestotliwosé srodkowa
pasm tercjowych (kHz)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125

4)

5)

Iv.

)

2)

prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez koficzyny gérne, ktérych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wek-
torowej skutecznych, skorygowanych czestotliwoéciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sklado-
wych kierunkowych (a,,. s &), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych, skorygowa-
nych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (8, Bs B
przekracza 4 m/s%;

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm cziowieka.

Prace narazajjce na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz promienio-

wania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:

prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslo-
ne w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §ro-

dowisku pracy;
prace w warunkach narazenia na promieniowanie Jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych

w przepisach Prawa atomowego.
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V. Pracew podwyiszonym lub obnizonym cinieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach ciSnieniowych oraz wszyst-

kie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.
VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazZenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem
r6zyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazma;
2)  prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciazy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdro-
wia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaz na niekorzystny wplyw na zdrowie

kobiety w cigzy lub przebieg ciazy, w tym rozwdj plodu.
VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmie-
niajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 3 1.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku
Z nastepujacych klas lub kategorii zagroZenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujgcymi
rodzaj zagrozenia:
a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwérczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wplywu na
laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D, H360FD, H360F4d, H360Df,

H361, H361d, H361fd, H362),
d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)

~ niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;

2)  prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy:

a)  czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
) oléw ijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
g) rgéijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3)  prace w narazeniu na dzialanije rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stgzenia w srodowisku pracy przekraczajg
wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezeri, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych

stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
4)  prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub cZynni-

kow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mie-
szanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dzataniu rakotwérezym lub mutagennym w $rodowisku pracy.
VIIL. Prace groigce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
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2)  prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3)  prace w wymuszonym rytmie pracy (na przykiad przy tasmie);

zycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozarow, udzial w ak-

4)  inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fi
prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju

cjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,
zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozplodnikéw.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyi-
szeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania Srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wehodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Pracy
Nadle$nictwa Krzyz

POLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Zlecam Panu(i) wykonanie pracy w godzinach nadliczbowychwdniu .......................

W godzinach od ................. do .. ze wzgledu na

(uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie z art. 151 k. p.)

Cel i zakres pracy do wykonania:

(podpis Nadle$niczego)

Na powyzsze wyrazam zgode.

(podpis pracownika)

Podstawa prawna:
Art. 151. § 1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w

godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akgji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony

mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,
2) szczegoinych potrzeb pracodawcy.




Zatgcznik nr 7
do Regulaminu Pracy
Nadle$nictwa Krzyz

Yokacz Maty, dnia..........oooooooovoo

/stanowisko/ dzial/

Pan

Tadeusz Grupinski
Nadlesniczy
Nadlesnictwa Krzyz

Whiosek o udzielenie dnia wolnego za prace w dniu wolnym od pracy
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy

Prosz¢ o udzielenie mi dnia wolnego od pracy w dniu ................c......... , W zamian za
prace w dniu ..., (polecenie wyjazdu stuzbowego nr ............. ) -

wolnym od pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.

Podstawa prawna: art. 151° K. p.

/podpis nadlesniczego



Zatgcznik ni
do Regulaminu Pra
Nadle$nictwa Krz

(miejscowosé, data)
“('i'rr'{ic';-”f'ﬁé:.:ﬁi-s'k;:')m s

(stanowisko)

WNIOSEK

O wyjscie z pracy w celach prywatnych

Na podstawie art. 151§ 2 k.p. prosze o udzielenie miwdniu ................... . ,

w godzinach od godz. ......... o/o s o7 - NN B sstisain mms godzin zwolnienia w godzinach

pracy w celu zafatwienia spraw osobistych.

(podpis pracownika )

akceptacja Nadle$niczego

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

(stanowlsko)

WNIOSEK
w sprawie odpracowania czasu zwolnienia z pracy w celach prywatnych

Na podstawie art. 151 § 2'k.p., z uwagi na udzielone miw dniu................... W wymiarze

godz., zwolnienie w godzinach pracy w celu zatatwienia spraw osobistych, uprzejmie

prosze o mozliwos¢ jego odpracowaniadnia .....................

Wyrazam zgode

(podpis bezposredniego przetozonego)
Uwagi w przypadku nie wyrazenia 2g0Qy*...................c oo

(podpis Nadlesniczego)



