DECYZJA NR 14/20
NADLESNICZEGO
Nadlesnictwa Krzyz
z dnia 31 grudnia 2020 r.
(zn. spr.:NK.0210.21.2020)
w sprawie szczegolnych rozwigzan w biurze Nadlesnictwa Krzyz
dotyczacych pracy zdalnej

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska Zasobdéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie
nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowych oraz
Ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ustalam, co nastepuje:

§ 1.W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa polecam
pracownikom biura Nadles$nictwa Krzyz wskazanym w ,Planie pracy zdalnej w biurze
Nadlesnictwa Krzyz” wykonywanie pracy zdalnej przez okres od 1 stycznia 2021 roku

do 31 stycznia 2021 roku zgodnie z tym Planem stanowigcym zatgcznik nr 1 do

niniejszej decyzji., z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne miesigce.

§ 2.Miejscem wykonywania pracy zdalnej jest miejsce zamieszkania badz inne miejsce

ustalone z Pracodawcg.

§3.Prace zdalng nalezy wykonywaC przy uzyciu powierzonego sprzetu

komputerowego (zgoda na wyniesienie laptopa poza siedzibe Pracodawcy stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszej decyzji) w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych

za posrednictwem tgcza VPN oraz za pomocg telefonéw zachowujgc Zasady

bezpieczenstwa eksploatacji zasobdw informatycznych LP, ktdére miedzy innymi

nakazujg w szczegodlny sposéb chroni¢ dane moggce mieé wptyw na dziatanie i

bezpieczenstwo systemu informatycznego SILP oraz przestrzegania regulaminu

uzytkowania konta pocztowego.

§ 4.W okresie pracy zdalnej zobowigzuje pracownikoéw biura Nadlesnictwa Krzyz do:
1.Potwierdzania obecnosci w pracy za posrednictwem Srodkdéw komunikacji
elektronicznej (SILPweb) zgodnie z czasem pracy wynikajgcym

z obowigzujgcego Regulaminu Pracy w Nadlesnictwie Krzyz.



2.Przestrzeganie zasad ochrony informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa PGL LP, zasad ochrony tajemnicy informacji niejawnej,
ochrony danych osobowych przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych oraz
dyscypliny pracy zwigzanej z powierzonymi obowigzkami stuzbowymi.
3.Sporzadzaniaewidencji wykonywanych czynnosci za kazdy przepracowany
tydzien w formie okre$lonej w zatgczniku nr 3 do decyzji i przekazania
bezposredniemu przetozonemu w kazdy poniedziatek nastepnego tygodnia, po
okresie wykonywania pracy zdalne;.

§ 5.Traci moc Decyzja nr 12/20NadlesniczegoNadlesnictwaKrzyzz dnia 27 listopada

2020 r. sprawie szczegodlnych rozwigzan w biurze Nadle$nictwa Krzyz dotyczacych

pracy zdalnej.

§ 6.Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania

Tadeusz Grupinski
Nadle$niczy
/podpisano elektronicznie/
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