REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W NADLE SNICTWIE KRUCZ

Krucz, kwieciéh 2018 r.



|. Postanowienia wsgpne.

§ 1.

Zaktadowy FunduszSwiadczeér Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem” tworzy si

na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym fumdusviadczér socjalnych
(Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 z foda zm.),

b) rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia Inarca 1994 roku
w sprawie sposobu ustalania prazgoe) liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy funduswiadczé socjalnych (Dz.U. z 1994r, nr 43, poz.168
z p&niejszymi zmianami).

§ 2.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z przedstasigeni pracownikow Nadknictwa
Krucz.

§ 3.

Fundusz tworzy sgi z corocznego odpisu podstawowego, nhaliczanego asusku
do przecitnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzawy

§ 4.

1. Wysoka¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wyB@$H proc.
przecetnego wynagrodzenia miesznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniegzeli przecetne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kswolzsz.

2. Na kada zatrudniom osole, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopie niepetnosprawnii, wysoka¢ odpisu podstawowego
zwicksza s¢ 0 6,25 proc. prze¢inego wynagrodzenia miesznego, o ktérym mowa
w ust.1.

3. Na kadego emeryta i rencist obgtego opiek socjalm, Fundusz nalicza &i
w wysokaci 6,25 proc. przegtnego miesicznego wynagrodzenia, o ktdrym mowa
w ust. 1.

4. Podstaw gospodarowaniasrodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okrélajgcy podziat tychsrodkOw na poszczegolne cele, rodzaje i formy
dziatalngci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracyzezz osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu. Niewykorzystdgnedki w danym roku zasilgjfundusz
podstawowy nagpnego roku.

5. Z naliczonego odpisu podstawowego corocznie wydzs kwote w wySOKGCI
10 % z przeznaczeniem na pomoc mategaisobom uprawnionym znajdigym Sk
w trudnej sytuacjryciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi pigmie bezzwrotne).

6. Roczny plan rzeczowo-finansowy 8 tworzy pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami pracownikowi w terminie do 3Qviétnia kadego roku
kalendarzowego.



7. Nadlgniczy Nadlénictwa Krucz powotuje Komigj Socjalry, ktéra rozpatruje
sprawy pomocy z Z§S. Propozycje komisji w sprawie pomocy zSB-zatwierdza
Nadlesniczy Nadlénictwa Krucz. Stanowi to podstawdo dalszych dziata np.
wyptaty zapomaog, zawarcia umowy ozgozke itp.

§ 5.

Srodki Funduszu zwksza s¢ 0:

a) wpltywy z optat pobieranych od pracownikow,

b) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych oraz prgstimn

c) wptywy z oprocentowania pgczek na cele mieszkaniowe,
d) odsetki odrodkow Funduszu,

e) innesrodki okreslone w odebnych przepisach.

§ 6.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki Funduszuggromadzone na oglsnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajce na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostgkprzystane
w danym roku kalendarzowym, przechgam rok nasfpny.

4. Srodki Funduszu na poszczegdélne formy pomocy scejanprzyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe;.

Wwn e

Osoby uprawnione do korzystania z ZKS.

§7.

1. Osobami uprawnionymi do korzystaniasdadczeér Funduszu g

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, neze¢ od wymiaru czasu
pracy,

b) pracownicy przebywagy na urlopach umiiwiajgcych im sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem (,macieragkich”, ,ojcowskich”, ,wychowawczych”,
,rodzicielskich”) oraz zdrowotnych (dla poratowamzidrowia),

C) emeryci, rencci,

d) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a — c,

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d; s

a) wspotmatonkowie, w tym take pracujcy,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz mieyjna wychowanie w ramach
rodziny zasfpczej, dzieci wspotmabnkow, wnuki i rodzéastwo pozostace
na utrzymaniu osoby uprawnionej do wukeenia 18 lat w danym roku
kalendarzowym,

c) osoby wymienione w pkt. b, w stosunku, do ktoryclzegszono znaczny
lub umiarkowany stopieniepetnosprawni@i — bez wzgidu na wiek.



Przeznaczenie ZKS.

§ 8.

Srodki Funduszu przeznacza sia finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku indywidualnego organizowanego przez wpranego we wilasnym
zakresie,

b) wypoczynku dzieci i mtodzigy (do 18 rokuzycia w danym roku kalendarzowym)
zakupionego indywidualnie przez osoby uprawniondownie kolonii, zimowisk,
obozdéw, zielonych szkdt, wyjazdow zdrowotnych iabhitacyjnych,

c) pomocy materialnej w formie rzeczowej lub pigmej osobom uprawnionym
znajdugcym sk w trudnej sytuacjryciowej — zapomoga ekonomiczna lub losowa,

d) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe dla oséb upi@vwch,

e) opieki nad dziémi w ztobkach, klubach dziegtych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego,

f) innych dziatd o charakterze socjalnym (dziataddokulturalno-gwiatowa oraz
sportowo —rekreacyjna) wnioskowanych przez osolygwpione.

g) pracowniczej wycieczki krajowej.

V. Ogoblnezasady i warunki przyznawaniaswiadczen socjalnych.

§9.

1. Przyznanie i wysok& pomocy (dofinansowania) zeodkéw Funduszu uzataeione
jest od sytuacjizyciowej, rodzinnej, materialnej oraz $lm oséb uprawnionych.
Wysoka¢ swiadczenia obliczana jest na podstawie dochodu paidgjcego na
osole w rodzinie zgodnie z zgdznikiem nr 3.

2. Swiadczenia s przyznawane na wniosek uprawnionego igwjarakter uznaniowy.
W przypadkuswiadczeér opisanych w 8 8 punkty a,b,e,f,g warunkiem otrzgraa
swiadczenia jest zigenie wniosku o przyznaniéwiadczenia socjalnego oraz
oswiadczenia o dochodach rodziny uprawnionego w teienido 20 kwietnia
kazdego roku kalendarzowego (zetnik nr 1 i zajcznik nr 2). Warunkiem
otrzymania $wiadczenia przez emerytébw i rencistow jestzelwe dodatkowo
oswiadczenia stanowcego zajcznik nr 8. Wnioski ztéone po tym terminie nie
beda rozpatrywane.

3. Podstaw do przyznania wielkai swiadczeé stanowi dochod brutto przypadey
na osob w rodzinie, wskazany wswiadczeniu pracownika — zgiznik nr 2.

4. Dochodem brutto w rodzinie gs wszelkie dochody oséb zamiesziayjch

I utrzymupcych sé wspolnie (prowadge wspolnie gospodarstwo domowe)

osiggnicte w roku poprzedzaggym ztazenie wniosku.

Kwalifikacji wnioskéw o przyznaniéwiadczer dokonuje Komisja Socjalna.

Ostatecznp decyzg, w oparciu o protokét Komisji, podejmuje pracodawc

Wyptata dofinansowania nagi po przedigeniu odpowiedniego dokumentu

opisanego w @a&ci szczegbétowej zasad. Wyliczenie wyséio faktycznego

swiadczenia uzalaione jest od mdiwosci finansowych okrdonych w rocznym

No O



planie rzeczowo-finansowym oraz zmicowane jest na zasadach ckoaych w
zakhczniku nr 3. W danym roku wysok® maksymalnychswiadczéd maze by
skorygowana po uwzglinieniu wartéci wynikajgcych z przygtego rocznego planu
rzeczowo-finansowego.

V. Szczegotowe zasady i warunki przyznawanigwiadczen socjalnych.

§ 10.

1. Wypoczynek indywidualny — wyptata nagpi jednorazowo na podstawie
zalhcznika nr 6, po zrealizowanym wypoczynku. Warunkiestrzymania
swiadczenia w przypadku pracownika jest potwierdeemykorzystania urlopu w
ilosci minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych, orgawanego we wiasnym
zakresie. Warunek wykorzystania urlopu w $do minimum 14 dni
kalendarzowych nie dotyczy osob przebyesih na urlopach ,macieragkich”,
»ojcowskich”, ,wychowawczych”, ,rodzicielskich”.

2. Swiadczenie to przystuguje nie grziej niz raz do roku dla kalego
uprawnionego.

3. Okredla sk, ze maksymalna wysoké swiadczenia wynosi 1 000 zt.

§ 11.

1. Wypoczynek dzieci i mtodzigy - wyptata nasgfpi na podstawie zat¢znika nr 6,
po poniesieniu wydatkow na zrealizowanie wypoczynkl@arunkiem otrzymania
nieopodatkowanegéwiadczenia jest przedtenie dokumentu uprawniggego do
zwolnienia z podatku, ktory zawiera co najmniej:izwa i adres podmiotu
prowadzacego dziatalng w zakresie organizacji wypoczynku na rzecz ktorego
zostata dokonana wptata, forma wypoczynku oraze iminazwisko dziecka
korzystajcego z zorganizowanej formy wypoczynku.

2. Swiadczenie to przystuguje niegziej niz raz do roku dla kalego uprawnionego
wymienionego w 8 7 ust. 2 lit. b.

3. Okresla sk, ze maksymalna wysoké swiadczenia wynosi 500 zt przy czym nie
moze ono by wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodadgiugu.

§12.

1. Zapomogi - wyptata nasipi na podstawie indywidualnego wniosku zawigcago
szczegbtowy opis zaistniatej sytuacji, w ktérym aigl rzetelnie przedstawi
okolicznaci oraz wigciwie je udokumentow@a— jest to niezédnym warunkiem
otrzymania nieopodatkowanegwiadczenia.

2. Kazde zeswiadczeé (zapomoga losowa lub ekonomiczna) przystugujenigcie]
niz raz do roku:



a. w przypadku zapomogi ekonomicznej dlazéé@go uprawnionego, przy
czym okrgla sk, ze maksymalna wysoké swiadczenia wynosi 1 000 zt.

b. w przypadku zapomogi losowej dla rodzingtanowgcej wspoélne
gospodarstwo domowe oktene] w zahczniku nr 2, przy czym oks&a
sie, ze maksymalna wysoké swiadczenia wynosi 2 000 zi.

. O przyznaniu zapomogi decyduje aktualny stesdkéw przeznaczonych na to
swiadczenie.

§13

. Pomoc na cele mieszkaniowedzielana jest w formie ggczek — wyptata nagpi
na podstawie zatznika nr 5.

. Swiadczenie to przystuguje nie gziej niz raz do roku dla rodziny stanawegj
wspolne gospodarstwo domowe altome) w zajczniku nr 2.

. Whnioski ledg rozpatrywane wedtug daty ich wptywu,$zarzyznaniewiadczenia
uzaleznione lgdzie od aktualnego stanu wolny@odkow na nie przeznaczonych.

. Pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdgy¢ udzielane na:

a) budowe i rozbudow domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w
wysokaci do 20.000 zt, warunkiem jest przegiémie przed uzyskaniem
pozyczki dokumentéw zZaviadczagcych o budowie lub rozbudowie,

b) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego w wysakodo 20.000 zi,
warunkiem jest przedienie dokumentu stwierdzgego prawo wiasrioi
zgodnie z punktem 6,

c) przystosowanie mieszkado potrzeb oséb o0 ograniczonej sprasano
fizycznej w wysokéci do 5 000 zt, warunkiem jest przedémie do wgidu
komisji stosownego dokumentu potwierdgaggo niepetnosprawiod

d) remont mieszkania lub domu w wysgkodo 5.000 zi,

e) sptat pazyczek hipotecznych lub mieszkaniowych w wysakado 5.000
zt , warunkiem jest przedtenie dokumentu stwierdzmego powyszy
fakt zgodnie z punktem 6.

. Pazyczkobiorca zobowgzany jest zlay¢ komisji socjalnej dokumenty
potwierdzajce budow wraz z dwiadczeniem zgodnie z zaknikiem nr 7 w
terminie nie poéniej niz do kaica terminu sptaty pyczki.

. Wymienione w ust. 4. litery od ,b” do ,e” dokumentyprawniony winien
przediay¢ komisji socjalnej do wghu w terminie do 3 miesty od otrzymania
pozyczki wraz z éwiadczeniem payczkobiorcy o rozliczeniu udzielonej
pozyczki—zahcznik nr 7. Niewydatkowanzgodnie z przeznaczeniem kwadub
jej cze$¢ pozyczkobiorca zobowizany jest zwréd w terminie 7 dni od dnia
doreczenia stosownej informaciji.

. Zasady i warunki przyznawania oraz wyséko sptata payczki, o ktérej mowa
w punkcie 4okresla umowa zawierana przez pracodawqazyczkobiorg, ktorej
wzér stanowi zajcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

. Warunkiem przyznania pgczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.



9. Jako zabezpieczenie pazki wymagane jest udzielenie gorenia przez dwoch
poreczycieli kedacych pracownikami Nad$aictwa Krucz.

10.0Oprocentowanie pryczki wynosi 1 proc. w stosunku rocznym.

11.Sptata payczki rozpoczyna si nie p&niej niz po uptywie 3 miesicy od jej
udzielenia.

12.Sptata payczki nasgpuje w ratach miescznych, roztaonych na okres:

+ maksymalnie dwoch lat (dot. pgczki okrelonej w 8§ 13 ust. 4 litd,
* maksymalnie trzech lat (dot. paczki okreslonej w 8§ 13 ust. 4 lit. c,
* maksymalnie czterech lat (dot.zyazki okrelonej w § 13ust. 4 lit. a-b, e.
13.Umorzenie niesptaconej €xi przyznane] pgyczki na cele mieszkaniowe
ma zastosowanie wobecayazkobiorcow zmartych.

14 .Niesptacona poyczka staje siwymagalna w przypadku:

a. rozwigzania umowy o pracprzez payczkobiore,

b. rozwigzania umowy przez pracodagvc bez wypowiedzenia albo
za wypowiedzeniem z winy pgczkobiorcy,

c. stwierdzeniaze payczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych lub nie zlzenia dwiadczenia zgodnie z zgiznikiem nr 7.

d. nieuregulowania nammosci opisanej w ust. 6.

15.Rozwigzanie umowy o0 prac przez pracodawc bez winy pracownika
nie powoduje zmiany warunkow splaty zayozki mieszkaniowej udzielonej
na warunkach oké&onych w umowie.

16.Pracownik otrzymujcy pazyczke zobowpzany jest do wyraenia pisemnej zgody
na potgcanie przypadagych na niego rat z tytulu splaty p@zki
Zz wynagrodzenia za praczasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkaweg

17.W przypadku niesptacenia raty zyezki wzywa s¢ diuznika na pimie
do uregulowania nak@osci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si
takze poeczyciel.

18.W razie niedokonania wptaty przez ghika w terminie okrdonym w wezwaniu,
zgodnie z ust. 17 peajta s¢ pozostad czs¢ naleznosci z wynagrodzenia
poreczycieli, w ratach przewidzianych umgwwozyczki.

19.Uprawniony, ktéry nie ziyt oswiadczenia zgodnie z zgmiznikiem nr 7,
pozbawiony jest mdiwosci korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe.

§ 14.

1. Opieka nad dzieémi w ztobkach, klubach dziececych, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego- wyptata naspi jednorazowo na
podstawie zalcznika nr 6, po poniesieniu wydatkbw na zrealizowan
swiadczenia.

2. Swiadczenie to przystuguje corocznie dlazétego uprawnionego wymienionego
w § 7 ust. 2 lit. b.

3. Okresla sk, ze maksymalna wysoké swiadczenia wynosi 500 zt przy czym nie
moze ono by wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodadgiugu.



§ 15.

1. Inne dziatania o charakterze socjalnym (dziataln& kulturalno-oswiatowa
oraz sportowo -rekreacyjna} wyptata nasipi jednorazowo na podstawie
zalcznika nr 6, po poniesieniu wydatkéw na zrealizowadwiadczenia.
Swiadczenie to przystuguje corocznie dla#tago uprawnionego.

Okredla sk, ze maksymalna wysoké swiadczenia wynosi 500 zt przy czym nie
moze ono by wyzsze od kwot przedstawionych na imiennych dowodadiuzu.

wn

§ 16.

1. Pracownicza wycieczka krajowa wyptata nasipi jednorazowo na podstawie
zalcznika nr 6, po poniesieniu wydatkéw na zrealizowdwiadczenia.

2. Swiadczenie to przystuguje corocznie dla#tego uprawnionego.

3. Okreila sk, ze maksymalna wysoké swiadczenia wynosi 500 zt, przy czym nie
maoze ono by wyzsze od kwoty przedstawionej nha imiennym rachunku.

VI. Postanowienia kaicowe.
817.

1. Komisja socjalna ma prawaagdac do wghdu od wnioskodawcow wszelkich
niezlednych dokumentow shacych jej do prawidiowego wykonywania
obowigzkéw. Ustala si, ze corocznie kontroli komisji podlega minimum 5 %
ztozonych dwiadczéh o dochodach rodziny uprawnionego gzahik nr 2) z
wytgczeniem éwiadczeéd, w ktorych wysoké& dochodu na osegbw rodzinie
przekracza 300 % minimalnego wynagrodzenia obowjicego w danym roku
kalendarzowym. Uprawnionym nie przystuguje roszezemzgkdem ZFSS w
przypadku nie przyznania igwiadczenia.

2. Wnioski: o payczke na cele mieszkaniowe (zaknik nr 4), o doptat do
swiadczenia socjalnego (zaknik nr 6) ztaone przed opracowaniem rocznego
planu rzeczowo — finansowego % na dany rok zostanrozpatrzone przez
komisje socjaly w terminie do 7 dni roboczych po jego utworzeniu

3. Niniejszy regulamin podaje i do wiadoméci na stronie internetowe]
Nadlenictwa Krucz:
http://bip.lasy.gov.pl/pl/bip/dg/rdlp_pila/nadl_kea/uregulowania_wewnetrzne.

4. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajachowania procedury obaaujace;
przy jego wprowadzaniu.

5. Rozbiegnosci interpretacyjne ¢xa rozstrzygane wspélnie przez pracodawc
| przedstawicieli pracownikow. W razie istotnegnicy stanowisk rozstrzygetie
nastpuje w oparciu o opigizaakceptowanego przez strony eksperta.

Przedstawiciele pracownikdw
Nadlgnictwa Krucz:
Nadlegniczy Nadlénictwa Krucz
Stanistaw Zalewski



