Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 51 /2019
Nadleé;iczego Nadlesnictwa Kaczory
z dnia 70 grudnia 2019 r.

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE KACZORY

Kaczory,fso.. grudzien 2019 r.






. Wstep i podstawy prawne

§1.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem’ tworzy sie
na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22019 ., poz. 1352),

Rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., nr 43,
poz.349 z pézn zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
263)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000 z pézn zm.),

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 2.

1. Regulamin okre$la:

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

Cele, na ktére przeznacza sie $rodki Funduszu,

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

2. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z organizacjg zwigzkowg dziatajgcg na terenie
Nadle$nictwa Kaczory.

Il. Przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Funduszu

§ 3.

1. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane:

1)

2)

3)
4)

przez Nadle$nictwo Kaczory jako Administratora danych osobowych oraz
dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Zaktadowej Komisji
Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu,

na podstawie art. 8 ustawy z zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C RODO,

wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu,

przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.



2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby:
1) zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy,
2) posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
Nadlesnictwo Kaczory
3. Komisja socjalna dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia zasadnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizaciji
przypisanego celu.
4. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych dziatajgcym w Nadle$nictwie Kaczory
iodkaczory@pila.lasy.gov.pl
5. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do:
1) uzyskania dostepu do swoich danych,
2) zgdania sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo
ograniczenia ich przetwarzania,
3) przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie,
4) sprzeciwu wobec przetwarzania danych
5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Ill. Tworzenie Funduszu

§ 4.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej planowanej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, przeliczony na
etaty i skorygowany na koniec danego roku do faktycznie przecietnej liczby zatrudnionych.

§ 5.

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 proc.
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

2. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwieksza sie o 6,25 proc.
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust.1.

3. Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalng, Fundusz nalicza sie w wysokosci
6,25 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi Roczny Plan Rzeczowo-
Finansowy, okreslajgcy podziat tych $rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy
dziatalno$ci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu. Niewykorzystane $rodki w danym roku zasilajg fundusz
podstawowy nastepnego roku.

5. Z naliczonego odpisu podstawowego corocznie wydziela sie kwote w wysokosci 10 %
Z przeznaczeniem na pomoc materiaing osobom uprawnionym znajdujgcym sie w trudne;
sytuacji zyciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi pieniezne bezzwrotne).



6. Roczny Plan Rzeczowo - Finansowy ZFSS tworzy pracodawca w uzgodnieniu

z organizacjami zwigzkéw zawodowych w terminie do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Kaczory powotuje Komisje Socjalng, ktéra rozpatruje sprawy
pomocy z ZFSS. Propozycje komisji w sprawie pomocy z ZF$S zatwierdza Nadlesniczy
Nadlesnictwa Kaczory. Stanowi to podstawe do dalszych dziatarn np. wyptaty zapomdg,
zawarcia umowy o pozyczke itp.

§ 6.

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1. wptywy z optat pobieranych od pracownikow,

darowizny oraz zapisy osoéb fizycznych oraz prawnych,
wptywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,
odsetki od Srodkéw Funduszu,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

o bk Wb

§7.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe,;.

—_—

IV. Osoby uprawnione do korzystania z ZFS$S.

e

§ 8.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen Funduszu sa:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach umozliwiajacych im sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem (,macierzynskich”’, ,ojcowskich”, ,wychowawczych”,
srodzicielskich”) oraz zdrowotnych (dla poratowania zdrowia),

c) emeryci, rencisci i osoby bedace na $wiadczeniach przedemerytalnych,

d) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a — c,

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. d, sa:

a) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspétmatzonkéw do ukonczenia 18 lat w danym roku
kalendarzowym,

c) osoby wymienione w punkcie b, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Osobami uprawnionymi sg ponadto cztonkowie rodzin po zmartych w czasie trwania

stosunku pracy pracownikach:

a) wspoétmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkdéw do ukonczenia 18 lat w roku kalendarzowym,



c) osoby wymienione w punkcie b w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

V. Przeznaczenie ZFSS.

§9.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

a) wypoczynku urlopowego w ilosci co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
organizowanego przez uprawnionego we wtasnym zakresie,

b) opieki nad dzie¢mi w Ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego lub doptaty do: wypoczynku zorganizowanego
przez podmioty prowadzgce dziatalnosci w tym zakresie w formie wczaséw, kolonii,
obozéw i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym i leczniczo- opiekunczych- dzieci i mtodziezy (do 18 roku zycia w danych
roku kalendarzowym),

c) pomocy materialnej w formie rzeczowej lub  pienieznej osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej — zapomoga ekonomiczna lub losowa,

d) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe dla oséb uprawnionych,

e) innych dziatan o charakterze socjalnym (dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa
oraz sportowo — rekreacyjna) zakupionych przez osoby uprawnione,

f) pomocy materialnej w okresie $wigtecznym w postaci bonéw podarunkowych.

VI. Ogdlne zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.
§ 10.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej oraz ilosci os6b uprawnionych. Wysoko$é
swiadczenia obliczana jest na podstawie dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie
zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy.
W przypadku swiadczer opisanych w § 9 punkty a, b, e, f warunkiem otrzymania
swiadczenia jest ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego
oraz oswiadczenia o dochodach rodziny uprawnionego w terminie do 20 marca kazdego
roku kalendarzowego (zatgcznik nr 1). Wnioski zlozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

3. Pracownik zatrudniony po 20 marca danego roku, w terminie do 30 dniu od daty
zatrudnienia, sktada o$wiadczenie o dochodach (zatgcznik nr 1). Wnioski ztozone
po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. W przypadku osob, ktére nie sg pracownikami Nadles$nictwa Kaczory nalezy ztozyé wraz
z (zatacznikiem nr 1) stosowne o$wiadczenie, ktére ma potwierdzi¢é mozliwosé
skorzystania danej osoby ze $rodkéw ZFSS Nadle$nictwa Kaczory — (zatgcznik nr 3).

5. W przypadku osob, ktére chcg skorzysta¢ ze $wiadczen adresowanych dla dzieci
(patrz: § 8, punkt 2 b-c oraz 3 b-c) wnioskodawca musi ztozyé dodatkowo wraz
Z (zatgcznikiem 1) zaswiadczenie z szkoty o uczeszczaniu ilub zaswiadczenie od lekarza
o stopniu niepetnosprawnosci uprawnionego.



6. Podstawg do przyznania wielko$ci $wiadczen stanowi dochéd brutto za rok poprzedni
przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika — (zatacznik
nr1).

7. Dochodem brutto w rodzinie sg wszelkie dochody oséb zamieszkujacych i utrzymujgcych
sie wspélnie (prowadzace wspdlnie gospodarstwo domowe).

8. Kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

Ostateczng decyzje w oparciu o protokdt Komisji podejmuje pracodawca.

10. Wyptata dofinansowania nastgpi po przediozeniu odpowiedniego dokumentu opisanego
W czesci szczegbtowej zasad i warunkéw przyznawania $wiadczen socjalnych.

11. Wysokos¢ faktycznego $wiadczenia uzaleznione jest od mozliwosci finansowych
okreslonych w Rocznym Planie Rzeczowo-Finansowym oraz zréznicowane jest na
zasadach okreslonych w (zatgczniku nr 2).

12.W danym roku wysoko$¢ maksymalnych $wiadczen moze byé regulowana
wspodfczynnikiem  procentowym (%), po uwzglednieniu wartosci wynikajacych
z przyjetego Rocznego Planu Rzeczowo-Finansowego.

13. Komisja Socjalna informuje wnioskodawcéw w formie pisemnej, o kazdym odmownym
rozpatrzeniu wniosku.

Vil. Szczegoétowe zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 11

1. Wypoczynek urlopowy — wyptata nastgpi jednorazowo na podstawie zatgcznika nr 6, po
zrealizowanym wypoczynku. Warunkiem otrzymania $wiadczenia w przypadku
pracownika jest potwierdzenie wykorzystania urlopu w ilosci minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych organizowanego we wiasnym zakresie. Warunek wykorzystania urlopu w
ilosci minimum 14 dni kalendarzowych nie dotyczy pracownikéw na urlopach
,macierzynskich”, ,ojcowskich”, ,wychowawczych”, ,rodzicielskich”.

2. Swiadczenie to przystuguje nie czesciej niz raz do roku dla kazdej rodziny.

3. Okreéla sie, wysoko$¢ Swiadczenia w kwocie 800 zt (osiemset ztotych), przy czym kwota
moze byC korygowana wspoétczynnikiem procentowym (%), zgodnie z § 10 pkt 12
niniejszego zarzadzenia.

§12.

1. Opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego Ilub doptaty do: wypoczynku
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnosci w tym zakresie
w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potaczonego
z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym i leczniczo- opiekunczych- dzieci
i miodziezy (do 18 roku zycia w roku kalendarzowym) - wyptata nastgpi na podstawie
(zatgcznika nr 6), po poniesieniu wydatkéw na zrealizowanie $wiadczenia. Warunkiem
otrzymania nieopodatkowanego $wiadczenia w przypadku wypoczynku dzieci i mtodziezy
jest przedtozenie dokumentu uprawniajgcego do zwolnienia z podatku, ktéry zawiera co
najmniej: nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku na rzecz ktérego zostata dokonana wpftata, forma wypoczynku oraz imie
i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy wypoczynku.



9.

Swiadczenie to przystuguje nie czesciej niz raz do roku dla kazdego uprawnionego
wymienionego w § 8 punkt 2 b-c i punkt 3 b-c.

Okresla sie, wysokos¢ Swiadczenia w kwocie 500 zt (pieéset ztotych), przy czym kwota
moze by¢ korygowana wspétczynnikiem procentowym (%), zgodnie z § 10 pkt 12
niniejszego zarzadzenia. Swiadczenie nie moze byé wyzsze od kwot przedstawionych
na imiennych dowodach zakupu.

§13.

. Zapomogi - wyptata nastgpi na podstawie indywidualnego wniosku zawierajgcego

szczego6towy opis zaistniatej sytuacji, w ktérym nalezy rzetelnie przedstawi¢ okolicznoéci
oraz wlasciwie je udokumentowac.

Kazde ze $wiadczen (zapomoga losowa lub ekonomiczna) przystuguje nie czesciej niz raz
do roku:

a. w przypadku zapomogi ekonomicznej dla kazdej rodziny, przy czym okresla sie,
ze maksymalna wysoko$¢ swiadczenia wynosi 1000 zt (tysigc ztotych),

b. w przypadku zapomogi losowej dla rodziny stanowigcej wspolne gospodarstwo
domowe okreslonej w (zataczniku nr 1), przy czym okresla sie, ze maksymalna
wysoko$¢ swiadczenia wynosi 5000 zt (pie¢ tysiecy ztotych).

O przyznaniu zapomogi decyduje aktualny stan $rodkéw przeznaczonych na to
Swiadczenie.

§ 14.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek — wyptata nastgpi
na podstawie (zatacznika nr 5).
Swiadczenie to przystuguje nie czesciej niz raz do roku dla rodziny stanowigcej wspdine
gospodarstwo domowe okreslonej w (zatgczniku nr 1).
Whioski (zatgcznik nr 4) bedg rozpatrywane wedtug daty ich wptywu, za$ przyznanie
$wiadczenia uzaleznione bedzie od aktualnego stanu wolnych $rodkéw na nie
przeznaczonych.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

a) budowe i rozbudowe domu jednorodzinnego,

b) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego,

c) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

d) remont mieszkania lub domu,

e) sptate pozyczek hipotecznych lub mieszkaniowych,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest przedtozyé Komisji Socjalnej o$wiadczenie zgodnie
z zatgcznikiem nr 7 w terminie nie pdézniej niz 3 dni przed koricem terminu sptaty
pozyczki.
Zasady i warunki przyznawania oraz wysokos$¢ i sptata pozyczki, o ktérej mowa w punkcie
4 okresla umowa zawierana przez pracodawce z pozyczkobiorcg, ktérej wzér stanowi
(zatgcznik nr 5) do niniejszego regulaminu.
Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Jako zabezpieczenie pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch
poreczycieli bedgcych pracownikami Nadlesnictwa Kaczory.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 proc. w stosunku rocznym.

10. Spfata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz po uptywie 3 miesiecy od j jej udzielenia.



i

12,

13;

14.

15.

16.

17.

20.

N

Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych, roztozonych na okres maksymalnie
dwéch lat.
Umorzenie niesptaconej czesci przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe
ma zastosowanie wobec pozyczkobiorcéw zmartych.
Niesptacona pozyczka staje si¢ wymagalna w przypadku:

a. rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

b. rozwigzania umowy przez  pracodawce bez  wypowiedzenia albo

za wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,
c. stwierdzenia, Ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych
wnioskodawcy i poreczycieli.

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkéw sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach okreslonych
W umowie.
Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajgcych na niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasitku z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
W przypadku niesptacenia raty pozyczki wzywa sie dtuznika na piémie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.
W razie niedokonania wptaty przez dtuznika w terminie okre$lonym w wezwaniu, zgodnie
z punktem 17 potrgca sie pozostatg cze$¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczyciel,
w ratach przewidzianych umowa pozyczki.
Okresla sig, ze maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia wynosi 8000 zt (osiem tysiecy
ztotych).

§ 15.

. W ramach pomocy materialnej w okresie $wiat - bony podarunkowe - wyptata nastapi

jednorazowo na podstawie (zatgcznika nr 1).

Swiadczenie to przystuguje corocznie dla kazdej rodziny.

Okresla sie, wysoko$¢ Swiadczenia w kwocie 300 zt (trzysta ztotych), przy czym kwota
moze by¢ korygowana wspoétczynnikiem procentowym (%), zgodnie z § 10 pkt 12
niniejszego zarzadzenia.

§ 16.

Inne dziatania o charakterze socjalnym (dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa oraz
sportowo —rekreacyjna)- wyptata nastgpi jednorazowo na podstawie (zatgcznika nr 6),
po poniesieniu wydatkéw na zrealizowanie swiadczenia.

Swiadczenie to przystuguje corocznie dla kazdej rodziny.

Okresla sie, wysoko$¢ $wiadczenia w kwocie 350 zt (trzysta piecdziesiat ztotych) ), przy
czym kwota moze by¢ korygowana wspétczynnikiem procentowym (%), zgodnie z § 10
pkt 12 niniejszego zarzadzenia.  Swiadczenie nie moze byé wyzsze od kwot
przedstawionych na imiennych dowodach zakupu.



VIIIL.

Postanowienia kornicowe.

§17.

Komisja socjalna ma prawo zgda¢ do wgladu od wnioskodawcéw wszelkich niezbednych
dokumentow stuzgcych jej do prawidtowego wykonywania obowigzkéw. Ustala sig, ze
corocznie kontroli komisji podlega minimum 5 % ztozonych oswiadczen o dochodach
rodziny uprawnionego (zatgcznik nr 1) z wytgczeniem oswiadczen, w ktoérych wysokos¢
dochodu na osobe w rodzinie przekracza 300 % minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym. Uprawnionym nie przystuguje roszczenie
wzgledem ZFSS w przypadku nieprzyznania im $wiadczenia.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do
otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw, $wiadczen, doptat z ZFSS. Nie sg to $wiadczenia
obligatoryjne.

Whioski: o pozyczke na cele mieszkaniowe (zatgcznik nr 4), o doptate do Swiadczenia
socjalnego (zatacznik nr 6) ztozone przed opracowaniem rocznego planu rzeczowo —
finansowego ZFSS na dany rok zostang rozpatrzone przez Komisje Socjalng w terminie
do 7 dni roboczych po jego utworzeniu.

Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci na stronie internetowe] Nadlesnictwa
Kaczory BIP :

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujgcej przy
jego wprowadzaniu.

Rozbieznosci interpretacyjne bedg rozstrzygane wspdlinie przez pracodawce i zaktadowe
organizacje zwigzkowe. W razie istotnej réznicy stanowisk rozstrzygniecie nastepuje w
oparciu o opinie zaakceptowanego przez strony eksperta.

W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach Komisja Socjalna moze proponowa¢ dorazne
rozwigzania stanowigce odstepstwa od zapiséw regulaminu.

Nadle$niczy

Organizacja Miedzyzaktadowa
NZSS ,Solidarnos¢” w RDLP w Pile
Przewodniczgcy

Zbigniew Lis

Zatgczniki:

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego + O$wiadczenie
Tabela doptat z ZFSS

Oswiadczenie emeryta i rencisty

Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe

Whiosek o doptate do $wiadczenia socjalnego

Oswiadczenie pozyczkobiorcy
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