NK.0210.23.2016

Zarzadzenie Nr ‘53
Nadles$niczego Nadlesnictwa Jastrowie

zdma/l.g oz, M

ooooooooooooooooooooooo

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadle§nictwie Jastrowie

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
(Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18
maja 1994 r.) oraz Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 111, zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w zycie ,,Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie Jastrowie” stanowigcy zalacznik nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1

stycznia 2016 roku.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2014 roku z dnia 03 marca 2014 roku.

Krzysztof Kanecki
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Nadlesniczego Nadlesnictwa Jastrowie

zdnia ..../23..

REGULAMIN
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Nadlesnictwie Jastrowie.

L Podstawy opracowania regulaminu.

1. Niniejszy regulamin opracowany zostal na podstawie:

1.1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych — (j.t
Dz, z 2015 r.poz. 111);

1.2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych - (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349);

1.3. Obowiazujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim i drugim péiroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie pdzniej niz do dnia 20
lutego kazdego roku);

1.4. Art. 27 i art. 30 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881.)

1.5. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 133 poz. 883
z 1997 r. z pozn. zm).

2. Uzyte w regulaminie stowa oznaczaja:

1. Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Nadlesnictwie
Jastrowie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych,

2. Pracodawca lub zaklad - Nadle$nictwo Jastrowie reprezentowane przez
Nadlesniczego,

3. Zwigzki zawodowe — zakladowe (migedzyzakladowe) organizacje zwigzkowe,

4. Emeryci i renci$ci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace status emeryta
lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwigzali stosunek pracy z Nadlesnictwem Jastrowie w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente, przekazani przez Osrodek Transportu Lesnego Jastrowie,
Zespot Skladnic Lasow Panstwowych w Trzciance — Skladnice Drewna w Ptuszy
dla ktérych firma byla ostatnim pracodawca przed uzyskaniem statusu emeryta lub
rencisty, osoby, ktore przeszly na zasitek przedemerytalny — na ich pisemny
wniosek oraz osoby, ktore przekazano pod opieke socjalng z Nadlesnictwa Zlotéw
ze wzgledu na miejsce zamieszkania,

5. Komisja Socjalna — zespél pracownikoéw powolany przez Nadlesniczego do
uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczen osobom
uprawnionym.

oy 2006,
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III.
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Na podstawie w/w przepisow ustala si¢ co nast¢puje:
Postanowienia ogélne.

1.

10.

Regulamin okre$la zasady tworzenia w Nadlesnictwie Jastrowie zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych zwanych dalej Funduszem i zasady
gospodarowania srodkami tego Funduszu.

Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi zatwierdzony coroczny plan
dochodow i1 wydatkéw z funduszu oraz niniejszy regulamin.

Organem doradczym i opiniodawczym w sprawach dotyczacych ustalania
zasad gospodarowania Funduszem jest Komisja Socjalna.

Swiadczenia z Funduszu w formie pienigznej lub w postaci $wiadczen
rzeczowych przyznaje nadlesniczy, na wniosek 1 w porozumieniu z Komisja
Socjalng w uzgodnieniu z dzialajacymi w nadles$nictwie organizacjami
zwigzkowymi.

Organizowaniem dzialalnosci socjalnej w nadlesnictwie zajmuje si¢ Komisja
Socjalna.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie swiadczenia dofinansowanego z funduszu
jest zobowigzana zlozy¢ wniosek do nadlesniczego a informacje
(o$wiadczenie) o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej bezposrednio do
dziatu kadr.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do zachowania w tajemnicy
nabytych informacji o sytuacji materialnej i zyciowej 0sob starajacych si¢

o $wiadczenia.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg forma pomocy, ktéra jest
zréznicowana w zaleznosci od sytuacji zyciowej i materialnej uprawnionego -
wg tabeli doptat, w przypadkach indywidualnych — wg oceny komisji.

Tre$¢ regulaminu jest ogélnie dostepna (sie¢ elektroniczna) oraz wydawany na
kazde zadanie osoby uprawnione;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢
powszechnie obowigzujace przepisy.

Zrodla finansowania.

1

Fundusz tworzy sie¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, wg zasad okreslonych

w ustawie o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy o0s6b fizycznych i prawnych,

b) odsetki bankowe od srodkéw funduszu,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) odpisy z zysku,

e) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach

Srodki funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

Nie wykorzystane $rodki finansowe w danym roku przechodza na rok

nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu:



1.

2

3.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju

UMoOWYy O prac¢ oraz Wymiaru czasu pracy.

Pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, ojcowskich

wychowawczych, zdrowotnych (na poratowanie zdrowia) i sanatoryjnych

Emeryci, rencisci, osoby, ktére przeszly na zasilek przedemerytalny — na ich

pisemny wniosek, ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego

(rentowego) rozwiazali stosunek pracy z Nadlesnictwem Jastrowie w zwigzku

z przejsciem na emeryture lub rente, przekazani przez Osrodek Transportu

Lesnego Jastrowie, Zespél Skiadnic Laséw Panstwowych w Trzciance —

Skladnice Drewna w Ptuszy dla ktorych firma ta byla ostatnim pracodawca

przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, oraz osoby, ktore przekazano

pod opicke socjalng z Nadlesnictwa Ziotéw ze wzgledu na miejsce
zamieszkania,

czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin zalicza sig:

a) dzieci pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej (W wieku do lat 18, a
uczace sic w wieku do lat 25 oraz bez wzglgdu na wiek dzieci z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)
whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci jednego z matzonkéw jezeli na tym malzonku
ciazy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka a takze dzieci
matzonkéw na ktére w wyniku rozwodu pracownik placi alimenty,

b) wspolmalzonkow.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pomoc z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana bedzie do
wysokosci posiadanych srodkéw i zgodnie z planem wydatkow na dany rok.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

L

wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

2. dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez artystycznych,

kulturalnych i rozrywkowych typu kino, teatr koncert itp. oraz zakupu biletow
wstepu na te imprezy,

dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w postaci imprez sportowych, uczestnictwa
w réznych formach rekreacji ruchowej (np. sptywy kajakowe, rodzinne
wedkowania, udzial w turniejach sportowych np. siatkowka, kregle), zakupu
biletéw wstepu na tego typu imprezy,

krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych oraz
rajdéw organizowanych przez pracodawce,

wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, obozow, zimowisk,
wycieczek, itp.,

pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdujgcym sie w szczegOlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub zapomog pieni¢znych
udzielanych w wypadkach losowych (bezzwrotnych),

éwiadczeh realizowanych w postaci bonéw towarowych, $wiadczen
rzeczowych, pienieznych i bezzwrotnej pomocy materialnej w zwiazku ze
zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat,



VL

VIIL.

8. zakupu paczek mikotajkowych, $wigtecznych dla dzieci 0s6b uprawnionych
9. pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki (na warunkach umowy).
10. Tabele wysokosci doptat do w/w $wiadczen beda ustalane w uzgodnieniu

z organizacjami zwigzkowymi corocznie, w formie zalgcznika do regulaminu.

Zasady przyznawania swiadczen ze Srodkow Funduszu.

1.

Przyznawanie uprawnionym s$wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa sie na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego
przelozonego, opiekuna lub organizacji zwiazkowej i jest uzgadniane ze
zwigzkami zawodowymi, w ramach dziatajacej Komisji Socjalne;.

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu dla
0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinne;.
Wysokoéé dofinansowania na poszczegélne formy wypoczynku i inne $wiadczenia
uzaleznione jest od kwoty, jaka na ten cel przeznaczona jest w danym roku.
Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajgcy
na osob¢ w rodzinie, wykazany w o§wiadczeniu (zal. nr 1 do Regulaminu)).
Dochdd oblicza sie zgodnie z przepisami o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, zuwzglednieniem przychodéw uzyskiwanych przez wszystkich
czlonkow rodziny prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazujacy dochod za
dany rok nalezy zlozy¢ do dnia 15 marca nastgpnego roku w dziale kadr, Iub
najpézniej w momencie sktadania wniosku o swiadczenie.

Dofinansowanie w zakresie wypoczynku

1.

2

Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie wypoczynku organizowanego
przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie .

Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie wyjazdow turystycznych
(wycieczki, rajdy) organizowane przez pracodawcg.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie do wypoczynku dzieci
i mlodziezy w zakresie kolonii letnich, obozéw mlodziezowych, zimowisk,
biwakow, wycieczek.

W celu otrzymania doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
oraz wypoczynku dla dzieci nalezy przedtozy¢ wniosek o dofinansowanie (zal. nr

2 do Regulaminu).

4.1 Mozliwo$¢ korzystania z wypoczynku przez dzieci raz na dwa lata kalendarzowe

na kazde dziecko, a dzieci obojga rodzicow pracujacych w nadlesnictwie co roku,
po 2 latach korzystania jeden rok przerwy. Zwrot naleznosci nastgpi w terminie 14
dni po przedstawieniu stosownych dokumentéw tj. faktury lub rachunku.

4.2 Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie — mozliwo$¢ korzystania z w/w

formy wypoczynku co roku, warunkiem uzyskania dofinansowania jest
przedstawienie karty urlopowej w wysokosci min. 14 dni kalendarzowych.

4.3 W przypadku braku mozliwosci okazania karty urlopowej warunkiem otrzymania

dofinansowania do wypoczynku jest ztozenie faktury lub rachunku obejmujgcego
nieprzerwanie min. 7 dni kalendarzowych wystawionego przez podmiot zajmujgcy
sie organizacjg wypoczynku bezposrednio na uprawnionego.

Podstawg naliczenia wysokosci doptaty bedzie kryterium dochodowe na cztonka
rodziny.



VIII. Dofinansowanie w zakresie dzialalno$ci kulturalno-oSwiatowej i sportowo-
rekreacyjnej:

1. Dofinansowanie przyznaje si¢ w wysokosci uzaleznionej od dochodu na jednego
czlonka rodziny — zgodnie z tabelg doptat.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane na dzialalnos¢ kulturalno-oswiatows,
sportowo-rekreacyjng oraz udzial w imprezach organizowanych przez
nadle$nictwo 1 inne jednostki Laséw Panstwowych (np. splywy kajakowe,
rodzinne wedkowania, udzial w turniejach sportowych np. siatkowka, kregle,
wyjazdy do teatru, kina, na koncert itp. Jak réwniez zakup biletéw wstgpu o w/w
charakterze.

IX. Dofinansowanie w zakresie krajowych i zagranicznych wycieczek, wyjazdow
rekreacyjno-turystycznych i rajdow.

1. Dofinansowanie jest przyznawane do wyjazdow organizowanych lub
wspolorganizowanych przez pracodawce .

2. Wysokos¢ dofinansowania jest ustalana przez Komisje Socjalng odrgbnie do
kazdego wyjazdu lub imprezy z uwzglednieniem tabeli doplat.

X. Pomocy rzeczowa i finansowa przyznawana osobom znajdujacym sig
w szczegllnie trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej lub zapomég
pieni¢znych udzielanych w wypadkach losowych (bezzwrotnych).

1. Pomoc finansowa (bezzwrotna) moze by¢ udzielana z tytulu indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby, trudnej sytuacji
materialnej i innych podobnych zdarzen.

2. Warunkiem otrzymania bezzwrotnej pomocy finansowej — zapomogi  jest
przedstawienie przez osobe ubiegajacg si¢ o pomoc wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego t¢ sytuacje np.:

a) w przypadku dlugotrwatej (przewleklej) choroby — zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace ten stan,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, pozar,
wypadek, znaczne uszkodzenie mieszkania) — odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.) potwierdzajace
zaistniale zdarzenie,

¢) w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia skroconego aktu zgonu,

d) w przypadku innej trudnej i wyjatkowe) sytuacji — opis wydarzenia.

3. Wysoko$¢ przyznanej bezzwrotne] zapomogi uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych Funduszu w momencie ubiegania si¢ o pomoc, ustalana jest
indywidualnie i jednorazowo.

4. Pomoc bezzwrotng w formie rzeczowej (np. drewno opalowe) dla oséb
znajdujacych si¢ wtrudnej sytuacji przyznaje si¢ na wniosek uprawnionego.
Uprawnieni mogg ubiega¢ si¢ o pomoc co 2 lata. Wnioski powinny by¢
zaopiniowane przez miejscowego lesniczego. Wysokos¢ pomocy (ilos¢ drewna)
przyznawana jest w oparciu o kryterium dochodowe .



X. Pomoc rzeczowa lub pieni¢ina w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny
w okresie $wiat.

XL

10.

11.
12.

. Swiadczenia pieni¢zne lub rzeczowe moga byé przyznawane z inicjatywy

pracodawcy.

Z okazji Sw. Mikolaja dopuszcza si¢ zakup uprawnionym dzieciom paczek o wartosci
okolo 7 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wiek dzieci ustala si¢ od momentu urodzenia do 14 lat (rocznikowo).

W przypadku zatrudnienia dwojga rodzicow w nadlesnictwie dziecku przystuguje

Jedna paczka.
Swiadczenia przyznawane sa wg kryterium dochodowego na jednego czlonka rodziny.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZKI NA CELE
MIESZKANIOWE.

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

budowe, zakup, remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czesciej niz jeden raz na 3
lata kalendarzowe w wysokosci do 5.000 z1, w miarg posiadanych $rodkéw.

- Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg porgczenia dwéch pracownikow

nadlesnictwa.

Oprocentowanie pozyczki uzaleznione jest od wysokosci dochodu przypadajacego na
czlonka rodziny.

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych przez okres nie dluzszy jak 36
miesigcy.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz

z naleznym oprocentowaniem w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w trybie art.
52 kodeksu pracy, rozwigzania umowy o prace przez pracownika z zachowaniem
okresu wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron.

Obowiazku natychmiastowej splaty nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorych stosunek
pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture.

W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorcg splaty pozyczki zobowiazanie

to przechodzi na porgczycieli. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona
kwota przechodzi solidarnie na spadkobiercéw i poreczycieli.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do

splaty pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢
roziozona na wydtuzony okres splaty lub cze$ciowo umorzona.

Szczegélowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe

zostang okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

Wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowa stanowi zal. nr 3 do Regulaminu.

Wzér umowy o pozyczke mieszkaniowa stanowi zal. nr 4 do Regulaminu.



XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu dokonywane sg na pisSmie w postaci
anekséw sporzadzanych w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

2. Corocznie do dnia 15 marca Komisja Socjalna w porozumieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi ustala podzial srodkéw Funduszu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci
ujete w planie rocznym dziatalnosci socjalne;.

3. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Nadlesniczego.

4. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna.

Postanowienia Regulaminu obowiazujg od dnia 01 stycznia 2016 r.

6. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
03.03.2014 r.

ol

ZATWIERDZAM

NADLESNICZY
Voa———— &

Krzysztof KaneckKi

fMo) K322 bledps s

Komisja Socjalna:

1. Teresa Kaczmarczyk - przewodniczacy

2. Alina Dziemianczyk - sekretarz
3. Pawel Marciniak - czlonek
4. Janina Mordas - czlonek
5. Ryszard Kowal - cztonek



B
Zal. Nr 1
) do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Jastrowie, dnia .........ccoiiiiiiiniiii,

OSWIADCZENIE*
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ......
z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS Nadlesnictwa Jastrowie

Oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujace osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem do korzystania z ZFSS**, jestem osobag samotng**:

].. I R I N R I A A N R R D T R )

wynosit:

}.aczna suma srednich dochodéw wynosi (suma srednich z poz. 1-5): zt
Liczba 0s6b uwzgledniana przy wyliczeniu:  ........cooooiiiiiii,
Sredni dochdd miesigczny przypadajgcy na osobe wynosi: L zt

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, swiadomy(a) odpowiedzialnosci
karnej 1 regulaminowe;.

Data i podpis skladajacego o§wiadczenie

Objasnienia do o$wiadczenia:

* Oswiadczenie 0 wysokosci dochodu za dany rok nalezy zlozy¢ do dnia 15 marca nastgpnego roku w dziale kadr, lub najpézniej w momencie skladania wniosku o
$wiadczenie.

** niepotrzebne skresli¢

***oznacza taczny przychod (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skiadane jest o$éwiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny
prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu i podzielony przez 12. Do dochodu wlicza si¢ wszystkie uzyskane
dochody(opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0séb fizyeznych) z wylaczeniem: otrzymywanych (oraz placonych u placacego) alimentow, zasilkéw
rodzinnych i dodatkéw do tych zasilkow otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych, stypendiow dla ucznidéw i
studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielggnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki itp.)

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢ , ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wysokoSei 1/12
dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS.

Dochody osiagane z tytulu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej i wspdlpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosci przyjmuje si¢ w wysokoéci nie nizszej niz
zadeklarowana przez te osoby kwoty stanowiace podstawg do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

jest do niezwlocznego zloZzenia nowego — aktualnego

W razie istotnych zmian dotyczacych svtuacji finansowej i rodzinnej, skladajacy oéwiadczenie zobowigzan
druku ofwiadczenia.



Zal. Nr2
) do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................................................. - SN
(nazwisko i imig)
(stanowisko)
(adres zamieszkania)
Pan
Nadlesniczy

Nadleénictwa Jastrowie
WNIOSEK

1. Zgodnie z regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, proszg
o dofinansowanie wypoczynku (pracownika), kolonii, obozu wycieczki (dziecka)*

..............................................................................................................

.....................................

(podpis wnioskodawcy)

W zalgczeniu:
1) karta urlopowa

2) faktura*

3) inne.

2. DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA........coooiiiie
W WYSOKOSCI .oovvviniiiniinneeneee. 71
Dt s ot I PP P P RCERATRTEY

Zgodne z zat. nr 2 do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

JASITOWIE , covniiiiniiiiirinies eeesaesesecsectaesaea st

GLOWNA KSIEGOWA NADLESNICZY

* - niepotrzebne skresli¢



Zal. Nr3
) do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

( nazwisko i imi¢ wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)
Pan

Nadlesniczy

Nadlesnictwa Jastrowie

WNIOSEK

1. Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Sociainyell W WSRO oinsenmmirisaiiiasiiss s na :

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

( dokladne okreslenie)

O$wiadczam, ze pozyczke z ZFSS otrzymatem (am) w wySoKoSCi ............. 7

JaStrOWIC. BNIA cassinanammnnniiinns  assessesassssseisrtessyssssmmimeons

Stwierdzam zgodnos¢ powyzszych danych

( Podpis ksiggowej)
3. DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI ....ooueeeeereeeeeeeieeeeereeesseeeresersenens
WRRVSOKOS0! cowimmmmmmpnemuerysiimenn tug zk.
STOWILE: ...eveevieririeiieriirieeeserse st re e essesssesseesssessebasesersesssersesnrsasrssesssesasessersessessesnes
Jastrowte, et

NADLESNICZY



Zal. nr 4
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA

Zawartaw dniu .................. r. pomiedzy Nadlesnictwem Jastrowie udzielajgcym pomocy 2z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

1 (g1 11 TS ZaltesPRale o s e v R——
zwanym dalej pozyczkobiorca, zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1

1. Decyzja Nadlesniczego Nadlesnictwa Jastrowie z dnia ...................oee. r

r

w oparciu o regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadleénictwie Jastrowie przyznano pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pozyczke z

przeznaczeniem na remont i modernizacj¢ mieszkania w wysoKoSel ..o zt.
/stownie/:
2. Oprocentowanie w stosunku rocznym wynosi: ....... /% 1 PRI zl. za caly okres splaty.
§2
1. Pozyczka wraz z odsetkami w kwocie ................ zh podlega splacie w catosci w okresie
36 miesigcy.
2. Splata pozyczki nastapi w ratach miesigcznych poczawszy od FCBARBHL, o vammomin sonsili i SRS i
3. Pierwsza rata w kwocie ............... 7k, a 35 kolejnych rat w rownej wysokosci po «.eceveueene zt.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg — Nadlesnictwo Jastrowie do potracania naleznych rat
pozyczki zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 2 pkt. 3 niniejszej umowy z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace, /dotyczy pracownikow/

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wplaca¢ do kasy Nadlesnictwa J astrowie nalezne raty pozyczki
zgodnie z ustaleniami zawartymi w § 2 pkt.2 niniejszej umowy w terminie do 15-go kazdego
miesiaca /dotyczy emerytow i rencistow/

3. Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku zaistnienia sytuacji
okreslonej w Zaktadowym Regulaminie Gospodarowania Srodkami ZFSS w Nadlesnictwie

Jastrowie.
§4

Czesciowe lub calkowite umorzenie pozyczki moze nastgpic po spetnieniu warunkow okreslonych w
Zakladowym Regulaminie Gospodarowania Srodkami ZFSS w Nadlesnictwie J astrowie.



§5

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wykorzysta¢ pozyczke na cel okreslony we wniosku w ciggu 6-ciu
miesiecy od daty otrzymania pozyczki.

§6

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2-ch egzemplarzach, z ktoérych oryginal otrzymuje
Nadlesnictwo, a kopig¢ pozyczkobiorca.

§7

Pore¢czyciele:

legitymujgcy si¢ dowodem 0SObIStYM NI ...o.vvviiniviiiiiieiiineinnnnnn

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie zobowigzania wynikajacego z pozyczki
ZABIGSTIETC] PIECE. o msmvtmsnemvswnsinssavmmsasmysaswsamsnims ze Srodkow ZFSS, wyrazamy zgode na

potrgcenie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

| R G O
podpis porgczyciela

5 O -
podpis poreczyciela

By s P SRS e e S A TR e
Podpis pozyczkobiorcy Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpisu

..............................................................................................................................

Gléwny Ksiegowy Nadle$niczy



Zal. Nr 5
) do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabele wysokosci swiadczei finansowanych z ZFSS i doplat do tych $wiadczen w 2016 1.

Tabelanr 1

doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Przedziat Wysokos¢ dochodu na Wysoko$¢ dofinansowania w zi
dochodu osobg w rodzinie w zt
1 do 2000 700
11 2001-4000 650
111 powyzej 4000 600
Dofinansowanie przyznawane jest na osobe
uprawniong tacznie z rodzing.
Tabela nr 2
doplat do uslug wypoczynkowych dzieci
Przedziat Wysoko$¢ dochodu na Wysokos¢ dofinansowania w z1
dochodu osobe w rodzinie w z}
I do 2000 500
11 2001-4000 450
I powyzej 4000 400
Dofinansowanie dotyczy kazdego dziecka

Tabela nr 3
doplat w zakresie dzialalnosci kulturalno-o$§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
Przedziat Wysokos¢ dochodu na Wysokos¢ dofinansowania w zt
dochodu osobe w rodzinie w zl
I do 2000 90 %
11 2001-4000 85 %
111 powyzej 4000 80 %
Dofinansowanie dotyczy kazdej uprawnionej osoby

Tabela nr 4
wysokos$ci oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe

Przedzial | Wysokos$¢ dochodu na Wysokodé : o
dochodu | osobe w rodzinie w z} JRakosG oprateIDwaNIA POsyoZKl
1 do 2000 1 %
11 2001-4000 1,5 %
111 powyzej 4000 2%




Tabela nr 5
dofinasowania do wycieczek organizowanych przez pracodawce w tym ,Rajdu

Le$nikow”
Przedziat Wysokos¢ dochodu na Wysokos¢ dofinansowania w %
dochodu osobe w rodzinie w zl
I do 2000 60
11 2001-4000 50
111 powyzej 4000 40

Dofinansowanie przyznawane jest na kazda osobg
uprawniong. a dokladna wysoko$¢ uzalezniona jest
od stanu $rodkéw funduszu bedaca w momencie
organizacji wyjazdu.

Tabela nr 6

Wysokoé¢ pomocy rzeczowej w postaci drewna opalowego

Przedzial Wysokos¢ dochodu na Ilos$¢ drewna opalowego sosnowego w mp
dochodu osobe w rodzinie w z}
| do 2000 6
11 2001-4000 5
111 powyzej 4000 -
Pomoc rzeczowa przyznawana jest lacznie na cala
rodzing.

Wysoko$¢ pozostalych §wiadczefi zawartych w regulaminie a nie ujgtych w tabelach
rozpatrywana bedzie kazdorazowo — odrgbnie i uzalezniona bedzie od stanu srodkow
znajdujacych si¢ na koncie Funduszu.




