Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 19/2021
Nadlesniczego Nadle$nictwa Durowo
z dnia 29 marca 2021 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE DUROWO



I. Wstep i podstawy prawne
§1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie na
podstawie:

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

e obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w sprawie przeciethego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim i drugim potroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”), ktére stanowi podstawe
naliczenia odpiséw na Fundusz w danym roku,

e obowigzujgcego na dany rok Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej
stawki godzinowej,

e ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

e Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony o0s6éb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych zwane tez RODO Dz.U.UE.L —z 2016 r. nr 119 s.1).

2. Regulamin okresla:
e 0soby uprawnione do korzystania ze swiadczeh zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych,
e cele, na ktore przeznacza sie srodki Funduszu,
e zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

Il. Tworzenie Funduszu

§2

1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb zatrudnionych,
przeliczonych na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu mogg byé zwiekszone o wplywy z optat oséb korzystajgcych ze
Swiadczeh, odsetki ze Srodkéw Funduszu, wpltywy z oprocentowania pozyczek
mieszkaniowych oraz o inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi 37,5% podstawowego naliczenia
przewidzianego na dany rok w ustawie o ZFSS.

4. Na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktérej orzeczono znaczny Iub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wysokos¢ odpisu podstawowego zwieksza
sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustepie 3.

5. Na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng zwieksza sie Fundusz
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustepie 3.



§3

Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
w zakfadzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno-
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu oraz odpowiada za prawidtowe
i zgodne z ustawg o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych wykorzystanie
Srodkow pienieznych Funduszu.

. Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa sie w kazdym roku na podstawie rocznego planu dochodéw
i wydatkéw Funduszu (preliminarz) wprowadzanego przez pracodawce. Roczny plan
dochodéw i wydatkéow opracowuje Administrator Funduszu przy pomocy Zakfadowe;j
Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisjg, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
Pracodawcy, Pracownikéw i Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.

. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

. Naliczenia odpisu na Fundusz na dany rok kalendarzowy dokonuje Dziat Finansowo-
Ksiegowy w terminie do dnia 31 marca.

§4

. Zgodnie z wyborami, ktére zostaty przeprowadzone 7 marca 2017 r. w Nadle$nictwie
Durowo funkcjonuje Zaktadowg Komisje Socjalng zwang dalej ,Komisjg” w
nastepujacym sktadzie:
— Przewodniczacy Komisiji:
e Justyna Walkowiak
— Czlonkowie Komisji:
e Barbara Thomas — Trybus,
e Maciej Filut,
e Piotr Godawa,
o Krzysztof Przybysz.
. Do zadan Komisji nalezy:
— sporzgdzanie preliminarza — rocznego planu dochodow i wydatkéw srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
— opiniowanie wnioskow o udzielenie swiadczen socjalnych,
— biezgca analiza poniesionych wydatkéw,
— przedktadanie Nadlesniczemu do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw
o przyznanie $wiadczen socjalnych.
. W zwigzku z =zaistnialg sytuacjg spowodowang pandemig COVID-19 oraz
wprowadzonymi w Kraju obostrzeniami, nie jest mozliwe przeprowadzenie wyboru
cztonkdw Komisji Socjalnej zgodnie z Regulaminem Wybory Komisji Socjalnej,
stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS Nadlesnictwa Durowo.
W zaistniate] sytuacji kadencja obecnej Zaktadowej Komisji Socjalnej zostaje
przedtuzona o rok.
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Ogdlne zasady przyznawania swiadczen

§5

. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

Decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub Swiadczenia
socjalnego finansowanego z Funduszu, podejmuje Administrator Funduszu
w porozumieniu z Komisjg.

Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe.

§6

. Przyznanie wnioskodawcom s$wiadczen i doptat z Funduszu oraz ich wysokos$¢

uzaleznia sie od srodkéw finansowych zgromadzonych na rachunku Funduszu.

. Priorytety w przyznawaniu ulgowych swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu

uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowe;j.
Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych, ubiegajgcych sie o doptate
z Funduszu, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Administratora Funduszu
odmawiajgca doptate jest decyzjg ostateczng.

§7

. Przyznanie uprawnionym swiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa

sie na wniosek samego uprawnionego lub na wniosek pracodawcy, Komisji Socjalne;j,
bezposredniego przetozonego, opiekuna Iub organizacji zwigzkowej i jest
uzgadnianie ze zwigzkami zawodowymi, ramach dziatajgcej Komisji Socjalnej,
a nastepnie zatwierdzane do wypfaty przez pracodawce.

Podstawg przyznania osobie uprawnionej swiadczenia finansowanego ze srodkow
Funduszu jest pisemny wniosek, ztozony przewodniczgcemu Komisji, wypetniony wg
wzoru zatgcznika nr 1, nr 3 do Regulaminu. Doptata z Funduszu do jednej
z wybranych form wypoczynku moze by¢ przyznana osobie uprawnionej tylko jeden
raz w roku.

Osoba uprawniona zobowigzania jest do ztozenia Oswiadczenia o dochodach wedtug
wzoru zatgcznika nr 2, wykazujgce dochdd za dany rok najpdzniej do 31 maja 2021 r.
u Przewodniczacego Komisji Socjalnej. Niezlozenie w okreslonym terminie
Oswiadczenia o dochodach bedzie skutkowato brakiem mozliwosci ubiegania sie o
Swiadczenia finansowane z Funduszu.

Osoba uprawniona zobowigzania jest do niezwlocznego poinformowania
Administratora Funduszu w przypadku jakichkolwiek zmian majgcych wpltyw na
dochéd, stanowigcy podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia.

. Osoby zatrudnione w trakcie roku Oswiadczenie o dochodach sktadajg w terminie do

2 miesiecy od daty zatrudnienia.
Wykazany w oswiadczeniu dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie stanowi
podstawe do ustalenia wysokosci swiadczenia.
Dochdd bierze sie pod uwage z poprzedniego roku.
Dochodem, przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej sie o ulgowe s$wiadczenia finansowane z Funduszu, sg wszystkie
uzyskane przychody w rodzinie w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od
os6éb fizycznych, zaréwno podlegajgce opodatkowaniu jak i zwolnione z tego
podatku, w tym:

e wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia,

e nagrody i premie,

e wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

e stypendia,
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e renty, emerytury,

e alimenty,

e zasitki i Swiadczenia wyptacane przez powiatowy urzgd pracy i osrodek
pomocy spotecznej, ZUS, KRUS,

e dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w razie braku wykazania
dochodéw, za podstawe bierze sie podstawe do wymiaru sktadki ZUS lub

KRUS,
e wynagrodzenie z tytutu umow o charakterze cywilnoprawnym:
— zlecenia,
— 0 dzieto,

— najmu, dzierzawy itp.
e PIT —roczny.

9. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego swiadczenia

finansowanego ze srodkéw Funduszu, w razie powziecia watpliwosci, co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wnioskach, moze
zazgdac¢ od skladajgcego takg informacje lub wniosek przedstawienia do wgladu,
wszelkich dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. aktualnej legitymacji lub
zadwiadczenia 0 uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub =zasitku — Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzjg
waloryzacyjng, postanowienia sgdu o rozwodzie bgdz separacji, potwierdzonej przez
Urzad Skarbowy kopii ztozonego zeznania podatkowego).

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

Z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu socjalnego mogg korzystac:

1.

Pracownicy zatrudnieni w Nadle$nictwie Durowo w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy o prace, w tym rowniez:

a) przebywajgcy na ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopie wychowawczym,

c) otrzymujacy swiadczenie rehabilitacyjne.

Emeryci i rencisci — (byli pracownicy Nadlesnictwa Durowo), byli pracownicy
zlikwidowanych zaktadéw pracy, ktoérych nastepcg prawnym jest Nadlesnictwo
Durowo (Zespét Sktadnic LP).

3. Uprawnieni cztonkowie rodzin pracownikdw oraz emerytéw i rencistéw:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastepczej — do 18 lat, a jesli sie ksztalcg w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne,
bedgce inwalidami | i Il grupy inwalidzkiej — bez wzgledu na wiek,

b) wspotmatzonkowie - za wyjagtkiem pozostajgcych w  separacji
i rozwiedzionych,

c) wspotmatzonkowie zmartych osob uprawnionych — pracownikéw, emerytéw
rencistow do konca roku w ktérym nastgpit zgon pracownika, emeryta lub
rencisty,

d) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastepczej — do 18 lat, a jesli sie ksztalcg w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne
(bedace inwalidami | i Il grupy inwalidzkiej) — bez wzgledu na wiek, zmartych
os6b uprawnionych — pracownikéw, emerytow rencistéw do konca roku w
ktérym nastgpit zgon pracownika, emeryta lub rencisty,



V.

Przeznaczenie Funduszu

§9

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1.

Wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. wczasoéw pod gruszg dla
pracownikéw, emerytow i rencistow — kryterium otrzymania $wiadczenia jest
wykorzystanie 14 — dniowego urlopu wypoczynkowego.

. Warunkiem dofinansowania wypoczynku indywidualnego emeryta i rencisty jest

wystgpienie z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku zgodnie z § 9 pkt.1 oraz
przediozenie oswiadczenia wg wzoru nr 4 do Regulaminu potwierdzajgcego
korzystanie z 14 - dniowego wypoczynku.
Zapomogi losowej pomocy finansowej dla uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi (kleski zywiotowe, dtugotrwata choroba, Smierc itp.) oraz os6b w trudniej
sytuacji rodzinnej i materialnej utrzymujgcej sie przez diuzszy czas.
Finansowanie pomocy materialno - rzeczowej w okresie swigt Bozego Narodzenia na
rzecz uprawnionych w formie na wniosek Komisji Socjalnej:

a) bonéw towarowych dla uprawionych dzieci do ukonczenia 15 roku zycia,

b) srodkoéw finansowych dla pracownikoéw, emerytéw oraz rencistow.
Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na cele:

a) budowy domu jednorodzinnego bgdz mieszkania w domu wielorodzinnym,

b) adaptacji pomieszczen (strychu, suszarni itp.) na cele mieszkalne, remontow i

modernizacji doméw oraz mieszkan.

VI. Swiadczenia na rzecz wypoczynku
§ 10
1. Pracownicy, emeryci i rencisci mogg korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku
tylko jeden raz w roku bez wzgledu na forme wypoczynku.
2. Dopfata do tzw. ,wczasow pod gruszg”:
a) kwota bazowa do doptat do wczaséw pod gruszg wynosi do 50% minimalnego
wynagrodzenia wskazanego w obowigzujgcym na dany rok Rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe.
Lp. | Wysokos¢ dochodu przypadajacego na % wskaznik ekwiwalentu
osobe w rodzinie
1. ponizej 140% 60% kwoty bazowej
minimalnego wynagrodzenia
2. w granicach 140%-285% 55% kwoty bazowej
minimalnego wynagrodzenia
3. powyzej 285% 50% kwoty bazowej

minimalnego wynagrodzenia




VII. Pomoc materialna w przypadkach okreslonych w § 9 ust. 5

§ 11

1. Bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi jest udzielana w ramach kwoty
okreslonej na ten cel w rocznym planie dochodéw i wydatkéw Funduszu

(preliminarz) na dany rok.

2. Podstawg przyznania $wiadczenia jest wniosek zawierajgcy opis sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

3. Kiryteria okre$lajgce wysokos¢ zapomogi.

Lp. | Wysokosé¢ dochodu przypadajgcego na Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi
osobe w rodzinie
1. ponizej 140% 300,00 z
minimalnego wynagrodzenia
2. w granicach 140%-285% 200,00 z
minimalnego wynagrodzenia
3. powyzej 285% 100,00 zt

minimalnego wynagrodzenia

VIIl. Pozostate swiadczenia materialne na rzecz uprawnionych.

§ 12

. Pomoc przyznawana jest z okazji Swigt Bozego Narodzenia nie czesciej niz jeden

raz w roku na podstawie ustalonej wczes$niej kwoty bazowej wartoéci $wiadczenia w
rocznym planie dochodow i wydatkbw Funduszu (preliminarz) na dany roku. Jako
kwote bazowg przyjmuje sie wynagrodzenie minimalne wskazane w obowigzujgcym
na dany rok Rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.

emerytom lub rencistom:

. Kryteria okres$lajgce wysoko$¢ srodkow finansowych przyznawanych pracownikom,




Lp. | Wysokosé dochodu przypadajacego na

osobe w rodzinie % wskaznik pomocy
1. ponizej 140% o _
minimalnego wynagrodzenia 35% kwoty bazowej
2. w granicach 140%-285% 30% kwoty bazowej

minimalnego wynagrodzenia

3. powyzej 285% 25% kwoty bazowej
minimalnego wynagrodzenia

3. Kryteria okreslajgce warto$é bonéw towarowych z okazji Swigt Bozego Narodzenia,
przystugujgcych kazdemu uprawnionemu dziecku zgodnie z § 7 pkt. 3 a) i d)

Lp. | Wysokos¢ dochodu przypadajacego na Wysokos¢ bonéw towarowych
osobe w rodzinie

1. ponizej 140% 130,00 zt
minimalnego wynagrodzenia

2. w granicach 140%-285% 120,00 zt
minimalnego wynagrodzenia

3. powyzej 285% 110,00 zt
minimalnego wynagrodzenia

IX. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§13

Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje:

1. Budowe domu jednorodzinnego badz mieszkania w domu wielorodzinnym.

2. Adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni itp.) na cele mieszkalne, remont
i modernizacje doméw oraz mieszkan.




§14

—

. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko w formie pozyczki zwrotnej.
2. Pozyczki wymagajg poreczenia dwoch poreczycieli (pracownikéw nadlesnictwa) i sg
oprocentowane w wysokosci:
— 1% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktorych dochdd na osobe w rodzinie wynosi
mniej niz minimalne wynagrodzenie w roku kalendarzowym,
2% rocznie dla pozyczkobiorcow o dochodzie na osobe w rodzinie
przekraczajgcym wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia w roku kalendarzowym.
3. Zasady i warunki przyznawania pozyczki oraz wysokosC i sposob sptaty okresla
umowa zawarta przez Pracodawce z pozyczkobiorcg, ktérej wzér stanowi zatgcznik
do Regulaminu.
4. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.
5. Uprawniona osoba sklada wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu.
6. Zakres pomocy przyznanej na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw
Funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok.
7. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci:
— 8 tys. zt. na budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe
domu jednorodzinnego,
— 5 tys. zt adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni itp.) na cele mieszkalne,
remont i modernizacje domow oraz mieszkan.
Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe — z wyjgtkiem pozyczek na
remont i modernizacije — zobowigzana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty
umozliwiajgce podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki i jej wysokosci (np. zezwolenie
na budowe, zatwierdzony kosztorys).
8. Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w okresach:
— 3 lat— pozyczka udzielona na remont i modernizacje mieszkania lub domu,
— 5 lat — pozyczka udzielona na budowe lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego.
9. Pomoc na cele mieszkaniowe mozna otrzymaé po sptaceniu poprzednio otrzymanej
pozyczki, nie czesciej jednak niz co 3 lata.
10. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:
— rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,
— rozwigzania umowy o0 prace przez pracodawce,
— stwierdzenia wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
10. Obowigzku natychmiastowej spfaty nie stosuje sie do pracownikéw odchodzacych na
emeryture lub rente.
11.W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie spfaty
przechodzi na poreczycieli.
12. W razie Smierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki podlega umorzeniu.
13.W przypadku uszkodzenia lub utraty mieszkania w wyniku kleski zywiotowej
pracownik moze otrzymac pozyczke bezzwrotng w wysokosci do 10 tysiecy ztotych.
14. Nadlesniczy w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg powotuje komisje
ds. podziatu pozyczek na cele mieszkaniowe w celu opiniowania wnioskéw.

X. Postanowienia koncowe
§ 15
1. Osoba uprawniona do swiadczen lub pomocy z Funduszu sktada:

a) Oswiadczenie do celdéw dopfat i Swiadczen socjalnych — stanowigce zatgcznik
nr 2 do Regulaminu zgodnie z § 7 pkt. 3 - 7.



b) Whniosek o dofinansowanie z ZFSS — stanowigcy zatgczniki nr 1, nr 3, nr 4 do
Regulaminu.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w formie
aneksow sporzgdzonych w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

3. Osoba, ktora otrzymata Swiadczenie na podstawie, podanych we wniosku badz
informaciji, nieprawdziwych danych, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego
wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita swiadczenia osobie nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego
Swiadczenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
5. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
6. Regulamin po podpisaniu podlega podaniu do wiadomo$ci zatogi.

Stawomir Kotacz

Nadles$niczy Nadlesnictwa Durowo
/podpisano elektronicznie/

Zatgczniki:

zatagcznik nr 1 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o dochodach rodziny

zatgcznik nr 3 - Wniosek o przyznanie ,wczaséw pod gruszg”

zatacznik nr 4 — Oswiadczenie emeryta lub rencisty o korzystaniu z 14—dniowego wypoczynku
zatgcznik nr 5 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

zatacznik nr 6 — Regulamin wyboru Komisji Socjalnej

zatgcznik nr 7 -Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
ZFSS Nadlesnictwa Durowo

(stanowisko, emeryt, rencista)

Nadlesnictwo Durowo
ul. Durowo 4
62-100 Wagrowiec

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokoéci ............. zt na cele mieszkaniowe:
- budowa lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,

- budowa domu jednorodzinnego,
- remont, modernizacja domu mieszkalnego, mieszkania”, potozonego w

Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w 36 ratach miesiecznych.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cele mieszkaniowe.

Oswiadczam, ze dochdd na 1 cztonka mojej rodziny Wynosi .........c.ccvevvvvinininnnn.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 16 pkt. 3 Regulaminu.

*) niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
ZFSS Nadles$nictwa Durowo

(stanowisko, emeryt, rencista)

Oswiadczenie
o dochodach rodziny uprawnionego w ........... roku w celu ustalenia uprawnien do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ogotem dochdd brutto w mojej rodzinie w roku ....... wynidst zgodnie z zeznaniem podatkowym PIT
.................................................... zt,

(STOWNTE ZEOTYCN: ..ttt sttt e et et et et ere s aeebe st see e seabes et aessseasaseetesteseennnnnntanes )

Ilos¢ osdb w rodzinie prowadzacych ze mng wspdlne gospodarstwo i utrzymujgcych sie z tego
dochodU ...ooeceveiceirecercrece e

Oswiadczam, ze sktad mojej rodziny jest nastepujgcy:

Miejsce pracy, nauki
Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia dziecka lub inne Zrédto
utrzymania
Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na 0SODE WYNOSI .........veeeeeeereeeeisiereeriersennens zt,
(STOWNTE ZEOTYCN: ..ttt sttt e e et et et ee s aeebe st st e e seabes et aesesensarestesteseesessentanes )

Obliczony wg wzoru — dochdd roczny wszystkich wymienionych cztonkéw rodziny na podstawie PIT za
poprzedni rok : licze cztonkdw rodziny : 12 miesiecy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze emerytura — renta jest jedynym zZrédtem utrzymania -
podjatem prace u innego Pracodawcy na podstawie - umowy o prace — umowy zlecenia -
nie podjatem pracy u innego Pracodawcy, prowadze dziatalno$¢ gospodarcza.

*niepotrzebne skregli¢

Pouczenie:

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na Zrédto ich pochodzenia.

Za dochdd uwaza sie wszelkie przychody (dochéd brutto) z tytutu:

- zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub dzieto,

- alimentéw, stypendidéw, emerytur i rent,

- oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i karty podatkowej,

- dochdd z gospodarstwa rolnego.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy/a
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 16 pkt. 3 Regulaminu.

data i podpis
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZF$S
Nadle$nictwa Durowo

(stanowisko, emeryt, rencista)

WNIOSEK
Prosze o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS do wypoczynku niezorganizowanego w formie
»wczasow pod grusza.
Oswiadczam, zewdniach od .......cccovieiiii i, O o
bede przebywal/przebywatem* na niezorganizowanym wypoczynku ,wczasach pod gruszg”.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, swiadomy/a
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 16 pkt. 3 Regulaminu.

potwierdzenie urlopu przez kadry podpis wnioskodawcy

Opiniuje pozytywnie*/negatywnie* wniosek

Podpis Administratora ZFSS

Przyznana kwota zgodnie z tabelg % dofinansowania

Kwota ze $rodkéw ZFSS zgodnie z tabelg % dofinansowania ogétem ..................... zt
brutto.

podpis osoby obliczajgcej

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Nadlesnictwa Durowo

Oswiadczenie emeryta lub rencisty
o korzystaniu z 14-dniowego wypoczynku

Oswiadczam, Zze W MiesigCUu...........cceuveeninnnn. korzystatem/korzystatam *
z 14-dniowego wypoczynku

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, $wiadomy/a
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 16 pkt. 3 Regulaminu.

(podpis emeryta/rencisty®)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu
ZFSS Nadlesnictwa Durowo

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Dziatajgc na podstawie art. 29 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO
Dz.U.UE.L-2z2016r.nr 119s.1):

1. Upowazniam Pana/Panig ....... ...
(imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko)
jako czionka Komisji Socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych
w zbiorze oséb korzystajgcych z ZFSS w zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu,
zmienienia, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

2. Jednoczes$nie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawie o ochronie danych
osobowych, a takze wewnetrznymi uregulowaniami obowigzujgcymi u Pracodawcy.

3. Pouczam réwniez Panig/Pana, ze osoba, kitéra zostata upowazniona do
przetwarzania danych osobowych, obowigzana jest zachowaé te dane oraz sposoby
ich zabezpieczenia w tajemnicy.

4. Upowaznienie jest wazne na czas czionkostwa w Komisji Socjalne;.

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania oraz oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialnosé
za naruszenie przepiséw dotyczgcych przetwarzania danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej)

15



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
ZFSS Nadlesnictwa Durowo

Regulamin Wyboru Komisji Socjalnej

§1

. Niniejszy zatgcznik do Regulaminu ZFSS Nadle$nictwa Durowo, zwany dalej

Regulaminem, okresla tryb powotywania oraz zasady dziatania Komisji Socjalnej,
zwanej dalej Komisja.

Wskazane jest aby w skiad Komisji wchodzili reprezentanci wszystkich grup
zawodowych oraz przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie
Nadlesnictwa.

Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom Nadlesnictwa
Durowo, zatrudnionych na postawie umowy o prace.

Czlonkowie Komisji sg reprezentantami ogétu pracownikow.

§2

Wybory odbywajg sie przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

1.

2.

Wybory zarzgdza Nadlesniczy Nadles$nictwa Durowo, ustala date wyboru Komisiji
Socjalnej i sktad Komisji Wyborczej.

Komisje Wyborczg powotuje Nadle$niczy sposrod pracownikédw Nadlesnictwa,
w sktadzie 3-osobowym.

Czlonkow Komisji Socjalnej w kazdej z grup zawodowej, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu, wybiera sie¢ sposréd dowolnej liczby
kandydatéw zgtaszanych ustnie przez pracownikéw uczestniczgcych w zebraniu.
Kandydat na czionka Komisji musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie, sktadajgc
oswiadczeni wedtug zatgcznika nr 1 do regulaminu.

Kazdemu z pracownikow przystuguje prawo zgftaszania jednego kandydata do
Komisji.

. Po zakonhczeniu zgtaszania kandydatéw nalezy przegtosowac¢ wniosek o zamknieciu

listy kandydatow.

Liste kandydatéw na cztonka do Komisji Socjalnej prowadzi Komisja Wyborcza.
Glosowanie na kandydata na czionka do Komisji Socjalnej jest tajne i przeprowadza
sie je na kartach do gtosowania.

Czionek Komisji Wyborczej przekazuje pracownikom karty do gtosowania, na ktorych
kazdy z pracownikéw umieszcza znak ,x” obok nazwiska kandydata, na ktérego chce
oddac swdj gtos. Kazdy z pracownikéw obecnych na zebraniu dysponuje piecioma
gtosami.

10. Jezeli wyborca postawit znak ,x” przy nazwiskach wiecej niz pieciu kandydatéw albo

11.

nie postawit znaku ,X* przy nazwisku zadnego z kandydatow, karta do gtosowania
jest niewazna. W pozostatych przypadkach karta do glosowania jest wazna.

Wyborca poswiadcza odbiér karty do gtosowania sktadajgc swoj podpis na liscie
0s0Ob uprawnionych do gtosowania.

12. Liste os6b uprawnionych do gtosowania sporzgdza specjalista ds. pracowniczych.
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13.Po zebraniu kart do gtosowania od pracownikdéw, Komisja Wyborcza dokonuje
otwarcia urny, przelicza gtosy, sporzgdza protokét. Zatwierdzony przez
Nadlesniczego protokét przekazuje do wiadomosci pracownikom.

14.W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 5 przedstawicieli reprezentatywnych grup
zawodowych, ktérzy otrzymali najwyzszg liczbe gtosow w gtosowaniu, w ktérym
udziat wzieto co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania pracownikéw
Nadle$nictwa.

15.Jezeli kandydaci uzyskali réowng liczbe gtoséw, uniemozliwiajgcg powoftanie
piecioosobowej Komisji, przeprowadza sie ponowne gtosowanie, w ktérym wyboru
dokonuje sie pomiedzy tymi kandydatami, ktérzy otrzymali rowng liczbe gtosow.
W przypadku ponownej réwnej liczby gtoséw, Komisja Wyborcza przeprowadza
losowanie.

§3
1. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza Komisiji.
2. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata.
3. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Komisji nastepuje powotanie kolejnej osoby
zamieszczonej w protokole z wyborow, z najwiekszg liczbg gtoséw.

§4

Dokumenty zwigzane z wyborami Komisji Socjalnej przechowywane sg w komoérce
organizacyjnej prowadzacej sprawy kadrowe w Nadlesnictwie.

§5

W oparciu o protokét z przebiegu wyboru Komisji, Nadlesniczy w drodze zarzadzenia
zatwierdza sktad Komisji na kolejng kadencje.
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu
ZFSS Nadlesnictwa Durowo

UMOWA
o pozyczke na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta W dniu ....ceeeviiiiiiiie pomiedzy Nadle$nictwem Durowo, zwanym dalej
.Pracodawcyg”, reprezentowanym przez ..............cccoeiiiiiiiiiiiiiiininn, Nadlesniczego
Nadlesnictwa Durowo, a Panem/ig  ..cccccvoviiiiiiiiiiiniiinnnnnn: zwanym dalej
,Pozyczkobiorcg” zamieszkatym/g .......cccviiiiiiiiiiiiiiiinin, zatrudnionym/g od dnia
....................... F.NACZAS ...
§1

1. Uwzgledniajgc wniosek z dnia .......ccocvevuenn. oraz opinie Komisji ds. podziatu

pozyczek, Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéw ZFSS na

nastepujace cele mIieszKaniowe: ....cciccvicviiviiviiienieerierierneenenns W WYSOKOSCi

................... stownie zilotych: .......................................... oOprocentowanej

........ % w stosunku rocznym.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki podanaw § 1 ust. 1 niniejszej
umowy zostanie w ciggu 7 dni przelana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek

bankowy.
§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie .......ccocvvvvennnns zt
podlega sptacie w ciggu ........ lat.

2. Rozpoczecie sptaty nastgpi od nastepnego miesigca po otrzymaniu pozyczki w
........... miesiecznych ratach w wysokosSCi ........c.cceevuvnenan 24

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych swiadczen
zZwigzanych z praca.

2. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki podlega umorzeniu.
§4

1. Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest poreczenie sptaty udzielone przez dwéch
innych pracownikoéw Pracodawcy.

2. Pisemne poreczenie stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.
§5

1. Niesptacona czes¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku:
- rozwigzania umowy o prace przez pracodawce,
- rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,
- wykorzystania pozyczki na cel niezgodny z przeznaczeniem.
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§6
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy ustawy z dnia 4

marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (fj. Dz. U. z 2012 r.
poz. 592, 908, 1456 z pézn. zm.).

§7

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg
pracodawca i pozyczkobiorca.

Poreczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe

Niniejszym oswiadczamy, ze w razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce naleznosci z
tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej w kwocie ............. wyrazamy zgode —
jako solidarnie wspoétodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

podpis poreczyciela

Potwierdzam wiarygodnos¢ podpiséw ztozonych przez Poreczycieli.

(data i podpis Pracownika Stuzby Pracowniczej)

(nr dowodu osobistego, organ wydajacy)
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