ZARZADZENIE NR £ /2019

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie
z dnia///] 02.2019 .

W sprawie zasad przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualne;j
oraz odziezg i obuwiem roboczym w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Olsztynie.

(Zn. spr. DS.1301.1.2019)

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 28 wrzes$nia 1991 roku o lasach (tekst jednolity z
2018 roku Dz. U. 2018 poz. 1235), § 17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 roku, w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Parstwowe, Ustawy z dnia 26 czerwca 1974,
Kodeks Pracy, dziat X, rozdz. IX, art. 237° - 237" oraz Protokotu dodatkowego nr 24
zawartego w dniu 25 listopada 2014 roku w Warszawie do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP z dnia 29 stycznia 1998r., zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1

Norme przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw zatrudnionych w biurze RDLP w Olsztynie okreéla zaktadowa
»Tabela przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikoéw Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie” zwana dalej
~tabelg”, stanowigca zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia.

§ 2

Zakwalifikowanie pracownikéw do jednej z grup oséb uprawnionych do otrzymywania
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dokonuje sie na
podstawie zatwierdzonej ,tabeli”, zgodnie z zapisami w kolumnie ,Stanowisko pracy”.

Przydziat srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pozostatych pracownikéw wymienionych w pozycji 2 ,tabeli’, odbywa sie na wniosek
bezposredniego przetozonego, poparty przez pracownika ds. BHP i zatwierdzony
przez Dyrektora. YWWzor ww. wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

§3
Pobrane odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z
stabelg” oraz zatwierdzonymi przez Dyrektora wnioskami wpisywane sg do biezacej
ewidencji srodkéw ochronnych i roboczych (indywidualne kartoteki).
Ewidencja wydawanych pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego prowadzona jest w wydziale organizagji i kadr.



§4

Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej pobierane sg w Zakfadzie
Produkcyjno Ustugowo Handlowym w Olsztynie (magazyn BHP), na podstawie
zlecenia wystawionego przez wydziat organizacji i kadr.

Zlecenie wystawiane jest w dwoch egzemplarzach. Egzemplarz nr 1 otrzymuje
pracownik i na jego podstawie ZPUH w Olsztynie je realizuje. Egzemplarz nr 2
poditgczany jest do faktury wystawionej przez ZPUH na Regionalng Dyrekcje LP
i przechowywany w Wydziale Ksiggowos$ci (EK) tut. RDLP.

§5
Przedmioty o krotkim okresie uzywalnosci (np. rekawice robocze, ochronne),
wydawane sg pracownikom za pokwitowaniem wg rozdzielnika.

§6
Pracodawca moze doposazyé pracownika w dodatkowe $rodki ochrony i odziez
robocza nie uwzglednione w tabeli” w przypadku stwierdzenia, ze sg one niezbedne
na danym stanowisku lub do wykonania okreslonej pracy. Odbywa sie to na wniosek

pracownika zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego i pracownika ds.
BHP.

§7
Pracownik obowiazany jest uzywaé podczas pracy przydzielonych mu zgodnie z
_tabelg” $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§8

Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej stanowia wiasno$c
pracodawcy. Wydawane sg pracownikom nieodptatnie i winny by¢é uzytkowane
zgodnie z przeznaczeniem.

§9

1. Okres uzytkowania érodkéw ochronnych i roboczych liczy sig od dnia wydania
ich pracownikom.

2. Po okresach uzywalnosci okreslonych w tabeli” srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze podlegaja wymianie na nowe

3. W przypadku przedwczesnego zuzycia, zniszczenia, lub utraty Srodki ochronne
i robocze podlegaja wymianie na nowe.

4. Przedmioty, dla ktoérych w ,tabeli” nie zostaty okreslone okresy uzywalnosci
(srodki ochronne i robocze do zuzycia), podlegajg wymianie na nowe po
okresach uzywalnoéci podanych przez producenta lub po ich zuzyciu.



§10

Warunkiem wymiany $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego na nowe w przypadkach okreslonych w § 9 pkt. 3 i 4 jest przediozenie
pracownikowi zajmujacemu sie ewidencjg $rodkow ochronnych i roboczych
sProtokotu utraty/zniszczenia/przedwczesnego Zuzycia odziezy
roboczejlobuwia roboczego/$rodkéw ochrony indywidualnej’, zaopiniowanego
pozytywnie przez bezposredniego przetozonego, z wydang decyzjg dyrektora. Wzor
protokotu stanowi zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia.

§ 11

Jezeli przedwczesne zniszczenie $rodkow ochronnych lub roboczych, albo ich utrata
wynika z uzytkowania niezgodnie z instrukcja lub z razacego niedbalstwa,
pracodawca ma prawo obcigzyé pracownika zakupem nowych $rodkéw, w stopniu
proporcjonalnym do korica okresu uzywalnosci.

§ 12

Pracodawca zastrzega sobie prawo zadania zwrotu zuzytego lub zniszczonego
przedmiotu przed wydaniem nowego.

§13

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany rozliczy¢ sie z
pobranych srodkéw ochronnych i roboczych w nastepujacy sposob:

1. Zwraca pobrang odziez ochronng i $rodki ochrony indywidualne;j.

2. W przypadku nie zwrécenia pobranych $rodkéw ochrony indywidualne;
i odziezy roboczej, uiszcza kwote réwng niezamortyzowanej czesci wartosci
tych przedmiotow.

3. W przypadku przejscia do innej jednostki LP, jesli ta wyrazi zgode, zostaje
obcigzona  kwotg  réwnowazng niezamortyzowanej czesci  wartosci
przenoszonych srodkéw ochronnych i roboczych.

§ 14

Odstepuje sie od obciazenia kwotg réwnowazng niezamortyzowanej czesci wartosci
lub egzekwowania zwrotu, o ktérych mowa w § 13 dla:

— S$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ktérych okres
uzywania przed rozwigzaniem stosunku pracy przekroczyt 75% okresu
uzywalnos$ci okreslonego w tabeli;

— $rodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, dla ktérych w
tabeli zostat okreslony okres uzywalnosci ,do zuzycia”;

— bielizny osobistej i obuwia;

— w przypadkach okreslonych § 13 ust. 7,9 PUZP dla LP.
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§15

Stosownego rozliczenia pobranych przez pracownika &rodkéw ochronnych
i roboczych wedtug zasad okreslonych w § 13, 14 dokonuje pracownik
odpowiedzialny za ich ewidencje.

§ 16

Pracownikom na stanowiskach zakwalifikowanych do poszczegolnych grup w tabeli”
przystuguje ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej. Ekwiwalent wyptacany
jest raz na kwartat.

Kwote ekwiwalentu dla poszczegdlnych grup pracownikéw ustala sie w oparciu
o sredni koszt jednego prania oraz czestotliwose, z jaka pracownicy powinni prac
powierzong odziez. Wylicza jg pracownik stuzby BHP raz w roku w uzgodnieniu z
przewodniczacym zaktadowej organizacji zwigzkowej, uwzgledniajac faktycznie
poniesione wydatki zwigzane z praniem odziezy roboczej.

§ 17

Pracownicy RDLP w Olsztynie, ktérzy pobrali odziez i obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej na podstawie poprzednio obowigzujacych przepisow,
zachowuijg prawo do otrzymywania srodkow wykazanych w tabeli” (zatgcznik 1), wg
grup do ktérych zostali wczesniej zakwalifikowani. Dotychczas otrzymang odziez
i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej ww. pracownicy uzytkujg do
czasu ich zuzycia zgodnie z terminami uzywalnosci okreslonymi w Jabeli”.

§ 18

Traci moc Decyzja Nr 11/2015 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasoéw Panstwowych
w Olsztynie z dnia 13.03.2015 r. w sprawie pobierania $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

§ 19

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Otrzymuja:
-wszyscy pracownicy RDLP w Olsztynie,
-aa



