ZARZADZENIE NR /712021

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Parnistwowych w Olsztynie
z dnia /¢ czerwca 2021 .

w sprawie zmiany tresci Zarzgdzenia nr 16/2020 Dyrektora RDLP w Olsztynie z dnia

20.05.2020 r. dotyczacego wprowadzenia zasad naboru na wolne stanowiska pracy

w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Laséw
Panstwowych w Olsztynie oraz w biurze RDLP w Olsztynie.

(Zn. spr. DO.013.104.2021)

Na podstawie § 17 Statutu Panstwowego Gospodarstiwa Leénego Lasy
Panstwowe, stanowigcego za’rqcznlk do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku, w sprawie
nadania Statutu Parnstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Paristwowe oraz
wytycznych spojnej polityki kadrowej wprowadzonych: pismem Dyrekcji Generalnej
Lasow Panstwowych z dnia 03.04.2020 ., 11.05.2020 r. (znak spr. GK.013.30.2020) oraz
2.06.2021 r. (znak spr. GK.013.195.2021), zarzadzam, co nastepuje:

§1

W mysl zatozen spéjnej polityki kadrowej wprowadzonej pismem Dyrektora
Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 03.04.2020 r., znak spr. GK.013.30.2020,
wprowadzam do stosowania zasady rekrutacji wewnetrznych (zasady naboru) na
wolne stanowiska pracy powstate w biurze Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych
w Olsztynie oraz w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP
w Olsztynie.

§2

W rekrutacji wewnetrznej mogg uczestniczy¢ wytgcznie pracownicy zatrudnieni
wewnagtrz PGL LP, jak réowniez osoby, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat
stosunek pracy po dniu 2 kwietnia 2020 r. w zwigzku z wytycznymi spéjnej polityki
kadrowej.

§3
Zasady naboru nie dotycza stanowisk obsadzanych w trybie powotania.
§4

Jednostki organizacyjne nadzorowane przez RDLP w Olsztynie przesytajg informacje o
wolnych stanowiskach pracy do RDLP w Olsztynie celem ich zatwierdzenia przez
Dyrektora RDLP w Olsztynie.

§5

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Olsztynie przesyta do Centrum
Informacyjnego Laséw Panstwowych informacje o wolnych stanowiskach pracy
powstatych w biurze RDLP w Olsztynie oraz podlegtych jednostkach celem ich
umieszczenia na Portalu Pracowniczym.



§6

Informacje o wolnym stanowisku powinny zawiera¢: nazwe jednostki, stanowisko,
termin sktadania ofert, szczegdtowe informacje dotyczgce oferty w postaci linku do
strony WWW jednostki.

§7
Za zgodag Dyrektora RDLP w Olsztynie, kierownik jednostki moze odstapi¢
od przeprowadzenia naboru w sytuacji, gdy wolne stanowisko zostaje obsadzone
w drodze wewnetrznych przej$¢ pomiedzy jednostkami PGL LP (rozwigzanie stosunku
pracy u jednego pracodawcy i nawigzanie bezposérednio nowego stosunku pracy
u nowego pracodawcy).

§8
W przypadku braku mozliwo$ci wytonienia kandydata do zatrudnienia na stanowisko
gtownego ksiegowego spoéréd pracownikéw PGL LP, tj. w drodze wewnetrznych
przejs¢ w jednostce oraz pomigdzy jednostkami PGL LP, nalezy dokonaé obsady w/w
stanowiska kandydatem z zewnatrz PGL LP (bez koniecznosci przeprowadzania
rekrutacji wewnetrznej i zewnetrznej).

§9

W odniesieniu do pozostatych stanowisk (z wytgczeniem stanowisk obsadzanych
w trybie powotania), w tym finansowo — ksiegowych, w przypadku braku mozliwosci
obsadzenia wolnego stanowiska w drodze wewnetrznych przejé¢ w jednostce oraz
pomigdzy jednostkami, a takZze nierozstrzygniecia rekrutacji wewnetrznej, obsada
powinna nastepowa¢ w ramach rekrutacji zewnetrznej z zachowaniem wymagan
i oczekiwan od kandydatéw na poziomie nie nizszym niz przy rekrutacji wewnetrznej —
za zgodg Dyrektora RDLP w Olsztynie.

§10
Zatrudnienie nowego pracownika moze nastapi¢ tylko i wytacznie w ramach etatow
zatwierdzonych w planie finansowo — gospodarczym na dany rok.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Jednocze$nie traci moc
Zarzadzenie nr 16/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Olsztynie z dnia 20.05.2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad oru na wolne
stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng
Dyrekcje Lasdéw Panstwowych w Olsztynie oraz w biurze RQLP w Olsziynie.




