ZARZADZENIE NR”/412021
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie
z dnia 9206 ....... 2021r.

W sprawie zasad korzystania ze stuzbowych telefonow komodrkowych przez
pracownikéw Biura Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie oraz
Zespdt Ochrony Lasu w Olsztynie

(Zn. spr. EA.401.4.2021)

Na podstawie § 17 Statutu Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 roku, w sprawie
nadania Statutu Parfstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy Panstwowe
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Przyznanie telefonu

1. Stuzbowy telefon komérkowy otrzymujg pracownicy Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Olsztynie oraz Zespotu Ochrony Lasu w Olsztynie zajmujgcy
stanowiska, ktorych charakter pracy wymaga statych i czestych kontaktow
stuzbowych, a takze pracownicy, ktérych charakter pracy i okolicznosci wymagajg
dysponowania telefonem stuzbowym.

2. Stuzbowy telefon komorkowy przydziela pracownikowi Dyrektor Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie. Potwierdzeniem otrzymania telefonu przez
pracownika, z obowigzkiem jego zwrotu, jest przyjecie na stan osobowy pracownika
dokumentem ZM, OT, PT WE, PP.

3. Stuzbowy telefon komorkowy ma zapewnic komunikacje w sprawach stuzbowych
oraz dyspozycyjno$¢ pracownika tj.: utrzymanie bezposred niego kontaktu pracownika
z przetozonymi w czasie wykonywania obowiazkéw stuzbowych, w tym takze poza
godzinami pracy oraz miejscem pracy.

4. Pracownik korzysta z telefonu komérkowego w ramach przyznanego przez
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie abonamentu
(ryczattu).

9. Abonament (ryczatt), o ktérym mowa w § 1 ust. 4, okreslony jest w cenniku
taryfowym ustalonym w umowie zawartej przez Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Olsztynie z biezgcym operatorem sieci komorkowe;j.



§2

Rozliczanie rozmoéw, wiadomosci oraz ustug

1. Przyjmuje sie, ze rozliczenia rozméw, wiadomosci oraz ustug dokonywane beda
zgodnie z przedstawionym okresem na wystawianych przez operatora sieci
komdrkowej fakturach.

2. Rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje Wydziat Administracji.

3. Podstawa rozliczenia rozméw, wiadomoséci oraz ustug jest faktura wystawiana przez
operatora sieci za ustugi telekomunikacyjne. W przypadku stwierdzenia przekroczenia
wartosci abonamentu (ryczattu) oraz w przypadku wykazania na fakturze optat poza
abonamentem, pracownik bedzie obcigzany za rozmowy, wiadomos$ci oraz ustugi
wykraczajgce poza abonament. Dotyczy to przede wszystkim:

a) potgczen na numery PREMIUM i inne numery specjalne;

b) wiadomosci PREMIUM (numery specjalne);

c) potaczen w roamingu zagranicznym;

d) wiadomosci w roamingu zagranicznym;

e) transmisji danych w roamingu zagranicznym.

4. Pracownik moze wnioskowa¢ do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Olsztynie o uznanie kwoty przekroczenia abonamentu (ryczattu) za
koszt rozmoéw stuzbowych, wiadomosci lub ustug, jezeli wykaze, ze przekroczenie
wynikto z potrzeb wykonywania czynno$ci stuzbowych.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4 pracownik skfada niezwlocznie po powzieciu
informac;ji o przekroczeniu kosztéw abonamentu.

6. Rozliczenia rozmdw prywatnych, wiadomoséci oraz ustug dokonuje sie na druku
stanowiacym Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia w 2 egzemplarzach:

1) jeden egzemplarz dla pracownika,

2) drugi egzemplarz dla Wydziatu Administracji.

7. Koszty prywatnych rozméw, wiadomosci oraz ustug w petni obciazajg pracownika.

8. Koszty stuzbowych potaczen telefonicznych odnoszone sg w koszty Biura
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie.

9. W przypadkach wymienionych w § 2 ust. 3 i 7 Wydziat Administracji, w oparciu o
comiesieczne rozliczenie rozmoéw, wiadomosci oraz ustug sporzadza fakture VAT,
ktorg obciaza pracownika.

10. Nalezno$¢ wynikajgca z faktury VAT, o kiorej mowa w ust. 9, nalezy uisci¢ w
terminie wskazanym w fakturze, nie dtuzszym jednak niz 14 dni. W przypadku braku
zaptaty kwoty wynikajacej z faktury w terminie wskazanym w fakturze, naliczane beda
odsetki ustawowe za opdznienie.

11. Na wniosek pracownika udostepniane mu sg faktury za abonament wystawione
przez operatora sieci komdrkowej w zakresie ktérych pracownik zostaje obcigzony
kosztami, o ktérych mowaw § 2 ust. 31 7.



§3

Odpowiedzialno$é pracownika

1. Z chwilg otrzymania telefonu pracownik zobowigzany jest do utrzymywania telefonu
w statej gotowos$ci do podjecia rozméw w godzinach pracy oraz poza nimi w przypadku
petnienia dyzuréw wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

2. Telefon komoérkowy i akcesoria sa wiasnoscig Regionalnej Dyrekgji Lasow
Panstwowych w Olsztynie i wydawane sg pracownikowi zgodnie z § 1 ust. 2.

3. W przypadku zmiany stanowiska pracy lub petnionej funkgiji, Dyrektor Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie podejmuje decyzje, czy telefon stuzbowy
przyznany wczesniej pracownikowi jest nadal niezbedny w wykonywaniu jego
obowiazkéw stuzbowych.

4. Pracownik traci prawo do korzystania ze stuzbowego telefonu komérkowego w
przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy,
b) urlopu bezptatnego pracownika powyzej 30 dni,
¢) podjecia takiej decyzji przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Olsztynie.

5. W przypadku ustania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
telefonu i akcesoriéw w ostatnim dniu pracy, z zastrzezeniem § 3 ust. 6. W pozostatych
przypadkach pracownik zobowigzany jest do zwrotu telefonu i akcesoriow w terminie
wskazanym przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie.

6. Po ustaniu stosunku pracy na pisemny wniosek pracownika na numerze telefonu
moze zosta¢ wykonana na niego cesja umowy.

7. Pracownik ponosi petng odpowiedzialnosé materialng za powierzony telefon
stuzbowy i akcesoria na zasadach identycznych jak za mienie Regionalnej Dyrekgji
Laséw Panstwowych w Olsztynie.

8. Pracownik zobowigzany jest utrzymaé telefon stuzbowy w nalezytym stanie bez
prawa przekazywania go osobom trzecim.

9. Pracownik jest odpowiedzialny za utrzymanie telefonu stuzbowego i akcesoriow w
nalezytym stanie technicznym, oraz za nalezyte zabezpieczenie telefonu przed
dostepem oséb trzecich. Wszelkiego rodzaju uszkodzenia pracownik winien zgtaszaé
niezwtocznie Wydziatowi Administracji.

10. W przypadku utraty telefonu, pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia o tym fakcie upowaznionego pracownika Wydziatu Administraciji.

11. Pracownik sam pokrywa koszty naprawy telefonu komoérkowego wynikte z jego
winy.



§4
Traci moc Zarzadzenie nr 12/2013 Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Lasow

Parnstwowych w Olsztynie z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad korzystania

ze stuzbowego telefonu komorkowego przez pracownikéw Biura RDLP, znak sprawy
EA-405-1/13.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

1. Wszystkie komorki organizacyjne RDLP w Olszynle b
2. Zespot Ochrony Lasu w Olsztynie
3. ala
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora RDLP w Olsztynie
] 12021

zdnia............. 2021 r.

Rozliczenie prywatnych rozmoéow telefonicznych oraz kwoty ponad ryczatt
dokonywanych ze stuzbowego telefonu komérkowego zgodnie z obowiazujacym
operatorem sieci

Rok Miesiac rozliczeniowy

Pan/Pani

Wydziat, Zespot

Rozliczenie telefonu komérkowego o numerze:

Wykonane prywatne potaczenia telefoniczne:

1. Kwota rozméw netto - zt
4. Kwota podatku VAT - zt
Razem do zapfaty - zt
(stownie: )




