Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Olsztynie

ZARZADZENIE NR 54/2016
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie
z dnia 20 grudnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagradzania pracownikéw Biura Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie i kierownikow jednostek nadzorowanych

przez RDLP w Olsztynie.
(Znak spr. DO.012.36.2016)

Na podstawie Ponadzaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
« ~ Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Parnstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r.,
Z pdzniejszymi zmianami oraz § 21 ust. 2 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Parstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, zasobdw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.,

w sprawie nadania Statutu PGL-LP, zarzgdzam, co nastepuje:

§1 .
Wprowadzam do stosowania Regulamin nagradzania pracownikéw Biura Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia oraz regulamin nagradzania kierownikéw jednostek nadzorowanych przez
RDLP w Olsztynie stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu 20 pazdziernika 2016 r.

§3
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzgdzenie nr 27
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych z dnia 7.10.2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu nagradzania pracownikéw Biura RDLP w Olsztynie i
kierownikdw jednostek nadzorowanych przez RDLP w Olsztynie.
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Do wiadomosci:
1. Jednostki nadzorowane przez RDLP w Olsztynie
2. Pracownicy biura RDLP w Olsztynie
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 54/2016
Dyrektora RDLP w Olsztynie, z dnia®)12.2016 .,
Znak spr.: DO.012.36.2016

REGULAMIN
nagradzania pracownikéw
Biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Olsztynie
z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

Podstawa prawna: Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Paristwowe z dnia 29 stycznia 1998 r., z
pdzniejszymi zmianami.

§1.

Pula srodkéw przeznaczonych na nagrody i termin wyptaty nagréd ustalane sg zgodnie
z decyzjami Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych dotyczgcymi planowania i
przyznawania nagrdd pracownikom.

§ 2.
Nagroda okresowa jest przyznawana pracownikom, ktérzy bez zastrzezeri wykonuja
swoje obowigzki pracownicze, w szczegolnosci:
a. wyrozniajacym sie jakoscig i terminowosciag wykonywanej pracy,
b. stosujgcym nowatorskie rozwiazania,
c. wykazujgcych sie dodatkowym naktadem pracy, np. przez uczestnictwo w
przygotowywaniu opracowar analitycznych oraz w zespotach projektowych.

§ 3.

Zastgpcy Dyrektora RDLP w Olsztynie oraz kierownicy komérek organizacyjnych

otrzymujg nagrode okresows, jezeli:

a. kierowana komérka organizacyjna lub pion wykonuje natozone zadania w
sposdb zapewniajacy ich petng | terminowg realizacje,

b. w kierowanej komoérce organizacyjnej lub w pionie nie wystepuja negatywne
zjawiska lub zdarzenia zakt6cajace normalny tok pracy i jej efekty, spowodowane
popetnionymi btedami w zarzadzaniu ta komorka lub pionem,

C. przeprowadzone kontrole nie wykazg razgcych btedéw w kierowaniu komérka
lub pionem.



§4.
Pracownik moze nie otrzymac¢ catosci lub czesci nagrody w przypadku:

a. naruszenia obowigzkéw pracowniczych, o ktérych mowa w art. 100
Kodeksu Pracy,

b. stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w
miejscu pracy,

c. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub opuszczenia miejsca
pracy bez zgody przetozonego.

§ 5.

. Decyzje w sprawie przyznania nagréd o charakterze okresowym oraz o ich
wysokosci w Biurze RDLP w Olsztynie, podejmuje Dyrektor RDLP w Olsztynie,
uwzgledniajgc sytuacje:; @konomiczng oraz propozycje podziatu nagréd dla
pracownikow przekazang przez zastepcow Dyrektora, chyba, ze Dyrektor
Generalny LP ustali inaczej.

. Przed podjeciem decyzji przez Dyrektora RDLP w Olsztynie, o ktérej mowa
w ust. 1, nalezy poinformowaé przedstawiciela zwigzkow zawodowych
o odstepstwach wraz z uzasadnieniem, od $redniej kwoty nagrody, o ktérej mowa
w § 6 ust. 3, przy przyznawaniu nagrod indywidualnych.

§ 6.
. W biurze RDLP w Olsztynie powotuje sie Komisje ds. nagréd w skfad, ktorej
wchodzg zastgpcy Dyrektora oraz przedstawiciel zwigzku zawodowego
reprezentujgcego pracownikéw biura RDLP w Olsztynie.
. Komisja ds. nagréd z puli przeznaczonej na nagrody dla pracownikéw nie
wymienionych w § 3, proponuje wydzielenie kwoty pienieznej w wysokosci do 10%
Sredniej kwoty nagrody na jednego pracownika, przeznaczonej dla wyrdzniajacych
sie pracownikéw. Przy kazdej nagrodzie okresowej Komisja oddzielnie ustala
wysoko$¢ puli przeznaczonej dla wyrézniajgcych sie pracownikow.
. Kierownicy komorek sktadajg kierownikom pionéw uzasadnione wnioski o
przyznanie dodatkowej gratyfikacji wyrézniajacym sie podlegtym pracownikom, lub
0 zmniejszenie kwoty nagrody dla podlegtych pracownikdw, ktérych praca w okresie
obejmujgcym nagrode byta negatywnie oceniana, uwzgledniajgc ust. 4.
Kierownicy komoérek przy wnioskowaniu o zmniejszenie kwoty nagrody dla
podlegtych pracownikéw biorg pod uwage usprawiedliwiong nieobecno$é
pracownika w pracy w okresie nagradzanym, z wyjgtkiem nieobecno$ci
spowodowanej wypadkiem przy pracy oraz w drodze do i z pracy oraz chorobg
zawodowa, uwzgledniajac § 2.
. Kwota pieniedzy, ktéra zostaje po zmniejszeniu kwoty nagrody zgodnie z ust. 3
zasila pule przeznaczong dla wyrdzniajgcych sie pracownikéw, o ktérej mowa w
ust. 2.
. Zastepcy Dyrektora po weryfikacji wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3 przedstawiajg
propozycje nagradzania pracownikéw podlegtych komorek Dyrektorowi RDLP w
Olsztynie. 7 (
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7. Zastgpcy Dyrektora wnioskujg do Dyrektora RDLP w Olsztynie o przyznanie
nagrody podlegtym kierownikom komérek, uwzgledniajagc § 3 oraz
usprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy w okresie nagradzanym, z
uwzglednieniem wktadu pracy.

§ 8.

1. Decyzje w sprawie przyznania nagréd o charakterze okazjonalnym oraz o ich
wysokosci podejmuje Dyrektor RDLP w Olsztynie.

2. Nagrody o charakterze okazjonalnym z okazji dni lasu przyznaje sie pracownikom
w jednakowej wysokos$ci, chyba, ze Dyrektor Generalny LP ustali inacze;.

3. Pracownikowi mozna nie przyzna¢ nagrody o charakterze okazjonalnym w
przypadkach wymienionych w § 4.

§9.
Nie przyznanie nagrody lub jej czesci nie jest karg w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy i moze mie¢ miejsce niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar regulaminowych
wynikajgcych z Kodeksu Pracy lub rozwigzania umowy o prace z winy pracownika.




Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 54/2016
Dyrektora RDLP w Olsztynie, z dnia’).12.2016 r.,
Znak spr.: DO.012.36.2016

REGULAMIN
nagradzania kierownikéw jednostek
nadzorowanych przez Regionalna Dyrekcje Laséw Panstwowych
w Olsztynie
zdnia 20 pazdziernika 2016 .

Podstawa prawna: Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw
Parnstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r., z
poZniejszymi zmianami.

§1.

Pula $rodkéw przeznaczonych na nagrody i termin wyptaty nagrod ustalane sg zgodnie
z decyzjami Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych dotyczacymi planowania i
przyznawania nagréd pracownikom.

§ 2.
Kierownicy jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP w Olsztynie
otrzymujg nagrode okresowa, jezeli:

a. kierowana jednostka organizacyjna wykonuje natozone zadania w sSposob
zapewniajacy ich petng i terminowa realizacje,

b. w kierowanej jednostce organizacyjnej nie wystepuja negatywne zjawiska lub
zdarzenia zaktocajgce normalny tok pracy i jej efekty, spowodowane
popetnionymi btedami w zarzadzaniu ta jednostka,

C. przeprowadzone kontrole nie wykazg razacych btedéw w kierowaniu jednostka.

§ 3.

O wysokosci nagrody okresowej przyznawanej poszczegdinym kierownikom jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP w Olsztynie decyduje Dyrektor RDLP w
Olsztynie uwzgledniajgc sytuacje ekonomiczng RDLP w Olsztynie oraz ocene
punktowg dostarczong przez Komisje ds. oceny jednostek.

Ocena punktowa, o ktérej mowa powyzej, jest sumg ocen przedstawionych przez
kierownikow wytypowanych komérek organizacyjnych biura RDLP w Olsztynie i stopni
trudnosci jednostek.



§ 4.
W sktad Komisji, o ktérej mowa w § 3, wchodzg zastepcy Dyrektora RDLP w Olsztynie
oraz przedstawiciele zaproszonych zwigzkéow zawodowych.

§5.

Do zadan Komisji, o ktorej mowa w § 3, nalezy wyznaczanie kierownikéw komérek
organizacyjnych biura, ktérzy przekaza oceng punktowag jednostki za okres pracy
liczony do nagrody.

Zastepcy Dyrektora w ramach Komisji mogg przedstawiaé swoje uwagi do zbiorczej
oceny punktowej przed przekazaniem jej Dyrektorowi RDLP w Olsztynie.

§ 6.
Wytypowani przez Komisje ds. oceny jednostek, kierownicy komérek organizacyjnych
biura RDLP w Olsztynie w tabeli Wpisujg ocene punktowa w skali od 0 do 4, kierujgc sie
zapisami § 2. Za zestawienie tabeli ocen punktowych i dostarczenie jej do Komisji
odpowiada Wydziat Analiz i Planowania.

§ 8.
1. Decyzje w sprawie przyznania nagréd o charakterze okazjonalnym oraz o ich
wysokosci podejmuje Dyrektor RDLP w Olsztynie.
2. Nagrody o charakterze okazjonalnym z okazji dni lasu przyznaje sie kierownikom
jednostek organizacyjnych w wysokosci réwnej dla wszystkich pracownikow
chyba, ze Dyrektor Generalny LP ustali inacze;j.

§9.
Nie przyznanie nagrody lub jej czesci nie jest kara w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy i moze mie¢ miejsce niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar regulaminowych
wynikajgcych z Kodeksu Pracy lub rozwigzania umowy o prace z winy pracownika.
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