Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Olsztynie

ZARZADZENIE NR 27 /2014
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie
z dnia 7 pazdziernika 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu nagradzania pracownikdw Biura Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie i kierownikdow jednostek nadzorowanych
przez RDLP w Olsztynie.
(Znak spr. DO-013-20/14)

Na podstawie Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r.,
z poézniejszymi zmianami oraz § 21 ust. 2 Statutu Paristwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r.,
w sprawie nadania Statutu PGL-LP, zarzgdzam, co nastepuije:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin nagradzania pracownikdédw Biura Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie i kierownikéw jednostek nadzorowanych
przez RDLP w Olsztynie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.

§3
Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Regulamin nagradzania
pracownikéw biura RDLP w Olsztynie z dnia 29 maja 2007 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia nri¥2014
Dyrektora RDLP w Olsztynie, z dnia-¥.10.2014 r.,
Znak spr.: DO-013-20/14

REGULAMIN
nagradzania pracownikow
Biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Olsztynie i kierownikow jednostek nadzorowanych przez RDLP w Olsztynie

| §1.
Pula $rodkéw przeznaczonych na nagrody i termin wyptaty nagréod ustalane sag
zgodnie z decyzjami Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych dotyczgcymi
planowania i przyznawania nagréd pracownikom tzn. pracownikom biura RDLP w
Olsztynie oraz kierownikom jednostek nadzorowanych przez RDLP w Olsztynie.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikdw, ktérzy byli zatrudnieni w
okresie, za ktoéry wyptacana jest nagroda, chyba, ze Dyrektor Generalny Lasoéw
Panstwowych ustali inaczej.

- § 3.
Nagroda okresowa jest przyznawana pracownikom, ktérzy bez zastrzezen wykonuja
swoje obowigzki pracownicze, w szczegolnosci:
a. wyrdzniajgcym sie jakoscig i terminowoscia wykonywanej pracy,
b. stosujacym nowatorskie rozwigzania,
c. wykazujacych sie dodatkowym naktadem pracy, np. przez uczestnictwo w
przygotowywaniu opracowan analitycznych oraz w zespotach projektowych.

§ 4.
Zastepcy Dyrektora, kierownicy jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
RDLP w Olsztynie oraz kierownicy komoérek organizacyjnych Biura RDLP w
Olsztynie otrzymujg nagrode okresowa, jezeli:

a. kierowany pion, jednostka lub komérka organizacyjna wykonuje natozone
zadania w sposob zapewniajgcy ich petng i terminowg realizacje,

b. w kierowanym pionie, jednostce lub komérce organizacyjnej nie wystepujg
negatywne zjawiska lub zdarzenia zaktécajgce normalny tok pracy i jej
efekty, zawinione z przyczyn popetnionych btedéw w zarzadzaniu tg
komoérka,

c. przeprowadzone kontrole nie wykazg razgcych btedéw w kierowaniu
pionem, jednostka lub komdrka.



§5.

Pracownicy odchodzacy na emeryture, spetniajgcy warunki okreslone w § 3, moga
otrzymaé podwyzszona nagrode okresowg przez okres jednego roku bezposrednio
przed rozwigzaniem stosunku pracy.

§ 6.

Pracownik moze nie otrzymac catosci lub czesci nagrody w przypadku:

a. naruszenia obowigzkéw pracowniczych, o ktérych mowa w art. 100
Kodeksu Pracy,

b. stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w
miejscu pracy,

c. nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub opuszczenia miejsca
pracy bez uzasadnionej przyczyny.

§7.

Decyzje w sprawie przyznania nagrod o charakterze okresowym oraz o ich wysokosci
w Biurze RDLP w Olsztynie, podejmuje Dyrektor RDLP w Olsztynie, po zasiegnigciu
opinii zwiazkéw zawodowych reprezentujacych pracownikéw Biura RDLP, chyba, ze
Dyrektor Generalny LP ustali inaczej.

1. Podziat nagréd dla pracownikéw Biura RDLP w Olsztynie nie wymienionych w § 4.

a.

Kierownicy komérek organizacyjnych Biura w uzgodnieniu z kierownikami
piondw, - uwzgledniajac § 3 i 6 mogg wystepowaé o przyznanie nizszej
nagrody dla podlegtego pracownika. Jezeli proponowana nagroda jest
mniejsza niz 80% przecigtnej nagrody, wniosek wymaga pisemnego
uzasadnienia bezposredniego przefozonego, z wytgczeniem pkt b. Kwota
obnizenia nagrody zasila pule dla wyrézniajacych sie pracownikéw nie
wymienionych w § 4, o ktérej mowa w pkt c.

Pracownik, ktéry ma ponad 30 dni kalendarzowych usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy (w okresie, za ktéry wyptacana jest nagroda)
otrzymuje nagrode uwzgledniajaca wktad pracy w tym okresie, biorgc pod
uwage § 3, 5 i 6. Kwota uzyskana w wyniku obnizenia nagrody
pracownikowi, zasila pule dla wyrézniajgcych sig pracownikéw nie -
wymienionych w § 4, o ktérej mowa w pkt c.

Dyrektor RDLP w Olsztynie z puli przeznaczonej na nagrody dla
pracownikéw nie wymienionych w § 4, moze wydzieli¢ kwote pieniezng
przeznaczong dla wyrézniajgcych sie pracownikow.

Kwota pieniezna, o ktérej mowa w pkt. ¢ jest kazdorazowo uzgadniana z
organizacjg zwigzkow zawodowych reprezentujaca pracownikow biura
RDLP w Olsztynie.

Dyrektor RDLP w Olsztynie na podstawie wnioskéw zgioszonych przez
kierownikbw komorek organizacyjnych Biura i zaakceptowanych przez
kierownikéw pionéw, przyznaje w ramach wydzielonej kwoty, dodatkowa
gratyfikacje wyrdzniajgcym sie pracownikom.

2. Podziat nagréd dia pracownikéw wymienionych w § 4.



. W przypadku nagrdéd o charakterze okresowym pracownik, ktéry ma
ponad 30 dni kalendarzowych usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(w okresie, za ktéry wyptacana jest nagroda) otrzymuje nagrode
uwzgledniajgcg wktad pracy w tym okresie, biorgc pod uwage § 3, 4, 5 i
6.

b. Dla pracownikéw ustalana jest érednia nagroda w poszczegolinych
grupach: zastepcy Dyrektora, kierownicy jednostek nadzorowanych
przez RDLP w Olsztynie, naczelnicy w Biurze, kierownicy zespotow i
samodzielnych stanowisk w Biurze.

c. Zastepcy Dyrektora mogg wnioskowaé do Dyrektora o podwyzszenie lub
obnizenie nagrody w stosunku do $redniej nagrody, bezposrednio
podleglym pracownikom. Zmiana wysokosci nagrody nie wymaga
pisemnego uzasadnienia.

d. Dyrektor podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub obnizeniu nagrody w

stosunku do bezposrednio podlegajacych mu pracownikdw.

[V

§8.

1. Decyzje w sprawie przyznania nagréd o charakterze okazjonalnym oraz o ich
wysokosci podejmuje Dyrektor RDLP w Olsztynie, po zasiggnieciu opinii zwigzkow
zawodowych. '

2. Nagrody o charakterze okazjonalnym z okazji dni lasu, itp. przyznaje sie
pracownikom w jednakowej wysokosci, chyba, ze Dyrektor Generalny LP ustali
inaczej. Pracownikowi mozna nie przyzna¢ nagrody o charakterze okazjonalnym
w przypadkach wymienionych w § 6.

: §9.
Nie przyznanie nagrody lub jej czesci nie jest karg w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy i moze mie¢ miejsce niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar

regulaminowych wynikajacych z Kodeksu Pracy lub rozwigzania umowy o prace z
winy pracownika.
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