Przewodniczacy
Zakiagowe] Organizacji Zwigzkowe|
Zwiazku Lednikéw Polskich
w biurze RDLP
Zalgcznik do

M%m i ¢ """’i Z-": * Zarzadzenia Nr A { 2oty
24P w 2P ,é',h/ Dyrektora RDLP w (?’lsztynie

ﬁy zdnia. 5 QA 2044 .

Aneks Nr 1/2014

------------------------

do Regulaminu tworzenia i gospodarowania §rodkami ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH w biurze Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Olsztynie oraz zasad przyznawania Swiadczen
pracownikom, emerytom, rencistom oraz czlonkom ich rodzin,
pracownikom Zespolu Ochrony Lasu podlegajacych DGLP w Warszawie
oraz czlonkom ich rodzin stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie
z dnia 2 stycznia 2013 roku; znak spr.: DO-013-1/13

§1

Zmianie ulega zapis § 2, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Niniejszy Regulamin zostat
uzgodniony z Zakladowa Organizacjs Zwiazkows: Zwigzek Le$nikéw Polskich w RP
Regionu Olsztynskiego w biurze RDLP w Olsztynie w dniu ... grudnia 2013 r.”

§2

Zmianie ulega zapis § 11 przez dopisanie pkt 4), w brzmieniu: ,,4) czlonkowie rodzin
0s6b wymienionych w pkt. 1-3”,

§3

Zmianie ulega zapis w § 12, ktéry otrzymuje brzmienie: ,.Za czlonkédw rodzin
wymienionych w § 11 pkt 4 uwaza sig:”

§4

Zmianie ulega zapis § 12, pkt 1), ktéry otrzymuje brzmienie: ,,pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw, w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ - do
czasu ukoficzenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat — bez wzgledu na
pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego — zwane dale] ,,dzieci”.

§5

Zmianie ulega zapis § 14, pkt 1), ktéry otvzymuje brzmienie: ,,ustugi §wiadczone na rzecz
réznych form wypoczynku (krajowego i zagranicznego),”



§6

Zmianie ulega zapis § 15 pkt 1, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Wypoczynku dzieci
zakupionego indywidualnie przez osoby wymienione w § 11 i 13, w formie 1 turnusu:
kolonii, pétkolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, pét zimowisk.”

§7

Zmianie ulega zapis § 15 pkt 5, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,Pomocy osobom
uprawnionym (§ 11) znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej —
wyrazonej w formie bezzwrotne] pomocy finansowej (zapomogi pienigznej).”

§8
Zmianie ulega zapis § 15 przez dopisanie:

¢ pkt 5a. w brzmieniu: ,,Pomocy finansowej udzielanej osobom uprawnionym (§ 11),
dotknigtym: wypadkami losowymi, klgskami zywiotowymi i chorobami —na biezgco,
w przypadku udokumentowania wystgpienia takich zdarzen.”

§9

Zmianie ulega zapis § 16 pkt 3, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Podstawe do obliczenia
ulgowych ushug i §wiadczen stanowi 1/12 dochodn wykazanego w deklaracjach PIT za rok
ubiegty wszystkich 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zgodnie z tredcig § 11112
Regulaminu, liczona na 1 osobg uprawniong. Os$wiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik
nr 1a do Regulaminu, o dochodach za rok ubiegly, zgodnych z PIT-ami, ztozonymi w US,
osoba uprawniona sklada do Wydziatu Organizacji i Kadr przed wystgpieniem o pierwsze
$wiadezenie z ZFSS w danym roku. Wydzial przedstawia Komisji Socjalnej tabele
z wyliczonym, na podstawie oswiadczen, dochodem na 1 cztonka rodziny poszczegblnych
0s6b wymienionych w § 11 pkt 1, 2 1 3. Wydziat Organizacji i Kadr ma prawo Zadac¢ od 0s6b
uprawnionych przediozenia dokumentéw PIT, potwierdzonych przez US.

Nie wykazanie wszystkich dochodéw w os$wiadczeniu powoduje odrzucenie wszystkich
wnioskéw o dofinansowanie w biezgcym roku. W przypadku wystapienia pogorszenia lub
poprawy biezgcych warunkdéw materialnych zainteresowanego, dopuszcza si¢ zlozenie do
Wydziatu Organizacji i Kadr stosownego zaswiadczenia w celu skorygowania $redniego
dochodu.

Osoby rozpoczynajace prace w danym roku (nie posiadajgce PIT-6w za rok ubiegly), sktadajg
‘informacje o dochodach za poprzedni miesige, ”

§ 10

Zmianie ulega zapis § 16 pkt 4, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Podstawa przyznania
pomocy finansowej z Funduszu jest skladane w Wydziale Organizacji i Kadr podanie
o przyznanie $wiadczenia socjalnego osoby uprawnionej (wzér podania stanowi Zatacznik
nr I do Regulaminu).”



§11

Zmianie ulega zapis § 16 Pkt §, ktéry otrzymuje brzmienie: ,, Osoba, ktdra nie ztozyta
informacji o dochodach za rok ubje gy, w terminie do 30 kwietnia moze otrzyma¢ pomoc na
podstawie danych z PIT-u za rok wezesniejszy,

§12

Zmianie ulega zapis § 16 pkt 7, ktéry otrzymuje brzmienie: »DZieciom pracownikéw,
emerytéw i rencistow oraz po zmarlych pracownikach, emerytach i rencistach przystuguje nie
czgsciej niz raz na rok kalendarzowy, w jednym terminie (1 turnus), doplata do jedne;
z wymienionych form wypoczynku, tj.: kolonii, potkolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozéw, zimowisk, pét zimowisk.”

§13

Zmianie ulega zapis § 16 pkt 8, ktéry otrzymuje brzmienie: ,Rencistom i emerytom
przystuguje nie czedciej niz raz na dwa lata kalendarzowe, w jednym terminie (1 turnus),
doptlata do jednej z wymienionych form wypoczynku, tj.: wezasow, sanatoriow, wycieczek.”

§ 14

Zmianie unlega zapis § 16 pkt 9, ktory otrzymuje brzmienie: »Doptata z Funduszu
Socjalnego do formy wypoczynku ,,wezasy pod grusza” jest ptzyznawana pracownikom,
zatrudnionym w biurze RDLP w Olsztynie lub ZOL w Olsztynie. Warunkiem przyznania
doplaty, poza kryteriami socjalnymi jest podpisana karta urlopowa na co najmniej 14 dni
kalendarzowych nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego, ktéra powinna stanowié zalaeznik
do podania o przyznanie $wiadczenia socjalnego  pracownika ubiegajgcego  sie
0 dofinansowanie (art. 162 Kodeksu Pracy).

Swiadczenie to przyznaje si¢ raz na dwa lata kalendarzowe i wyplaca nie poézniej niz
w ostatnim dniu roboczym przed rozpoczgciem zaplanowanego urlopu wypoczynkowego,
wykazanego w karcie urlopowej. W uzasadnionych przypadkach $wiadczenie moze zostaé
przyznane i wyplacone po odbyciu urlopu.

W przypadku przerwania z 10znych przyczyn (np. zwolnienje lekarskie) urlopu wykazanego
w w/w karcie, pracownik zobowigzany jest zwr6cié w catosci pobrane wezesniej $wiadczenie
socjalne na rachunek bankowy biura RDLP w Olsztynie lub wplaci¢ do kasy biura RDLP
w Olsztynie, w terminie 7 dni po powrocie do pracy.”

§ 15

Zmianie ulega zapis § 21, kiory otrzymuje brzmienie: ,,Pomoc finansowa na cele okrelone
w dziale VII Regulaminu, dla emerytow i rencistéw, nie powinna przekraczaé 50 % kwot
wyrazonych w zlotych, okreslonych w § 20>

§ 16
Zmianie ulega zalacznik nr 1 do Regulaminu,

§17

Wprowadza si¢ zalgeznik ar 1a do Regulaminu.



§ 18

Zmianie ulega zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§19

Zmianie ulega zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

DYREKTOR
Reg. Dyrekeji L.D.
7 p ’/




Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

PODANIE PRACOWNIKA O PRZYZNANIE
SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

........................................................ dnia ...............
(nazwisko i imig)
G
................................... DYREKTOR

Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych

w Olsztynie
PODANIE
Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych ........covevvvveeiennen.
(dofinansowania, pomocy itp. okre§li¢ doktadnie)
/podpis pracownika/

Dochéd na 1 cztonka rodziny poszezegdlnych pracownikéw obliczony zgodnie z § 16

Regulaminu (wypelnia Wydziat Organizacjii Kadr)-...... .

Stanowisko Komisji Socjalnej:

Przyznaé*/ nie przyznac §wiadczenie
ZATWIERDZAM:

w wysokeSci: covviiiiiniiiiiiiinen zt



Zatgeznik Nr 1a do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjaliych

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

...................................

OSWIA'DCZENIE PRACOWNIKA O DOCHODACH DO OBLICZENIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH Z ZFSS NAROK -. .......

(zgodnie z § 16 pkt 3 Regulaminu)

Os$wiadczam, ze suma dochodéw wykazanych we wszystkich deklaracjach PIT za

rok...... , wszystkich cztonkdw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, zgodnie
z tredeig § 11, 121 13 Regulaminu wynosi: . .......coovvvee et zk,
(stownie ZIotyCh: . ..o\ e )

Tlo$é cztonkéw rodziny uprawnionych do Funduszu, zgodnie z § 11, 12 i 13 Regulaminu

WYNOSi: .......... o0sob.

Prawdziwo$¢ wyZej wymienionych danych potwierdzam wlasnym podpisem $wiadomy tego, Ze nie
wykazanie wszystkich dochodéw w powyZszym o$wiadezeniu powoduje odrzucanie wszystkich wnioskéw
_ o dofinansowanie w biezgcym roku oraz odpowiedzialnosci okreslonej w Kodeksie Karnym.

.....................................

/podpis pracownika/

Wyliczenie podstawy do obliczenia ulgowych ushug i Swiadczent
Wypelnia Wydzial Organizacji i Kadr

/podpis pracownika
Wydziatlu Organizacji i Kadr/



Zatgoznik Nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela dofinansowania do
kolonii, pétkolonii, obozdéw, zimowisk, pol zimowisk,
wycieczek, rajdéw lesnikow, ,,wezaséw pod grusza”

LI

i Swigteczna pomoc finansowa

Wycieczki Kolonie,
R i
o dzorowuane _obozy, Wezas Swiateczna
Dochéd brutto na jednostki zimowiska | *» od Y pomoc
1 osobg wrodzinie | oo oo lub pot po¢ finansowa
w 7k ganizacyjne zimowiska gruszg § 15 pkt 6
rajdy lesnikow % | §15pkt3
§15 okt 4 § 15 pkt 1 ]
Dofinansowanie
do 2 000,00 55 % 80 % * 60 % 650,00
2 001,00 do 3 000,00 53 % 75 % * 55 % 600,00
3 001,00 de 4 000,00 51 % 70 % * 50 % 550,00
4 001,00 do 5 000,00 49 % 65 % * 45 % 500,00
5 001,00 do 6 000,00 47 % 60 % * 40 % 450,00
powyzej 6 001,00 45 % 5% * IS % 400,00

* wysoko$¢ dofinansowania do kelonii, pétkolonii, obozu, zimowiska lub pol zimowiska
nie moze przekroczy¢ kwoty 2000 zL

OISZEYLL, cvvviviieni i, ZATWIERDZAM



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela doplat za

wczasy, sanatoria, wycieczki i rajdy lesnikéw

dla emerytéw i rencistow

' Weczasy, sanatoria, wycieczki
Dochéd brutto na 1 osobg w rodzinie w z} i tajdy lesnikow
§15pkt2
do 1 000,00 75 %
od 1 001,00 do 1 500,00 70 %
od 1 501,00 do 2 000,00 65 %
od 2 001,00 do 2 500,00 60 %
od 2 501,00 do 3 000,00 55 %
powyzej 3 001,00 50 %
OISZLYN, .ovvvvviiiiriiiveiiiie e ZATWIERDZAM



