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Nadlesnictwo Wichrowo

I. Postanowienia ogolne.

§1

1. Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Wichrowo okresla organizacje
wewnetrzna, szczegOtowy zakres zadan komorek organizacyjnych

i stanowisk pracy oraz zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

§2

1. Nadle$nictwo Wichrowo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991r. o lasach (Dz.U.2017.0.788. z pdzn. zm. ), aktéw wykonawczych do tej
ustawy, a w szczegolnosci statutu Panstwowego Gospodarstwa LeSnego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja
1994r.

2. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnoséci i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostkg przewidziang
do militaryzacji. Z dniem objecia Regionalnej Dyrekcji Laséw Parnstwowych
w Olsztynie militaryzacja, niniejszy Regulamin Organizacyjny przestaje
obowigzywaé, a w zycie wchodzi Regulamin Organizacyjny Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie jako jednostki zmilitaryzowane;,
zatwierdzony przez ministra wtasciwego ds. srodowiska

3. Ochrona informagcji niejawnych prowadzona jest w nadle$nictwie w oparciu
o aktualnie obowigzujgce przepisy ogdlne oraz akty prawne wydane przez
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.

4. Udostepnianie informacji dotyczacych nadlesnictwa prowadzone jest
na wyodrebnionych stronach Biuletynu Informacji Publicznej w oparciu
o aktualnie obowigzujgce przepisy ogolne oraz akty prawne wydane przez
Dyrektora Generalnego Laséw Parstwowych.

5. Nadlesnictwo prowadzi strone internetowa pod adresem
www.wichrowo.olsztyn.lasy.gov.pl

6. Ochrone laséw przed szkodnictwem nadle$nictwo organizuje i prowadzi

w oparciu o ,Instrukcie ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym”,
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stanowigcg zatgcznik do Zarzadzenia nr 52 Dyrektora Generalnego Laséw
Parstwowych z dnia 9 wrzesnia 2004 r. Zakres i tryb wykonywania ochrony
laséw przed szkodnictwem prowadzonej w Nadlesnictwie Wichrowo okresla

zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Il. Organizacja wewnetrzna.

§3

1. Strukture organizacyjng Nadlesnictwa Wichrowo stanowia:
1) biuro Nadle$nictwa Wichrowo,
2) lesnictwa,

3) Posterunek Strazy Lesnej,

2. W sktad biura nadlesnictwa wchodza nastepujace komérki organizacyjne:
1) dziaty:
a) gospodarki lesnej - kierowany przez zastepce nadlesniczego,
b) finansowo- ksiegowy - kierowany przez gtéwnego ksiegowego,
¢) administracyjno—gospodarczy - kierowany przez sekretarza,
2) samodzielne stanowiska pracy:
a) inzynieréw nadzoru,
b) do spraw kadr i ptac,
3) inne samodzielne stanowiska pracy (zatrudnienie na podstawie umoéw
cywilno-prawnych)
- radca prawny,

- stanowisko ds. obronnych.

W razie potrzeby nadlesniczy zatrudnia inne osoby potrzebne do obstugi biura

lub terenu nadlesnictwa (np. rzeczoznawca, nadzér budowlany).
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Ill. Zakres kompetencji i podlegtosci stuzbowych:

§4

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialno$¢, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadle$niczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowiazujace na obszarze
nadleénictwa, w szczegoélnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. Nadlesniczy
zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadle$nictwa.

3. Nadlesniczy moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania w jego imieniu
decyzji w okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje zastgpca
nadlesniczego. Jezeli nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych
zakres zastepstwa pefnionego przez zastepce nadle$niczego obejmuje wszystkie
zadania i kompetencje nadle$niczego. W razie nieobecnosci zastepcy
nadle$niczego zastepstwo za nadle$niczego obejmuje wyznaczony przez
nadle$niczego inny pracownik. Zakres zastepstwa ustala nadlesniczy.

5. Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio: zastepca nadlesniczego, inzynierowie
nadzoru, gtéwny ksiegowy, komendant strazy lesnej, sekretarz, stanowisko
do spraw kadr i ptac.

6. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadle$nictwa w ramach dziatow
pracy, podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

7. Lesniczy podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego, za$ podlesniczy
przydzielony do pracy w danym le$nictwie podlega lesniczemu.

8. Nadlesniczy wyznacza administratoréw : portalu e-drewno, Biuletynu Informacji
Publicznej, witryny internetowej nadlesnictwa oraz osobeg odpowiedzialng
za zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych
zgodnie z wytycznymi Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

9. Nadleéniczy wyznacza koordynatora procesu aktualizacji Lesnej Mapy
Numerycznej w osobie zastepcy nadlesniczego. Do obowigzkéw koordynatora
nalezy:
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a) pisemne potwierdzenie kompletnosci bazy SILP i materiatow wykorzystanych

do aktualizacji LMN,

b) zbieranie materiatéw niezbednych do przeprowadzenia aktualizacji LMN za dany

rok od oséb merytorycznie odpowiedzialnych i przekazanie ich administratorowi

LMN w terminie do 31 marca roku nastepnego.

Wykaz os6b merytorycznie odpowiedzialnych za prowadzenie spraw majacych

wplyw na zmiane przestrzeni geograficznej oraz informacji geometrycznych

zapisanych w bazie SILP zobowigzanych do przekazania materiatéw

koordynatorowi:

1. Inzynierowie nadzoru,

2. Stanowisko ds. zagospodarowania lasu,

3. Stanowisko ds. ochrony lasu i przyrody,

4. Stanowisko ds. stanu posiadania i systeméw informacji przestrzenne;j,

5. Lesniczowie.

IV. Zakres zadan wedlug dziatow i stanowisk pracy:

1.

§5

Dziat Gospodarki Lesnej — kierowany jest przez zastepce nadle$niczego, ktory

odpowiada za caloksztalt spraw zwigzanych z gospodarka lesna
w nadlesnictwie, kieruje takze praca lesniczych terenowych i lesniczego
szkétkarza.

Do zadan dziatu Gospodarki Le$nej nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacjg, koordynacjg i nadzorem w zakresie:
zagospodarowania i ochrony lasu, urzadzania lasu, uzytkowania lasu oraz
sprzedazy drewna i uzytkdw ubocznych. Dziat Gospodarki Leénej prowadzi
sprawy zwigzane ze stanem posiadania i ewidencjg gruntéw, udostepnianiem
lasu, ekologig i edukacjg le$ng oraz nadzorem nad lasami niestanowigcymi

wiasnosci Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym przez staroste). Prowadzi
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i nadzoruje catoksztatt zagadnienn zawigzanych z utrzymaniem spojnosci
i funkcjonalnoéci oraz bezpieczenstwem SILP i SIP wraz z obstugg systemu
informatycznego  nadlesnictwa, urzadzen  peryferyjnych  oraz portali
internetowych. Do zadan Dziatu Gospodarki Le$nej nalezy rowniez organizacja
i realizacja zaméwien publicznych o warto$ci powyzej 30 000 euro.

2. Dziat Finansowo — Ksiegowy - kierowany jest przez gtéwnego ksiegowego.

Do zadan Dziatu Finansowo- Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
ewidengji i formalno rachunkowej kontroli dokumentow, sporzgdzanie planéw
finansowych, analiz i sprawozdawczoéci, rozliczanie dziatalnosci gospodarczej,
administracyjnej i dodatkowej, egzekwowanie naleznosci | regulowanie
zobowigzan.

Gtowny ksiegowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos$¢ w zakresie
ksiegowosci, finanséw, planowania finansowo-ekonomicznego, analiz,
sprawozdawczoéci oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng
dokumentéw finansowo- ksiegowych. Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego
nalezy réwniez terminowe egzekwowanie naleznosci, regulowanie zobowigzan,
a takze opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
nadlesniczego w zakresie rachunkowosci, a w szczegdlnosci: obiegu
dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania operacji finansowych

i inwentaryzacji majatku.

3. Dziat Administracyjno Gospodarczy — kierowany jest przez sekretarza, ktory

jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z peing obstuga
administracyjng nadles$nictwa. Do zadan dzialu w szczegolnosci nalezy:
prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa, zaopatrzeniem,
remontami, zakupami oraz budowg $rodkéw trwatych infrastruktury
nadlesnictwa, transportem i jego ewidencja, ochrong p-poz laséw i sktadnikéw
majatku jednostki, umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw i budowli,
podatkami lokalnymi,, a takze koordynacja spraw dotyczacych instrukcji
kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwigzanych
z inwentaryzacja skfadnikow majatkowych nadlesnictwa. Prowadzi takze

zamowienia publiczne o wartosci nieprzekraczajgcej 30 000 euro.
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4. Samodzielne stanowiska pracy:

a) Inzynierowie nadzoru - sprawujg kontrole funkcjonalng w nadlesnictwie

w  zakresie  prawidiowosci  wykonania  czynnos$ci gospodarczych
w nadlesnictwie, wydajg zalecenia w trybie okreslonym przez nadlesniczego
oraz zgodnie z zakresem kontroli le$nictw.

Inzynier nadzoru $ciéle wspotpracuje z zastepcg nadle$niczego

w szczegolnosci w zakresie:

- realizacji planu urzadzenia lasu,

- kontrolowania, pod wzgledem jako$ciowym i ilo$ciowym, prawidtowosci
wykonanych zadarn gospodarczych w le$nictwach oraz innych komérkach
organizacyjnych nadlesnictwa,

- sprawdzania, pod wzgledem merytorycznym w catosci lub w czesci

prawidtowosci i zgodno$ci wykonanych prac oraz sporzadzanej dokumentagii

ze stanem faktycznym.

Inzynier nadzoru prowadzi dokumentacie z zakresu swojego dziatania

I przedstawia wnioski z prowadzonych kontroli. Prowadzi sprawy zwiazane

Z inicjowaniem lub wdrazaniem innowac;ji.

b) Stanowisko do spraw kadr i ptac — prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych

z zatrudnieniem oséb w nadle$nictwie, gromadzi i przechowuje stosowne
dokumenty w teczkach pracowniczych, archiwizuje i udostepnia dane bytych
pracownikow. Prowadzi réwniez sprawy zwigzane z naliczaniem pfac, sktadek
ubezpieczeniowych i podatkéw, gromadzi dokumentacje z tego zakresu oraz
wykonuje wszystkie czynno$ci finansowo — ksiegowe z zakresu swojego
dziatania. Organizuje szkolenia pracownikéw. Prowadzi catoksztatt spraw
pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy i PUZP dla zatrudnionych w PGL

LP oraz innych unormowan prawnych.

9. Inne samodzielne stanowiska pracy.

a) Radca prawny — prowadzi obstuge prawng i wydaje opinie w zakresie

stosowania obowigzujgcego prawa w dziatalnosci nadlesnictwa, reprezentuje
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nadleénictwo w sadach i przed organami sadowymi w zakresie udzielonego
petnomocnictwa.

b) Stanowisko do spraw obronnosci — opracowuje, aktualizuje i sporzadza
dokumentacje z zakresu obronnosci i spraw niejawnych, prowadzi instruktaz

i szkolenia z tym zwigzane.

Lesnictwo

§6

Lesniczy bezposrednio kieruje lesnictwem.

Do zadan lesniczego nalezy catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie, za ktérg ponosi peing odpowiedzialno$c.
Wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym
i jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach.
Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Podlesniczy przydzielony do lesnictwa podlega bezposrednio lesniczemu.

W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy.

Przekazanie —przejecie le$nictwa odbywa sie na zasadach i w oparciu o wzory
protokotéw zdawczo-odbiorczych okreslonych w zarzadzeniu nadle$niczego
w sprawie trybu przekazywania stanowisk zwigzanych z odpowiedzialno$cig
materialng.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego
i podlesniczego okreslajg stosowne instrukcje pracy dla tych stanowisk oraz

zakresy czynnosci.

Straz Lesna .

§7

Posterunek Strazy Le$nej — kierowany jest przez komendanta.
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Do zadan posterunku w szczegolnosci nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych
z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem,
zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego
I sporzadzeniem sprawozdawczos$ci w tym zakresie, prowadzenie magazynu
broni.

2. Straz Le$na dziata w oparciu o Zarzadzenie nr 45 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 28 kwietnia 1999r. w sprawie okreslenia organizacji
oraz zakresu dziatania posterunkéw Strazy Lesnej w nadlesnictwach.

3. Posterunek Strazy Le$nej dziata w sktadzie dwuosobowym. Komendant kieruje
pracg posterunku oraz nadzoruje pracg podlegtego mu straznika.

4. Do obowiazkéw komendanta Posterunku Strazy Leénej nalezy zapobieganie
| zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego oraz

ochrony innych sktadnikéw mienia nadle$nictwa.

Vil . Zasady podlegtosci pracowniczej:

§8

1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym
odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przefozonego wyzszego szczebla, powinien
polecenie to wykona¢ zawiadamiajgc o tym, w miare mozliwosci jeszcze przed
jego wykonaniem, swojego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujacymi przepisami
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia na pismie.

4. W przypadku czasowego skierowania pracownika do pracy w innej komoérce
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej, w zakresie petnionych funkcji stuzbowych, od przetozonego tej
komorki lub jednostki do ktorej zostat oddelegowany.

5. Kazdy pracownik nadlesnictwa zobowiazany jest do ochrony powierzonego mu

mienia oraz uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.
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6. Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakres czynnosci ktory
zatwierdza nadlesniczy. Zakres czynnosci wreczany jest na pismie
za pokwitowaniem.

7. W przypadku zmian osobowych na stanowiskach nadle$niczego, zastepcy
nadlesniczego, inzyniera nadzoru, gtownego ksiggowego oraz innych osob
odpowiedzianych materialnie, przekazania — przejecia majatku i dokumentow
nalezy dokonaé w oparciu o protokoty zdawczo-odbiorcze, ktérych wzory okreéla
zarzadzenie nadlesniczego w sprawie trybu przekazywania stanowisk

zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialna.

8. Pracownikéw podlegajgcych bezposrednio nadlesniczemu wprowadza do pracy

nadlesniczy. Pozostatych pracownikéw wprowadza bezposredni przetozony.

VIIl. Zasady funkcjonowania Nadlesnictwa:

§9

1. Gromadzenie i przetwarzanie danych gospodarczych i ekonomicznych oraz
obieg informacji w nadlesnictwie odbywa si¢ z zastosowaniem:

- Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP), tworzonego
i modyfikowanego uregulowaniami prawnymi Dyrektora Generalnego LP,

- Systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD) wprowadzonego
Decyzjg nr 70 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Olsztynie z dnia 14 grudnia 2020 roku oraz Zarzadzeniem nr 27/2020
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wichrowo (zn. spr. N.§1.0210.27.2020)

2. Podstawowym systemem kancelaryjnym, dokumentujgcym przebieg
zatatwiania irozstrzygania spraw jest system elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg (EZD).

3. Wyjatki od podstawowego sposobu dokumentowania przebiegu zatatwiania
i rozstrzygania spraw w EZD, poprzez wskazanie klas rzeczowych

z jednolitego rzeczowego wykazu akt PGL LP, ktére beda prowadzone
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w systemie tradycyjnym, okre$la zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 27/2020
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wichrowo (zn. spr. N.S1.0210.27.2020) .

4. Za prawidiowe funkcjonowanie SILP i EZD w nadle$nictwie odpowiada

nadlesniczy.

5. Do zabezpieczenia prawidtowosci funkcjonowania SILP i EZD nadlesniczy
ustanawia spo$réd pracownikéw nadlesnictwa odpowiednio przeszkolone osoby,
ktore dodatkowo i réwnolegle ze swoimi obowiazkami pracowniczymi
wynikajacymi z zakreséw czynnosci zwigzanych ze stanowiskami pracy, na
ktorych sg zatrudnieni, peinig takze funkcje:

a) administratoréw SILP i EZD. Zadania jako administratorow SILP i EZD
powierza im si¢ oddzielnym pismem, a prace swoja wykonujg  zgodnie
z wytycznymi Zarzadzenia nr 3 DGLP z dnia 22 stycznia 2009 r.
b) koordynatora czynnosci kancelaryjnych w EZD i koordynatora systemu EZD.

6. Dane w formie zapisu elektronicznego z SILP sa rbwnorzedne z danymi

przedstawionymi w formie dokumentu tradycyjnego, jezeli:
1) dotycza wylgcznie dokumentéw ustanowionych zarzadzeniami Dyrektora
Generalnego LP.
2) dotyczg wytgcznie danych wprowadzonych do SILP funkcja GLOBAL lub
danych, co do ktorych system nie wymaga potwierdzenia tg funkcja.

7. Wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL stanowi zatacznik
nr 4 do regulaminu.

8. Weryfikacja danych przedstawionych w formie elektroniczne;j i zatwierdzonych
funkcja GLOBAL moze odby¢ sie wylacznie w formie nowego dokumentu
zrédiowego.

9. Weryfikacie merytoryczng danych w bazie SILP przeprowadzaja pracownicy
komorek organizacyjnych w zakresie przypisanych do danego stanowiska

obowigzkow.

§10
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1. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest podpisem

tradycyjnym badz elektronicznym jednoosobowo przez nadles$niczego z wyjatkiem:

- pism i dokumentow, ktére z mocy innych przepisdw wymagaja podpiséw dwaoch
uprawnionych osob,

- korespondencii, z ktérej wynikajg zobowigzania majatkowe i ktéra powinna by¢
podpisana takze przez gtownego ksiegowego.
Nadlesniczy moze upowazni¢ niektorych pracownikéw do podpisywania w jego
imieniu konkretnych dokumentéw lub pism wychodzacych z zastosowaniem

klauzuli: ,z upowaznienia nadle$niczego, stanowisko, imig i nazwisko”.

§11

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegdlnych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
ktory ujmuje takze zakres kontroli lesnictw przez pracownikow nadzoru
technicznego i schemat obiegu dokumentow.

2. Kontrolujgcy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacji lub

czynnoéci gospodarczej - podpisem ztozonym na stosownych dokumentach.
§12

1. Zagadnienia bezpieczeristwa i higieny pracy (bhp) podlegajg bezposrednio
nadle$niczemu.

2. Caloksztatt spraw zwigzanych z bhp prowadzi i koordynuje wyznaczony przez
nadlesniczego inzynier nadzoru, ktory kontroluje przestrzeganie przepisobw bhp
przez pracownikéw nadlesnictwa.

3. Wyznaczony inzynier nadzoru organizuje i nadzoruje przebieg badan w zakresie
wystepowania choréb zawodowych oraz ich profilaktyki; stosowania srodkow
ochrony osobistej, wydawania positkow regeneracyjnych i $rodkéw higieny
osobistej, a takze wyposazenia stanowisk pracy w srodki pomocy doraznej.
Organizuje szkolenia i prowadzi sprawozdawczo$¢ z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§13

1. Zasiegniecia opinii prawnej wymagaja miedzy innymi sprawy:
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1) wydania aktu prawnego o charakterze ogoélnym,

2) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

3) zawarcia umowy dtugoterminowej, porozumieri i innych zobowigzan
0 znacznej wartosci (warto$¢ ustala gtéwny ksiegowy w uzgodnieniu
z gtdwnym ksiegowym RDLP),

4) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

5) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

6) zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajacymi w sprawach
cywilnych,

7) zawarcia ugody w sprawach majatkowych.

§14
Zastgpstwa za nieobecnych pracownikéw realizowane sg wedtug schematu
z Wykazu Zastepstw w Nadlesnictwie Wichrowo, stanowigcego zatacznik nr 6

do niniejszego regulaminu.

§15

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla Regulamin
Pracy Nadlesnictwa.

2. Jednolite zasady postgpowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych
oraz sptywu akt do archiwum reguluje instrukcja kancelaryjna i Zarzadzenia
nr 27/2020  Nadlesniczego  Nadlesnictwa  Wichrowo  (zn. spr.
N.S1.0210.27.2020).

3. Postgpowanie w sprawach okreslonych jako tajne lub poufne normujg odrebne
przepisy i instrukcje.

4. Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw reguluje Procedura
Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg i Wnioskéw w Nadlesnictwie Wichrowo,
stanowigca czes¢ sktadowa Regulaminu Kontroli Wewnetrznej w Nadlesnictwie

Wichrowo.

§16

14



Nadlesnictwo Wichrowo

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg:

1. do wspétpracy, udzielania sobie nawzajem pomocy oraz uzgadniania stanowisk
przed przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu,

2. znaé przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dba¢ o interes Lasow
Panstwowych,

3. przestrzegac tajemnicy panstwowej, stuzbowej i tajemnicy przedsigbiorstwa.
§17

1. Nadlesniczy w zakresie swojego dziatania wspolpracuje z Krajowym Centrum
Informacji Kryminalnych. Nadlesniczy moze upowazni¢ pracownika spetniajgcego
wymogi do wspétpracy z KCIK .

IX. Postanowienia korncowe.

§18

1. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sg:
1) schemat organizacyjny nadlesnictwa — zatacznik nr 1,
2) wykaz le$nictw - zatgcznik nr 2,
3) wykaz stanowisk - zatgcznik nr 3,
4) wykaz o0s6b upowaznionych do stosowania funkcji ,GLOBAL’-
zatagcznik nr 4,
5) zakres i tryb wykonywania ochrony laséw przed szkodnictwem
prowadzonej w Nadlesnictwie Wichrowo — zatgcznik nr 5,
6) wykaz zastepstw — zatgcznik nr 6.
2. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym maja
zastosowanie ogoélne przepisy prawa, w tym: Kodeks Pracy, Kodeks

Cywilny, Kodeks Postepowania Administracyjnego, a takze przepisy
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wewnatrzbranzowe, zwlaszcza statut Panstwowego Gospodarstwa Le$nego
Lasy Panstwowe.

Regulamin Nadlesnictwa Wichrowo zostat opracowany w oparciu
o Zarzadzenie Nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
12.12.2012 r., zn. spr. EO-014-24/2012 oraz Zarzgdzenie Nr 36 Dyrektora
Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 19 pazdziernika 2017 r zn. spr.
OR.013.35.2017.

( radca prawny)
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