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Warszawa, 29 stycznia 1998 r.

PONADZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY i
DLA PRACOWNIKOW PANSTWOWEGO GOSPODARSTWA LESNEGO LASY
PANSTWOWE

zawarty w dniu 29 stycznia 1998 roku, w Warszawie, w celu ksztaltowania
wlasciwych zbiorowych stosunkéw pracy w Panistwowym Gospodarstwie Lesnym
Lasy Panstwowe pomiedzy:

- wystepujacym w imieniu pracodawcéw wchodzacych w skiad Panstwowego
Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe - Dyrektorem Generalnym Laséw
Panstwowych, majacym siedzibe w Warszawie, 00-922 Warszawa, ul. Wawelska
52/54,

a

- wystepujacymi w imieniu pracownikéw zatrudnionych w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Paristwowe:

1 - Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
.Solidarnoéé” majaca swoja siedzibe w Gdansku, 80-855 Gdansk, ul. Waty
Piastowskie 24, reprezentowana przez:

1) Pana Ryszarda Grusia, Przewodniczacego Krajowej Sekcji Pracownikow
Lesnictwa NSZZ "Solidarno$é¢”, majacej siedzibe we Wroctawiu, 50-357
Wroctaw, ul. Grunwaldzka 90,

2) Pania Grazyne Werede, Przewodniczaca Sekeji Krajowej Pracownikéw
Technicznych Lesnictwa NSZZ "Solidarnos¢”, majacej siedzibe
w Siedicach, 08-100 Siedice, ul. Kazimierzowska 9,

2 - Rada Krajowa Zwigzku Lesnikéw Polskich w Rzeczypospolitej Polskie] maja-
ca siedzibe w Warszawie, 02-362 Warszawa, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r.
nr 3, reprezentowang przez Pana Jerzego Przybylskiego, Przewodniczacego
Zwiazku Lesnikow Polskich,

3 - Zarzadem Giéwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Lesnictwa,
Drzewnictwa i Ochrony Przyrody w Rzeczypospolitej Polskiej, majacym
siedzibe w Warszawie, 01-402 Warszawa, ul. Ciotka 12, reprezentowanym
przez Pana Wiestawa Biskupskiego, Przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego.




POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1
llekroé jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to jednostke organizacyjng Panstwowego Gospodar-
stwa Lesnego Lasy Panstwowe, o ktérej mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 28
wrzeénia 1991 r. o lasach i wymieniong w zatgczniku nr 1 do Uktadu,

2) kierowniku jednostki organizacyjnej - rozumie sig przez io kierownika jednej
z jednostek, o ktérych mowa w pkt. 1,

3) krajowych organizacjach zwigzkowych — rozumie si¢ przez to:

- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” reprezentowany przez:
Rade Krajowego Sekretariatu Zasobéw Naturalnych Ochrony Srodowiska
i Lesnictwa NSZZ ,Solidarnosé” i Krajowa Sekcje Pracownikéw Lesnictwa NSZZ
,Solidarnosc”,

- Zwigzek Lesnikow Polskich w Rzeczypospolitej Poiskiej reprezentowany przez: Rade
Krajowg ZLP w RP, '

- Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” reprezentowany przez: Przewodniczacego Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”,

- Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Technicznych Lesnictwa,

- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢™-80 reprezentowany
przez: Komisje Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢’-80.”

4) Uktadzie - rozumie sie przez to Ponadzakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla
Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe,

5) stawce wyijsciowej - rozumie si¢ przez to kwote stanowigcy podstawe do ustalenia
miesiecznych wynagrodzen zasadniczych i innych sktadnikéw wynagrodzenia,

6) absolwencie - rozumie si¢ przez to osobe, kiora w okresie 24 miesiecy od dnia
okreslonego w $wiadectwie ukoriczenia szkoly podejmie prace w le$nictwie,
z wylaczeniem okresow zwioki w podjgciu zatrudnienia spowodowanych: korzystaniem
z urlopu macierzynskiego (ojcowskiego) lub urlopu wychowawczego, dtugotrwata
choroba, kontynuowaniem nauki na stacjonarnych studiach doktoranckich, nie diuzej
jednak niz 4 lata,

7) Dyrektorze - rozumie sig przez to Dyrektora Generalnego Lasow Parsiwowych,

8) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 28 wrzesnia 1991 o lasach (t. . Dz. U.
z 2015 r., poz. 2100 z pézn. zm.),

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez 1o kazda zaktadowg lub
miedzyzakiadowg organizacjg zwigzkowa dziafajaca w jednostce organizacyjnej,



10) regionalnej i ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to kazdg
organizacje zwigzkowa grupujgca zakiadowe organizacje zwigzkowe 2z terenu
regionainej dyrekeji Lasow Panstwowych,

11) stanowiskach kierowniczych - rozumie sig¢ przez to:

- w Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych, stanowiska: dyrektor generalny i jego
zastepcy, gtéwny inspekior Laséw Panstwowych, gtéwny inspekior Strazy Lesnej,
gtéwny ksiegowy, naczelnik wydziatu, kierownik Zespotu Ochrony Lasu, kisrownik
jednostki  organizacyjnej wewnetrznej, kierownik komérki  organizacyjnej
wewnetrznej,

- w regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych, stanowiska: dyrektor regionalnej
dyrekgji i jego zastepcy, naczelnik wydziatu (gtowny ksiegowy), kierownik jednostki
organizacyjnej wewnetrznej, kierownik komérki organizacyjnej wewnetrznej,

- w nadlesnictwie, stanowiska: nadle$niczy, zastepca nadlesniczego, gtowny
ksiegowy, inzynier nadzoru, lesniczy, kierownik jednostki organizacyjne
wewnetrznej,

- w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w czesci 1l zatacznika nr 1 do
Uktadu: dyrektor, zastepca dyrektora, gtowny ksiegowy, kierownik jednostki
organizacyjnej wewnetrznej,

12) jednostce organizacyjnej wewnetrznej - rozumie si¢ przez to: wyodrgbniony
w strukturze pracodawcy zaklad prowadzacy dziatainos¢ gospodarczg, posiadajgcy
cechy wydzielonej samodzielnosci | odpowiedzialnosci za powierzone zadania,

13) komérce organizacyjnej wewnetrznej - rozumie si¢ przez to: wyodrgbniony
w strukturze pracodawcy dziat lub zespdt pracowniczy o wydzielonych zadaniach
merytorycznych,

14) stawce dziennej - rozumie sie przez to wynagrodzenie za dzien pracy obliczone jako
iloraz wynikajgcy z podzielenia miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania pracownika, przez ilos¢ dni
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu,

15) zagrodzie lesnej — rozumie sie przez to budynek mieszkalny (jedno- lub
wielorodzinny) z przynaleznymi budynkami gospodarczymi wraz z infrastrukturg
siedziby leénictwa, spetniajaca funkcje mieszkalng lub mieszkalng i stuzbowa,

16) bezptatnym mieszkaniu — rozumie si¢ przez to mieszkanie, ¢ ktérym mowa
w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy.

§2

1. Uktad stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z zastrzezeniem ust.
2i3.

2. Do pracownikow Stuzby Leénej nie majg zastosowania nastgpujace postanowienia
Uktadu: § 17, § 24, § 26, § 27, § 28, § 30, § 34.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 zawiera zatgcznik nr 1 do
Ukiadu.

4. W zakresie uregulowanym Ukladem postanowienia Uktadu majg zastosowanie do:



a) emerytdw i rencistow - bylych pracownikéw Laséw Paristwowych zatrudnionych
w jednostkach  panstwowegc gospodarstwa lesnego Lasy Panstwowe
i Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,

b) pracownikow, ktdrzy przeszli na $wiadczenia przedemerytalne z Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,

NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

§3
1. W odniesieniu do pracownikéw stosuje sie nastepujace formy nawigzania stosunku
pracy:
1) umowa o prace,
2) powotanie.

2. W zalezno$ci od rodzaju zawartej umowy ¢ prace stosuje si¢ nastepujacy podziat:
1) pracownicy, z ktérymi zostata zawarta umowa o prace na czas nieokreslony,
2) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony,
3) skreslony

§ 3a

1. Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, od ktdrego jest uzalezniony okres
wypowiedzenia umowy o prace zalicza sig, za zgodg pracownika, wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia u pracodawcow objetych Uktadem.

2. Postanowienia ust. 1 nie stosuje sie w przypadku pracownika podejmujgcego
zatrudnienie u pracodawcy nie objetego Uktadem.

§ 4

1. Miejscem wykonywania pracy dla pracownikéw jest miejsce wskazane w umowie
O prace, z zastrzezeniem ust. 2 — 4.

2. Miejscem wykonywania pracy dla nadlesniczych, zastgpcéw nadlesniczego,
inzynierdw nadzoru, strazy lesnej jest teren nadlesnictwa.

3. Miejscem wykonywania pracy dla lesniczych, podlesniczych, gajowych i robotnikéw
pracujacych w lesnictwach jest teren le$nictwa, wskazanego w umowie o prace.

4. Miejscem pracy dla pozostatych pracownikow, ktorych stosunek pracy jest
nawigzywany na podstawie powotania na podstawie odrgbnych przepisow jest
siedziba zaktadu pracy wskazanego w powotaniu na stanowisko.

§5

1. Absolwenci wyzszych i $rednich szkdt zatrudniani sg na czas okreslony zwany dalej
"stazem".

2. Okres stazu wynosi 1 rok z wytgczeniem przerw w pracy, spowodowanych
korzystaniem z urlopu macierzynskiego (ojcowskiego) lub urlopu wychowawczego
oraz dtugotrwata choroba.

3. skreslony.

§6




10.

. Pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, mozna powie-

rzyé inna prace niz okre$lona w umowie o pracg, na okres nie przekraczajacy
3 miesiecy w roku kalendarzowym, jesli jest ona zgodna z kwallifikacjami pracownika.
W okresie tym pracownikowi przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie
nizsze jednak od dotychczas otrzymywanego.

Pracownikowi, ktéremu powierzono petienie obowigzkéw na stanowisku
kierowniczym, na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym,
przystuguje od pierwszego dnia petnienia tych obowigzkdéw wynagrodzenie nie nizsze
od najnizszego wynagrodzenia przewidzianego dla tego stanowiska i nie nizsze od
dotychczas otrzymywanego.

§7

Pracownikowi mozna zwiekszyé obowiazki powierzajagc mu dodatkowe zadania,

wynikajace z zastepowania nieobecnego pracownika, na okres nie dluzszy niz 3

miesiace, pod warunkiem, ze zadania te odpowiadajg jego kwalifikacjom i nie spo-

woduja przekroczenia obowigzujgcego go wymiaru i normy czasu pracy.

Zadania pracownika zastepowanego mozna powierzy¢ do wykonania wiecej niz

jednemu pracownikowi.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik zastepowat w tym samym czasie wiece| niz

jednego pracownika.

Kazda nieobecnosé pracownika, powodujaca koniecznos¢ zrealizowania jego zadan

skutkuje powierzeniem ich wykonania w zastepstwie przez innego pracownika, z tym

ze powierzenie to odbywa sie na pismie.

Powierzenie wykonania dodatkowych zadan w zastepstwie nastepuje za zgoda

pracownika, ktéry ma je wykonac.

Dni powierzonego zastepowania, poczawszy od 1 dnia jego wykonywania liczone sg

w dniach kalendarzowych i podlegaja sumowaniu w ciggu caiego roku

kalendarzowego.

Pracownik, kiéremu powierzono zastepstwo za nieobecnego pracownika, w okresie

od 1 do 30 dnia jego wykonywania, nie nabywa prawa do dodatkowego

wynagrodzenia z tego tytutu.

Poczawszy od 31 dnia wykonywania zastepstwa i za kazdy koleiny dzien jego

trwania, pracownikowi, ktéremu powierzono to zastgpstwo, przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie, liczone proporcjonalnie do wymiaru zwiekszonych obowigzkow,

w wysokosci nie mniejsze] niz 25% stawki dziennej.

W przypadku, gdy powierzenie zastgpsiwa dotyczy wykonywania zadan na

stanowisku pracy, na kiérym przystuguje dodatek funkcyjny, to pracownikowi od 31

dnia zastepowania:

a) juz uprawnionemu do dodatku funkcyjnego przystuguje maksymalny dodatek
funkcyjny przewidziany dla jego stanowiska pracy, z zastrzezeniem ust. 10
pkt a),
b) nieuprawnionemu do dodatku  funkcyjnego przystuguje  dodatkowe

wynagrodzenie w wysokosci dodatku funkeyjnego pracownika, ktére-
go zastepuje, z zastrzezeniem ust. 10 pkt b}.

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 9 pkt a) oraz dodatkowe wynagrodzenie,

o ktérym mowa w ust. 9 pkt b), przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni

powierzonego zastepstwa, nie wyzszej niz:



a) maksymalny dodatek funkcyjny ustalony dla stanowiska pracy zajmowanego
przez pracownika, ktéremu powierzono zastepstwo,
b) wysoko$é dodatku funkcyjnego pobieranego przez nieobecnego pracownika, za
ktérego ustalono zastgpstwo.
11. taczne wynagrodzenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 8 i 9, nie moze by¢ nizsze
niz najnizsze wynagrodzenie przewidziane dla stanowiska, na kidrym zastgpstwo
zostato powierzone.

§8

1. Matzonkowie, oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia i powinowactwa pierwszego stopnia moga by¢ zatrudniani, od dnia wejscia
Uktadu w zycie, w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli nie zachodzi miedzy tymi
osobami bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy w stosunku do oséb wymienionych w ust. 1 wystepuje podleg’fosc
stuzbowa, zgode na ich zatrudnienie oraz decyzje 0 wynagrodzeniu, awansowaniu,
nagradzaniu wydaje kierownik jednostki nadzorujacej.

§9

W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego taka dziatalnosc.

CZAS PRACY
§ 10

1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miejscu wskazanym do jej wykonania.

2. Czas pracy pracownikow wynosi przecietnie 40 godzin tygodniowo.

2a. Okres rozliczeniowy czasu pracy nie moze przekroczy¢ 4 miesigcy. W sytuacjach,

o ktérych mowa w art. 129 § 2 Kodeksu pracy, okres rozliczeniowy moze zostaé
przediuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy.

2b. skreslony.

2c. skreslony

3. Rozkiad czasu pracy, a w szczegdlnosci poczatek i zakonczenie pracy, ustalane sa
zakiadowym regulaminem pracy.

4, W stosunku do pracownlkow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych stosuje S|e

postanowienia art. 151* Kodeksu pracy.

5. Pracownik poza normalnymi godzinami pracy moze petni¢ dyzur w domu lub innym
miejscu uzgodnionym z pracodawca.

6. Za czas pelnienia dyzuru w domu przystuguje pracownikowi dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 3% stawki wyjsciowej za kazdy dzien dyzuru, niezaleznie
od liczby godzin petnionego dyzuru w ciagu doby.

7. Zlecenie petnienia dyzuru oraz zgoda na jego petnienie wymagaja formy pisemnej.



8. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: lesniczego, podle$niczego,
gajowego i straznika lesnego, jest okreslany wymiarem ich zadan, z zastrzezeniem
ust. 2i 2a.

9. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
okreslonymi w art. 151 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy nie moze przekroczyé dla
poszczegblnego pracownika 380 godzin w roku kalendarzowym.

§10a

1. Pracownikowi, ktdry peini mandat radnego, w celu umozliwienia uczestnictwa
w sesjach rady lub sejmiku oraz posiedzeniach komisji rady lub sejmiku, pracodawca
lub organ powotujgcy udziela — na wniosek pracownika — zwolnienia z catosci lub
czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Pracownik, w celu skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, zobowigzany
jest przediozy¢ udzielajgcemu zwolnienia dokument potwierdzajacy wybdr na
radnego oraz dotgczy¢ do wniosku o udzielenie zwolnienia dokument informujgcy
o0 terminie sesji lub posiedzenia komisji rady lub sejmiku.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 11

Pracodawcy w oparciu o ocbowigzujace przepisy tworza stuzbe bezpieczenstwa i higieny
pracy jako organ doradczy i kontrolny w danej jednostce organizacyinej w zakresie bhp.

§12

1. Kandydaci do pracy podlegajg obowigzkowym wstepnym badaniom lekarskim na koszt
pracodawcy.

2. Pracownicy podlegaja okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do
pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku. Badania te odbywajg sig na koszt pracodawcy.

§13

1. W okresie od 1 listopada do 31 marca - positki profilaktyczne przystuguja wszystkim
pracownikom wykonujacym pracg na wolnym powietrzu przez okres minimum
4 godzin dziennie.
2. Wykaz prac, ktdrych wykonywanie uprawnia do ofrzymywania posikow
profilaktycznych przez okres catego roku zawiera zatacznik nr 2 do Ukfadu.
3. W przypadkach i na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 3 do Uktadu pracownikom
przystuguja:
1} napoje,
2) érodki higieny osobiste,
3) srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze,
4) szczepienia ochronne,
4. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym
stanowisku pracy.



5. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga
byé wykonywane przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyptacania przez
pracodawce ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez
pracownika przy czym przepis art. 237'° Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

6. Tabele i zasady przydziatu srodkéw higieny osobistej, $rodkdw ochrony indywidualnej,
odziezy roboczej i obuwia roboczego, szczepien ochronnych, ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej oraz przydziatu napojow, stanowi zatagcznik nr 3 do Ukiadu.

7. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej nie podlegaja zwrotowi
i rozliczeniu finansowemu w przypadkach, gdy rozwigzanie stosunku pracy
nastagpito:

a) z powodu przejscia pracownika na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy albo na $éwiadczenie przedemerytaine,

b) z powodu niezawinionej przez pracownika utraty zdolnosci do wykonywania
zawodu,

C) ze stazysia,

d) z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

8. skreslony.

9. W przypadku, gdy stosunek pracy ulegt wygasnigciu z powodu $mierci pracownika,
postanowienie ust. 7 stosuje sig odpowiednio.

§14

Skreslony

SWIADCZENIA PRACOWNICZE
§15

1. Pracownik otrzymuje drewno opafowe w ilosci 30 mp grubizny opatowej sosnowej lub,
na jego wniosek, 27 mp grubizny opatowej lisciastej twardej rocznie, w naturze,
bezptatnie.

2. W zamian za drewno, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca si¢ — na wniosek pracownika
— réwnowartosé w gotéwce, obliczong jako iloczyn liczby 30 i §redniej ceny 1 mp
drewna opatowego sosnowego w Lasach Panstwowych, w grudniu roku poprzedniego.

3. Drewno, 0 ktérym mowa w ust. 1, wydaje sig loco droga wywozowa.

4. Pracownikowi, zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy, §wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 1-3,przystuguje w ilosci proporcjonalnej do jego wymiaru czasu

pracy.
§ 16

1. Pracownicy, emeryci i renciéci oraz pracownicy, ktorzy przeszli na $wiadczenie
przedemerytalne mogg korzystac¢ bezptatnie z uzytkéw rolnych zarzadzanych przez
pracodawcow.

2. Osoby wymienione w ust. 1, moga:

1) uzytkowaé do 1 ha facznie gruntéw ornych, tak, sadow i ogrodow,
O)korzystaé z pastwisk, w dowolnym wymiarze, niezaleznie od gruntow
wymienionych w pkt. 1.
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3. Powierzchnia wymienionych w pkt. 1, uzytkéw rolnych I, 11, Il i IV klasy gleboznawczej,
powinna byé mierzona w hektarach przeliczeniowych, wediug zasad stosowanych
do naliczania podatku rolnego, natomiast w przypadku gruntéw rolnych V i VI klasy
gleboznawczej powierzchnia ta moze by¢ zwiekszona do 2 ha.

4. W wypadku nie korzystania ze $wiadczerh wymienionych w ust. 2 nie przystuguje
ekwiwalent pienigzny.

§17

1. Pracownicy, ktorzy do wykonywania zadan uzywajg wiasnych pilarek lub innych na-
rzedzi mechanicznych opartych na bazie pilarki otrzymujg ekwiwalent za uzywanie
tego sprzetu.

2. Ekwiwalent za uzywanie wiasnych narzedzi, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
pracodawca po uzgodnieniu z zakladowa organizacia zwigzkowa w oparciu
o kalkulacje.

§ 17a

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach w Stuzbie Leénej na stanowiskach:
inspektora Laséw Panstwowych, inspektora strazy lesnej, nadle$niczego, zastgpcy
nadlesniczego, inzyniera nadzoru, le$niczego, podlesniczego i straznika leSnego oraz
innym pracownikom, jezeli wykonujg zadania stuzbowe w terenie, przystuguje torba
lesna, na okres uzywalnosci wynoszacy 36 miesiecy.

§ 17b

Na pisemny wniosek pracownika zatrudnionego na stanowisku nierobotniczym poza
Stuzba Lesng oraz kierowcy samochodu osobowego lub osobowo terenowego wydaje
sie bezptatne umundurowanie i oznaki stuzbowe, z limitem wynoszacym 40 pkt na rok,
z obowigzkiem ich noszenia w czasie petnienia obowiazkow stuzbowych.

§ 18

1. Za zgoda pracodawcy pracownicy moga uzywaé do celéw stuzbowych wiasnych
$rodkow transportu. Koszty z tego tytutu pokrywa pracodawca.
1a. Pracodawca wyrazajac zgode na uzywanie do celéw stuzbowych wiasnych srodkow
transportu, okresla corocznie limit kilometréw po zasiegnigciu opinii zaktadowych
organizaciji zwigzkowych.
1b. Limit kilometréw, o ktérym mowa w ust. 1a, powinien wynika¢ z potrzeb stanowiska
pracy i mozliwoéci finansowych pracodawcy, a takze z odrgbnych przepisow,
okredlajacych zasady zwrotu kosztéw poniesionych przez pracownika z tytuiu
uzywania pojazdéw stanowigcych wiasnoéé pracownika, dia potrzeb zaktadu pracy.
2. W przypadku, gdy codzienny dojazd do pracy publicznymi $rodkami lokomocii jest
utrudniony, kierownikom jednostek organizacyjnych oraz osobom przez nich
upowaznionym, przystuguje prawo do bezptatnego uzywania samochodéw
stuzbowych do tego celu.
3. Maksymalng odleglos¢ dojazdu do pracy samochodem stuzbowym okresla kierownik
jednostki organizacyjnej, a dla kierownika jednostki - kierownik jednostki nadzorujgce;.
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4. Pracownicy, wykonujacy zadania stuzbowe w tersnie, mogg korzysta¢ z pomocy
udzielone] przez pracodawce, na zakup prywatnych samochodow uzywanych do
celéw stuzbowych. Formy i zakres udzielonej pomocy ustala pracodawca,
uwzgledniajac skale wiasnych potrzeb transportowych oraz mozliwosci finansowe.

§19

1. Za czas niezdolno&ci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej facznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktdry ukoriczyt 50 rok zycia — trwajacej
tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 90%
wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikowi, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, przystuguje dodatek do zasitku
chorobowego za czas niezdolno$ci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1. Dodatek ten
wyptaca sie¢ w wysokosci 10% wynagrodzenia, poczawszy od 15 dnia jego fgczne;
niezdolnosci do pracy w ciagu roku kalendarzowego az do 33 dnia tej niezdolnosci.

3. Postanowienia ust. 1 w czeéci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia oraz
ust. 2 dotycza niezdolnoéci pracownika do pracy przypadajacej po roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik ukoriczyt 50 rok zycia.

4. Za czas niezdolnoéci do pracy wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo
choroby przypadajacej w czasie ciazy, w okresie wskazanym w ust. 1, pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 4 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu wymiaru zasiku chorobowego i wyptaca za kazdy dzier niezdol-
nosci do pracy, nie wylgczajac dni wolnych od pracy.

§ 20

1. Pracownicy, ktérzy w dniu 31 maja 1998 r., na podstawie dotychczasowych
przepiséw korzystali z bezptatnych mieszkan zarzadzanych przez Lasy Parnstwowe,
zachowuja to uprawnienie.

2. W sprawach spornych dotyczacych uprawnien, o ktdrych mowa w ust. 1, rozstrzyga
kierownik jednostki organizacyjnej Laséw Panstwowych wiasciwy dla pracownika, po
uzyskaniu opinii prawnej.

3. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania do pracownikow, ktorzy w dniu wejscia
w zycie Ukladu korzystali z bezptatnych mieszkan na mocy zarzadzenia Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 14 marca 1995 r.
w sprawie stanowisk w Stuzbie Lesnej, na ktorych zatrudnionym pracownikom
przystuguje bezpiatne mieszkanie oraz szczegotowych zasad i trybu przyznawania
i zwalniania tych mieszkan (M.P. Nr 15, poz. 180).

§20a

1. Pracownikom na stanowiskach zastepcy nadle$niczego, inzyniera nadzoru,
podlesniczego, straznika lesnego i gajowego, ktérzy utracili prawo do bezpiatnego
mieszkania — w zwigzku z wejéciem w zycie rozporzadzenia Ministra Srodowiska
z dnia 17.12.2009 r. w sprawie okreslenia stanowisk w Stuzbie Leénej, na ktorych
zatrudnionym pracownikom przystuguje bezptatne mieszkanie albo réwnowaznik
pieniezny, oraz sposobu i trybu przyznawania i zwalniania tych mieszkan, a takze
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ustalania i wyptaty réwnowaznika pienigznego (Dz. U. Nr 221, poz. 1751) — i ktorzy

wynajmuja lokal mieszkalny z zasobow Lasow Panstwowych, przystuguje dodatek

mieszkaniowy z tytutu optacanego czynszu, W przypadku, gdy kwota czynszu

przekracza 330 zt.

. Kwote dodatku mieszkaniowego stanowi réznica pomiedzy wysokoscig czynszu

ustalonego dla lokalu wynajmowanego przez pracownika a kwotg 300 zt. W przypadku

zmiany wysokoéci czynszu lub zmiany wynajmowanego lokalu mieszkalnego

z wiekszej na mniejsza powierzchnig, wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego ulega

zmianie odpowiednio.

. Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany w okresach miesigcznych, facznie
z wynagrodzeniem pracownika.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, do dnia

zakofczenia ich stosunku pracy, zmiany stanowiska pracy lub do czasy wykupienia

lokalu mieszkalnego z zasobdw LP, na warunkach okreslonych w art. 40a ustawy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od 1 sierpnia 2010 .

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje pracownikowi w peinej wysokosci w oKresie

pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, zasitku

chorobowego, zasitku opiekuriczego, zasitku macierzynskiego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

§ 21

. Pracownikowi nieposiadajacemu prawa do bezptatnego mieszkania, zatrudnianemu na
stanowisku kierowniczym w jednostce organizacyjnej Laséw Panstwowych, praco-
dawca zobowigzany jest zapewni¢ mieszkanie, jezeli odlegio$é do nowego miejsca
pracy uzasadnia zmiang miejsca zamieszKkania.
. Pracownik zobowiazany jest do opuszczenia mieszkania w ciggu 3 miesigcy od dnia
zakonhczenia pracy na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1.
. Mieszkania sa udostepniane pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, na czas
zajmowania stanowiska kierowniczego, na podstawie umowy najmu.
. skreslony. _
. Pracownikowi Stuzby Le$nej, uprawnionemu do bezpiatnego mieszkania, przystuguje
prawo do:
1) bezptatnego korzystania z budynkéw niemieszkalnych, przynaleznych do
bezptatnego mieszkania, :
2) bezpfatnego korzystania z gruntow, na ktérych posadowione sg: bezptatne
mieszkanie i budynki przynalezne.
~ Jezeli ustanie stosunku pracy jest zwigzane z przejsciem na emeryture lub rente
pracownika Stuzby Le$nej, uprawnionego do bezplatnego mieszkania, nadlesnictwo —
2 zastrzezeniem ust. 7 - ma obowiazek wskaza¢ pracownikowi lokal zamienny oraz
pokry¢ koszty przeprowadzki do tego lokalu - w ciagu 6 miesiecy od dnia ustania
stosunku pracy pracownika.
6a.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, byly pracownik zachowuje prawo do bezpiat-
nego korzystania z mieszkania, w okresie do 6 miesiecy liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy. Przepis ust. 5 stosuje sig odpowiednio.
7. Lokal zamienny nie przystuguje, jesli byly pracownik uprawniony do bezptatnego
mieszkania:
1) posiada tytut prawny do innego lokalu mieszkalnego,
2) zakupit lokal mieszkalny z zasobow Lasow Panstwowych, na podstawie art, 40a
ustawy.
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8. W przypadku braku mieszkan, bedacych w zarzadzie Laséw Panstwowych,
pracownikom Stuzby Leénej przystuguje réwnowaznik pienigzny, 0 ktérym mowa w art.
46 ust. 3 ustawy, w wysokosci nie mniejszej niz 250 zt.

§ 22
W jednostkach organizacyjnych objetych Uktadem tworzy sig zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych (Dz. U. nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi
Zmianami).

§23

1. Pracownik moze otrzymaé urlop dodatkowy na leczenie sanatoryjne, a takze urlop dia
poratowania zdrowia, pomimo nie wykorzystania biezacego urlopu wypoczynkowego.
2. Urlopu dodatkowego na leczenie sanatoryjne, o ktérym mowa w ust. 1, mozna udzieli¢
tylko na podstawie skierowania na leczenie sanatoryjne i na okres ustalony w tym
skierowaniu, nieprzekraczajacy jednak jednego miesigca.
2a. Urlopu na poratowanie zdrowia, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie w wymiarze
nieprzekraczajacym jednorazowo szesciu miesiecy, pracownikowi, ktéry przepracowat
w Lasach Panstwowych, co najmniej 3 lata, w petnym wymiarze czasu pracy.
2b. Na wniosek pracownika, udokumentowany skierowaniem na leczenie sanatoryjne,
pracodawca - nie czesciej niz co dwa lata - pokrywa 95% kosztéw pobytu pracownika
w sanatorium, jezeli spetnione sa tacznie nastgpujace warunki:
a) pracownik przepracowat co najmniej 3 lata u pracodawcéw objetych Ukiadem,
b) leczenie sanatoryjne jest ukierunkowane na profilaktyke schorzenia, majacego
zwigzek z warunkami pracy,
¢) pracownik zobowigze sie pokry¢ 5% kosztow pobytu w sanatorium.
3. Urlopu na poratowanie zdrowia udziela pracodawca, z zastrzezeniem ust. 3a.
3a. Kierownikowi jednostki organizacyjnej urlopu, o ktérych mowa w ust. 3, udziela organ
powotujacy.
3b. Wniosek o udzielenie urlopu na poratowanie zdrowia powinien by¢ uzasadniony przez
pracownika i udokumentowany za$wiadczeniem lekarskim stwierdzajacym, ze rodzaj
schorzenia wymaga udzielenia urlopu, a jego wykorzystanie rokuje powr6t pracownika
do pracy zawodowej
4. Za czas urlopu dodatkowego na leczenie sanatoryjne i urlopu na poratowanie zdrowia
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 23a

1. Przepisdw Art. 155! Kodeksu pracy nie stosuje sie w przypadku, gdy pracownik
zatrudniony u pracodawcy, objetego Uktadem, nie wykorzystat naleznego urlopu
wypoczynkowego, a nawigzat stosunek pracy z nowym pracodawca, objetym
Uktadem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, urlopu wypoczynkowego nie wykorzystanego
u dotychczasowego pracodawcy udziela pracownikowi nowy pracodawca.

§ 23b
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Pracodawcy moga organizowa¢ imprezy pracownicze, kitére ze wzgledu na
charakter i forme organizacyjna dzieli sie na: wypoczynkowe, kulturalno-oswiatowe,
rekreacyjno-sportowe, integracyjne, edukacyjne.

W imprezach, o ktérych mowa w ust. 1 pracownicy uczestnicza w czasie urlopu
wypoczynkowego lub na podstawie polecenia wyjazdu siuzbowego, lub na
podstawie zwolnienia pracownika przez pracodawce z catosci lub czesci dnia pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczanego jak za urlop wypoczynkowy.
Sposdéb usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy z tytulu udziatu pracownika
w imprezie pracownicze] jest uzalezniony od charakteru i formy organizacyjnej
imprezy, w ktdrej pracownik uczestniczy.

W przypadku, gdy pracownik uczestniczy w imprezie na podstawie delegacii
stuzbowej lub gdy pracownik zostat zwolniony przez pracodawce z catosci lub
czesci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia obliczanego jak za
urlop wypoczynkowy, to na podstawie jego wniosku pracodawca dokonuje zwrotu
kosztéw dojazdu/powrotu do/z imprezy pracownicze).

Zrodtem finansowania imprez pracowniczych sg srodki obrotowe, $rodki zwigzane

z funduszem lesnym lub zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, w zalezno-
$ci od funkgeji celu imprezy pracownicze.

ZASADY WYNAGRADZANIA
§ 24
Ustala sie wspéfczynnikowa tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego:
. . Wspétczynnik miesiecznych stawek
Lp. | Kategoria zaszeregowania evyn a; rodzenia zgsa d¥|iczego
1 I 0,800 - 1,786
2 Il 1,168 - 1,971
3 1l 1,219 - 2,142
4 vV 1,353 - 2,328
5 vV 1,410 - 2,514
6 VI 1,470 - 2,686
7 Vil 1,535 - 2,871
8 VI 1,683 - 3,257
9 IX 1,835 - 3,429
10 X 1,911 - 3,671
11 Xl 1,993 - 3,914
12 Xl 2,078 - 4,157
13 Xl 2,170 - 4,386
14 X1V 2,506 - 4,728
15 XV 2,609 - 5,243
16 XVI 2,718 - 5,500
17 XVII 2,832 - 5,743
18 XVIii 2,954 - 5,986
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1.

19 XIX 3,083 - 6,229

20 XX 3,141 - 6,543

21 XXI 3,206 - 6,843

22 XXl 3,280 - 7,200

23 XX 3,500 - 8,300

24 XXIV | 3,800 - 9,600
§ 25

Wynagrodzenie zasadnicze wylicza sie przez pomnozenie wspéiczynnika miesigcznej
stawki wynagrodzenia zasadniczego przez stawke wyjsciowa.

2. skresiony.

3.
4.

5.

Wysokos$¢ stawki wyjsciowej wynosi 1500 zt.

Zmian stawki wyjéciowej, o ktérej mowa w ust. 3, dokonuje sie w drodze protokdtow
dodatkowych do Uktadu.

W terminie do korica lutego kazdego roku, Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych
wystepuje z inicjatywa podjecia negocjacji w sprawie zmiany stawki wyjsciowej, jezeli
wczesnie] z taka inicjatywa nie wystapita jedna z ponadzakiadowych organizacii
zwigzkowych bedacych strong Ukiadu.

. Negocjacje w sprawie zmian stawki wyjéciowej nie moga trwa¢ dtuzej niz 30 dni

od dnia zgtoszenia inicjatywy o ich podjeciu przez jedng ze stron Ukiadu. Negocjacje
konczg sie podpisaniem protokotu dodatkowego lub protokotu rozbieznosci.

. Dla pracownikéw objetych Uktadem stosuje sie, z zastrzezeniem ust. 8, czasowg

i akordowg forme wynagradzania.

. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw wymienionych w czesci

il zatacznika nr 1 do Uktadu, dopuszcza sie stosowanie czasowo-premiowej i akordo-
wej formy wynagradzania.

. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego wylicza sig dzielgc miesigczne stawki

wynagrodzen zasadniczych przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu. Wyliczona stawke zaokragla sig do jednego grosza w gore.

10. Kwota jednorazowej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego, przyznana

pracownikowi, nie moze by¢ nizsza niz 250 ztotych.
§26
TABELA STANOWISK | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, KATEGORII

ZASZEREGOWANIA OSOBISTEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria Wspdlczynnik
Lp| Stanowisko Minimalna zaszeregowania dodatku
Wyksztatcenie liczba lat funkeyjnego
pracy
1 2 3 4 5 6

I. Dyrekeja Generalna Laséw Paristwowych
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Doradca” - wyzsze 5 lat XV = XXII
Kierownik komérki organizacyj- | - wyzsze 5 lat XV1 - XXl 75% stawki
nej wewnetrznej wyjsciowei
- okreslajg odreb- pkreslaja  od
Radca prawny ne przepisy rebne przepisy XV - XXI 2
Administrator systemu - wyzsze tech- 4 lata w zawo- XV - XXI
komputerowego hiczne dzie
Projektant systemu - wyzsze tech- 4 |ata w zawo- XIV - XX
informatycznego niczne dzie
Starszy specjalista” - wyzsze 6 lat XIV - XX
- WyZsze 4 lata
Asystent - rednie 6 lat Xill - XIX
- wyzsze 3 lata
Specjalista”’ - rednie 8 lat XIL- XVIII
Il. Regionalna Dyrekcja Laséw Paristwowych
Doradca” - WyZsze 5 lat XV- XXI
Kierownik jednostki - wyzsze 4 lata 25-50 %
organizacyjnej wewngtrzne XIV - XIX stawki wyj-
- Srednie 9 lat Sciowsj
Kierownik komorki organizacyj- | - wyzsze 4 lata X1l - XVl 20 - 50%
nej wewnetrznej stawki
wyjsciowej
- oKreslajg odreb- | - okreslajg
Radca prawny ne przepisy cdrebne prze- XV — XX 2
pisy
- wyzsze tech-
Administrator systemu niczne 4 |ata XV = XX
komputerowego
Starszy specjalista’ - Wyzsze 5 lat X = XIX
- wyzsze 4 lata
Asystent - Srednie 5 lat X - XV
- WyZsze 2 lata
Specjalista" - srednie 7 lat XIl - XVt
lll. Nadlesnictwa
- okresiajg od - okreslaja od-
Radca prawny rebne przepisy rebne przepisy XIV = XIX 2
. - wyzsze 3 lata 25 - 50%
Kierownik jednostki - Xl - XVl stawki
organizacyjnej wewnetrzne] - $rednie 8 lat wyjsciowe]
_ - wyzsze 3 lata
Kierownik komérki X - XVl 15-30%
organizacyjnej wewnetrznej - $rednie 8 lat stawki
wyjsciowe)
Starszy specjalista” - wyzsze 4 lata X- XVl
- Wyzsze 2 lata
Specjalista” “&rednie 7 lat VIIL- XVI
- Wyzsze 3 lata
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6 | Sekretarz - $rednie 6 lat VI - XV
- WyZsze po stazu pracy
7 | Instruktor techniczny - $rednie po stazu pracy VI - XIV
Iv. Jednostki organizacyjne wymienione w zataczniku nr 1 do Uktadu w czesci lll
Operator Centrum Przetwa-
rzania Danych Lasow Pan- .
1 stwowych w Zaktadzie Infor- Wyzsze 5 XVIIi - XXIV i
matyki Laséw Paristwowych
Analityk systemow informa-
2 |tyeznych w Zakfadzie Informa- wyzsze 5 XV - XX -
tyki Lasdw Parnstwowych
Architekt rozwigzan
informatycznych w Zaktadzie 5 }
3 Informatyki Lasow wy2sze 5 XVII - XXill -
Panstwowych
Programista systeméw _
4 informatyeznych wyzsze 4 XVI - XXIi -
Administrator narzedzi .
5 informatycznych wyzsze 4 Xv-xx i
Projektant systeméw informa- i
6 tycznych wyzsze 4 XV - XXl -
7 Ekspert w Centrum Informa- wyzsze 6 XV-XXi A
cyinym Lasow Panstwowych $rednie 10
Radca prawny wg odrebnych przepiséw XIV - XX i
Dyrektor jednostki Wyz528 5 X - XXI 100-250%
srednie 10 stawki wyjsciowe]
. : wyzsze 2 ) 75-150% stawki
10 | Gidwny ksiegowy srednie 5 X - XX wyléclowej -
. , wyzsze 4 ) 75-150% stawki
11 |Zastepca dyrektora jednostki srednie 8 Xil - XX wyisciows|
Ekspert w Centrum Koordy-
12 |nacji Projektéw Srodowisko- wyzsze 4 X - XIX -
wych
13 | Starszy specjalista” wyzsze 5 Xl - Xvil .
Starszy specjalista” w Cen-
14 | trum Koordynacji Projektow wyzsze 3 Xl - XVl -
Srodowiskowych
Kierownik jednostki organiza- wyzsze 4 30-100% stawki
15 - . - X - XIX RO
cyjnej wewnetrzne) $rednie 6 wyjsciowej
wy2sze 2 i i
16 |Inspektor Srednie ) X-XIv
Kierownik komarki organiza-
cyinej wewnetrznej w Cen- . ) 20-60% stawki
17 trum Koordynacji Projektow wyzsze 8 X - XX wyjsciowej
Srodowiskowych ‘
8 Kierownik komérki organiza- wyzsze IX - XV 20-60% stawki
cyinej wewnetrznej srednie wyjsciowej
19 | Starszy skiadnicowy $rednie 5 IX - XV -
grednie i
PO | Mistrz, majster uprawnienia 3 VIl - XV -
mistrzowskie
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zawodowe i
uprawnienia 5
mistrzowskie
cona 1) WyZsze 2 ) )
P1 | Specjalista srednie 7 VIl - X1
. zasadnicze
p2 |Brygadzista zawodowe 4 Vi - XHI -
P3 | Sktadnicowy Srednie 2 V- XIl -
Stazysta w Centrum
P4 | Koordynacii Projekiow wyzsze - v -
Srodowiskowych
V. Stanowiska wspéine
Kierownik zespoiu wyodrebnio-
1 | nego w strukturze organizacyj- s Xl - XX 15-75% stawki
nej wyzsze 5 lat wyjSciowe]
5 Starszy ksiegowy, - Wyzsze po stazu pracy VIl - XV
Kasjer - Srednie 3 lata
3 Starszy referent, - Wyzsze po stazu pracy VXV
Sekretarka - $rednie 3 lata
Ksiegowy - §rednie 1 rok v-Xl
Magazynier - érednie 1 rok V- X
Referent, Miodsza sekretarka, aradni )
6 Maszynistka, Telefonistka Srednie 1 rok it - Xl
7 Stazysta z wyksztatceniem -1l
WyZszym
8 Stazysta z wyksztalceniem (-1l
srednim
- wyzsze 2 lata
9 Laborant/laborantka . - Xi
- §rednie 7 lat
Starszy .
10 laborant/laborantka - wyzsze 4 lata V- X

' . w umowie o prace przy stanowiskach: ,Doradca”, ,Starszy specjalista” i LSpecjalista’ nalezy okreslic
zakres spraw prowadzonych przez te stanowiska, np. d/s szkétkarstwa, dfs plac, ds. informatyki,
ds. przetargdw publicznych itp. '
2 _ dodatek funkcyjny dla radecy prawnego przystuguje na analogicznych zasadach jak dia glownego
specjalisty kierujgcego zespotem pracownikéw, okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu pracownikow
Stuzby Lesnej.

§ 27

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY ZAWODOW ROBOTNICZYCH

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania

1 2

1 Robotnik pomacniczy I- Vil

2 | Robotnik obstugi il -X

3 | Palacz ¢.0., konserwator - Xl

4 | Rybak v -Xli

5 | Robotnik lesny, wozak, zrywkarz 1V - Xl

6 | Drwal V- XV
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7 | Kierowcy:
a- samochodu osobowego lub osobowo ferenowego V- XV
b- ciggnika - XIv
¢- samochodu ciezarowego do 3,51 V- XIv
d- samochodu ciezarowego pow. 3,5 t V- XV
8 | Robotnik wykwalifikowany ® - XIV
9 | Drwal operator:
a- maszyn i urzgdzen lesnych V- XV
b- sprzetu ciezkiego V-XV
10 | Starszy robotnik lesny - drwal IV -XV

¥ w zawodzie nielesnym, np.: spawacz, ciesla, murarz, trakowy,

Kategorie zaszeregowania dla innych stanowisk (zawod6w}, niewymienionych w taryfika-
torze, ustala sie w oparciu o taryfikator, uwzgledniajac kwalifikacie wymagane do pracy
na tym stanowisku oraz stopier ucigzliwosci i zZlozonoséci wykonywanych prac.

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
§ 28

1.Kategorie zaszeregowania, wspdtczynnik miesigcznej  stawki wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wysokoS¢ wynagrodzenia, przyznaja
pracownikom pracodawcy, w umowie o prace, zgodnie z obowigzujacym taryfikatorem
kwalifikacyjnym.

2. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ustalone na podstawie § 25, przystuguje
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace oraz miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego na podstawie § 25.

§29

1.Dodatek funkcyjny wylicza sie poprzez pomnozenie stawki wyjsciowej przez
wspdtczynnik dodatku funkecyjnego.

2 Dodatku funkcyjnego nie wyplaca sie pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy
z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, za czas pobierania
zasitku opiekunczego, za czas pobierania zasitku macierzyfiskiego oraz za czas
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 30
1. skreslony. _
2. Pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz dwa lata do osiggnigcia wieku

emerytalnego, mozna przyznac kategorie zaszeregowania o jeden szczebel wyzsza
od maksymalnie przystugujacej na danym stanowisku.

WYNAGRODZENIE DODATKOWE
§ 31
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1. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5 % sumy
wynagrodze otrzymanych w roku kalendarzowym, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, obliczonych jak za urlop wypoczynkowy, tacznie z wynagrodzeniem za
urlop wypoczynkowy.

2. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o kidrym mowa w ust.
1, okresla zatacznik nr 4 do Uktadu.

§ 32

1. Pracodawcy moga tworzyé nastepujace rodzaje nagrod i premii, z zachowaniem
odrebnych przepiséw dotyczacych gospodarki finansowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe:

a) nagrody tworzone z dodatniego wyniku finansowego,
b) nagrody i premie tworzone w ramach planowanych na dany rok srodkéw na
wynagrodzenia, w tym réwniez nagrody okolicznosciowe.

2. Rodzaj i wysokos¢ premii przyznaje sie zgodnie z regulaminem premiowania.

NAGRODY JUBILEUSZOWE
§ 33

1. Pracownikowi, z zastrzezeniem § 33a, przystuguje nagroda jubileuszowa za lata
pracy przepracowane u pracodawcow wchodzacych w sklad panstwowego
gospodarsiwa lesnego i Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
oraz za inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg wliczeniu do
okreséw, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze, zwana dalej ,nagrods’,
W Wysokosci:

- po 15 latach 150% podstawy wymiaru,
- po 20 latach 200% podstawy wymiaru,
- po 25 latach 250% podstawy wymiaru,
- po 30 latach 300% podstawy wymiaru,
- po 35 latach 350% podstawy wymiaru,
- po 40 latach 400% podstawy wymiaru,
- po 45 latach i kolejnych piecioletnich okresach 450% podstawy wymiaru.

1a. Do okresu pracy w Pansiwowym Gospodarstwie Le$nym Lasy Parnstwowe
pracodawca zalicza, na wniosek pracownika, takze okresy pracy na stanowiskach
pracy zwigzanych z lesnictwem, ochrong przyrody i ochrong $rodowiska w: urzedach
organéw administracji rzadowej, jednostkach samorzadu terytorialnego, zwigzkach
zawodowych dziatajgcych w lesnictwie, szkofach i szkotach wyzszych ksztaicacych
w zakresie lesnictwa, parkach narodowych i krajobrazowych, jednostkach
naukowych, badawczych i badawczo-rozwojowych dziatajacych w zakresie leénictwa,
ochrony przyrody i ochrony $rodowiska, Biurze Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej
i innych jednostkach wykonawstwa urzadzeniowego, o kidrych mowa w art. 19¢
ustawy.

1b. Na wniosek pracownika, posiadajacego dyplom ukoriczenia studiow wyzszych
i zajmujacego stanowisko pracy zgodne z kierunkiem wyksztaicenia, pracodawca
zalicza do okresu jego pracy w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panistwowe okres studiéw przewidziany programem, niepokrywajacy sig¢ z okresem
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zatrudnienia, nie wiecej niz 5lat, na podstawie przediozonego przez niego
zaswiadczenia uczelni lub dyplomu ukoniczenia uczelni, jezeli zawiera informacje
o okresie studiow.

2. Okresy pracy zaliczone do 31 sierpnia 1992 r. do stazu pracy w Lasach Parnistwowych
w drodze indywidualnych decyzji na podstawie ,Protokétu uzgodnieft pomigdzy
Naczelnym Dyrektorem Laséw Panstwowych a przewodniczacymi krajowych organi-
zacji zwigzkowych dziatajacych w Lasach Panstwowych z dnia 29 czerwca 1989r.”
uznaje sie za okresy pracy w Parstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Paristwowe.

3, Pracownikowi, kt6ry byt zatrudniony w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe przed dniem 1 maja 2002 r., przy ustalaniu prawa do nagrody uwzglednia
sie okresy podlegajace wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na
zasadach obowigzujacych przed tym dniem.

4. Podstawe wymiaru nagrody stanowi 300 % stawki wyjsciowej.

5. Nagrode wyptaca sie w dniu uptywu okresu uprawniajacego do jej otrzymania
i wedtug zasad obowigzujacych w tym dniu.

6. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd,
wyptaca mu sie tylko jedna nagrode — wyzsza.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
nagroda w wysokosci  proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie 0 prace.

8. Pracownik przechodzacy na emeryture, rente z tytulu niezdoinosci do pracy lub
ktéremu przyznano $wiadczenie przedemerytalne otrzymuje nagrode za okres, jaki
przepracowat od dnia nabycia prawa do ostatnio wyptaconej nagrody, nie diuzszy
jednak niz 5 lat. Nagroda ta obliczana jest, jako proporcjonalna czes¢ kwoty nagrody,
ktora pracownik by otrzymat, gdyby przepracowat caty pigcioletni okres od dnia
nabycia prawa do ostatnio wyptaconej nagrody jubileuszowej, nie diuzszy jednak niz
5 lat.

9. Pracodawca zatrudniajac nowego pracownika informuje go o mozliwosci ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej za okresy, o ktdrych mowa wust. 1a i 1b.
Nowozatrudniony pracownik, w celu ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej za te
okresy, sktada do pracodawcy wniosek, w terminie 3 miesiecy od daty zatrudnienia.

10.W przypadku zmiany przez pracownika stanowiska pracy na stanowisko zgodne
z kierunkiem wyksztaicenia w trakcie trwania zatrudnienia, pracownik ten wystepuje
do pracodawcy z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1b, w terminie 3 miesigcy od daty
zatrudnienia na nowym stanowisku pracy.

§ 33a
Pracownik, ktéry nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia w okresie do
30 miesiecy, liczac od dnia wyptaty ostatniej nagrody, otrzymuje nagrode wyzszego
stopnia w wysokosci obliczonej jako réznica pomigdzy kwotg nagrody, do ktorej uzyskat
prawo, a kwotg nagrody ostatnio wyptacone;.
ZASADY PRZYZNAWANIA ODPRAWY PIENIEZNEJ

§ 34
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1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna.

2. Wysoko$é¢ odprawy pienieznej wynosi po przepracowaniu:

- do 20 lat 300% podstawy wymiaru,
- powyzej 20 lat 800% podstawy wymiaru.

3. Okresy pracy, od ktérych zalezy wysoko$¢ odprawy pienigznej, oblicza sie, jako sume
lat, o ktérych mowa w § 33, ust. 1 - 3.

4. Podstawe wymiaru odprawy pienieznej stanowi wynagrodzenie ofrzymywane za
ostatni miesiac zatrudnienia.

5. Kwota wyptaconej odprawy nie moze by¢ nizsza niz odprawy wyliczonej wediug
art. 92" Kodeksu pracy.

§ 34a

Pracownikowi, z kiérym stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy i ktory w dniu rozwigzania stosunku pracy:

a) spelnia warunki uprawniajagce do $wiadczenia przedemerytalnego -
przystuguje jednorazowa dodatkowa odprawa pienigzna w wysokosci 300%
wynagrodzenia miesiecznego, obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z zastrzezeniem ust. 2.

b) nie spetia warunkéw uprawniajgcych do $wiadczenia przedemerytalnego -
emerytury lub renty z tytutu niezdolnoéci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa pienigzna w wysokosci pigédziesieciu tysiecy zlotych, z zastrzezeniem
ust. 3-5.

2. Jednorazowa dodatkowa odprawa, o ktdrej mowa w ust. 1 lit. a przystuguje
pracownikowi, ktory spetnia warunki, o kidrych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1-3 ustawy
2 dnia 30 kwietnia 2004 r., o $wiadczeniach przedemerytalnych (t. j. Dz. U. 22013 r,,
poz. 170 z pdzn. zm.),

3. Jednorazowa odprawa, o ktdrej mowa w ust. 1 lit. b przystuguje, jezeli:

a) pracownik przepracowat, co najmniej 3 lata u pracodawcy, ktéry wypowiedziat

pracownikowi umowe o prace Z przyczyn niedotyczgcych pracownika oraz

b) zobowiazat sie, ze w ciggu dwéch lat od jej otrzymania nie podejmie

zatrudnienia u pracodawcéw objetych Uktadem.
4. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 lit. b przystuguje niezaleznie od odprawy
wyptacanej na podstawie odrebnych przepisow.
5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1 lit. b nie przystuguje w przypadku przej$cia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce w rozumieniu art. 23! Kodeksu Pracy.

§ 34b
Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, od kiérego uzalezniona jest wysokosc
odprawy posmiertnej, zalicza sig wszystkie okresy zatrudnienia u pracodawcéw, objetych
Uktadem.
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

§35
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1. W celu udoskonalenia systemu wzajemnej komunikacji, uczestnictwa i porozumienia
sie na wszystkich szczeblach, rozwoju wzajemnego zaufania, pomigdzy pracodawca
a organizacjami zwigzkowymi, pracodawcy, na wniosek zakladowych organizacii
zwigzkowych zapewnia:

1) nieodptatne pomieszczenie biurowe wyposazone w podstawowy sprzet i czynny
aparat telefoniczny,

2) w przypadku trudnosci lokalowych pomieszczenie biurowe moze by¢ wspdine
dla wszystkich zwigzkéw, pod warunkiem, ze kazdy z uzytkownikow bedzie
dysponowat niezaleznym zabezpieczeniem wtasnej dokumentacii,

3) nieodptatne udostepnianie sal konferencyjnych na spotkania zwigzkowe,

4) pokrywanie kosztéw delegaciji czionkéw krajowych i zaktadowych organizacii
zwigzkdw zawodowych:

- bioracych udziat w posiedzeniach komisji i zespoléw roboczych
powotywanych na wszystkich szczeblach zarzadzania Panstwowym
Gospodarstwem Lesnym Lasy Paristwowe,

- zapraszanych na narady, konferencje oraz uroczystosci okolicznosciowe
organizowane w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe,

- w innych okolicznosciach wczesniej uzgodnionych z Dyrektorem.

2. Ustalenia ust. 1 maja zastosowanie odpowiednio do krajowych, regionalnych
i - ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w  Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

3. Przydzielenia pomieszczenia, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, dla krajowych organizagji

zwiazkowych nalezy dokonaé w porozumieniu z Dyrektorem.

4. Pracownik, cztonek zwigzku, otrzymuje wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy,
niezbedny do wykonywania czynnosci zwigzkowych wynikajacych z jego funkcji, jezeli
czynno$é ta nie moze by¢ wykonywana w czasie wolnym od pracy.

5. Potracanie sktadek czionkowskich na listach ptac nastepuje za pisemna zgoda cztonka
zwigzku.

6. 1. Pracownikowi — czlonkowi zaktadowej organizacji zwigzkowej, z wyboru petnigcemu

funkcje zwigzkowa odpowiednio w:

a) Radzie Krajowego Sekretariatu Zasobéw Naturalnych Ochrony Srodowiska
i Le$nictwa NSZZ ,Solidarnos¢”,

b) Krajowej Sekeji Pracownikéw Lesnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”,

¢) Zwiazku Zawodowym Pracownikow Technicznych Lesnictwa,

d) Radzie Krajowej Zwigzku Les$nikow Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej,

e) Krajowej Sekcji Pracownikdw Lesnictwa i Ochrony $rodowiska Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”,

f) Krajowym Sekretariacie Budownictwa, Drzewiarzy i Ochrony Srodowiska NSZZ

LSolidarnosé’-80
przyznaje sie ochrone przewidziang w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r.,poz. 1881), z zastrzezeniem ust. 7i 8.
2. Pracownika — cztonka zaktadowej organizacji zwigzkowej, z wyboru petnigcego
funkcje zwigzkowa, imiennie wskazuje uchwata jednego z organdw, wymienionych
wust. 1.

7. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 6, przystuguje przez okres okreslony uchwalg,
wskazang w ust. 6.2, a po jego uplywie — dodatkowo przez czas odpowiadajacy
potowie okresu okre$lonego ta uchwata, nie diuzej jednak niz rok po jego uptywie.
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8.

Ochrona, 0 kidrej mowa w ust. 6, nie przystuguje pracownikowi korzystajacemu
z ochrony przewidzianej w art. 32 ust. 9 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r Nr 79, poz. 854 z p6zn. zmianami).

UBEZPIECZENIA EMERYTALNE

§ 36

" Pracownicy moga podlega¢ dodatkowym ubezpieczeniom emerytalno-rentowym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

—

§ 37

. Po wpisaniu do rejestru, Uktad zostanie podany do publicznej wiadomosci poprzez

opublikowanie go w Biuletynie Informacyjnym Dyrekcji Generalnej Lasow
Panstwowych oraz zostanie wydrukowany w formie broszury.

. Uktad wdrozy Dyrektor, a zasady wdrozenia uzgodni z krajowymi organizacjami

zwigzkowymi.

. Przy wdrozeniu zasad wynagradzania, pracownikom objetym Uktadem, nalezy ustali¢

kategorie zaszeregowania osobistego, oraz wspotczynnik miesiecznej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego przyjmujac, ze taczne wynagrodzenie pracownika nie moze
byé nizsze od dotychczas otrzymywanego za wykonywang prace w tych samych
warunkach i rozmiarze.

. Uktad wchodzi w 2zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego od daty wpisania

go do rejestru przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, nie pdzniej jednak
niz 1 czerwca 1998 r. z wyjatkiem § 33, ktéry wehodzi w Zycie od dnia 1 pazdziernika
1998 r.

§ 38

. Uktad zawiera sie na czaé nieckreslony.
. Uktad rozwiazuje sie na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy, z tym ze okres

wypowiedzenia Ukiadu przez jedna ze stron wynosi 6 miesiecy.

. Propozycje protokotéw dodatkowych wprowadzajacych zmiany do Uktadu w formie

pisemnej sktada strona inicjujaca.

. Strony zobowiazujg sie przystapi¢ do rokowali w sprawie zmian do Uktadu w ciggu

30 dni od otrzymania propozycii, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 39

. Wyjasnien treéci Uktadu dokonuja strony zawierajace Uktad.
. Pracodawca obowigzany jest archiwizowaé wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1

i podawaé je do wiadomosci pracownikéw w formie pisemne;j.
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§ 40

W zakresie nie uregulowanym Uktadem stosuje sig przeplsy Kodeksu Pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych.

Dyrektor Generalny
Lasow Panstwowych

Krzysztof Batazy
Za Komisje Krajowa NSZZ ,Solidarnosé™:

- Przewodniczacy
Krajowe] Sekcji Pracownikdéw Lesnictwa
NSZZ ,Solidarnosé” - Ryszard Grus
- Przewodniczacy
Sekeji Krajowej Pracownikow Technlcznych Lesnictwa
NSZZ ,Solidarnos¢” - Grazyna Wereda

Za Rade Krajowg Zwigzku Les$nikéw Polskich w Rzeczypospolitej
Polskiej:

- Przewodniczacy Zwigzku Lesnikéw Polskich w RP

- Jerzy Przybylski

Za Zarzad Gtéwny Zwiagzku Zawodowego Pracownikdw
Leénictwa Drzewnictwa i Ochrony Przyrody w Rzeczypospolitej
Polskiej:
-Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Leénictwa, Drzewnictwa i Ochrony Przyrody
w Rzeczypospolitej Polskiej
- Wiestaw Biskupski
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PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Protokél dodatkowy nr 8 z dnia 22 stycznia 2003 r. (zarejestrowany przez
MPiPS dnia 13 lutego 2003 r.)

§2

Pracownikowi pobierajacemu $wiadczenie przedemerytalne, z ktérym stosunek pracy
zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie od dnia
1 stycznia 2002 r. do dnia wejécia w zycie protokétu dodatkowego, przystuguje
odprawa, okreslona w § 1 pkt 4. (§ 34a PUZP).

§3

1. Pracownikowi, z ktérym w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia
2005 r., rozwiazano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
przystuguje dodatkowo jednorazowa odprawa pieniezna w wysoko$ci dwudziestu
tysiecy ztotych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi, ktéry w dniu
rozwigzania stosunku pracy nie speinia warunkéw uprawniajacych do emerytury,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenia przedemerytalnego.

Protokél dodatkowy nr 15 z dnia 18 maja 2009 r. (zarejestrowany przez
MPiPS dnia 28 maja 2009 r.)

§2

1. Pracownikowi, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na emeryture
w trybie art. 29 i art. 46 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. nr 39, poz. 363
z 2004r.) wyptaca sie rekompensate pienigzna.

2. Rekompensata, o ktorej mowa w ust. 1, wynosi 500 zt za kazdy pemny miesiac,
kiéry pracownikowi pozostat do osiggnigcia wieku emerytainego okreélonego
w art. 24 i art. 27 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

§3

1. Pracownikowi, z kidrym w okresie od 1 kwietnia 2009 r. do 31 grudnia 2010 r.
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna W wysokoéci trzydziestu fysiecy ztotych,
z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje wowczas, gdy pracownik w dniu
rozwiazania stosunku pracy nie spetnia warunkéw uprawniajagcych do emerytury,
do renty z tytutu niezdoInosci do pracy lub do $wiadczenia przedemerytalnego.

3. Jednorazowa odprawa pieniezna przystuguje pracownikowi, ktéry zobowigzat sie,
ze w ciagu dwdch lat od jej otrzymania nie podejmie zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych, objetych Uktadem.
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4. Odprawa, o kiérej mowa w ust. 1-3 przysiuguje niezaleznie od odprawy wyptacanej
na podstawie odrebnych przepiséw.

Protokoél dodatkowy nr 17 z dnia 2 grudnia 2010 r. (zarejestrowany przez
MPiPS dnia 21 grudnia 2010 r.)

§2

Odprawa przystugujgca pracownikowi na zasadach okreslonych w § 3 Protokotu
dodatkowego nr 15 do Uktadu bedzie wyptacana do dnia 31 grudnia 2015 r.

Protokét dodatkowy nr 22 z dnia 18 grudnia 2013 r. (zarejestrowany przez
MPiPS dnia 13 stycznia 2014 r.)

§2

1. Do nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przystugujacego za
rok 2012, stosuje sie § 4 pkt 4 lit. a-g, Zatacznika nr 4 do Uktadu, w brzmieniu
nadanym niniejszym Protokotem.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2012, niewyptacone pracownikowi, ktory
speinia warunki okreslone w § 4 pkt 4 lit. a-g, Zatacznika nr 4 do Ukladu
w brzmieniu nadanym niniejszym Protokotem, wyplaca si¢ nie pdzniej niz
w terminie trzech miesiecy od dnia wejécia w zycie niniejszego Protokotu.

3. Do nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przystugujacego za
rok 2013 i lata nastepne, stosuie sie § 4 pkt 4 Zatgcznika nr 4 do Uktadu
w brzmieniu nadanym niniejszym Protokotem.

Protokoél dodatkowy nr 24 z dnia 25 listopada 2014 r. (zarejestrowany przez
MPiPS w dniu 4 grudnia 2014 r.)

§2.
Odziez i obuwie robocze wydane pracownikom w terminie do dnia 31 grudnia
2014 roku zachowujg okresy uzywalnosci okreslone w ,Tabeli norm przydziaiu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia roboczego dla

pracownikéw Parstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe” w brzmieniu
obowigzujacym do dnia wejécia w zycie Protokofu.

Protokét dodatkowy nr 26 z dnia 20 marca 2017 r. (zarejestrowany przez
MR.PiPS w dniu 27 marca 2017 r.)

§2.

28




1. Pracownicy, ktérzy na dzien wejécia w zycie Protokotu nie majg ustalonego
prawa do nagrody jubileuszowej za okresy, o ktdrych mowa w § 33 ust. 1a i 1b,
w celu ustalenia tego prawa, wystapia do pracodawcéw z pisemnymi
wnioskami, w okresie do 3 miesiecy od dnia jego wejscia w zycie.

2. Pracodawca, w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wnioskéw, o kidrych mowa
w ust.1, ustala okresy pracy uprawniajgce pracownikéw do nagrody
jubileuszowej i termin nabycia tych uprawnien, wediug stanu na dzien wejscia
w zycie Protokotu.

§ 3.

Do nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przystugujacego za
rok 2017, stosuje sie zasady okreélone w Zataczniku nr 4 do Ukladu w brzmieniu

ustalonym Protokotem.

Protokét dodatkowy nr 28 z dnia 26 lipca 2018r.r. (zarejestrowany przez
MR.PiPS w dniu 4. 10.2018 r.)

§2.

Pracownik zatrudniony w Centrum Informacyjnym Laséw Panstwowych, kidry nie
spetnia wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztaicenia i stazu pracy,
przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie
Protokotu, moze byé nadal zatrudniony na tym stanowisku, na dotychczasowych
zasadach.
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Zatgcznik nr 1

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH OBJETYCH
PONADZAKLADOWYM UKLADEM ZBIOROWYM PRACY
DLA PRACOWNIKOW PANSTWOWEGO GOSPODARSTWA LESNEGO
LASY PANSTWOWE

I. DYREKCJA GENERALNA LASOW PANSTWOWYCH - Warszawa, ul. Grojecka 127,

02-124 Warszawa.

Il. REGIONALNE DYREKCJE LASOW PANSTWOWYCH w:

1. Biatymstoku - ul.
2. Gdansku ul.
3. Katowicach - ul.
4. Krakowie -

5. Krosnie - ul.
6. Lublinie - ul.
7. Ltodzi - ul.
8. Olsztynie - ul.
9. Pile -ul.
10. Poznaniu - ul
11. Radomiu - ul
12. Szczecinie - ul.
13. Szczecinku - ul.
14. Toruniu - ul.
15. Warszawie

16. Wroctawiu - ul.
17. Zielonej Gorze - ul.

ill. ZAKLADY LASOW PANSTWOWYCH:
Zaktad Transporiu i Spedycji LP w Gizycku

1
2

3

4. Zaktad Ustug Lesnych we Wroctawiu
5. Zaktad Przerobu Drewna LP

6. Zaktad Ustugowo Produkcyjny LP

7
8

. Zespdt Skiadnic LP w Stargardzie
9. Zesp6t Skiadnic LP w Biatogardzie
10. Zespdt Sktadnic LP

11. Osrodek Techniki Lesnej

12. Oérodek Transportu Lesnego

13.
14,
15.

Osrodek Kultury Leénej w Gotuchowie

16.
17.
18.
19.

Gospodarstwo Rybackie LP
Gospodarstwo Rybackie LP
Lesny Bank Genow Kostrzyca

ul. Pluzanskiego 30

20. Lesny Osrodek Szkoleniowy

30

. Zaktad Transportu | Spedycji LP Swierklaniec
. Zakiad Ustug Lesnych w Bystrzycy Ktodzkiej

. Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy LP

Oérodek Transportu Lesnego w Swiebodzinie

Lesny Osrodek Edukacyijny im. red. A. Zalewskiego w Jedini Letnisku

Lipowa 51,15-424 Bialystok
Rogaczewskiego 9/19, 80-804 Gdarnsk,
Huberta 43/45,

Aleja Stowackiego 173,
Bieszczadzka 2,

Czechowska 4, 20-950 Lublin,
Jana Matejki 16, 91-402 L6dz,
Kosciuszki 46/48, 10-959 Olsztyn,
Kalina 10, 64-920 Pita

Gajowa 10,

25 Czerwca 68,

Stowackiego 2,

Mickiewicza 2,

Mickiewicza 9,

- ul. Grochowska 278, 03-841 Warszawa

Grunwaldzka 90,
Kazimierza Wielkiego 24a,

11-500 Gizycko, ul. Suwalska 30,

42-622 Swierklaniec, ul. Ostroznica 7,

57-500 Bystrzyca Kiodzka, ul. Nadbrzezna 11,
51-171 Wroctaw, ul. Czajkowskiego11/13
84-300 Lebork, ul. | Armii WP 25,

91-073 Lodz, ul. Legiondw 113,
10-308 Olsztyn, ul. M. Zientary-Malewskiej 51/53,
73-110 Stargard ul. Wojska Polskiego 119
78-200 Biatogard, ul. Wojska Polskiego 43,
08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 9,

63-200 Jarocin, ul. Przemystowa 2D,

66-400 Gorzow WIikp. ul. Szpitaina 2

66-200 Swiebodzin, ul. Poznanska 10,

63-322 Gotuchdw, ul. Dziatynskich 2,

Oérodek Rozwojowo - Wdrozeniowy Laséw Panstwowych w Bedoniu -
-95-020 Andrespol, Nowy Bedon, ul. Sienkiewicza 19,

46-034 Pokdj Kroguina, ul. Sawowa 3,
49-100 Niemodlin, ul. Wojska Polskiegof,
58-535 Mitkdw, Mitkdw 300,

26-630 Jedinia Letnisko,

62-040 Puszczykowo, ul. Adama Wodziczki 3



21, Zaktad Informatyki Lasoéw Panstwowych
22. Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych

1920 roku 3

05-090 Raszyn, Sgkocin Stary, ul. Lesnikow 21C
02-362 Warszawa, ul. Bitwy Warszawskiegj

23, Centrum Szkolenia Strzeleckiego Laséw Panstwowych im. Jana Wendy w Plaskoszu k. Tucholi -

Gotabek 4, 89-511 Cekcyn
24. Centrum Informacyjne Laséw Panstwowych

IV. NADLESNICTWA

Nazwa nadlesnictwa:

Adres:

AUGUSTOW
BIALOWIEZA
BIELSK
BORKI
BROWSK
CZARNA BIALOSTOCKA
CZERWONY DWOR
DOJLIDY
DRYGALY

. ELK

. GIZYCKO
12. GLEBOKI BROD
13. GOLDAP

14, HAJNOWKA
15, LOMZA

16. MASKULINSKIE
17. NOWOGROD
18. NURZEC

19. OLECKO

20. PISZ

21. PLASKA

22. POMORZE
23. RAJGROD
24. RUDKA

25. SUPRASL

26. SUWALK]

27, SZCZEBRA
28. KNYSZYN
29. KRYNKI

30. ZEDNIA

31. WALLY
32. ANDRYCHOW
a3. BIELSKO

34. BRYNEK

35. BRZEG

36. GIDLE

37. HERBY
38. CHRZANOW
39. JELESNIA
40. KATOWICE
41. KEDZIERZYN
42. KLUCZBORK
43. KLOBUCK
44, KOBIOR

45, ZAWADZKIE
46, KONIECPOL
47. KOSZECIN
48. KUP

49, LUBLINIEC
50. NAMYStOW
51. OLESNO

52. OLKUSZ

53. PRUDNIK
54. PROSZKOW

CRNIO R BN

—_
- O

ul. Turystyczna 19
Wojciechdwka 4
Studziwodzka 39 Bielsk Podl.”

ul. Dworcowa 8B-Kruklanki ”
Gruszki 10
Marszatkowska 27
Czerwony Dwér 13

02-124 Warszawa, ul. Gréjecka 127.

16-301 Augustéw

17-230 Biafowieza

17-100 Bielsk Podlaski
11-612 Krukianki

17-220 Narewka

16-020 Czarna Biatostocka
19-411 Swietajno

Al.1000-lecia P. Polskiego 75 - Bialystok ¥ 15-111 Biatystok

ul. Grunwaldzka 22
Mrozy Wielkie 21
Dworska 12 —Gajewo™
Gieboki Bréd 4
ul. 1 Maja 33
ul. Kolejki Lesnej 12
ul. Nowogrodzka 60
ul. Rybacka 1-Ruciane Nida®
Debniki 80"
ul. Akacjowa 3 -Nurzec Stacja®
ul.Kosciuszki 32
ul. Gdanska 24
ul. Sucha Rzeczka 60 ™
Pomorze 8
Tama 2
Olendzka 31
Podsupra$l 8
Wojska Polskiego 1
Szczerba 58
Al Niepodlegtosci 31 -Moriki
Poczopek 6D
Zednia 5
Biatostocka 3 —Walily Stacja™
Stowackiego 2E
Kopytko 13 -Bielsko Biata®
ul. Grabowa 3
ul. Kilinskiego 1
Niesutéw 3
ul. Lubliniecka 6
ul. Cswiecimska 31
ul. Suska 5
ul. Kijowska 37b .
ul. Brzozowa 48 Stara Kuznia
ul. Mickiewicza 8
ul. Zakrzewska 85 .
ul. Katowicka 141 Piasek
ul. Strzelecka 6
ul. Rézana 11
ul. Sobieskiego 1
ul. 1 Maja 9
ul. Myéliwska 1
ul. Marii Sktodowskigj —Curie 14A
ul. Gorzowska 74
ul. Lukasinskiego 3
ul. Dabrowskiego 34
ul. Opolska 11

ul.

ul.

ul.
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12-230 Drygaty
19-300 Elk
11-500 Gizycko
16-506 Giby
19-500 Gotdap
17-200 Hajnéwka
18-400 tomza
12-220 Rucians -Nida
18-416 Zhdjna
17-330 Nurzec Stacja
19-400 Olecko
12-200 Pisz
16-326 Plaska
16-506 Giby
19-206 Rajgréd
17-123 Rudka
16-030 Suprasl
16-400 Suwatki
16-304 Nowinka
19-100 Moriki
16-113 Szudziatowo
16-050 Michatowo
16-040 Grddek
34-120 Andrychow
43-382 Bielsko Biata
42-690 Twordg
49-300 Brzeg
97-540 Gidle
42-284 Hetby
32-500 Chrzandw
34-340 JelssSnia
40-754 Katowice
47-246 Kotlarnia
46-200 Kluczbork
42-100 Kilobuck
43-211 Piasek
47-120 Zawadzkie
42-230 Koniecpol
42286 Koszecin
46-082 Kup
42-700 Lubliniec
46-100 Namystéw
48-300 Olesno
32-300 Olkusz
48-200 Prudnik
46-060 Prészkéw



114
115

1186,
117.
118.
118.

120
121

. RUDZINIEC
. RUDY RACIBORSKIE
. RYBNIK

. SIEWIERZ

. STRZELCE QPOLSKIE
. SUCHA

. SWIERKLANIEC
. TULOWICE

. TURAWA

. UJSOLY

. USTRON

. WEGIERSKA GORKA
. WIStA

. ZLOTY POTCK

. OPOLE

. BRZESKOQ

. DABROWA TARNOWSKA
. DEBICA

. GORLICE

. GROMNIK

. KROSCIENKO

. KRZESZOWICE
. LIMANOWA

. tOSIE

. MIECHOW

. MYSLENICE

. NAWOJOWA

. NIEPOLOMICE

. NOWY TARG

. PIWNICZNA

. STARY SACZ

. BALIGROD

. BIRCZA

. UTRZYKI DOLNE
. BRZOZOW

. CISNA

. DUKLA

. DYNOW

. GLOGOW

. KANCZUGA

. KOLBUSZOWA

. KOLACZYCE

. KOMANCZA

. KRASICZYN

. LESKO

. LEZAJSK

. LUTOWISKA

. MIELEC

. NAROL

. OLESZYCE

. RYMANOW

. SIENIAWA

. STRZYZOW

. STUPOSIANY

. TUSZYMA

. LUBACZOW

. JAROSLAW

. BIALA PODLASKA
. BILGORAJ

. NOWA DEBA

. CHELM

GOSCIERADOW
JOZEFOW
KRASNYSTAW
KRASNIK

. CHOTYLOW

. LUBARTOW

ul.
ul.
ul.

ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul,

ul.
ul,

Lesna 7 .
Rogera 1 Rudy
Kosciuszki 36
tysa Gora 6
Moniuszki 7
Zamkowa 7
QOswigcimska 19
Parkowa 14/14a
Opolska 35

Sw. Huberta 2

3 Maja 108
Zielona 62
Czarne 6
Kosciuszki 2 Ztoty Potok
Groszowicka 10

tany 6 -Bochnia®

ul.
ul.

ul.
ul.
ul.
ul,

ul.
ul.
ul.
ul.

ul.
ul.
ul.

Szarwarska 1
Rzeszowska 142
Zag6rzany 343"
Gen. Andersa 1
Trzech Koron 4
Lesna 13 -Zabierzéw”
Kopemika 3
tosie 39

Os. Kolejowe 54A
Szpitalna 13
Lipowa 1
Mysliwska 41
Kowaniec 70
Zagrody 32
Magazyhowa 5
Bieszczadzka 15

Stara Bircza 99 9

ul.
ul.

ul.
ul.

ul.
ul.
ul.

ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.

ul.

ul.
ul.
ul.
ul.

ul.
ul.
ul.
ul.
ul.

Rynek 6

Moniuszki 25

Cisna 87 A

Popardy 44 — Réwne*
Jaklow 2

Fabryczna 57
Wegierska 32
Swierczéw 138

Nawsle Kataczyckie 317~
Komancza 125

29 Listopada 12 -Przemys! ™
taczki 8*

Tomasza Michatka 48
Lutowiska 4

Partyzantow 11

Bohateréw Wrzes$nia 1939 r. 38

Zielona 4B
Dworska 38
Kosciuszki 11
Mostowa 9
Stuposiany 4
Tuszyma 147
Stowackiego 20
Koniaczéw 1L %
Warszawska 37
Zamojska 96

W. Sikorskiego 2
Hrubieszowska 123
Goscieradow Folwark 10
Lesna 46

Lesna 1

Janowska 139
Piszczacka 31

Gen. Kleeberga 17

32

44-160 Rudziniec
47-430 Rudy Raciborskie
44-200 Rybnik

42-470 Siewierz

47-100 Strzelce Opolskie
34-200 Sucha Beskidzka
42-622 Swierklaniec
49-130 Tutowice

46-045 Turawa

34-371 Ujsoly

43-450 Ustron

34-350 Wegierska Gorka
43-460 Wista

42-253 Jandw

45-517 Opole

32-700 Bochnia

33-200 Dgbrowa Tarnowska
39-200 Debica

38-333 Zagdrzany
33-180 Gromnik

34-450 Kroscienko n/Dunajcem.

32-080 Zahierzéw
34-600 Limanowa
38-312 Ropa
32-200 Miechow
32-400 Myslenice
33-335 Nawojowa
32-005 Niepotomice
34-400 Nowy Targ
33-350 Piwniczna-Zdrdj
33-340 Stary Sacz
38-606 Baligréd
37-740 Bircza
38-700 Ustrzyki Doine
36-200 Brzozdw
38-607 Cisna
38-451 Réwne
36-065 Dyndéw
36-060 Glogéw Matopolski
37-220 Kanczuga
36-100 Kolbuszows
38-213 Kotaczyce
38-543 Komaricza
37-700 Przemys$l
38-600 Lesko
37-300 Lezajsk
38-713 Lutowiska
39-300 Mielec
37-610 Narol
37-630 Oleszyce
38-480 Rymandw
37-530 Sieniawa
38-100 Strzyzdw
38-713 Lutowiska
398-321 Tuszyma
37-600 Lubaczéw
37-500 Jarostaw
21-500 Biata Podlaska
23-400 Bitgoraj
39-4680 Nowa Deba
22-100 Chetm
23-275 Goscieradow
23-460 Jozefow
22-300 Krasnystaw
23-200 Krasnik
21-530 Piszczac
21-100 Lubartow



122,
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129,
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142,
143.
144.
145.
146
147,
148.
149,
150.
151.
152.
153.
154,
155.
156.
157,
158.
189.
160.
161,
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171,
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.

184.
185.

186.

187.
188.

MIEDZYRZEC
PARCZEW
MIRCZE
PULAWY
RADZYN PODLASKI
ROZWADOW
RUDNIK
SARNAKI
SOBIBOR
STRZELCE
SWIDNIK
TOMASZOW
WELODAWA
ZWIERZYNIEC
JANOW LUBELSKI
BELCHATOW
BRZEZINY
GOSTYNIN
KUTNO
KOLUMNA
LACK
OPOCZNO
PODDEBICE
PIOTRKOW

. PLOCK

RADZIWHEOW
RADOMSKO
SMARDZEWICE
SKIERNIEWICE
SPALA
WIELUN
ZLOCZEW
GROTNIKI
PRZEDBORZ
BARTOSZYCE
CIECHANOW
DOBROCIN
DWUKOLY
OLSZTYN

GOROWO ILAWECKIE

ILAWA
JEDWABNO
KUDYPY
ORNETA
LIDZBARK
MILOMEYN
MLYNARY
MRAGOWO
MYSZYNIEC
NIDZICA
NOWE RAMUKI
OLSZTYNEK
OSTROLEKA
PRZASNYSZ
SPYCHOWO
SROKOWO
STARE JABLONKI
STRZALOWO
suUSZ
SZCZYTNO
WICHROWO
WIELBARK
WIPSOWO
ZAPOROWO
PARCIAKI
KORPELE
JAGIELEK

ul. Warszawska 53
Aleja Kasztanowa 29

ul. Hrubieszowska 55

ul. Zyrzyfiska 8

ul. Kocka 1

21-560 Migdzyrzec Padlaski
21-230 Sosnowica

22-530 Mircze

24-100 Putawy

21-300 Radzyn Podlaski

ul. Przemystowa 1 - Stalowa Wola™37-465 Stalowa Wola

ul. Rzeszowska 198
ul.3 Maja 6/4

Sobibor 103

Maziarnia Strzelecka 17
ul. Lotnicza 4
ul. Mickiewicza 1 Pasieki
ul. Wspélna 8,Suszno -
ul. Zamojska 6

ul. Boh.Porytowego Wzgorza 35

ul. Lipowa 175

ul. Gtéwna 3 -Kaletnik ®

ul. Bierzewicka 55
Chrosno 13

ul. Armii Ludowej 1C

ul. Lipowa 4

ul. Sitowa 15

ul. Targowa 3
teczno 101

ul. Bielska 24

Senatorowka 2/2

ul. J.Pitsudskiego 3

ul. Gtéwna 1a

ul. Zwierzyniec 2 Makéw ”

ul. A. Gabrysiewicza 2

ul. Zeromskiego 5

ul. Parkowa 12a

ul. Ogrodnicza 6/8

ul. Konecka 50

Polecze 54

ul. Plocka 21¢
Dobrocin 20
Dwukoly 2

ul. M. Zientary Malewskiej 51/53

ul. Sikorskiego 30
ul. Krélowej Jadwigi 30
ul. 1 Maja 3
Kudypy 4

1 Maja 26
Lidzbark — Nadleénictwo 1
ul. Nadlesna 9
ul. 1 Maja 21A
ul. Warszawska 49
Zawodzie 3

Debowa 2A

Nowy Ramuk 19
ul. Mrongowiusza 35

ul.

ul.

37-420 Rudnik n/Sanem
08-220 Sarnaki

22-200 Wiodawa
22-135 Biatopole
21-040 Swidnik

22.600 Tomaszow Lubelski
22-200 Wiodawa
22-470 Zwisrzyniec
23-300 Janéw Lubelski
97-400 Betchatéw
95-040 Koluszki

09-500 Gostynin
99-306 Lanieta

98-100 task-Kolumna
09-520 tack

26-300 Opoczno
99-200 Poddebice
97-330 Piotrkéw Trybunalski.
09-400 Ptock

96-330 Puszeza Marianska
97-500 Radomsko
97-213 Smardzewice
96-100 Skierniewice
97-215 Inowtddz
98-300 Wieluri

98-270 Ztoczew
95-100 Zgierz

97-570 Przedhérz
11-200 Barioszyce
06-400 Ciechandw
14-330 Matdyty
13-240 Howo - Osada
10-308 Olsztyn

11-220 Gorowo ltaweckie
14-200 Hawa

12-122 Jedwabno
11-036 Gietrzwatd
11-130 Ometa

13-230 Lidzbark
14-140 Mitomtyn
14-420 Mtynary
11-700 Mragowo
07-430 Myszyniec
13-100 Nidzica

10-687 Olsztyn

11-015 Olsztynek

ul. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski"4 07-412 Ostrolgka

ul. Zawodzie 4

ul. Mazurska 3

ul. Lesna 1

ul. Qlsztyiiska 2
Strzatowo 2

ul. Piastowska 36 B

06-300 Przasnysz
12-150 Spychowo
11-420 Srokowo
14-133 Stare Jabtonki
11-710 Piecki

14-240 Susz

ul. Zhigniewa Sobieszczarskiego 4 12-10¢ Szczytno

Wichrowo 2
Czamieckiego 19
Wipsowo 51C
Piorkowo 8
Budziska 1
Korpele 14

ul. Park1 -

ul.

33

11-040 Dobre Miasto
12-160 Wielbark
11-010 Barczewc
14-526 Ploskinia
06-323 Jednorozec
12-100 Szezytno
11-015 Olsztynek




189.
190.
191.
192,
193.
194,
195,
196,
197.
198.
199,
200.
201,
202.
203.
204,
205.
208.
207.
208.
209,
210.
211.
212,
213.
214,
215.
218.
217.
218.
219,
220.
221,
222.
223.
224,
225,
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233,
234.
235.
236.
237.
238,
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245.
248.
247.
248.
249.
250,
251.
252.
253.
254,
255,

CZLOPA
DUROWO
JASTROWIE
KRZYZ
OKONEK
MIROStLAWIEC
PODANIN
POTRZEBOWICE
SARBIA
TRZCIANKA
WALCZ
WRONKI
KACZORY
ZDROJOWA GORA
ZLOTOW
KRUCZ
TUCZNO

LIPKA
PLYTNICA
KALISZ POMORSKI
ANTONIN

BABKI

GNIEZNO
GORA SLASKA
GRODZIEC
GRODZISK
JAROCIN
KARCZMA BOROWA
KONIN

KOLO
KONSTANTYNOWO
KOSCIAN
KROTOSZYN
LOPUCHOWKO
OBORNIKI
PIASKI

PNIEWY
PRZEDBOROW
SYCOW
TACZANOW
TUREK
CZERNIEJEWO
KALISZ
WLOSZAKOWICE
SIERAKOW
BARLINEK
BIERZWNIK
BOGDANIEC
BOLEWICE
CHOJNA
DEBNO
DOBRZANY
DRAWNO
GLUSKO
GOLENIOW
GRYFICE
GRYFINO
KARWIN
KLINISKA
KLODAWA
+LOBEZ
MIESZKOWICE
MIEDZYCHOD
MIEDZYRZECZ
MIEDZYZDROJE
MYSLIBORZ
NOWOGARD

ul. Mickiewicza 9
Durowo 4 -Wagrowiec™
ul. Roosevelta 8

)

78-630 Cziopa
62-100 Wagrowiec
64-915 Jastrowie

ul. Adama Mickiewicza 1 tokacz Maly 64-761 Krzyz Wikp.

ul. Kolejowa 16
ul. Wolnosci 30
Podanin 65
Potrzebowice 1
ul. Sarbka 46 ¥
ul. Ogrodowa 2
ul. Kolobrzeska 1
Nadolnik 1
ul. Kosdcielna 17
Al. Poznanska 126
Al. P.J.Lenne 1
Krucz 28
ul. Klasztorna 36
Maty Buczek 38
Nowa Szwecja 6
Al. Prof. Leona Mroczkiewicza 1
ul. Wroctawska 11
Babki 2
ul. Wrzesinska 83
ul. Podwale 31 -Géra ™
ul. Lesna 50
Las6wki ¥
ul. Tadeusza Kosciuszki 43
Kakolewo, Leszczyniska 39"
ul. Gajowa 2
Gaj Stolarski 29
Konstantynowo 1
Kurza Géra Gostyriska 88
ul. Wiewidrowskiego 70
topuchéwko 1
ul. Gajowa 1 -Dabréwka Lesna
ul. Drzeczewska 1
ul. Wolnosci 4
Przedbaréw 49
ul. Kolejowa 14
Taczanéw Drugi 43
ul. Chopina 70
Giozyna b
Szate, ul. Kaliska 195
ul, Wolsztyriska 13 E
ul. Bucharzewo 153
ul. Tunelowa 56a
ul. Dworcowa 17
ul. Lesna 17
ul. Swiebodziriska 9
ul. Szczecinska 36
ul. Ractawicka 33
ul. Armii Czerwonej 3
ul. Kaliska 5%
Glusko 19
ul. Parkowa 1
Osada Zdrgj 1
ul. 1 Maja 4

)

ul. I-szej Brygady 18 -Drezdenko X

Pucko 1
ul, Gorzowska 31
ul. Bema 15
ul. Moryrska 1
Przedlesie 12
ul. Poznariska 38
ul. Niepodlegtosci 35
ul. Dworcowa 2
ul. Radostawa 11

34

64-965 Okonek
78-650 Mirostawiec
64-800 Chodziez
64-730 Wielen
64-700 Czarnkdw
64-980 Trzcianka
78-600 Walcz

64-510 Wraonki
64-810 Kaczory
64-920 Pita

77-400 Ziotow
64-720 Lubasz
78-640 Tuczno
77-420 Lipka

78-600 Walcz

78-540 Kalisz Pomorski
63-421Przygocice
61-160 Poznan

62-200 Gniezno
56-200 Gdra

62-580 Grodziec
62-065 Grodzisk Wikp.
63-200 Jarocin
64-100 Leszno
62-510 Konin

87-865 lIzhica Kujawska
62-053 Pecna

64-000 Koscian
63-700 Krotoszyn

62-095 Murowana Goélina

64-600 Obhorniki
63-820 Piaski
62-045 Pniewy
63-510 Mikstat
56-500 Sycow
63-300 Pleszew
62-700 Turek
62-250 Czerniejewo
62-860 Opatdwek
64-140 Wioszakowice
64-410 Sierakow
74-320 Barlinek
73-240 Bierzwnik
66-450 Bogdaniec
64-305 Bolewice
74-500 Chojna
74-400 Debno
73-130 Dobrzany
73-220 Drawno
66-520 Dabiegniew
72-100 Goleniéw
72-300 Gryfice
74-100 Gryfino
66-530 Drezdenko
72-123 Kliniska
66-415 Klodawa
73-150 tobez
74-505 Mieszkowice
64-400 Miedzychéd
66-300 Miedzyrzecz
72-500 Miedzyzdroje
74-300 Myslibdrz
72-200 Nowogard



256,
257,
258.
259,
260.
261.
262.
263.
264,
265,
266,
‘267.
268.
269,
270.
a7.
272,
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280,
281.
282,
283.
284,
285.
286.
287.
288.
289,
290.
201,
202,
293.
294,
295,
296.
297,
298.
299.
300.
301.
302.
303.
304.
305.
308.
307.
308.
308.
310.
311.
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
319,
320.
321,
322.

OSND LUBUSKIE
RESKO

ROKITA

RZEPIN
SKWIERZYNA
SMOLARZ
TRZCIEL
TRZEBIEZ
CHOSZCZNQ
LUBNIEWICE
SULECIN
ROZANSKO ]
STRZELCE KRAJENSKIE
BIALOGARD
BOBOLICE
BYTOW
CZAPLINEK
CZARNE CZt UCHOWSKIE
CZLUCHOW
DRAWSKO
DRETYN
GOSCINO
LESNY DWOR
LUPAWA
MANOWO
MIASTKO
NIEDZWIADY
OSUSZNICA
POLCZYN
StAWNO
SZCZECINEK
SWIDWIN

USTKA
WARCINO
ZLOCIENIEC
KARNIESZEWICE
POLANOW
DAMNICA
TYCHOWO
SWIERGZYNA --
BORNE SULINOWO
CZARNOBOR
TRZEBIELINO
BRODNICA
BYDGOSZCZ
CZERSK
DABROWA
DOBRZEJEWICE
GNIEWKOWO
GOLUB-DOBRZYN
GOLABKI

JAMY

MIRADZ

OSIE
PRZYMUSZEWO
ROZANNA
RUNOWO

RYTEL
SKRWILNO
SOLEC KUJAWSKI
SZUBIN
TUCHOLA
WHOCLAWEK
ZAMRZENICA
ZOLEDOWO
LUTOWKO
TORUN

ul. Rzepiriska 11

ul. Chopina 12

Rokita 2

ul. Swierczewskiego 11

ul. 2 Lutego 2
Klesno 3

ul. Swierczewskiego 18

Zalesie 1

ul. | Armii Wojska Polskiego 2

ul. Jana Pawta 1l 34

ul. Lipowa 20
Rézarsko 75a

ul. Gorzowska 17

ul. Koszaliriska 3

ul. Pelanowska 12

ul. Szarych Szeregdw 7

ul. Drahimska 13

ul. Dtuga 27

ul. Sobieskiego 3

ul. Starogrodzka 307
Dretyri 84%

ul.
tysomiczki 2
tupawa 49
Manowo 54
Pasieka 14A
ul. Dworcowa 50"
Osusznica 39
ul. 15-go Grudnia 12
ul. Mireckiego 15
ul. Kosciuszki 22
ul. Szczecinska 58
ul. Stupska 25

69-220 Osno Lubuskie
72-315 Resko

72-110 Przybiernéw
69-110 Rzepin
66-440 Skwierzyna
66-530 Drezdenko
66-320 Trzciel

72-004 Tanowo
73-200 Choszczno
69-210 Lubniewice
69-200 Sulecin
74-311 Rézarnsko
66-500 Strzelce Krajenskie
78-200 Biatcgard
76-020 Bobolice
77-100 Bytdw

78-550 Czaplinek
77-330 Czarne
77-300 Cziuchéw
78-500 Drawsko Pomorskie
77-200 Miastko

IV Dywizji Wojska Polskiego 63 78-120 Goécino

76-248 Debnica Kaszubska
76-242 tupawa
76-015 Manowo
77-200 Miastko
77-320 Przechlewo
77-130 Lipnica
78-320 Potlczyn -Zdrgj
76-100 Stawno
78-400 Szczecinek
78-300 Swidwin
76-270 Ustka

ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 11AY 77-230 Kepice
ul. Prof. Stefana Myczkowskiego 2 78-520 Ztocieniec

Trawica 8A Y
ul. Zwirowa 12A
ul. Lesna 11
ut. Bobolicka 86
Swierczyna 1A/1
Al. Niepodlegto&ei 32
Czamobér 19
Trzebielino 53 A
ul. Sadowa 16
ul. Sosnowa 9 -Biate Btota ¥
Malachin ul. Cisowa 12
ul. Lesna 25 -Jezewo ™
Zawaty 101
ul. Dworcowa 10
Konstancjewo ™ 3A
Gotabki 5
Jamy 5
Miradz 12
ul. Rynek 11
Przymuszewo 3
ul. Lesna 5 -Koronowo
Runowo Krajenskie 55
Rytel - Dworzec 4
ul. Lesna b
ul. Lesna 64
Szubin Wies 529
Gotgbek 4
ul. Ziebia 13
Zamrzenica 1A
ul. Parkowa 4A
Lutéwko 18
ul, Polna 34/38

x)
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76-004 Siandw
76-010 Polandw
76-231 Damnica
78-220 Tychowo
78-531 Swierczyna
78-449 Borne Sulinowo
78-400 Szczecinek
77-235 Trzebielino
87-300 Brodnica
86-005 Biate Blota
89-650 Czersk
86-131 Jezewo
87-123 Dobrzejewice
88-140 Gniewkowo
87-400 Golub-Dobrzyn
88-420 Rogowo
86-318 Rogézno
88-320 Strzelno
86-150 Osie

89-634 lLesno
86-010 Koronowo
89-421 Runowo Kraj.
89-642 Rytel
87-510 Skrwilno
86-050 Solec Kujawski
89-200 Szubin
89-511 Cekcyn
87-800 Wioctawek
89-510 Bystaw
86-031 Osielsko
89-407 Lutowko
87-100 Toruri




323.
324.
325.
326.
327.
328.
329.
330.
331.
332.
333.
334.
335.
336.
337.
338.
339.
340,
341.
342.
343.
344.
345,
346.
347.
348.
349,
350.
351.
352.
353.
354.
355.
356.
357.
358.
359.
360.
361.
362.
363.
364.
365.
366.
367.
368.
369.
370.
371.
ara.
373.
374.
376.
376.
a77.
378.
379.

380.

381.
382.

383.

384,
385.

386.
387.
388.
389.

WOZIWODA
CIERPISZEWO
TRZEBCINY
BARDO SLASKIE
HENRYKOW
BOLEStAWIEC
BYSTRZYCA KLODZKA
CHOCIANOW
WOLOW

ZDROJE
GLOGOW
OLESNICA SLASKA
JAWOR

JUGOW
KAMIENNA GORA
LEGNICA

LUBIN

LWOWEK SLASKI
MIEDZYLESIE
MIEKINIA

MILICZ
OBORNIKI SLASKIE
OLAWA

PIENSK
RUSZOW

LADEK ZDROJ
SZKLARSKA POREBA
SNIEZKA
SWIDNICA
SWIERADOW
WALBRZYCH
WEGLINIEC
ZtOTORYJA
ZMIGROD
PRZEMKOW
SWIETOSZOW
CYBINKA
BRZOZKA

GUBIN

KROSNO ODRZANSKIE
KRZYSTKOWICE
LIPINKI

LUBSKO

NOWA SOL
StAWA SLASKA
SULECHOW
SWIEBODZIN
SZPROTAWA
TORZYM
WOLSZTYN
WYMIARKI
ZIELONA GORA
BABIMOST
PRZYTOK
ZAGAN

BYTNICA
CHOCZEWO
ELBLAG
GDANSK
KALISKA
KARTUZY
KOLBUDY
KOSCIERZYNA
KWIDZYN
LEBORK

LIPUSZ
LUBICHOWO

Woziweda 3
ul. Sosnowa 42
Trzebeiny 30
ul. Noworudzka 9a
ul. Pelna 1
ul. Mikotaja Brody 2A
ul. Miedzylesna 3
ul. Tadeusza Kosciuszki 23
ul. Leéna 37
ul. Krétka 5 -Szezytna ¥

89-504 Legbad

87-165 Ciemice

89-505 Mate Gacno
57-200 Bardo Slgskie
57-210 Henrykdéw

59-700 Bolestawiec
57-500 Bystrzyca Klodzka
59-140 Chociandw

56-100 Wotéw

57-330 Szczytna

ul. Gen Wiadystawa Sikorgkiego 54 67-200 Glogow

ul. Spacerowa 3

ul. Myéliborska 3

ul. Gtowna 149

ul. Bohaterdw Getta 33
ul. Pawicka 4

ul. Spotdzielcza 18

ul. Obroncow Pokoju 2

56-400 Olesnica Slaska
59-400 Jawor

57-430 Jugdw

58-400 Kamienna Godra
59-220 Legnica
59-300 Lubin

59-600 Lwowek Slgski

ul. Tysigclecia Paristwa Polskiego 7 57-530 Migdzylesie

ul. Sportowa 2
ul. Trzebnicka 18
ul. Wroctawska 12
ul. Lipowa 8 -Bystrzyca *
ul. Wysoka 2
ul. Lesna 2
Strachocin 42
ul. Krasiriskiego 6
ul. Lesna 4a
ul. Sikorskiego 11
ul. 11 Listopada 1
ul. Mita 2
ul. Jézefa Pitsudskiego 6
ul. Stanistawa Staszica 18
ul, Parkowa 4a
ul. Ceglana 3
ul. Brzozowa 17
ul. Dghrowskiego 43
Dychéw 6a
Dolna 19

)

ul.

QOsiecznica ul. Kroénienska 42

ul. Legna 1

ul. Budowlanych 21

ul. Emilii Plater 15

ul. Ciepielowska 8

ul. Niewidziajty 1a

ul. Bankowa 2

ul. Wojska Polskiego 3
ul. Henrykowska 1a

ul. Wodna 1

ul. Bohaterdw Bielnika 29
ul. takowa 1

55-330 Miekinia

56-300 Milicz

55-120 Obormniki Slaskie
55-200 Otawa 1

59-930 Piensk

59-950 Ruszdw

57-550 Stronie Sl.
58-580 Szklarska Porgba
58-5630 Kowary

58-100 Swidnica

59-850 Swieradéw Zdroj
58-372 Boguszdw Gorce
59-940 Wegliniec
59-500 Ziotoryja
55-140 Zmigréd

59-170 Przemkéw
59-726 |Swigtosz6w
69-108 Cyhinka

66-626 Dychéw

66-620 Gubin

66-600 Krosno Odrzaniskie
66-011 Nowogrod Babrzaniski
68-200 Zary

68-300 Lubsko

67-100 Nowa Sdl
67-410 Stawa

66-100 Sulechéw
66-200 Swiebodzin
67-300 Szprotawa
66-235 Torzym

64-200 Wolsztyn

68-131 Wymiarki

Wilkanowo-Przysidtek Rybno 31 65-950 Zielona Godra

ul. Lesna 17
ul. Kazimierza Wielkiego 24a
ul. Zarska 14
Bytnica 160
ul. Swierkowa 8
ul. Marymoncka 5
ul. Morska 200 -Gdynia ®
ul. Diuga 64
Burchardztwo 181 ¥
ul. Os. Lesnikéw 15
ul. M. Sktodowskisj-Curie 6
ul. Braterstwa Naroddw 67
ul. | Armii WP 32
ul. Brzozowa 2
ui. Lesna 12

36

66-110 Babimost
65-950 Zielona Godra
68-100 Zagan
66-630 Bytnica
84-210 Choczewo
82-300 Elblag
81-006 Gdynia
83-260 Kaliska
83-300 Kartuzy
83-050 Kolbudy
83-400 Koscierzyna
82-500 Kwidzyn
84-300 Lebork
83-424 Lipusz
83-240 Lubichowo



390,
391.
392
393.
394.
395.
306,
397.
398,
399.
400.
401.
402,
403.
404,
405.
406.
407.
408.
408,
410.
411,
412,
413.
414,
415.
416.
417.
418.
419.
420.
421,
422,
423,
424,
425.
426.
427.
428,
429,
430.

STARQGARD
STRZEBIELINO
WEJHEROWO
CEWICE
BARYCZ
DOBIESZYN
GROJEC
JEDRZEJOW
KIELCE
KOZIENICE
LAGOW
OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI
PINCZOW
PRZYSUCHA
RADOM

RUDA MALENIECKA
SKARZYSKO
STARACHOWICE
SUCHEDNIGW
WLOSZCZOWA
ZWOLEN
ZAGNANSK
MARCULE
DALESZYCE
STAPORKOW
STASZOW
CHMIELNIK
CELESTYNOW
CHOJNOW
DREWNICA
GARWOLIN
JABLONNA
LOCHOW
LUKOW

MINSK

SIEDLGE
SOKOLOW
OSTROW MAZOWIECKA
PLONSK
PULTUSK
WYSZKOW

ul. Gdanska 12 -Starogard Gd.® 83-200 Starogard Gdariski

ul. Ofiar Stuthoffu 47

ul. Sobieskiego 2478

ul. W. Witosa 39

Barycz

Dobieszynek 7

Podole 91

ul. Wilanowska 2

ul. Hubalczykéw 15

ul. Partyzantéw 62

ul. Wola tagowska 118
Sudét 216
Michatéw 294

ul. Targowa 87

ul. Janiszewska 48

ul. Piotrkowska 29

ul. Wiejska 1

84-242 Luzino

84-200 Wejherowo
84-312 Cewice

26-200 Koriskie
26-804 Stromiec
05-600 Gréjec

28-300 Jedrzejow
25-668 Kielce

26-670 Pionki

26-025 tagow

27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski
28-411 Michatdw
26-400 Przysucha
26-600 Radom

26-230 Radoszyce
27-110 Skarzysko Kam.

ul. Rotmistrza Witcida Pileckiego 14d 27-200 Starachowice

ul. Bodzentyriska 16
ul. Kolejowa 23
Miodne Le$niczédwka 1071
ul. Przemystowa 10a
Marcule 1
Zakosciele 7a
ul. Nieklanska 15
ul. Ogledowska 4
ul. Lesna 72
ul. Obroficéw Pokoju 58
Pilawa ul. Kionowa 13
ul. Kolejowa 31
ul. Gléwna 3 - Mietne
ul. Wiejska 20
ul. Wyszkowska 28
tawki 56A

26-130 Suchedniow
29-100 Wioszczowa
26-700 Zwolen '
26-050 Zagnarisk
27-100 Kza

26-021 Daleszyce
26-220 Stgporkéw
28-200 Staszdw
26-020 Chmielnik
05-430 Celestyndw
05-535 Baniocha
05-091 Zabki
08-400 Garwolin
05-110 Jabtonna
07-130 tochdw
21-400 tukow

ul. Gen. K. Sosnkowskiego 41 Mirisk M. 05-300 Mirsk Mazowiecki

ul. Kazimierzowska 9

08-100 Siedlce

ul. Kupientyriska 17B -Sokoféw Podl08-300 Sokotow Podlaski

ul. 3 Maja 30
ul. Lesnikow 2
ul, Bartodziejska 50

07-300 Ostrow Mazowiecka
09-100 Pilorisk
06-100 Pultusk

ul. Lesnikow 27 Leszczyddst Nowiny07-200 Wyszkdw

. siedziba nadiesnictwa jezeli nazwa nadlesnictwa nie jest migjscowosé, w ktérej missci sie jego siedziba
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Zatgcznik nr 2

WYKAZ PRAC, KTORYQH WYKONYWANIE UPRAWNIA DO
OTRZYMYWANIA POSIEKOW PROFILAKTYCZNYCH PRZEZ OKRES
CALEGO ROKU

1. Wszystkie prace przy pozyskaniu drewna, tgcznie z wykonywanymi w ramach
ciet pielegnacyjnych, w tym takze w ramach czyszczen wczesnych i czyszczen
pé2znych /écinka, okrzesywanie, manipulacja, fupanie, zrgbkowanie, korowanie

reczne i mechaniczne/.

2. Wszystkie prace przy zrywce i wywozie drewna.

3. Reczny za- i wyladunek artykutéw masowych.

. Prace pielegnacyjne w szkétkach i uprawach wykonywane przez kobiety i miodo-

cianych.

5. Reczne prace odnowieniowe i zalesieniowe.

6. Reczne oczyszczanie | umachianie rowow melioracyjnych oraz reczne prace ziem-

7.
8.
9.

ne.

Reczne przygotowanie gleby, nawozenie i kompostowanie.
Prace przy pozyskaniu karpiny.

Zbior nasion z drzew stojacych.

10. Prace kowalskie, spawalnicze i wulkanizatorskie.

11

12

. Prace przy pozyskaniu i transporcie zywicy prowadzone przez catg zmiane robo-
cza.
. Prace w wodzie zwigzane ze sptawem drewna.

13. Prace zwigzane z wytuszczaniem nasion prowadzone w pomieszczeniach wyltusz-

14.

15

czarni termicznych.
Prace w kamieniolomach i zwirowniach.
. Prace w kottowniach w sezonie grzewczym.

16. Prace w szklarniach i namiotach foliowych.

17. Reczne prace w gospodarstwach rolno-takowych, rybackich i towieckich.

18. Udziat w bezposrednich akcjach gasniczych pozaréw lesnych.

19. Dogaszanie i dozorowanie pozarzysk.

20. Prace zwigzane z usuwaniem skutkow klesk Zywiotowych.
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21. Prace przy obstudze maszyn do obrébki drewna (traki, obrzynarki, fazowarki,
obtaczarki, pily wzdtuzne, pilarki poprzeczne, zaostrzarki, szlifierki).

22. Prace zwigzane z czyszczeniem powierzchni pozrebowych (prace reczne i
rozdrabniaczem).

23. Prace remontowo budowlane, powyzej 4 godzin na wolnym powietrzu.

24. Prace przy obstudze rebarek.

Il. 1. Na podstawie okreslonego w czesci | wykazu, pracodawcy sporzadzg przy
wspétudziale organizacji zwigzkowych wykaz stanowisk pracy, na ktorych
zatrudnieni pracownicy uprawnieni sa do otrzymywania positkdw.

2. Positki profilaktyczne przystuguja wytacznie w dniach, kiedy pracownik wykonuje
prace na stanowisku.

3. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieniezny z tytutu nie spozycia positku
profilaktycznego.
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Zatgcznik nr 3

TABELE | ZASADY PRZYDZIALU:
|. SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
II. SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA
ROBOCZEGO
Ill. SZCZEPIEN OCHRONNYCH
IV. EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ
V. ZASADY PRZYZNAWANIA NAPOJOW

I. ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTE]J
§1

Do $rodkow higieny oscobistej naleza:

- srodki do mycia:
- mydio twarde, zwykie,
- mydio toaletowe,
- pasty specjaine do mycia,
- rozpuszczalniki do plam pochodzenia chemicznego i organicznego,
- Zmywacze,

- $rodki profilaktyczne:
- kremy i ptyny ochronne,
- zasypki higieniczne,
- inne $rodki wg wskazan lekarza,

- srodki do wycierania:
- reczniki Iniane, bawetniane, frotte.

§2

1. Srodki wymienione w §1 wydaje sie bezptatnie.
2. Ekwiwalent pieniezny za srodki higieny osobistej nie przystuguje.

§3

1. Pracownikom przystuguia $rodki higieny osobistej, z zastrzeZeniem § 5.

2. Podstawowa normg przydzialu $rodkéw higieny osobistej dla wszystkich
uprawnionych pracownikéw pozostaje 100g mydta toaletowego miesigcznie oraz
dwa reczniki zwykte lub jeden recznik frotte na rok.

3, Dodatkowe $rodki higieny osobistej wydaje sie¢ poszczegoinym grupom pracowni-
kéw w zaleznosci od charakteru wykonywanej pracy w rodzaju i ilosciach
ustalonych przez pracodawce w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zakiadowa organizacja
zwigzkowa - przez pracodawce po uzyskaniu opinii, wybranych przez zatoge
jednostki organizacyjnej, przedstawicieli pracownikow.

§4
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Pracownicy zobowigzani sg do uzywania otrzymywanych $rodkow higieny osobistej
w zaktadzie pracy.

§5

Pracownikom zatrudnionym w zamknietych zakladach pracy lub obiektach, biurach,
warsztatach itp. $rodki higieny osobistej nie przystuguja jezeli stworzono im
mozliwosé korzystania z urzadzonych umywalni i miejsc przeznaczonych do mycia,
zaopatrzonych w odpowiednie $rodki higieny osobiste;.
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Il. RAMOWA TABELA PRZYDZIALU

srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikéw PGL Lasy Panstwowe

Uzyte oznaczenia:
R - odziez lub obuwie robocze
O — $rodki ochrony indywidualnej
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WYTYCZNE

Tabela ma charakter ramowy a stanowiska ustalone w tabeli nalezy trakiowac
uniwersalnie. Obowigzek przyporzadkowania pracownikéw do poszczegolnych
stanowisk pracy spoczywa na kazdym pracodawcy, kiéry w porozumieniu ze
stuzbg BHP oraz przedstawicielem zalogi w rozumieniu art. 237'% Kodeksu
pracy opracowuje, na podstawie niniejszej tabeli, zaktadowa tabele przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia i odziezy roboczej.

Przyporzadkowanie pracownikéw do stanowisk wymienionych w tabeli jest réw-
noznaczne z koniecznosécia ich wyposazenia w stosowne Srodki ochrony indywi-
dualnej oraz obuwie i odziez robocza wedlug wymogow okreslonych
w kolumnie ,uwagi”. Brak uwag oznacza bezwarunkowy obowigzek pracodawcy
wydania $rodkéw ochronnych i roboczych. W sytuaciji stwierdzenia potrzeby do-
posazenia pracownikéw w  dodatkowe érodki nalezy skorzystaé
z elementéw wyposazenia zamieszczonych w tabeli z uwagg ,wedtug potrzeb”.
Nalezy pamieta¢, iz pracodawca, w okolicznosciach wymuszajgcych zastosowa-
nie dodatkowego, nawet nieprzewidzianego w tabeli §rodka ochronnego zobo-
wigzany jest go zastosowag, umieszczajac dany »sort”
w ,zaktadowej” tabeli, okreslajac przy tym jego wymagane cechy.

Kolorystyka ubrarn roboczych/ochronnych powinna nawigzywa¢ do kolorystyki
okreslonej dla terenowego munduru leénika, zgodnie z obowigzujacym rozporza-
dzeniem w sprawie wzoréw munduru lesnika (dotyczy to szczegdlnie osdb na
stanowiskach zaliczonych do Stuzby Le$nej).

Dopuszcza sie stosowanie odziezy/bielizny impregnowanej, zabezpieczajacej
przed ukaszeniami owadéw, pajeczakdw, itp.

Stazystéw, zaleznie od powierzonych im obowigzkdw, nalezy kwalifikowac do
1 lub 2 grupy stanowisk i wydawac stosowne ,sorty” ochronne i robocze.

Okresy uzywalnosci (w miesigcach) sg okresami maksymainymi. Oznacza to,
ze nowe $rodki ochronne lub robocze nalezy wydawaé pracownikowi po uptywie
tych okreséw. Natomiast te, ktére ulegly jednak zniszczeniu przed terminem ich
wymiany muszg byé zastapione nowymi, niezniszczonymi. Warunki wymiany
zuzytych/zniszczonych $rodkéw ochronno-roboczych na nowe okreslajg praco-
dawcy.

Tabela nie uwzglednia wyposazenia specjalistycznego, przystugujacego pracow-
nikom Lasdw Panstwowych na podstawie innych obowigzujgcych zarzadzen
Dyrektora Generalnego Laséw Parnstwowych.
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. SZCZEPIENIA OCHRONNE

§1

Pracownicy, za ich pisemng zgodg, poddawani sa:
a) szczepieniom ochronnym przeciwko chorobom odkleszczowym, z czestotliwo-
$cig wynikajaca z wymogéw medycznych,
b) corocznym badaniom na obecno$¢ przeciwciat w kierunku boreliozy, wediug
wskazan medycznych.
§2

Szczepienia ochronne i badania kontrolne, o ktérych mowa w § 1 wykonywane s3 na koszt
pracodawcy.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIEZY
ROBOCZE]J

§1

Pracodawca moze zleci¢ pracownikowi, za jego zgoda, wykonanie prania odziezy robocze;
lub ochronnej, z wyjatkiem odziezy skazonej (§rodkami chemicznymi, lub promieniotwaor-
czymi albo materiatami biologicznie zakaznymi), pod warunkiem wyptacenia ekwiwalentu
pienieznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika na pranie tej odziezy.

§2
Za koszt poniesiony przez pracownika za pranie odziezy roboczej nalezy uwazag:
- rachunek lub fakture zakiadu pralniczego,

- oéwiadczenie pracownika o wysokosci poniesionych kosztéw prania odziezy robo-
czej wykonanego we wiasnym zakresie.

V. ZASADY PRZYDZIALU NAPOJOW

§ 1

Pracodawca zapewnia pracownikom nieodpfatnie, napoje w ilosci zaspokajajacej ich
poirzeby, ktérych rodzaj i temperatura powinna by¢ dostosowana do warunkow wykonywa-
nia pracy.

§2

Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciagu cafej zmiany roboczej.

§3
Za napoje nie przystuguje pracownikom ekwiwalent pienigzny.
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Zafgcznik nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
ROCZNEGO -

§1

Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane ze srodkéw. na wynagrodzenia u dane-
go pracodawcy.
§2

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci
po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

§3

Pracownik, nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysoko&ci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§4
skreslony

§ 4a
skreslony

§5
skreslony

§6

1. Pracownikowi obniza sie dodatkowe wynagrodzenie roczne w przypadkach:
a) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie
pracy,
b) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej tgcznie w ciggu roku
kalendarzowego dtuzej niz dwa dni,
¢) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika - do 100%
naleznego dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
. 2. (skreslony)
3.Decyzje o obnizeniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego podejmuje pracodawca
z uwzglednieniem zasad ustalonych w zaktadowym regulaminie wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w § 9.

§7
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem § 8, nie pdZniej niz
w ciagu pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory
przystuguje to wynagrodzenie.

§8

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg pracodawcy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§9

Pracodawcy, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, opracowuijg
zaktadowy regulamin wypfaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
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Wykaz protokolow dodatkowych do Ukladu od nr 1 do nr 28 zawartych w okresie
od czerwea 1998 roku do 26 lipca 2018 roku, z wyszezegdlnieniem zmian w zakresie, jak nizej:

L.p

Nr Protokoln
dodatkowego

Data zawarcia
protokolu

Data wejscia w
zycie protokolu

Przepisy objete zmiang

Protokot dodatkowy nr 1

30 czerwca 1998r.

1 lipca 1998r.

(1) 84 ust 2;

(2) §24;

(3) zatacznik nr 1 do Ukladu;
(4) §25 ust.4 (stawka
wyjsciowa)

() §27;

Protokot dodatkowy nr 2

1 marca 1999r.,

1 czerwca 1999r.

(1) §1 pkt 6;

(2) §1 pkt.10,11,12i 13
(dodane);

(3) § 4 ust.2;

(4) §5 ust.2;

(5) 85 ust.3 (skresla sig);

(6)§ 7Tust1,2,3.4,5;

(7} § 8 ust 2;

(8) § 10 ust. 6;

(9) § 10 ust. 71 8 (dodane);
(10) § 13 ust. 3 i ust. 6;

(11) § 15;

(12) § 16 ust. 2 pkt.1;

(13) § 16 ust.3 i ust. 4;

(14)§ 18 ust. 1 do 3;

(15) § 20 ust. 1 do 3;

(16) § 21 ust. 1 do 4;

(17) § 25 ust. 3 (stawka
wyjsciowa) do 9;

(18) § 26;

(19} § 27,

(20} § 30;

(21) § 31 ust. 1;

(22y§ 32 ust.112;

(23) § 33 ust. 1 do 10;

(24) § 34 ust. 3;

(25)§ 35 ust. 1 do 4;

(26) § 36 ust. 2 (skresla sie);
(27) zatacznik nr 1 dod. poz. 30;
(28) zatacznilk nr 2;

(29) zalgcznik nr 3 do Uldadu czesé
IL;

(30) zatgcznik nr4 §2 i § 6 lit. a do
b;

(31) przepis przejéciowy dotyczacy
stosowania do dnia 30 wrzednia
2003 roku postanowien § 33 ust. 6
i7.




. | Protokdét dodatkowy nr 3

12 wrzesnia 2000r.

25 wrzesnia
2000z,

(1) zalgcznik nr 1 zmiana w
dziale ,,IV Nadlesnictwa™ dod.
poz. 439;

Protokét dodatkowy nr 4

29 grudnia 2000r.

1 hutego 2001r.

(1) §1 pkt. 3, pkt. 61 pkt. 11;
(2) §1 pkt. 14 (dodany);

(3)§ 2 ust. 2;

(4) §4;

(5)§ 7 ust. 2;

(6) §10 ust. 2, ust. 6 i ust. 8;

(7) § 10 ust. 2ai 2b {(dodany),
(8Y§ 13 ust. 7do 9

(9)§ 14 ust. 1;

(10) § 15 ust. 2;

(I1) § 18 ust. la i ust. 4(dodany;
(12) §23 ust. 1 doust. 4 i
dodany ust. 2a;

(13) §25 ust. 3 (stawka
wyjéciowa) do ust. 5;

(14) § 26 czgéé IV,

(15) § 30 ust. 2 (dodany);

(16) § 32 ust. 1 pkt. b;

(17) § 33 ust. 3a do 3c (dodany),
ust. 6 (skresla sig), ust. 7, ust. 11
(dodany);

(18) zalacznik nr 1 dziat ITI,
Poz. 2 1 poz. 18,

(19) zatgcznik nr 3.

Protokét dodatkowy nr 5

7 lutego 2001 r.

9 lutego 2001 1.

(1§24

(2) §33 ust. 7 do ust. 11 zmiana
odpowiednio na ust. 6 do ust.10;
(3) zalacznik nr 3 wczgsc 1. § 3
ust, 1;

Protokot dodatkowy nr 6

4 kwietnia 2002

1 maja2002r.,
Z tym, ze
postanowienie
dot. § 31 ust. 1
obowigzuje od
dnia 1 stycznia
2003 r.

(1) §25 ust. 2 (skresla sie);
(2) §25 ust. 3 (stawka
wyj$ciowa), do ust. 5, ust. 6 i
ust. §;

(3)§ 31 ust. 1;

(4) § 33 ust. 1 do ust. §;

(5) §33a (dodany),

Protokot dodatkowy nr 7

2 wrzesnia 2002 r,

1 listopada 2002 r

(1) § 30 ust. 1 (skreéla sie);
(2) zatgcznik nl, dzial I1T;

Protokdt dodatkowy nr 8

22 stycznia 2003r,

13 lutego 2003 r.

(1) § 2 ust.2;

(2)§ 4;

(3)8§ 19 ust. 1;

(4) § 34a dodany;

(5) zatacznik nr 1 dziat HI pkt.
13;

(6} zafacznik nr 4 w § 6 ust. 2
(skresla sie),

(7) przepis przejéciowy — od
1.01. 2003 do 31.12. 2005r.




dodatkowa jednorazowa
odprawa pieni¢Zna w zwiazku z
rozwigzaniem stosunku pracy z
przyczyn zakladu pracy.

Protokdt dodatkowy nr 9

14 stycznia 2004 r

1 lutego 2004r.

(1) §25 ust. 3 (stawka
wyjsciowa);

(2) § 26;

(3) zalacznik nr | dziat I IV .

10.

Protoké! dodatkowy nr 10

14 czerwea 2004 r.

1 sierpnia 2004 r,

(1) zatacznik nr 3 dzial I11.

11.

Protokét dodatkowy nr 11

22 listopada 2004r.

1 stycznia 2005r.

(1} § 2 ust. 4;

2)§4

(3) § 7 ust. 1;

(4) § 10 ust. 2a, ust. 7, ust. 2b
(skresla sig), ust. 9 (dodany);
(5) § 13 ust.3, ust. 7, ust. 8
(skresla si¢),

(6) § 16 ust. 1;

(7) § 18 ust. 1a, ust. 1b
(dodany),

(8) § 23 ust. 3, ust.3a i ust. 3b
(dodany);

(9) § 26;

(10) § 31 ust. 1;

(11) zatgcznik nr 1 czesé 1T i
czes$é IV,

(12) zalacznik nr 2 czgéé I
dodaje si¢ ust. 21-24;

(13) zalacznik nr 3 czg$é 11,
(14) zalgcznik nr 4 w §4 pkt 1a,
ppkt. ¢ (skresla sig).

12

Protokot dodatkowy nr 12

20 lipca 2005r.

1 wrzesnia 2005r.

(1} §3a (dodany);

(2y§ 13 ust. 7;

(3)§ 16 ust. 2;

(4) § 23a (dodany),

(5) § 25 ust. 3 (stawka
wyjéciowa);

(6) § 34b (dodany);

(7) zatacznik nr 1 poz. 361 1
436.

13

Protokot dodatkowy nr 13

4 kwietnia 2006r.

1 maja 2006r.

(1) § 5 ust, 2;

(2) § 10 ust. 2¢ (dodany);
(3)§15;

(4) § 17a (dodany);

(5) § 25 ust. 10

(6) § 35 ust. 6-8 (dodany).

14

Protokdt dodatkowy ni 14

24pazdziernik 2007

1 listopada2007r,

(1) §1 pkt 15 i 16 (dodany);
(2) §14 (skresla sie);

(3) § 21 ust. 4 (skresla si¢); ust.
5 do 8 (dodany);

(4) §23 ust.2b (dodany);

(5) 825 ust.3,

(6) § 26 dzial IV dodaje sie
wiersz 6d, 7a, 7b oraz 14;




(7) §29;

(28) zatacznik nr 1czesé 11,
dodana Ip.31, w czgdei IV
dodaje sig Ip. 440 i 441;

(29) zalacznik nr 3 czes¢ I § 1.

15 | Protokét dodatkowy nr 15 | 18 maja 2009r. 1 czerwca 2009r. | (1) § 7 ust. 5;
(2) § 8ust. 1,
(3) § 10 ust. 4;
(4)§19;
(5) § 26 cze$¢ V wiersz 91 10
(dodany);
(6) zalacznik nr 4 w § 4 pkt 1
ppkt a;
(7) przepis przejsciowy dot.
wyplaty rekompensaty
pienigznej w zwigzku
Z przejsciem na emeryturg
w ftrybie art. 29 i 46 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS,
(8) przepis przejsciowy
dotyczacy wyplaty od 1.04.
2009 do 31.12.2010r.
dodatkowe;j Jjednorazowej
odprawy pienieznej (30 tys.)
w  zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn
zakladu pracy.
16 | Protokdt dodatkowy nr 16 | 30 czerweca 2010r. | 1 sierpnia 2010r. | (1) § 25 ust. 3 (stawka
' Z tym, 7¢ wyjsciowa);
postanowienie (2) zatacznik nr 1 pkt. I, punkt
dot. § 25 ust. 3 I wiersz 9,13,24 1 25 (skresla
obowigzuje od sie), pkt. TV wiersz 91 i wiersz
dnia 1 maja 115,
2010r.
17 | Protokét dodatkowy nr 17 | 2 grudnia 2010r. 1 stycznia 2011 r,, | (1) § 20a (dodany);
ztym, Z¢ (2) § 29 ust. 2;
postanowienie (3) przepis przejsciowy — dot.
dot. § 20a terminu wyplacania odprawy
obowiazuje od wprowadzone] protokolem
dnia 1 sierpnia dodatkowym nr 15.
. 2010r.
18 | Protokdt dodatkowy nr 18 | 6 czerwca 2011 1 lipca 2011r, z (1) § 10 ust. 2¢ (skresla §sie);
tym, Ze (2) § 19 ust. 2;
postanowienie (3) § 25 ust. 3 (stawka
dot. § 25 ust. 3 wyjsciowa) i ust. 10;
obowigzuje od (4) zatgcznik nr 1 pkt 111 wiersz
dnia 1 czerwca 101 11 (skre$la sig), w pkt. TV
2011r. wiersz 113 (skresla sig).
19 | Protokdt dodatkowy nr 19 | 9 maja 2012 r. 21 maja2012r., (1) § 25 ust. 3 (stawka
zmoca od 1 wyjéciowa)
kwictnia 2012r,
20 | Protokdt dodatkowy nr 20 | 12 grudnia 2012r. 1 stycznia 2013r. | (1) § 1 pkt. 3, pkt. 6, pkt. 11 tiret




1;

(2)§4

(3) § 5 ust. 2;

(4) § 20a ust.2;
(5)§ 21 ust.5;

(6) § 27 Ip.7 lit. a-d,;
(7) §33 vst. 1;

(8) § 35 ust. 6 pkt.1.

2]

Protokdt dodatkowy nr 21

12 kwietnia 2013r.

10 maja2013 .
zmocg od |
kwietnia 2013r.

(1) § 25 ust. 3 (stawka
wyjsciowa.

22

Protokét dodatkowy nr 22

18 grudnia 2013r.

I lutego 2014xr.

(1) § 178

(2) zalacznik nr 4 § 4 pkt4 i
oddany § 4a;

(3) § 2 wust. 2 protokoln
dodatkowego nr 15;

(4) przepis przejSciowy dot.
terminu  nabycia prawa do
dodatkowego  wynagrodzenia
roczZnego.

23

Protokeét dodatkowy nr 23

2 pazdziernika2014

1 listopada 2014r.

(1) § 25 ust. 3 (stawka
wyjéciowa;

(2) zalgeznik nr 1 pkt IV, wiersz
227.

24

Protokot dodatkowy nr 24

25 listopada 2014r.

I stycznia 2015r.

(1) §24;

(3) § 26 czgst IV,

(4) zatacznik nr 3 czesé II;

(5) przepis przejsciowy dot.
zachowania okresu uzywalnosci
odziezy bhp wydanej w terminie
do 31 grudnia 2014r.

25

Protokét dodatkowy nr 25

9 listopada 2015r.

1 stycznia 2016r.

(1} § 25 ust. 3 (stawka
wyjsciowa;

(2) zatacznik nr 1 pkt I, wiersz
1, pkt III wiersz 31, 227.

26

Protokét dodatkowy nr 26

20 marca 2017r.

1 kwietnia 2017 r.

z tym, ze §1 pkt
10 od 1 stycznia
2016, a §1 pkt
14a od 1 lipca
2017r.

(1) §1 pkt 3 i pkt. 8;

(2) § 3 ust.2 pkt 3 (skreéla si¢);
(3)§3aust. 1;

{4) § 4 ust.3;

(5)8§7;

(6) § 10 ust.2ai ust. 6;

(7) § 10a (dodany);

(8) § 13 ust. 7;

(9)§ 174,

(10) §17 b (dodany);

(11) §21 ust. 6a (dodany);

{12) § 23 ust.1 i ust. 2b;

(13) § 23b (dodany);

(14) §25 ust. 3 i ust. 5;

(15) § 32 ust. 1 pktb;

(16) § 33 ust. 1;

(17} §33 ust.1a (dodany), ust. 1b
(dodany) ust. 9 i 10 (dodany);




(18) § 34a;

(19) § 35 ust. 6 pkt 1;

(20) w zalgcznikunr 4 § 3,1 § 4,
da i 5 (skresla sie);

(21) przepis przejsciowy dot.
terminu sktadania wnioskow o
zaliczenie okresOw pracy i lat
studiéw do okresu pracy w
Lasach Panstwowych dla
ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej oraz terminu
udzielenia odpowiedzi przez
pracodawcg na ww. wniosek,
(23) przepis przejsciowy dot.
zasad naliczania prawa do DWR
§ 3 z zalacznika nr 4.

27

Protokét dodatkowy nr 27

15 wrzesnia 201 7r.

1 listopada 2017

(1) w zalaczniku nr 4 w punkcie
11l dodana poz. 23

23

Protokét dodatkowy nr 28

26 lipca 2018r.

1 listopada 2018

(1) w zalaczniku nr 4 w punkcic
11l dodana poz. 24




