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. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Korpele, zwany dalej
regulaminem, okresla organizacje wewnetrzng, strukture i podziat administracyjny
oraz szczegotowy zakres zadan komorek organizacyjnych i poszczegdinych
stanowisk pracy, a takze zasady funkcjonowania nadlesnictwa. Regulamin
opracowano w oparciu o Zarzgdzenie Nr 90 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. ( Znak: EO-014-24/2012)

§ 2.

1. Nadle$nictwo Korpele, zwane dalej nadle$nictwem dziata na podstawie ustawy z
dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach ( Dz.U. Nr. 101, poz. 444 z p6zn. Zm.), aktéw
wykonawczych do tej ustawy, a w szczegodlnosci Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego =zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz w sposob okreslony w tym regulaminie
organizacyjnym.

2. Nadlesnictwo wchodzi w skiad Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Olsztynie.

§ 3.

1. Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa ustala:
1.1 Strukture organizacyjng Nadlesnictwa
1.2 Zadania i kompetencje komorek organizacyjnych Nadlesnictwa
1.3 Postanowienia ogdlne dotyczgce zasad funkcjonowania Nadlesnictwa
2. Schemat struktury organizacyjnej Nadlesnictwa stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.
. Wykaz stanowisk okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.
. Wykaz imienny stanowisk okres$la zatgcznik nr 3 do regulaminu.
. Zakresy obowigzkow stuzbowych pracownikéw bezposrednio podlegtych
Nadlesniczemu okresla zatgcznik nr 4 do regulaminu.
. Wykaz etatéw w nadlesnictwie okresla zatgcznik nr 5.
. Wykaz lesnictw w nadlesnictwie okresla zatgcznik nr 6.
. Wykaz statych zastepstw w nadlesnictwie okresla zatgcznik nr 7.
. Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkgji , GLOBAL ' stanowi zatgcznik
nr 8.
10. Zasady funkcjonowania nadlesnictwa, jako jednostki zmilitaryzowanej okreslone
zostaty w zatgczniku nr 9.
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§4

1. Nadlesnictwo dziata w oparciu o model struktury, ktéry wyznacza rozdzielenie
zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci, w tym kompetencji decyzyjnych
kierownikow poszczegolnych komérek organizacyjnych Nadlesnictwa.



2. Kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych obowigzani sg do
prowadzenia miedzy sobg wymiany informacji, uzgodnien i konsultacji
zmierzajacych do realizacji natozonych zadan.

§5

1. Nadlesnictwem Kkieruje Nadlesniczy, ktory prowadzi gospodarke lesng w
Nadlesnictwie na podstawie planu urzgdzenia lasu oraz odpowiada za stan
lasu.

2. Nadlesniczego w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca nadlesniczego.
Jesli nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych zakres zastepstwa
obejmuje wszystkie zadania i kompetencje nadlesniczego.

3. W przypadku nieobecnosci nadlesniczego oraz zastepcy nadlesniczego,
nadlesniczego oraz zastepce nadlesniczego moze zastepowa¢ wyznaczony
przez ktérego$ z nich inny pracownik. Zakres zastepstwa ustala nadlesniczy.
Osoba zastepujgca petni funkcje wytgcznie w czasie nieobecnosci osoby
zastepowane;.

4. Nadlesniczy moze upowazni¢ pracownikéw do podejmowania w jego imieniu
decyzji w okreslonych przez niego sprawach.

5. Pozostali pracownicy biura sg zastepowani wg wykazu statych zastepstw /zat.
nr 7/, oraz okreslonych w zakresach czynnosci. Jezeli zastepstwo nie moze
by¢ petnione w sposob okredlony w zakresie czynnosci, zastepce i zakres
zastepstwa kazdorazowo ustala bezposredni przetozony zastepowanego
pracownika w uzgodnieniu z nadlesniczym. Ramowy wykaz zastepstw w
nadlesnictwie stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu organizacyjnego.

§6

1. W nadlesnictwie obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, w mysl,
ktérej nadlesniczy samodzielnie kieruje nadlesnictwem i reprezentuje je na
zewnatrz.

2. Pracownik podlega tylko jednemu zwierzchnikowi, od ktérego otrzymuje
polecenia stuzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wtasciwe wykonanie.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych nadlesnictwa podlegajg stuzbowo
nadlesniczemu zgodnie ze schematem organizacyjnym nadlesnictwa.

4. Podlesniczy przydzielony do pracy w danym lesnictwie podlega bezposrednio
lesniczemu.

5. Kierownicy komérek organizacyjnych Nadle$nictwa z zastrzezeniem ust. 6 nie
majg prawa wydawac polecen stuzbowych kierownikom i pracownikom innych
komorek organizacyjnych.

6. Polecenia stuzbowe nie podlegtym sobie kierownikom i pracownikom komérek
organizacyjnych Nadlesnictwa mogg wydawac:

6.1 Zastepca nadlesniczego — w ramach okreslonych w § 5 ust. 2 oraz w
sprawach bhp, ochrony p.poz. i ochrony mienia.

6.2 Gtéowny ksiegowy — w sprawach gospodarki finansowej oraz bhp w
przypadkach stwierdzenia wystgpienia zagrozenia zdrowia i zycia oraz
ochrony mienia,

6.3 Inzynier nadzoru — w sprawach bhp, ochrony ppoz. i ochrony mienia,

6.4 Osoba zastepujgca w ramach okreslonych w § 5 ust. 3.



Il. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 7

Nadlesnictwem jednoosobowo kieruje nadlesniczy.

§ 8

Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowig biuro nadle$nictwa i lesnictwa.
1. W sktad biura wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1.1 Dziat , Gospodarki lesnej “- kierowany przez zastepce nadlesniczego,
1.2 Dziat ,, Finanse i ksiegowos$¢ “- kierowany przez gtownego ksiegowego,
1.3 Dziat , Administracyjno-gospodarczy - kierowany przez sekretarza,
1.4  Posterunek Strazy Lesnej "— kierowany przez komendanta.
2. Lesnictwo jest komorkg organizacyjng kierowang przez lesniczego.
3. W razie potrzeb nadlesniczy moze zleca¢ na zewnatrz wykonawstwo obstugi
prawnej Nadlesnictwa, prowadzenie spraw obronnych i innych spraw.

§ 9.

1. Lesnictwem kieruje bezposrednio lesniczy.

2. Do pomocy le$niczemu przydzielony jest podlesniczy.

3. Wykonawstwo prac gospodarczych w lesnictwach odbywa sie systemem
Zleconym poprzez zakup ustug zewnetrznych. Nadlesniczy moze zatrudni¢ w
lesnictwach pracownikéw na stanowiskach robotniczych.

4. Wykaz lesnictw stanowi zatgcznik nr 6.

§ 10.

1. Posterunkiem Strazy Lesnej kieruje komendant, ktéry podlega bezposrednio
nadlesniczemu.

2. Komendant jest przetozonym straznika leSnego wchodzgcego wraz z nim w sktad
posterunku.

3. Posterunek wykonuje zadania zwigzane ze zwalczaniem przestepstw i wykroczen
leSnych w zakresie okre$lonym w Zarzgdzeniu Nr 17 Dyrektora Generalnego
Laséw z dnia 24 marca 2014 roku oraz realizuje inne zadania dotyczgce ochrony
mienia. Straznikom Lesnym powierza sie prowadzenie nadzoru nad gospodarkg
leSng w lasach niepanstwowych w zakresie okreslonym przez Staroste.
Posterunek miesci sie w siedzibie Nadle$nictwa. Obszarem dziatania posterunku
jest zasieg terytorialny Nadlesnictwa. Szczegdétowy zakres obowigzkéw
stuzbowych komendanta posterunku przedstawia zatgcznik nr 4.

4. Do zadanh posterunku Strazy Lesnej nalezy prowadzenie zagadnien zwigzanych z
militaryzacjg nadlesnictwa wynikajgcych z § 11 Rozporzgdzenia Rady Ministrow
Nr 210/2009.



§ 11.

1. Zastepca nadlesniczego, gtowny ksiegowy, sekretarz i starszy straznik lesny
podlegajg bezposrednio nadlesniczemu.

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatéw pracy
podlegajg bezposrednio pracownikom kierujgcym tymi dziatami, zgodnie z § 8
ust. 1.

3. Lesniczy podlega bezposrednio =zastepcy nadlesniczego, zas podlesniczy

przydzielony do pracy w danym lesnictwie — leSniczemu.

Kierowca i konserwatorzy podlegajg bezposrednio sekretarzowi.

Szczegdtowg strukture organizacyjng nadlesnictwa obrazujg schematy

stanowigce zatgczniki nr 1; 2; 3 do regulaminu.
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. ZAKRESY ZADAN

§ 12.

1. Zastepca nadlesniczego odpowiada za sfere produkcyjng w nadlesnictwie, kieruje
dziatem gospodarki lesnej i pracg lesniczych. Nadzoruje prace straznikéw lesnych
w zakresie sprawowanego przez nich nadzoru nad lasami niepanstwowymi.

2. Zastepca nadlesniczego wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie
planowania technicznego, analiz i sprawozdawczo$ci. Odpowiada za terminowg
realizacje zadan gospodarczych  okreslonych w planach  rocznych
i dziesiecioletnich.

3. Opracowuje projekty pism, decyzji, zarzadzen, instrukcji i innych przepiséow
wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego.

4. Zastepca nadlesniczego $cisle wspotpracuje z inzynierem nadzoru. Prowadzi
kontrole funkcjonalng w zakresie zagadnieh prowadzonych przez dziat gospodarki
lesnej.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw stuzbowych zastepcy nadle$niczego zawiera
zatgcznik nr 4.

§ 13.

Do zadan dzialu gospodarki lesnej nalezy prowadzenie catoksztattu spraw
zwigzanych z planowaniem, organizacjg, koordynacjg i nadzorem prac w zakresie:

1. Urzadzania lasu, stanu posiadania, ewidencji lasow i gruntéw w tym

z utrzymaniem SIP.

2. Nasiennictwa, selekcji, szkétkarstwa i hodowli lasu.

3. Uzytkowania gtbwnego i ubocznego lasu.

4. Gospodarki towarowej, marketingu i handlu drewnem oraz uzytkami
ubocznymi.
Ochrony lasu, ochrony ppoz. i ochrony przyrody.
Ochrona lasu przed szkodnictwem lesnym w zakresie okreslonym w
zrzgdzeniu nr 17/2014 Dyrektora Generalnego LP.
Edukacji ekologicznej spoteczenstwa i udostepniania lasu.
Sprawowania nadzoru nad gospodarkg towieckg w  obwodach
wydzierzawionych.
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9. Sprawowania nadzoru nad lasami niestanowigcymi wtasnosci Skarbu Panstwa
( w zakresie okreslonym przez Staroste)

10.Organizuje i nadzoruje przebieg stazu zawodowego dla absolwentow i praktyk
zawodowych dla studentdéw i uczniéw szkot srednich.

§ 14.

Lesniczy bezposrednio kieruje lesnictwem i zajmuje sie catoksztattem spraw
zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie, wykonuje wszystkie
zadania zwigzane z hodowlg i ochrong lasu, pozyskaniem drewna i zwalczaniem
szkodnictwa lesnego wykorzystujgc uprawnienia okreslone w ustawie o lasach i
zarzadzeniu nr 17/2014 Dyrektora Generalnego LP.

Lesniczy szkoétkarz kieruje szkotkg, organizuje i koordynuje wszystkie prace
uprawowe, hodowlane i ochronne w szkéfce, przyjmuje na potrzeby szkotek
nasiona, nawozy, srodki ochrony roslin i inne materiaty oraz wydaje na zewnatrz
sadzonki.

Lesniczy ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prowadzong gospodarke w lesnictwie
i odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego
okreslajg instrukcja stuzbowa lesniczego oraz zakres czynnosci stuzbowych,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 15.

Podlesniczy przydzielony do lesnictwa podlega bezposrednio lesniczemu.
Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci stuzbowej podlesniczego
okreslajg instrukcja stuzbowa podlesniczego oraz zakres czynnosci stuzbowych,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 16.

Gtéwny Ksiegowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie
prowadzonej w nadlesnictwie ksiegowosci, finansoéw, planowania finansowo-
ekonomicznego, analiz i sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole
wewnetrzng dokumentéw finansowo-ksiegowych nadlesnictwa zgodnie z
postanowieniami:
- Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z
pozn. zm.),
- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie
szczegotowych zasad gospodarki finansowej w PGL Lasy Panstwowe (Dz. U.
Nr 134, poz. 692),
Gtéwny ksiegowy odpowiada za terminowe egzekwowanie naleznosci i
regulowanie zobowigzan oraz opracowuje projekty przepisow wewnetrznych
wydawanych przez nadlesniczego dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, a w
szczegolnosci regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw oraz zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji. Prowadzi kase nadle$nictwa, nalicza
ptace pracownikow. Nadzoruje catoksztatt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem
spéjnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP.



3. Opracowuje projekty pism, decyzji, zarzadzen, instrukcji i innych przepisow
wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego.
4. Prowadzi kontrole funkcjonalng w zakresie zagadnien prowadzonych przez dziat
finansowo-ksiegowy.
5. Szczegotowy zakres obowigzkéw stuzbowych gtdwnego ksiegowego zawiera
zatgcznik nr 4.
§ 17.

Do zadan dziatu finansowo-ksiegowego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
ewidencji, formalno-rachunkowej kontroli dokumentéw, sporzgdzanie planéw
finansowych, analiz i sprawozdawczosci, rozliczanie dziatalnosci gospodarczej i
administracyjnej oraz terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci i regulowanie
zobowigzan.

§ 18.

1. Sekretarz kieruje dziatem administracyjno-gospodarczym i prowadzi petng
obstuge administracyjng nadlesnictwa.

2. Opracowuje projekty pism, zarzgdzen i decyzji regulujgcych wewnetrzng prace
nadlesnictwa.

3. Prowadzi kontrole funkcjonalng w zakresie zagadnien prowadzonych przez dziat.

4. Szczegotowy zakres obowigzkdw stuzbowych sekretarza zawiera zatgcznik nr 4.

§ 19.

Dziat administracyjno-gospodarczy zajmuje sie catoksztattem spraw zwigzanych z
obstugg administracyjng nadlesnictwa, w tym:
1. Administrowaniem obiektami infrastruktury lesnej, Srodkami trwatymi
i przedmiotami nietrwatymi oraz innymi nieruchomosciami.
2. Prowadzeniem gospodarki towarowej i magazynowej z wylgczeniem drewna
i leSnych produktéw niedrzewnych.
3. Prowadzeniem procesow inwestycyjnych w Nadlesnictwie oraz utrzymaniem
i remontami budynkéw, drég lesnych, urzgdzen wodno-melioracyjnych
i infrastruktury szkotkarskiej.
4. Zamawianiem towarow i ustug na potrzeby nadlesnictwa zgodnie z ustawg o
zamodwieniach publicznych.
Wspotpracg z samorzgdami w zakresie zagospodarowania przestrzennego.
Obstugg systemu informatycznego , urzadzen peryferyjnych oraz portali
internetowych.
7. Obstugg i rozliczaniem systemu tgcznosci.
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IV. ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

§ 20.

1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym
odpowiada za ich witasciwe wykonanie.



2. Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynnosci, ktore
podlegajg zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy czynnosci wreczane sg na
piSmie za pokwitowaniem najpozniej 7 dnia od rozpoczecia pracy.

3. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykona¢, zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem — swojego bezposredniego przetozonego.

4. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.

5. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej
komorki lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.

§ 21.

Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem-przejeciem stanowiska pracy sporzgdza sie
protokét podpisany przez przekazujgcego i przejmujgcego oraz witasciwego
przetozonego.
Dotyczy to stanowisk: nadle$niczego, zastepcy nadlesniczego, inzyniera nadzoru,
gtbwnego ksiegowego, sekretarza, lesniczego oraz innych osob odpowiedzialnych
materialnie.

§ 22.

1. Gromadzenie, przetwarzanie i obieg informacji w nadlesnictwie odbywa sie z

zastosowaniem Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP)

tworzonego i modyfikowanego uregulowaniami prawnymi Dyrektora Generalnego

LP.

Za prawidtowe funkcjonowanie SILP w nadle$nictwie odpowiada nadlesniczy.

Do zabezpieczania prawidtowosci funkcjonowania SILP nadlesniczy ustanawia

sposrod pracownikédw nadlesnictwa dwoch odpowiednio  przeszkolonych

administratorow systemu, zwanych dalej administratorami.

4. Administratorzy wykonujg swoje zadania dodatkowo i rownolegle ze swoimi
obowigzkami pracowniczymi wynikajgcymi z zakresow czynnosci, zwigzanych ze
stanowiskami pracy, na ktérych sg zatrudnieni.

5. Administratorzy pracujg w oparciu o dodatkowe pisemne zakresy czynnosci.

6. Administratorzy pracujg przemiennie wg harmonogramu ustalonego przez
nadlesniczego.
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§ 23.

1. Dane w formie zapisu elektronicznego z SILP sg réwnorzedne z danymi
przedstawionymi w formie dokumentu tradycyjnego, jezeli:

1.1. dotyczg wytgcznie dokumentow ustanowionych zarzgdzeniami Dyrektora
Generalnego LP,

1.2. dotyczg wytgcznie danych wprowadzonych do SILP funkcjg GLOBAL lub
danych, od ktorych system nie wymaga potwierdzenia tg funkcja,

1.3. decyzje o ich rownorzednosci podejmuje nadlesniczy, a decyzja ta zawiera
zatgcznik w formie zmodyfikowanego schematu obiegu dokumentéw w
nadlesnictwie.

2. Nadlesniczy osobiscie upowaznia pracownikow nadlesnictwa do stosowania
funkcji GLOBAL na pismie.



. Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL stanowi zatgcznik
nr 8 do regulaminu, a jego odpis wpina sie do akt osobowych upowaznionych
pracownikow.

. Weryfikacja danych przedstawionych w formie elektronicznej i zatwierdzonych
funkcjig GLOBAL moze odbywac¢ sie wylgcznie w formie nowego dokumentu
zrédtowego.

. Kazdy fakt kontroli danych wyrazonych w formie elektronicznej rejestruje sie w
ksigzce kontroli nadlesnictwa.

§ 24.

. Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego z wyjatkiem:
- pism i dokumentow, ktére z mocg innych przepisow wymagajg podpiséw dwoch
uprawnionych oséb,
- korespondencji i umow, z ktérych wynikajg zobowigzania majgtkowe i ktore
powinny by¢ podpisywane takze przez gtbwnego ksiegowego.
. W czasie nieobecnosci nadlesniczego pisma wychodzgce na zewnagtrz podpisuje
zastepca nadle$niczego z zastosowaniem pieczeci: ,Nadles$niczy, w.z. Zastepca
Nadlesniczego, imie i nazwisko”.
. Projekty pism wychodzacych, przedktadanych nadlesniczemu do podpisu, sg
parafowane przez pracownika, ktéry je sporzadzit oraz przez jego
bezposredniego przetozonego.
. Nadles$niczy moze upowazni¢ wybranych pracownikow do podpisywania w jego
imieniu konkretnych dokumentéw lub okreslonych rodzajéw pism wychodzgcych.
Dokumenty i pisma te podpisywane sg z zastosowaniem pieczeci: ,Nadlesniczy, z
upowaznienia, stanowisko, imie i nazwisko”.
. Materialy opracowane przez wiecej niz jedng komodrke organizacyjng sg
parafowane przez wszystkich kierujgcych dziatami uczestniczacymi w ich
przygotowaniu.
§ 25.

. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczegolnych dziatéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli
wewnetrznej.

. Pracownicy sprawujgcy kontrole wewnetrzna potwierdzajg kazdorazowo jej
dokonanie poprzez skfadanie wiasnorecznych podpiséw na dokumentach
kontrolnych operacji gospodarczych.

§ 26.

. Nadle$niczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca nadlesniczego, a
w przypadku nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez niego
pracownik. Zakres zastepstwa kazdorazowo ustala nadlesniczy.

. Osoba zastepujgca nadlesniczego petni zastepstwo wytgcznie w czasie jego
nieobecnosci.

. Jezeli nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
petnionego przez zastepce nadle$Sniczego obejmuje wszystkie zadania |
kompetencje nadlesniczego.



4. Pozostali pracownicy nadlesnictwa sg zastepowani wg wykazu statych zastepstw,
stanowigcych zatgcznik nr 7.

5. Jezeli zastepstwo nie moze byC petnione w sposob okreslony w ust. 4, zastepce
i zakres zastepstwa ustala kazdorazowo bezposredni przetozony zastepowanego
pracownika w uzgodnieniu z nadlesniczym.

§ 27.

Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa zobowigzane sg do wspotpracy,
udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgodnienia stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu.

§ 28.

Organizacje i porzadek pracy w nadle$nictwie, w tym zasady dyscypliny i czas pracy,
a takze zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow okresla
regulamin pracy nadlesnictwa.

§ 29.

Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynno$ci kancelaryjnych oraz
sptywu akt do archiwum — reguluje instrukcja kancelaryjna.

§ 30.

Zadania dla nadlesnictwa wynikajgce z § 11 Rozporzadzenia Rady Ministréw Nr.
210/2009 w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych okreslone zostaty w
, Wyciagu z regulaminu organizacyjnego Regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych
Olsztyn, jako jednostki zmilitaryzowanej © — opatrzone klauzulg zastrzezone. Wycigg
ten stanowi zatgcznik NR. 9 do regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa.
Postepowanie w sprawach okre$lonych, jako tajne i poufne normujg odrebne
przepisy i instrukcje.

§ 31.

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg do:

- Znajomosci i przestrzegania przepisdw prawnych z zakresu swojego dziatania oraz
dbania o mienie i dobre imie Laséw Panstwowych,

- przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

V. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 32.

Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce interpretacji postanowien regulaminu
rozstrzyga nadlesniczy.



§ 33.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie: Kodeks Pracy,
Kodeks Cywilny, Kodeks Postepowania Administracyjnego oraz przepisy wewnatrz-

branzowe, w tym zwtaszcza Ustawa o Lasach, statut PGL Lasy Panstwowe oraz
Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow PGL.

NADLESNICZY

Waldemar Zebrowski



