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ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Jagielek, zwany dalej regulaminem, okresla
organizacj¢ wewnetrzng, strukture i podziat organizacyjny, stanowiska kierowania
poszczegblnymi komérkami organizacyjnymi  oraz szczegblowy zakres zadan komérek
organizacyjnych, a takze zadania wspélne oraz zasady funkcjonowania nadlesnictwa.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

10.
11.
12.
13,
14.
15.
16.
17.

18.

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa
Jagietek.

Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumieé Paristwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe.

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych.

Dyrektorze Regionalnej Dyrekeji — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej
Dyrekeji Laséw Panistwowych w Olsztynie.

Nadle$niczym — nalezy przez to rozumieé Nadlesniczego Nadlesnictwa Jagielek.
Nadlesnictwie — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg, samodzielng jednostke
organizacyjng Lasow Panstwowych tj. Nadlesnictwo Jagielek, wchodzace w sklad
RDLP w Olsztynie.

Koméree Organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dzial, samodzielne stanowisko
pracy, lesnictwo lub inng jednostke do zadan szczeg6lnych, wyodrebnione
w strukturze organizacyjnej nadlesnictwa.

PUZP - nalezy przez to rozumieé Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
dla pracownikoéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

Nadzorze w nadlesnictwie — nalezy przez to rozumieé¢ nadzorowanie i kontrolowanie
przez nadlesniczego, na mocy i w granicach dopuszczalnych prawem, pracownikow
z mozliwoscig merytorycznego korygowania ich czynnosci.

SILP - nalezy przez to rozumieé system informatyczny Laséw Panstwowych.

SIP — nalezy przez to rozumieé system informacji przestrzennej.

SILP Web - nalezy przez to rozumieé systemu pobierania, przechowywania
1 udostepniania danych.

BIP LP - nalezy przez to rozumieé Biuletyn Informacji Publicznej Laséw
Panstwowych.

Ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z 28. 09. 1991 roku o lasach
z pdzniejszymi zmianami.

Ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumieé ochrone wszelkich
przetwarzanych informacji dotyczacych os6b fizycznych.

LMN - nalezy przez to rozumieé Lesng Mape Numeryczna.

Funkeji Global — nalezy przez to rozumieé czynnos¢ udostgpniong w SILP osobie
wskazanej przez nadlesniczego, polegaj 3ca na akceptowaniu pojedynczych danych lub
ich zbioru do aktualizowania bazy danych nadlesnictwa w SILP.

SIWZ - nalezy przez to rozumieé¢ dokument o nazwie specyfikacja istotnych
warunkéw zamowienia.



§3

1. Nadle$nictwo Jagielek, zwane dalej nadle$nictwem dziala na podstawie Ustawy
o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. 2020 poz. 6 i 148), aktow wykonawczych
do tej ustawy, w tym w szczegblnosci na podstawie Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowiacego zafgcznik do Zarzadzenia
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasoboéw Naturalnych i Leénictwa z dnia 18
maja 1994 roku, Rozporzadzenia Rady Ministréw z 6 grudnia 1994 roku w sprawie
szczegblowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP, przepisow
ogdlnie obowiazujacych, a takze niniejszego regulaminu i wchodzi w sklad
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie.

2. Podstawowym celem nadlesnictwa jest realizowanie zadan wynikajgcych
7 przepisow, o ktorych mowa w  punkcie 1, a takze innych aktéw prawnych
oraz obowiazujacych instrukcji, programow, wytycznych, zarzadzen i decyzji
Ministra Srodowiska, Dyrektora Generalnego, Dyrektora Regionalnej Dyrekeii,
nadle$niczego.

3. Nadlesnictwo Jagielek jest jednostka organizacyjna przewidziang do militaryzacji.
7 dniem objecia militaryzacjg nadlesnictwo staje sie pododdziatem RDLP
w Olsztynie — jednostki zmilitaryzowanej i niniejszy regulamin organizacyjny
przestaje obowigzywac. W zycie wchodzi Regulamin Organizacyjny RDLP
w Olsztynie zatwierdzony przez Ministra Srodowiska.

4. Nadle$nictwo Jagietek, jako podstawowa jednostka organizacyjna Lasow
Panstwowych nie posiada osobowosci prawnej, prowadzi samodzielnie gospodarke
lesna, gospodaruje gruntami i innymi nieruchomoséciami zwigzanymi z gospodarka
le$na, a takze prowadzi ewidencj¢ majatku Skarbu Panstwa i ustala jego wartosc.

5. Nadlesnictwo reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego mienia.

6. Podstawowym zadaniem nadlesnictwa jest prowadzenie gospodarki lesnej wediug
nastepujacych zasad: powszechnej ochrony lasow, trwalosci utrzymania lasow,
cigglosci 1  zrOwnowazonego wykorzystania ~ wszystkich funkcji  lasow
oraz powigkszania zasobow lesnych.

7. W ramach zatozen Polityki Lesnej Panstwa i przyjetych .Kierunkéw edukacji lesnej
spoteczenstwa w Lasach Panstwowych” nadlesnictwo prowadzi ,,Program edukacji
lesnej spoteczefistwa” majacy na celu:

— upowszechnianie w  spoleczefistwie wiedzy o $rodowisku lesnym
oraz wielofunkcyjnej i zréwnowazonej gospodarce lesnej,

— podnoszenie  $wiadomosci spoleczenstwa ~w  zakresie racjonalnego
i odpowiedzialnego korzystania ze wszystkich funkcji lasu,

— budowe zaufania spoteczenistwa dla dziatalnosci zawodowej lesnikow.

8. Udostepnia informacje publiczne dotyczace nadlesnictwa na wyodrgbnionych
stronach Biuletynu Informacji Publicznej.

9. Prowadzi strone internetowa pod adresem www.olsztyn.lasy.gov.pl/jagielek.

§ 4

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 52 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
7 9 wrzeénia 2004 roku w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem (znak GS 2505-12/04)
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oraz Zarzagdzeniem nr 17 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 24 marca 2014
roku i kolejnymi zmianami w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia 52 z dnia 9
wrzesnia 2004 r. i Instrukcji ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym stanowigcej
zalgeznik do wyzej wymienionego zarzadzenia ustalam sposob zglaszania do nadle$nictwa
wszystkich przypadkéw szkodnictwa lesnego oraz wyznaczam zadania z zakresu ochrony
mienia i szkodnictwa lesnego.

Le$niczowie

Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego ( oprécz wykroczen rozstrzygnietych
grzywna, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o ukaranie, w wyniku odmowy
przyjecia mandatu karnego ) lesniczy ma obowiazek niezwlocznie zglosi¢ telefonicznie lub
w inny mozliwie jak najszybszy sposéb nadlesniczemu lub strazy lesnej. W sytuacjach nie
cierpigeych zwloki zgloszenie powinno byé przekazane — w miare¢ mozliwosci - bezposrednio
do organu, ktéry bedzie mdgt podja¢ czynnosci w niezbednym zakresie.

Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia, lesniczy potwierdza zgloszenie pisemnym
meldunkiem, skierowanym do nadlesniczego.

Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujace zagrozenie mogloby go narazié
na utratg¢ zdrowia badz zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatan w stosunku do sprawcy
(sprawcéw), natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu straz lesng
lub policjg. Dalsze czynnosci podejmuje stosownie do polecen pracownikow tych shuzb.

Podle$niczowie

Kazdy ujawniony przypadek szkodnictwa lesnego (oprocz wykroczen rozstrzygnietych
grzywng, pouczeniem lub skierowanych z wnioskiem o ukaranie, w wyniku odmowy
przyjecia mandatu karnego) podlesniczy ma obowiazek niezwlocznie zglosi¢ leéniczemu.
W sytuacjach nie cierpigcych zwloki zgloszenie powinno by¢ przekazane — w miare
mozliwosci - bezposrednio do organu, ktéry bedzie mégt podjaé czynnosci w niezb¢dnym
zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia, podlesniczy sporzadza i przedklada
przelozonemu notatke shizbowa, skierowang do nadlesniczego. Jezeli pracownik dziata
jednoosobowo, a wystepujace zagrozenie mogloby go narazi¢ na utrat¢ zdrowia badz zycia,
nie podejmuje bezposrednich dzialan w stosunku do sprawcy (sprawcOw), natomiast
mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu straz lesng lub policj¢. Dalsze czynnosci
podejmuje stosownie do polecen pracownikéw tych stuzb.

Pozostali pracownicy Nadlesnictwa Jagielek.

O kazdym przypadku, w ktérym istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa
lub wykroczenia, nalezy niezwlocznie powiadomié nadlesniczego lub straz lesng. Wobec
braku takiej mozliwosci informacje nalezy skierowaé do najblizszego organu policji lub innej
jednostki Laséw Panstwowych. W sytuacjach nie cierpigcych zwloki zgloszenie
0 przestepstwie lub wykroczeniu powinno by¢ przekazane droga telefoniczng lub w inny
mozliwie jak najszybszy sposob i skierowane bezposrednio do organu, ktéry bedzie mogt
podja¢ czynnosci w niezbednym zakresie. O podjetych czynnosciach nalezy powiadomié
nadlesniczego lub straz lesng oraz sporzadzi¢ i przedlozyé przetozonemu notatke stuzbows,
skierowang do nadlesniczego. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popetnienie ktérego
sprawca moze by¢ ukarany grzywna w drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby lesnej,
posiadajgcy uprawnienia straznika lesnego i odpowiednie upowaznienie, stosuja
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postepowanie mandatowe. Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystgpujace zagrozenie
mogloby go narazié na utrate zdrowia badz zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatan
w stosunku do sprawcy (sprawcow), natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia
o zdarzeniu straz lesna lub policje. Dalsze czynnosci podejmuje stosownie do polecen
pracownikéw tych stuzb.

Zobowiazuje kierownikéw dzialow w szczegblnosci oraz pozostalych pracownikéw
do sprawowania pieczy nad powierzonym mieniem i dolozeniem nalezytej staranno$ci
przy jego uzytkowaniu zgodnie z przeznaczeniem.

Za wykonanie powyZzszych ustalen i zobowiazan odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy
nadle$nictwa w zakresie swoich uprawnien.

I ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§5
Postanowienia ogélne dotyczace kompetencji nadlesniczego
1. Caloksztaltem dziatalnoici nadleénictwa kieruje nadle$niczy na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nie odpowiedzialno$¢, sprawuje nadzor
w nadlegnictwie oraz reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadlesniczy reprezentuje Skarb Panstwa w stosunkach cywilno — prawnych
w zakresie swojego dziatania.

3. Nadle$niczy w zakresie swojego dziatania odpowiada przed Dyrektorem Regionalnej
Dyrekcji Lasow Pafstwowych w Olsztynie, ktory go powotuje.

4. W razie nicobecnosci nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje zastgpca
nadleéniczego, a w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez
nadle$niczego inny pracownik nadlesnictwa.

5. Jezeli nadlesniczy nie moZze petni¢ obowigzkéw stuzbowych zakres dzialania osoby
zastepujacej obejmuje wszystkie zadania i kompetencje nadleéniczego.

6. W ramach kierowania nadle$nictwem i prowadzenia gospodarki lesnej nadlesniczy:

— wydaje zarzadzenia 1 decyzje obowigzujace na obszarze nadlesnictwa,
w szczegblnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy,

— opracowuje plany gospodarczo — finansowe i odpowiada za ich wlasciwa realizacje,

— uczestniczy w opracowaniu planu urzadzania lasu oraz ustala sposoby jego realizacji,

— dokonuje biezacej oceny stanu laséw nadlesnictwa i podejmuje dziatania zmierzajace
do jego ochrony oraz prawidiowego zagospodarowania, a W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzje w sprawie odstepstw od planu
urzadzania lasu,

— zatrudnia i zwalnia pracownikow nadlesnictwa,

— ustala organizacje nadle$nictwa, w tym podziat na lesnictwa zapewniajacy prawidiowe
wykonanie zadan gospodarczych przez lesniczych,

— odpowiada za organizacj¢ ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego,

— kieruje wykonaniem zadan obronnych w nadleénictwie, realizuje plany operacyjne
(obronne),



— nadzoruje gospodarke lesng w lasach niestanowiacych wiasnosci Skarbu Pafstwa
w zakresie powierzonym przez staroste powiatu,

— decyduje i odpowiada za podejmowanie i prowadzenie innej dzialalnosci poza
gospodarka lesna w nadlesnictwie w tym: za prawidlowe funkcjonowanie BIP LP,
SILP, LMN.

7. Nadlesniczy moze upowazni¢ pracownikéw nadlesnictwa do podejmowania w jego
imieniu decyzji w okreslonych przez niego sprawach.

8. Nadle$niczy jest uprawniony do wspélpracy i wymiany informacji z Krajowym
Centrum Informacji Kryminalnych. Moze upowaznié pracownika spelniajgcego
ustawowe wymogi do wspblpracy i wymiany informacji z Krajowym Centrum
Informacji Kryminalnych.

9. Udzielanie informacji w imieniu nadlesnictwa osobom i instytucjom zewnetrznym
wymaga kazdorazowo upowaznienia nadlesniczego.

10. Nadle$niczy przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w terminie
podanym w spos6b zwyczajowo przyjety do wiadomosci publicznej w nadlesnictwie.

11. Wykaz obowigzkéw, uprawnieni i odpowiedzialnosci nadlesniczego okreslaja
przepisy obowiazujacej ustawy i statutu.

§6
1. Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowia:
A biuro nadlesnictwa, zwane dalej biurem,
B lesnictwa, w tym le$nictwo szkoétkarskie.
2. W sklad biura nadle$nictwa wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:
* dzial gospodarki lesnej kierowany przez zastepce nadlesniczego,
* dzial finansowo — ksiggowy kierowany przez glownego ksiegowego,
* dzial administracyjno — gospodarezy kierowany przez sekretarza nadle$nictwa,
* posterunek strazy lesnej kierowany przez starszego strainika leSnego zwanego
komendantem,
oraz samodzielne stanowiska pracy:
* inzynier nadzoru,
¢ referent do spraw pracowniczych,
instruktor techniczny do spraw informatyki.
3. Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio:
- zastgpca nadlesniczego,
- gléwny ksiegowy,
- inZzynier nadzoru,
- sekretarz nadlesnictwa,
- referent ds. pracowniczych,
- komendant Strazy Lesnej,
- w zakresie BHP — lesniczy ds. szkotkarstwa.
4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadleénictwa w ramach dzialow pracy
podlegaja bezposrednio osobom kierujacym tymi dzialami. Instruktor techniczny
do spraw informatyki podlega zast¢pcy nadlesniczego.
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Lesnictwem kieruje lesniczy, ktéry podlega bezposrednio zastepey nadle$niczego.
Podle$niczy przydzielony do pracy w le$nictwie podlega bezposrednio leSniczemu,
ktory kieruje danym lesnictwem.

Schemat organizacyjny nadlesnictwa — zatgcznik nr 1.

§7

. Nadle$niczy wyznacza administratoréw: Bezpieczenstwa Informacji, Systemu

Informatycznego Laséw Panstwowych, portalu lesno — drzewnego i portalu e-drewno,
Biuletynu Informacyjnego Lasow Panstwowych i innych w razie potrzeb.

W razie potrzeb nadlesniczy moze zatrudni¢ w biurze, na zasadzie umowy — zlecenia
radce prawnego, specjalistg ds. obronnych, inspektora nadzoru budowlanego,
inspektora ochrony danych i innych specjalistow.

. Nadleéniczy moze zatrudni¢ w lesnictwach lub do obslugi biura nadle$nictwa

pracownikow na stanowiskach robotniczych, ktérzy podlega¢ beda lesniczym
prowadzacym te lesnictwa lub sekretarzowi nadlesnictwa — w biurze.

. Nadlesniczy moze zatrudni¢ osobg na zastgpstwo w razie przewidywanej, dtuzszej

nieobecnodci w pracy pracownika. Taka osoba podlega bezposrednio przetozonemu
pracownika, ktérego zastgpuje. Wykonuje obowiazki zgodnie z zakresem czynnosci
osoby zastgpowanej, otrzymuje imienne upowaznienie do funkcji Global w zakresie
osoby zastgpowanej, jak réwniez w razie potrzeby zastgpuje pracownika, ktorego
zastepowataby osoba zastgpowana.

Nadleéniczy moze zatrudni¢ absolwentéw $rednich i wyzszych szkét lesnych
lub innych szkét (stazystow) celem odbycia stazu. Stazysta podlega bezposrednio
opiekunowi stazu, ktérego wyznacza nadlesniczy.

Nadlesniczy moze ze wzgledu na specyfike i potrzeby przy wykonywaniu
poszczegdlnych zadan powotywaé komisje i zespoty do rozwiazywania okreslonych
probleméw lub prowadzenia wydzielonych spraw, okreslajac sklad osobowy i zasady
dziatania.

§8

. Posterunkiem Strazy Lesnej kieruje komendant, ktéry bezposrednio podlega

nadle$niczemu.

Komendant jest przelozonym straznika leSnego wchodzacego wraz z nim
w sklad posterunku.

Posterunek miesci si¢ w siedzibie nadlesnictwa.

Obszarem dzialania posterunku jest teren objety zasiggiem terytorialnym
nadlesnictwa.

§9

W terenie dzialajg leSnictwa.

i e P
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Lesnictwem kieruje bezposrednio leSniczy.

Do pomocy lesniczemu przydzielony moze by¢ podlesniczy.

Wykonawstwo prac gospodarczych w lesnictwach odbywa si¢ systemem zleconym
poprzez zakup ustug zewngtrznych.

Wykaz le$nictw stanowi zatgcznik nr 2.



I RODZAJE PODSTAWOWYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

WRAZ Z RAMOWYM ZAKRESEM ICH DZIALANIA ORAZ STANOWISKA

KIEROWANIA NIMI.

§ 10

. Zastepca nadlesniczego podlega bezposrednio nadlesniczemu, odpowiada za sfere
produkeyjna w nadlesnictwie, kieruje dzialem gospodarki lesnej i praca lesniczych,
w tym lesniczego szkétkarza oraz praca instruktora technicznego do spraw
informatyki. Zastgpca nadlesniczego $cisle wspdlpracuje z inzynierem nadzoru,
a w razie nieobecnosci inzyniera nadzoru — zastepuje go.

. Zastepca nadlesniczego w szczegélnosci: realizuje zadania z zakresu nasiennictwa,
selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej,
ochrony przyrody, lowiectwa, zagospodarowania, uzytkowania i urzgdzania lasu
oraz edukacji lesnej. Nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedaza drewna,
w tym wiasciwg rotacja drewna, obrotem materialowym w zakresie niezbednym
do prawidlowego funkcjonowania gospodarki lesnej, miedzy innymi obrotem
materialowym drewna i uzytkéw ubocznych, materiatu sadzeniowego, a takze sprawy
dotyczace stanu posiadania, ewidencji gruntéw i lasu, zestawien gruntéw do podatkéw
lokalnych  oraz  udostgpnianiem  gruntéw. Nadzoruje prace zwigzane
z przygotowywaniem SIWZ w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego
na wykonanie ustug w zakresie gospodarki lesnej. Nadzoruje realizacje zadan
zwigzanych z nadzorem gospodarki lesnej w lasach niestanowiacych wiasnosci
Skarbu Pafstwa. Prowadzi i nadzoruje caloksztalt zagadnien zwiazanych
z utrzymaniem spdjnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, obsluga
systemu informatycznego nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz portali
internetowych.

. Zastgpca nadlesniczego sprawuje biezgca kontrole nad realizacja zadan
i gospodarno$cig w lesnictwach oraz dziatalnoscia pracownikéw dziatu gospodarki
lesnej i instruktora technicznego.

. Zastgpca nadlesniczego Scisle wspdlpracuje ze strazg lesng w zakresie zwalczania
wszelkich przejawéw szkodnictwa lesnego, z gtéwnym ksiegowym przy realizacji
planu gospodarczo — finansowego, inzynierem nadzoru oraz z sekretarzem
nadlesnictwa w ramach ich dzialalnosci.

. Zastgpca nadlesniczego zobowigzany jest do ochrony laséw przed szkodnictwem
(Zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego LP nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony powierzonego mienia
i uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

. Zastepca nadlesniczego ze wzgledu na charakter pracy ma obowigzek posiadaé prawo
Jazdy kat. B lub inny dokument uprawniajgcy do prowadzenia samochodu osobowego.
- Podczas samodzielnych dziatan z zakresu zwalczania szkodnictwa lesnego korzysta
z uprawnien strazy lesnej okreslonych w art. 47 ust. 2 pkt 1-8 i 10 oraz w ust. 8
Ustawy o lasach.

. Zastgpca nadlesniczego koordynuje zarzadzanie projektami realizowanymi
przez nadlesnictwo na wszystkich etapach z wykorzystaniem funduszy zewnetrznych:
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w tym dotyczacych PROW i POIiS. Odpowiada za ich realizacje w catosci. Korzysta
z wytycznych zawartych w ,Podrgczniku Wdrazania Projektu” wydawanych
przez CKPS. Koresponduje z koordynatorem RDLP w Olsztynie za posrednictwem
nadle$niczego.

9. Zastepca nadlesniczego przewodniczy komisji inwentaryzacyjne;.

10. Zastgpca nadlesniczego koordynuje i nadzoruje przestrzeganie zasad dobrej
gospodarki le$nej okreslonych w standardach FSC i PEFC.

11. Szczegdtowy zakres obowigzkow stuzbowych zastepey nadlesniczego okresla zakres
czynnoéci shuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§11
W sklad dzialu gospodarki lesnej wchodzi stanowisko ds. zagospodarowania lasu,
stanowisko ds. uzytkowania lasu i marketingu, stanowisko ds. ochrony lasu, stanowisko
ds. handlu. Podlegaja one zastepcy nadlesniczego. Do zadan dzialu gospodarki lesnej
nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z planowaniem, organizacja,
koordynowaniem i nadzorem prac w zakresie:
1. Urzadzania lasu, stanu posiadania, zagospodarowania i gospodarki zasobami lesnymi.
2. Uzytkowania gléwnego, ubocznego oraz gospodarki towarowe] w zakresie
niezbednym do prawidlowego funkcjonowania gospodarki lesnej, migdzy innymi
w zakresie drewna, uzytkéw ubocznych, materiatu sadzeniowego.
3. Nadzoru nad lasami nie stanowiacymi wlasnosci Skarbu Panstwa (w zakresie
powierzonym przez starostow).
4. Ochrony lasu, ochrony przyrody, ochrony przeciwpozarowe;.
5. Turystyki i edukacji.
6. Ewidencji laséw i gruntéw, jak rowniez przygotowywaniem danych gruntowych
do naliczania podatkéw lokalnych
7. Nasiennictwa, selekcji i szkotkarstwa.
Hodowli lasu, lowiectwa oraz edukacji lesne;j.
9. Przygotowania dokumentacji niezbednej do sporzadzania SIWZ w postepowaniach
o udzielenie zam6éwienia publicznego na wykonanie ustug w zakresie gospodarki
lesne;j.
Pracownicy dziatu technicznego koordynujg i nadzoruja przestrzeganie zasad dobrej
gospodarki lesnej okreslonej w standardach FSC i PEFC.
Szczegblowe  zadania  specjalistow  dziatu gospodarki  lesnej,  okreSlone  s3
w zakresach czynnosci shuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Specjalista ds. uzytkowania lasu i marketingu, specjalista ds., handlu, specjalista ds.
zagospodarowania lasu oraz specjalista ds. ochrony lasu ze wzglgdu na charakter pracy maja
obowiazek posiadaé prawo jazdy kat. B lub inny dokument uprawniajgcy do prowadzenia
samochodu osobowego.
Specjalista ds. uzytkowania lasu i marketingu jest administratorem portalu le$no-drzewnego
i e-drewno.
Dziat gospodarki lesnej wprowadza dane do serwisu BIP z zakresu swojego dzialania.
Pracownicy dzialu gospodarki lesnej zobowiazani sa do ochrony laséw przed szkodnictwem

O
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(Zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity Zarzadzenie Dyrektora
Generalnego LP nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony powierzonego mienia i uzytkowania go
zgodnie z przeznaczeniem.

Kopie sporzadzanych pism wychodzacych i wysylanych dokumentéw oraz egzemplarz
nadlesnictwa tworzonych uméw cywilno-prawnych, przygotowywanych w dziale parafowane
s3 przez pracownika sporzadzajagcego i zastgpce nadlesniczego. Przy sporzadzaniu
dokumentacji i pism pracownicy przestrzegaja instrukcji kancelaryjne;.

§12
Instruktor techniczny ds. informatyki podlega zastepcy nadlesniczego i odpowiada
za prowadzenie i nadzorowanie catoksztattu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spéjnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, za obsluga systemu informatycznego
nadlesnictwa i urzagdzen peryferyjnych oraz internetowych portali.
Instruktor techniczny wprowadza dane do serwisu BIP z zakresu swojego dzialania, jest
takze administratorem strony wyodrebnionej BIP oraz administratorem LMN.
Zobowigzany jest do ochrony laséw przed szkodnictwem (Zarzadzenie Dyrektora
Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity Zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP
nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony powierzonego mienia i uzytkowania go zgodnie
Z przeznaczeniem.
Kopie sporzgdzanych pism wychodzacych i wysylanych dokumentéw oraz egzemplarz
nadlesnictwa tworzonych umoéw cywilno-prawnych, ktére przygotowuje — sa parafowane
przez niego i zastepce nadlesniczego. Przy sporzadzaniu dokumentacji i pism przestrzega
instrukcji kancelaryjne;j.
Instruktor techniczny ze wzgledu na charakter pracy ma obowiazek posiada¢ prawo jazdy kat.
B lub inny dokument uprawniajacy do prowadzenia samochodu osobowego.
Szczegélowe zadania instruktora technicznego ds. informatyki okreslone sa
w zakresie czynnosci stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 13

I. Lesniczy podlega zastepcy nadlesniczego, bezposrednio kieruje lesnictwem
i odpowiada za catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej
w lesnictwie, w tym za przestrzeganie zasad dobrej gospodarki lesnej okreslonych
w standardach FSC i PEFC. Wykonuje wszystkie zadania zwiazane z pozyskaniem
drewna i sprzedaza w danym mu zakresie (regulamin sprzedazy drewna),
zagospodarowaniem i ochrong lasu. Odpowiada za caloksztalt prac zwigzanych
z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem, wykorzystujac
uprawnienia okreslone w ustawie o lasach.
Wykonuje wyznaczone mu czynno$ci w zakresie sprawowanego nadzoru nad
gospodarka w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Pafstwa.

2. Lesniczy ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za prowadzona  gospodarke
w lesnictwie i odpowiada materialnie za powierzone mu mienie.

3. Lesniczy ze wzgledu na charakter pracy ma obowigzek posiadaé prawo jazdy kat B
lub inny dokument uprawniajacy do prowadzenia samochodu osobowego.

4. W zakresie obowigzkéw lesniczego ds. szkotkarstwa jest prowadzenie gospodarki
szkotkarskiej, nasiennictwa i selekcji, edukacji lesnej i w tym zakresie podlega
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zastepcy nadlesniczego oraz wypetnianie zadan z zakresu bezpieczefistwa i higieny
pracy i w tym zakresie podlega Nadlesniczemu.

. Lesniczy zobowiazany jest do ochrony laséw przed szkodnictwem (zgodnie
z Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego LP nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony powierzonego mienia
i uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

. Le$niczy wykonuje zadania z zakresu zwalczania szkodnictwa lesnego, korzystajac
przy tym z uprawnien strazy lesnej okreslonych w art. 47 ust. 2 pkt 1-8 i 10 oraz
w ust. 8 Ustawy o lasach oraz wspolpracuje $cisle ze strazg lesng poprzez udzielanie
(na podstawie posiadanego rozeznania) informacji utatwiajgcych ustalenie sprawcow
przestepstw i wykroczen popetnionych na szkod¢ Laséw Pafstwowych.

. Les$niczy wykonuje zadania przy pomocy podles$niczego. W czasie nieobecnosci
leéniczego zastepuje go podlesniczy, a gdy jest to niemozliwe — inny pracownik
shuzby lesnej wskazany przez zastgpcg nadlesniczego.

. Szczegélowe zadania le$niczego okreslone sa w zakresie czynnosci stuzbowych,

uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 14

. Podle$niczy przydzielony do lesnictwa podlega bezposrednio lesniczemu.

. Wykonuje czynnosci techniczno — produkcyjne, ochronne i administracyjne majace
na celu realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa.

. Podle$niczy ze wzgledu na charakter pracy ma obowiazek posiada¢ prawo jazdy kat.
B lub inny dokument uprawniajacy do prowadzenia samochodu osobowego.

. Podlegniczy pomaga lesniczemu w wykonywaniu obowigzkéw w zakresie ochrony
mienia i zwalczania wszelkich przejawow szkodnictwa lesnego.

. Podleéniczy podczas samodzielnych dziatan z zakresu zwalczania szkodnictwa
lesnego korzysta z uprawnien strazy lesnej okreslonych w art. 47 ust. 2 pkt 1-8110
oraz w ust. 8 Ustawy o lasach.

. Podleéniczy zobowigzany jest do ochrony laséw przed szkodnictwem
(Zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego LP nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony powierzonego mienia
i uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

. Zastepuje lesniczego w czasie jego nieobecnosci.

. Szczegdlowy zakres obowiazkow i odpowiedzialnosei stuzbowej podlesniczego
okreéla zakres czynnosci shuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§15

. Gléwny ksiegowy kieruje dzialem finansowo - ksiggowym i podlega

nadle$niczemu, wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie

prowadzonej w nadle$nictwie ksiggowosci, finanséw, planowania finansowo-

ekonomicznego, analiz i sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole

wewnetrzna ~ dokumentéw  finansowo-ksiegowych  nadlesnictwa zgodnie

Z postanowieniami:

—  Ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach ( Dz. U. z 2020 roku poz. 61 148
tekst jednolity z p6zniejszymi zmianami ),
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5. Wspblpracuje ze straza leSng w zakresie zwalczania wszelkich przejawow
szkodnictwa lesnego. Podczas kontroli zwraca szczegblng uwage na prawidiowe
zabezpieczenie mienia. Wyniki kontroli przedktada bezposrednio przelozonemu.

6. Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem i wdrazaniem innowacji.

7. Inzynier nadzoru zobowigzany jest do ochrony laséw przed szkodnictwem (zgodnie
z Zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity Zarzagdzenie
Dyrektora Generalnego LP nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony powierzonego mienia
i uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

8. Podczas samodzielnych dzialan z zakresu zwalczania szkodnictwa lesnego korzysta
z uprawnien strazy lesnej okre$lonych w art. 47 ust. 2 pkt 1-8 i 10 oraz w ust. 8
Ustawy o lasach.

9. Inzynier nadzoru ze wzglgdu na charakter pracy ma obowiazek posiada¢ prawo jazdy
kat B lub inny dokument uprawniajgcy do prowadzenia samochodu osobowego.

10. Szczegétowy zakres obowigzkéw shizbowych inzyniera nadzoru okresla zakres
czynnosci stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Parafuje kopie sporzadzanych przez siebie pism wychodzacych i wysylanych dokumentow
oraz egzemplarz nadlesnictwa tworzonych uméw cywilno-prawnych. Przy sporzadzaniu
dokumentacji i pism pracownik przestrzega instrukcji kancelaryjne;.

§ 21
Referent ds. pracowniczych jako samodzielne stanowisko pracy podlega nadlesniczemu,
odpowiada za caloksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy,
Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PGL LP oraz innych
unormowan prawnych obowigzujacych w tym zakresie. Odpowiada za aktualnogé zapisow
W Regulaminie Organizacyjnym , Regulaminie Pracy i Regulaminie Nagradzania. Prowadzi
ewidencj¢ osobowg spraw zwigzanych z placami i szkoleniami pracownikéw. Prowadzi
sprawy zwigzane z doksztalcaniem i podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw. Ustala
uprawnienia pracownikéw do otrzymywania nagréd Jjubileuszowych, odpraw rentowych
i emerytalnych oraz wyliczenia ich wartosci. Przygotowuje $wiadectwa pracy. Prowadzi
sekretariat nadlesnictwa, koordynuje sprawy dotyczace instrukcji kancelaryjnej. Odpowiada
za bezpieczenistwo danych osobowych funkcjonujacych w zbiorach danych, do ktérych ma
dostep. Referent ds. pracowniczych zobowigzany jest do ochrony laséw przed szkodnictwem
(Zarzgdzenie Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity Zarzadzenie Dyrektora
Generalnego LP nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony powierzonego mienia i uzytkowania go
zgodnie z przeznaczeniem.
Szczegétowy zakres obowigzkéw shuzbowych referenta ds. pracowniczych okresla zakres
czynnosci stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Parafuje kopie sporzadzonych przez siebie pism wychodzacych i wysylanych dokumentow
oraz egzemplarz nadlesnictwa tworzonych uméw cywilno-prawnych. Przy sporzadzaniu
dokumentacji i pism pracownik przestrzega instrukcji kancelaryjne;.

§ 22
1. Straz le$na dziala w oparciu o Zarzadzenie nr 69 z dnia 14 listopada 2019 roku
Dyrektora Generalnego LP w sprawie okrelenia organizacji i zakresu dzialania
posterunkéw Strazy Lesnej w nadlesnictwach i grup interwencyjnych Strazy Lesnej
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10.

Kopie

w regionalnych dyrekcjach Lasow Pafistwowych oraz szczegélowych zasad szkolenia
straznikow lesnych ( znak sprawy: GS.0210.9.2019).

Do zadahn Posterunku Strazy Le$nej w szczegélnosci nalezy: prowadzenie spraw
zwiazanych z analizg stanu zagroZenia szkodnictwem leSnym, zapobieganiem,
zwalczaniem przestepstw i wykroczen w  zakresie szkodnictwa lesnego
i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie.

W sklad posterunku strazy leSmej wchodzi starszy strainik lesmy zwany
komendantem strazy leénej oraz straznik le$ny. Komendant strazy lesnej kieruje
posterunkiem strazy lesnej w nadlesnictwie, nadzoruje prace podleglego straznika
lesnego i odpowiada za magazyn broni.

Do obowiazkéw komendanta podlegajacego bezposrednio nadlesniczemu — nalezy
kierowanie praca podleglego straznika lesnego, a takze wykonywanie zadan starszego
straznika lesnego.

Komendant posterunku strazy lesnej jest upowazniony do prowadzenia biezgce]
wspbtpracy przy wymianie informacji z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych
za pomocg systemu elektronicznego oraz ponosi petng odpowiedzialnos¢ za obieg
dokumentow.

Podstawowym zadaniem straznika le§nego jest zwalczanie przestgpstw i wykroczen
w zakresie szkodnictwa lesnego oraz wykonywanie innych zadan zwigzanych
z ochrona mienia bedacego w zarzadzie Lasoéw Panstwowych, w zasiggu
terytorialnym nadlesnictwa.

Straz leéna wspoldziata scisle z le$niczymi, udzielajac im wszechstronnej pomocy
w zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem lesnym oraz zwalczaniu szkodnictwa
lesnego.

Straz le$na zobowigzana jest do ochrony laséw przed szkodnictwem (Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity Zarzadzenie Dyrektora
Generalnego LP nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony powierzonego mienia
i uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

Straz lesna ze wzgledu na charakter pracy ma obowiazek posiada¢ prawo jazdy kat B
lub inny dokument uprawniajacy do prowadzenia samochodu stuzbowego.
Szczegolowe zadania komendanta oraz straznika lesnego okreslone sg w zakresach
czynnoéci stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci .

sporzadzanych pism wychodzacych i wysylanych dokumentow oraz egzemplarz

nadlesnictwa tworzonych uméw cywilno - prawnych, przygotowywanych w dziale
parafowane sa przez pracownika sporzadzajacego i komendanta. Przy sporzadzaniu
dokumentacji i pism pracownicy przestrzegaja instrukcji kancelaryjnej.

v

ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

§ 23

. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przelozonemu,

od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wlasciwe
wykonanie, z wyjatkiem pracownika uprawnionego do prowadzenia spraw
zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy, gdyz w tym zakresie podlega
nadleéniczemu.

18



— Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 roku poz.
351. tekst jednolity z pézniejszymi zmianami),

— Rozporzadzenia Rady Ministrow dnia 6 grudnia 1994 roku w sprawie
szczegbtowych zasad gospodarki finansowej w PGL Lasy Panstwowe (Dz. U. Nr
134 poz. 692),

— Zarzadzenia 76 z dnia 10.12.2019 r. Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Zasad (polityki)
rachunkowosci Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe i Planu
Kont z komentarzem Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
z pOzniejszymi zmianami (Znak: EG. 0210.4.2019).

. Koordynuje i odpowiada pod katem formalno-rachunkowym za realizacje zadan

dotyczacych projektéw finansowanych z wykorzystaniem funduszy zewnetrznych,

w tym dotyczacych PROW oraz POIiS. W zakresie tym korzysta z wydawanego przez

CKPS ., Podrecznika Wdrazania Projektu”.

Glowny ksiegowy odpowiada za terminowe regulowanie zobowigzan oraz opracowuje

projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego dotyczacych

prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci obiegu dokumentéw, kontroli
wewngtrznej oraz zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.

Scisle wspolpracuje z zastgpea nadlesniczego oraz sekretarzem nadlesnictwa.

. Prowadzi windykacj¢ naleznosci, w tym naleznosci zasgdzonych prawomocnymi

wyrokami sadéw w sprawach karnych prowadzonych przez straz lesng oraz inne

organy $cigania (policja, prokuratura).

Podczas okreslonych powyzej dziatan moze korzysta¢ z pomocy Radcy Prawnego

(Zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, Zatacznik: § 20).

Gléwny Ksiegowy zobowigzany jest do ochrony laséw przed szkodnictwem
(Zarzgdzenie Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego LP nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony powierzonego mienia
1 uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

Szczegbtowy zakres obowiazkéw stuzbowych gléwnego ksiggowego okresla zakres

czynnoscei stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 16

W skiad dzialu finansowo-ksiggowego wchodzi stanowisko ds. ekonomicznych
i finansowo-ksiegowych; stanowisko ds. plac, ZUS i finansowo-ksiegowych;
stanowisko ds. kasowych i windykacji. Podlegaja one gléownemu ksiggowemu.

Do zadan dzialu finansowo-ksiegowego nalezy w szczegblnosci prowadzenie spraw
dotyczacych gospodarki finansowej nadlesnictwa, kontroli poprawnosci ewidencji
ksiggowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo —
ksiggowych nadlesnictwa, kontroli formalno — rachunkowej, rozliczanie gospodarki
materialowej,  zestawienia planéw  gospodarczo - finansowych, analiz
1 sprawozdawczosci finansowo - ksiggowej, rozliczanie dziatalnosci gospodarczej
1 administracyjnej oraz terminowe egzekwowanie i windykacja wszelkich naleznosci
1 terminowe regulowanie zobowiazan. Do dziatu powyzszego nalezy réwniez
opracowanie i uaktualnianie regulaminu kontroli wewngtrznej i obiegu dokumentéw,
prowadzenie kasy nadlesnictwa, naliczanie plac pracownikéw, rachunkowosé. Dziat
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finansowo — ksiegowy prowadzi caloksztalt spraw zwigzanych z rozliczeniami
z Urzedem Skarbowym i z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych. O stwierdzonych
nieprawidfowosciach w sprawdzanej dokumentacji pracownicy dziatu informuja
przelozonego zachowujac droge stuzbowa. Dzial finansowo — ksiggowy wprowadza
dane do serwisu BIP z zakresu swojego dziatania. Szczeg6towe zadania specjalistow
dziatu finansowo-ksiegowego nadlesnictwa okreslone sa w zakresach czynnosci
stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Dzial finansowo-ksiegowy prowadzi odrgbng ewidencj¢ zadan realizowanych
z wykorzystaniem funduszy zewngtrznych, w tym dotyczacych PROW 1 POIiS
zgodnie z wytycznymi zawartymi w .Podreczniku Wdrazania Projektu”.

Pracownicy dziatu finansowo-ksiggowego zobowigzani sg do ochrony lasow przed
szkodnictwem (Zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity
Zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony
powierzonego mienia i uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

Kopie sporzadzanych pism wychodzacych i wysytanych dokumentéw oraz
egzemplarz nadlesnictwa tworzonych umow cywilno-prawnych, przygotowywanych
w dziale parafowane sa przez pracownika sporzadzajacego i glownego ksiggowego.
Przy sporzadzaniu dokumentacji i pism pracownicy przestrzegajg instrukcji
kancelaryjnej.

§17

. Sekretarz nadle$nictwa podlega nadle$niczemu, kieruje dzialem administracyjno
— gospodarczym, prowadzi pelna obstuge administracyjna nadlesnictwa, w tym —
administruje obiektami infrastruktury lesnej, jak réwniez odpowiada za prace
zwigzane z naprawami, W tym awaryjnymi, remontami, budowa $rodkéw trwalych
infrastruktury nadlesnictwa, transportem i jego ewidencja, zaopatrzeniem, w tym
zakupami.

. Odpowiada za uzyskiwanie decyzji srodowiskowych, budowlanych, pozwoleft wodno-
prawnych, pozwolen na budowe lub pozwolen w ramach zgloszen budowy —
niezbednych przy realizacji zadan.

. Odpowiada za prawidlowe i terminowe przygotowanie dokumentacji niezbgdnej
do sporzadzenia SIWZ w postepowaniach o udzielenie zamoOwienia publicznego
na wykonanie prac w zakresie infrastruktury lesnej.

4. Prowadzi archiwum zakladowe w nadlesnictwie. Prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

. Sekretarz odpowiada za prawidlowe dzialanie urzadzen stuzacych do ochrony
i monitoringu biura nadle$nictwa. Zwraca szczegblng uwage na ochrong mienia
w biurze i na posesji nadlesnictwa.

Sprawuje nadzor nad realizacja obowiazujgcego programu gospodarowania zasobami
lokalowymi w nadlesnictwie. Odpowiada za catoksztalt zadan zwigzanych z umowami
dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw i budowli oraz umowami bezplatnego
uzytkowania lokali i mieszkan. Odpowiada za caloksztalt zadan zwigzanych
7 umowami dzierzaw nieruchomosci, lasu i gruntéw rolnych oraz umowami
deputatéw rolnych. Nadzoruje prawidlowe i terminowe przygotowywanie zestawien
podatnikéw podatkow lokalnych zgodnie z obowigzujgcymi umowami.
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7. Sekretarz prowadzi ewidencje $rodkéw trwalych oraz nisko cennych skladnikow
majatku nadlesnictwa.

8. Sekretarz scisle wspolpracuje z gléwnym ksiegowym i z zastepca nadlesniczego
oraz Straza Lesna.

9. Sekretarz zobowigzany jest do ochrony laséw przed szkodnictwem (Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity Zarzadzenie Dyrektora
Generalnego LP nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony powierzonego mienia
i uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

10. Sekretarz ze wzgledu na charakter pracy ma obowiazek posiadaé¢ prawo jazdy kat B
lub inny dokument uprawniajacy do prowadzenia samochodu osobowego.

11. Sekretarzowi podlega specjalista ds. infrastruktury lesnej, specjalista ds. zamowien
publicznych.

12. Szczegblowe zadania sekretarza nadlesnictwa jako samodzielnego stanowiska pracy
okreslone sa w zakresie czynnosci stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnogci.

§ 18
W skiad dzialu administracyjno — gospodarczego kierowanego przez sekretarza wchodzg
nastgpujace stanowiska: stanowisko ds. infrastruktury les$nej, stanowisko ds. zaméwien
publicznych oraz stanowisko sprzataczki. Stanowiska te podlegaja bezposrednio
sekretarzowi. Do zadaf dzialu nalezy w szczegélnosci realizacja zadan wynikajacych
z caloksztaltu zagadnienn obejmujacych pelng obstuge administracyjna nadlesnictwa:
prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem, dbato$cia o biuro nadlesnictwa i jego
otoczenie, remontami, zakupami oraz budowa $rodkéw trwatych infrastruktury nadle$nictwa,
transportem i jego ewidencjg, umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkéw, budowli,
umowami dzierzaw i shuzebnosci dotyczacych posadowien liniowych lub drég, umowami
deputatéw gruntéw rolnych, zestawien podatnikéw podatkéw lokalnych zgodnie
z obowigzujgcymi umowami., a takze koordynacja spraw dotyczacych instrukcji archiwalnej
oraz prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacja skladnikow majatkowych
nadlesnictwa. Pracownicy dzialu administracyjno — gospodarczego wchodzacy w sklad
komisji powolywanych przez nadlesniczego odpowiadajg za organizacj¢ i realizacje
zamdéwien publicznych, w tym za prawidlowe i terminowe przeprowadzania procedur,
prowadzgcych do wylaniania dostawcéw i wykonawcow ustug. Dzial administracyjno -
gospodarczy wprowadza dane do serwisu BIP z zakresu swojego dzialania.
Pracownicy dziatu administracyjno - gospodarczego zobowigzani sg do ochrony lasow przed
szkodnictwem (Zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity
Zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrony powierzonego
mienia i uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.
Szczegotowe zadania pracownikow dziatu administracyjno — gospodarczego nadlesnictwa
okreslone s w zakresach czynnosci stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Kopie sporzadzanych pism wychodzacych i wysylanych dokumentéw oraz egzemplarz
nadlesnictwa tworzonych uméw cywilno-prawnych, przygotowywanych w dziale,
parafowane sg przez pracownika sporzadzajgcego 1 sekretarza. Przy sporzadzaniu
dokumentacji i pism pracownicy przestrzegaja instrukcji kancelaryjnej.
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§ 19

Kierownicy poszczegolnych dzialéw i komendant posterunku strazy lesnej:

1.

Parafuja kopie sporzadzanych przez siebie i swoich podwiadnych pism wychodzacych
i wysylanych dokumentéw oraz egzemplarze nadle$nictwa tworzonych uméw
cywilno — prawnych. Przy sporzadzaniu dokumentéw i pism przestrzegaja instrukcji
kancelaryjne;j.

Odpowiadaja za bezpieczenstwo danych osobowych funkcjonujacych w podlegtych im
komorkach.

. Kieruja pracg podlegtych pracownikéw i ponosza odpowiedzialno$¢ przed

nadleéniczym za wykonywanie powierzonych zadan i obowiazkow.

W szezegOlnodci odpowiadaja za wywigzywanie  si¢ kierowanej komorki

organizacyjnej z zadan i obowigzkow wynikajacych z przypisanego zakresu dziatan tj.:
przygotowywania niezbednych danych do podejmowania decyzji przez nadlesniczego,
zwickszania poziomu efektywnosci zarzadzania oraz poziomu wyszkolenia
podlegtych pracownikéw,

inspirowania postepu technicznego i organizacyjnego w obszarze swoich dziatan,
dokonywania oceny skutkéw stosowania aktéw normatywnych i obowiazujacych
rozwigzan organizacyjnych w zakresie swoich dziafan i zglaszanych wnioskow,
zapewnienia poprawnej merytorycznie eksploatacji i wlasciwego wykorzystania SILP;
zapewnienia wladciwej eksploatacji powierzonego sprzgtu i urzadzen,

sprawowania wnikliwego nadzoru nad prowadzeniem sprawozdawczosci,
opracowania szczegdlowych zakreséw czynnosci dla podlegtych pracownikoéw,
biezacego ich uaktualniania i przedktadania nadlesniczemu do zatwierdzenia,
wyznaczania podlegtym pracownikom praw dostgpu do baz danych SILP i SILP Web,
po skonsultowaniu z nadlesniczym, przedstawianie nadlesniczemu wnioskow
o upowaznienie do funkcji Global dla podlegtych pracownikow,

zapewniania poprzez wlasciwg organizacj¢ oraz podzial pracy, réwnomiernego
obcigzenia pracownikéw czynnosciami, jak tez terminowego i zgodnego
z obowiazujacymi przepisami wykonywania powierzonych zadan,

egzekwowania przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy przedsigbiorstwa, ochrony
danych osobowych, przepiséw bhp i ppoz, przede wszystkim dajac dobry przyklad,
dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych podlegtych pracownikow,
ochrony powierzonego mienia,

ksztattowania wasciwego, dobrego wizerunku nadle$nictwa.

Wszystkie komorki —organizacyjne nadlesnictwa zobowigzane sa do wspolpracy
oraz uzgadniania spraw przez przedstawieniem ich do akceptacji nadle$niczemu.

I

4

§ 20

Inzynier nadzoru podlega nadlesniczemu, sprawuje kontrole funkcjonalng
catoksztaltu dziatalnosci nadlesnictwa w zakresie ustalonym przez nadlesniczego,
w tym zadan dotyczacych projektow realizowanych z wykorzystaniem funduszy
unijnych PROW i POLS. W zakresie tym korzysta z wytycznych zawartych
w ,,Podreczniku Wdrozenia Projektu” opracowanym przez CKPS.
Inzynier nadzoru wydaje zalecenia w trybie ustalonym przez nadles$niczego.
W razie nicobecnosci zastepcy nadle$niczego pelni za niego zastepstwo.
Wspblpracuje z zastgpca nadlesniczego W sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie oraz
z glownym ksiggowym w sprawach gospodarczo — finansowych i obiegu
dokumentow.
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. Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci, ktére
podlegaja zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakres czynnosei i uprawnienia
bezposredni przetozony wrecza na pismie pracownikowi, a pracownik potwierdza jego
przyjecie swoim podpisem. Kopie zakreséw czynnosci przekazywane sa referentowi
do spraw pracowniczych celem wigczenia do akt osobowych. Uprawnienia do SILP
przechowuja bezposredni przetozeni pracownikéw - uprawnienia te posiadajacy.

. Zakres czynnosci zastgpcy nadlesniczego, gléwnego ksiggowego, inzyniera nadzoru,
sekretarza nadlesnictwa, referenta do spraw pracowniczych oraz komendanta strazy
lesnej ustala nadlesniczy na podstawie zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska i obowiazujacych przepisow.

. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykona¢, zawiadamiajac o tym jednoczesnie - w miare mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem - swojego bezposredniego przelozonego.

. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiazujacymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pi$mie.

- W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komérce
organizacyjnej nadlesnictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej
— w zakresie pelnionych funkcji stuzbowych — od przelozonego tej komérki
lub jednostki, do ktorej zostal oddelegowany.

. Bez wzgledu na zajmowane stanowisko obowigzkiem kazdego pracownika
nadlesnictwa jest ochrona laséw przed szkodnictwem (Zarzadzenie Dyrektora
Generalnego LP nr 52/2004, tekst jednolity Zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP
nr 17/2014 i 46/2015) oraz ochrona powierzonego mienia i uzytkowania go zgodnie
Z przeznaczeniem.

§ 24
Gromadzenie, przetwarzanie i obieg dokumentacji w nadlesnictwie odbywa si¢
z zastosowaniem Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP)
tworzonego i modyfikowanego uregulowaniami prawnymi Dyrektora Generalnego,
a takze z zastosowaniem systemu pobierania, przechowywania i udostepniania
danych, zwanego SILPWeb, okreslonego i modyfikowanego uregulowaniami
prawnymi Dyrektora Generalnego.
. Za prawidlowe funkcjonowanie SILP odpowiada w nadlesnictwie nadlesniczy.
Do zabezpieczenia prawidlowosci funkcjonowania SILP nadlesniczy ustanawia
odpowiednio  przeszkolonych  administratoréw  systemu, zwanych dalej
administratorami. Odpowiadajg oni za bezpieczenstwo systemu informatycznego
w nadle$nictwie.
. Administratorzy wykonujg zadania réwnolegle ze swoimi, innymi obowiagzkami
pracowniczymi, wynikajacymi z zakreséw czynnosci, zwigzanych ze stanowiskami
pracy, na ktérych sg zatrudnieni.
Gléwnym administratorem SILP w nadlesnictwie jest osoba na stanowisku
instruktora technicznego do spraw informatyki. Pozostale osoby przeszkolone
w zakresie administrowania systemu SILP pelnig te funkcje w razie zastepowania
instruktora technicznego.
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§ 25

. Dane w formie zapisu elektronicznego SILP s3 roéwnorzedne z danymi

przedstawionymi w formie dokumentu tradycyjnego, jesli:

—  dotycza dokumentéw ustanowionych zarzadzeniami Dyrektora Generalnego LP,

— dotycza wylacznie danych wprowadzanych do SILP funkcja Global tj. czynnoscia
udostepniong osobie wskazanej przez nadlesniczego administratorowi — polegajaca
na zaakceptowaniu pojedynczych danych lub zbioréw danych niezbednych
do zaktualizowania bazy danych nadlesnictwa.

. Nadlesniczy osobiscie upowaznia pracownikéw do stosowania funkcji Global

na pismie.

. Wykaz 0séb upowaznionych do stosowania funkcji Global stanowi zatgcznik nr 3.

. Weryfikacja danych przedstawionych w formie elektronicznej i zatwierdzonych

funkcja Global moze odbyé si¢ wytacznie w formie nowego dokumentu zrodlowego.

. Weryfikacje merytoryczna danych w SILP Web przeprowadzaja pracownicy

poszczegolnych komérek organizacyjnych zgodnie z wlasciwoscia danej komorki.

§ 26

1. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez

nadlesniczego za wyjatkiem:

- pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisow wymagaja podpiséw dwoch
uprawnionych osob,

- korespondencji, z ktérej wynikajg zobowigzania majatkowe i ktora powinna by¢
podpisana takze przez gtownego ksiggowego.
. Do podpisu nadlesniczego zastrzega sig:
- umowy we wszystkich sprawach,

zobowiazania finansowe, po uprzednim parafowaniu przez glownego ksiegowego,
dokumenty kadrowe,

decyzje pracownicze w sprawie urlopu bezptatnego, dodatkowego urlopu
na poratowanie zdrowia oraz urlopu na leczenie sanatoryjne,

zarzadzenia i decyzje oraz inne pisma dotyczace organizacji i planowania,
korespondencje do organéw administracji pafistwowej, samorzadowej, organizacji
zwigzkowych i spotecznych oraz wiadz partii politycznych.

3. Zasieganiu opinii prawnej wymagajg migdzy innymi sprawy dotyczace:

- wydania aktu prawnego o charakterze ogélnym,

indywidualnych i skomplikowanych pod wzglgdem prawnym,

- podpisywania i rozwigzywania uméw dtugoterminowych lub nietypowych, albo
w kazdym przypadku powodujacych powazne skutki finansowe,

- porozumiefi i innych zobowigzan o znacznej wartosci,

- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,

- roszczeh zglaszanych pod adresem nadlesnictwa wedlug oceny nadleéniczego,

- postepowan przed organami orzekajacymi w sprawach cywilnych,

- zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

- innych, ktére w ocenie bezposrednich podwladnych nadle$niczego powinny by¢
parafowane przez radcg prawnego.
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4.

3

10.

W czasie nieobecnosci nadlesniczego dokumenty i pisma wychodzace na zewnatrz

podpisuje zastgpca nadlesniczego lub inna osoba wskazana przez nadlesniczego.

Dokumenty i pisma wychodzace podpisywane sa z zastosowaniem klauzuli:

»W zastepstwie Nadlesniczego Nadlesnictwa Jagielek, stanowisko, imie i nazwisko.
Nadle$niczy moze upowazni¢ wybranych pracownikéw do podpisywania w jego
imieniu konkretnych dokumentéw lub okreslonych rodzajow pism wychodzacych.
Dokumenty i pisma te podpisywane s3 z zastosowaniem klauzuli: ..z up. Nadlesniczego
Nadlesnictwa Jagietek, stanowisko, imie i nazwisko”.

Korespondencje wychodzaca na zewnatrz prowadzacy sprawe sporzadza w dwoch
egzemplarzach — oryginat i drugi egzemplarz (pozostawiany w aktach sprawy).

Na drugim egzemplarzu pisma pracownik umieszcza wiasny podpis, a nastepnie
przekazuje pismo bezposredniemu przetozonemu, ktéry wyraza swojg aprobate dla jej
tresci poprzez umieszczenie podpisu. Nastepnie projekt pisma przekazywany jest
nadlesniczemu do podpisu. Pisma sporzadza sie na papierze firmowym zgodnie
z zasadami i wzorami okreslonymi odrebnymi uregulowaniami Dyrektora
Generalnego odnosnie wizualizacji. Pismo przeznaczone do wyslania przygotowuje
pracownik prowadzacy sprawe, ktory sprawdza czy zawiera ono wszystkie niezbedne
dane.

Za prawidlowe, pod kazdy wzgledem przygotowanie do podpisu pism wychodzacych
odpowiada kierownik dziatu czy tez pracownik zajmujacy samodzielne stanowisko
pracy.

Sprawy w biezagcym zalatwianiu poszczegdlni pracownicy prowadzacy sprawe
przechowuja w teczce spraw biezacych.

Sprawy zalatwione nalezy niezwlocznie wpisa¢ do teczki zalozonej zgodnie
z rzeczowym wykazem akt zamieszczonym w instrukcji kancelaryjnej obowigzujacej
w Lasach Panistwowych.

Teczka aktowa wpinana jest do segregatora przechowywanego pod zamknigciem.

§ 27
Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegblnych dzialow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej .
Pracownicy  sprawujacy kontrole = wewnetrzna potwierdzaja  kazdorazowo
Jjej dokonanie poprzez skladanie wiasnorecznych podpiséw na dokumentach
kontrolowanych operacji gospodarczych.

§ 28

Nadlesniczego zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastepca nadlesniczego,
a w razie nieobecnosci zastgpcy nadlesniczego — wyznaczony przez nadlesniczego
inny pracownik nadlesnictwa.

Osoba zastgpujaca nadlesniczego pelni zastepstwo wylacznie w czasie jego
nieobecnosci.

Jesli nadlesniczy nie moze pelni¢ obowiazkéw shuzbowych to zakres zastepstwa
pelnionego przez zastgpce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
nadlesniczego.
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. Pozostali pracownicy nadlesnictwa sa zastepowani wedtug zwyczajowo ustalonych
zastepstw.

. Jezeli zastepstwo nie moze byé pelnione w sposéb okreSlony w punkcie 4,
zastepujacego i zakres zastepstwa kazdorazowo wskazuje bezposredni przelozony
zastepowanego pracownika.

. Nadlesniczy decyduje o koniecznosci powierzenia i zakresie zastgpstwa,
po zasiggnieciu opinii bezposredniego przelozonego pracownika nieobecnego
W pracy.

. 7 czynnosci zwigzanych z przekazaniem - przyjeciem obowigzkow na czas
zastepstwa sporzadza si¢ protokot podpisany przez przekazujacego i przyjmujacego
oraz zatwierdzony przez: bezposredniego przelozonego w przypadku lesniczego,
glownego ksiegowego - w przypadku specjalisty ds. kasowych i windykacji oraz
nadlesniczego - w przypadku posterunku strazy lesnej. Zasady zastepstw i wzor
protokotu okresla zarzadzenie nadlesniczego.

Dotyczy to nastepujacych stanowisk:

- posterunku strazy lesnej

- lesniczego,

- specjalisty ds. kasowych i windykacji.

Na pozostatych stanowiskach zastgpstwo nastepuje bez obowiazku sporzadzania
protokotu. Osoba przekazujaca przekazuje osobie przyjmujgcej potrzebne do pelnienia
zastepstwa dokumenty, urzadzenia, klucze do miejsc przechowywania dokumentow
i urzadzen oraz w przypadku sporzadzania dokumentacji w formie elektronicznej ich
kopie na no$niku elektronicznym, jak rowniez relacjonuje sprawy w toku. Powiadamia
osobe zastepujaca ja o zakresie pracy, gromadzonych na tym stanowisku
dokumentach, sposobie ich sktadowania i udostgpniania.

W przypadku prowadzenia magazynu, stany magazynowe podlegaja przekazaniu
na pi$mie jako wydruku z systemu SILP listy magazynowej z potwierdzeniem na niej
podpisem przyjecia przez osobg przyjmujaca i przekazania przez osobe przekazujaca.
Na zadanie osoby przekazujacej w formie pisemnej przekazuje si¢ takze urzadzenia
i przedmioty w uzytkowaniu jako wydruk z systemu SILP z potwierdzeniem na nim
podpisem przyjecia przez osobg przyjmujacq i przekazania przez osobe przekazujaca.
Obowiazuje przekazanie zwrotne w formie odpowiedniej do przekazania na czas
zastepstwa. W razie absencji spowodowanej chorobg pracownika, obowigzki osobie
zastepujacej przekazuje bezposredni przelozony osoby zastgpowanej lub komisja
powotana przez nadlesniczego.

. Przekazanie agend na stanowisku nadlesniczego, glownego ksiggowego
oraz lesniczego dokonywane jest zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie.

§29

. Do zalatwienia konkretnej sprawy wyznaczana jest jedna komorka organizacyjna albo
konkretny pracownik. Osobami upowaznionymi do zatwierdzania dokumentow
dotyczacych platnosci w nadlesnictwie sg: nadlesniczy, zastgpca nadles$niczego,
gléwny ksiggowy, specjalista do spraw ekonomicznych i finansowo — ksiegowych.
Osobami, ktére moga potwierdza¢ zgodnos¢ kopii z oryginatem danego dokumentu sa
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osoby prowadzace dang sprawg lub osoby pelnigce zastgpstwo, chyba ze przepisy
prawa stanowig inaczej.

Pracownicy sa zobowigzani do prowadzenia spraw zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
i archiwalng oraz do przestrzegania tajemnicy panstwowej zgodnie z przepisami
prawa w tym zakresie, tajemnicy przedsigbiorstwa, a takze przepisow ustawy
o ochronie danych osobowych.

Wszystkie komoérki organizacyjne nadlesnictwa zobowigzane sa do wspolpracy,
udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu.

Wspoldziatanie poszczegélnych komérek organizacyjnych polega na wzajemnym
konsultowaniu, zglaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej
i technicznej — z inicjatywy wlasnej lub na zgdanie komorki organizacyjnej
wyznaczonej do zatatwienia sprawy.

Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wlasciwosci sprawy rozstrzygaja
w kolejnosci:

- zastgpca nadlesniczego albo inzynier nadzoru, nadlesniczy — w sprawach dziatu
gospodarki lesnej,

- glowny ksiegowy, nadlesniczy — w sprawach dziatu finansowo — ksiegowego,

- sekretarz , nadlesniczy — w sprawach dziatu administracyjno — gospodarczego.

W razie zaistnienia potrzeby nadlesniczy moze powolaé do zalatwienia okreslonej
sprawy komisjg, zespol lub grupe roboczg sposrod pracownikéw nadlesnictwa,
okreslajac skfad, cel, zakres dziatania oraz termin zalatwienia sprawy.

§ 30

Za caloksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem i udostgpnianiem publicznym strony
internetowej nadlesnictwa oraz Biuletynu Informacji Publicznej odpowiada nadlesniczy.
Strong internetowg oraz Biuletyn Informacji Publicznej redaguja i prowadza w uzgodnieniu
1 pod kontrolg nadlesniczego osoby, ktérym zlecono te zadania w zakresach czynnosci.

§ 31

Organizacj¢ i porzadek w nadlesnictwie, w tym zasady dyscypliny i czas pracy,
a takze zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow okresla regulamin
pracy nadlesnictwa.

1.

=

§ 32
Sekretariat nadlesnictwa prowadzi dziennik korespondencyjny nadlesnictwa,
w ktérym s3 rejestrowane wszystkie sprawy (pisma) przychodzace (po
zadekretowaniu przez nadlesniczego przekazywane sg pracownikom celem
zalatwienia sprawy) oraz sprawy (pisma) wychodzace.
Sprawy (pisma) blednie skierowane nalezy niezwlocznie przekazaé¢ dysponujgcemu
rozdzialem spraw w celu zmiany dekretacji i przekazania sprawy wlasciwemu
pracownikowi.
Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynno$ci kancelaryjnych
oraz splywu akt do archiwum zakladowego — reguluje instrukcja kancelaryjna
i instrukcja prowadzenia archiwum.
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§33
Postepowanie w sprawach okreslonych jako poufne i zastrzezone normujg odrebne przepisy
i instrukcje.

§ 34
Wszyscy pracownicy nadle$nictwa zobowigzani sg do:

1. Znajomo$ci i przestrzegania przepisow prawnych z zakresu swojego dzialania oraz
dbania o mienie i dobre imi¢ Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe,

2. Przestrzegania tajemnicy panstwowej, przedsigbiorstwa i stuzbowe;.

3. Przestrzegania przepisow ppoz i bhp oraz zasad dobrej gospodarki lesnej okreslonych
w standardach FSC 1 PEFC.

4. Przestrzegania zasad i przepisow o zakazie konkurencji.

\Y% POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35
Zalgcznikami do regulaminu sg:
1. Schemat organizacyjny Nadle$nictwa Jagielek (zal. nr 1).
2. Wykaz le$nictw Nadlesnictwa Jagielek (zal. nr 2).
3. Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL (zal. nr 3).

§ 36
Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowiefi regulaminu rozstrzyga
nadles$niczy.
§ 37
W sprawach nie uregulowanych regulaminem majg zastosowanie:
1. Kodeks Pracy.

2. Kodeks Cywilny.

3. Kodeks Postgpowania Administracyjnego.
4. Statut PGL Lasy Panstwowe.

5. Przepisy wewnatrzbranzowe.

Zwiazki Zawodowe: Nadlesniczy Nadlesnictwa Jagietek
Bozena Przestaw
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