DECYZJA NR 5/2021
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Pafistwowych w Olsztynie
z dnia 9 marca 2021 r.
w sprawie powotania Komisji Antymobbingowej ds. rozpatrzenia
zawiadomienia o poddaniu mobbingowi

(Zn. spr. DO.003.5.2021)

Na podstawie § 17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasob6w Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku, w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe
oraz Zarzadzenia nr 16 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 23 lutego
2015 r. w sprawie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Parstwowe, postanawiam, co nastepuje:

§1
W celu rozpatrzenia | wyjasnienia wniosku 0 wszczgcie postepowania
wyjasniajacego w sprawie zawiadomienia o mobbingu z dnia 24 lutego 2021 roku (data
wplywu 3.03.2021 r.), powotuje Komisje Antymobbingowa, zwana dalej ,Komisjg”
w skladzie:
1. Przewodniczacy — Piotr Juszczyk, Naczelnik Wydziatu Organizacji i Kadr;
2. Cztonek — Barbara Widerska, Naczelnik Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego,
3. Mirostaw Choro$ — p.o. Przewodniczacy Zwiazku Leénikéw Poiskich w RP Rady
Regionu Olsztyriskiego
§2
Do zadan Komisji nalez:
1. wyjaénienie i rozpatrzenie wszystkich informacji zwigzanych z zawiadomieniem
o poddaniu mobbingowi,
2. przedstawienie Dyrektorowi RDLP w Olsztynie oceng dotyczaca zasadnosci
zawiadomienie o mobbingu.

§3
Tryb pracy Komisji:
1. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji, w tym:
a) zwoluje posiedzenia, o ktdrych zawiadamia czionkéw Komisji pisemnie przy
pomocy poczty elektronicznej. Pierwsze posiedzenie Przewodniczacy zwotuje
w ciggu 10 dni roboczych od dnia powotania Komisji;

b) zaprasza do ztozenia wyjasnien pracownika wskazanego w zawiadomieniu
jako mobbingowanego oraz pracownika wskazanego w zawiadomieniu, jako
sprawcy mobbingu;
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c) zaprasza do ziozenia zeznan ewentualnych $wiadkéw. Swiadkowie maja
prawo odmoéwié¢ zeznan.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji, za zgoda
Dyrektora RDLP w Olsztynie, moze rozszerzy¢ sktad Komisji o dodatkowe osoby,
ktdrych udziat moze mie¢ istotny wplyw na postepowania wyjasniajace.

Wszyscy cztonkowie Komisji otrzymuja od Dyrektora RDLP w Olsztynie
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dotyczacych prowadzonego
postepowania.

Wszystkie posiedzenia komisji sa nagrywane.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, podpisywany przez
wszystkich cztonkéw Komisji.

Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu, zwykig wiekszoscig gtosow.
Cztonek Komisji niezgadzajacy sie z oceng moze dotaczy¢ do niej zdanie odrebne.

Komisja po przeprowadzeniu wszystkich czynnosci zwigzanych ze sprawg oraz
rozpatrzeniu  przedtozonych  dowodéw, dokonuje oceny zasadno$ci
zawiadomienia i przekazuje Dyrektorowi RDLP w Olsztynie.

Ocena, o ktérej mowa w pkt 8, przekazywana jest réwniez pracownikowi, ktorego
moze dotyczy¢ mobbing oraz pracownikowi wskazanemu w zawiadomieniu.

Komisja przekazuje wszystkie informacje, o ktérych mowa w pkt. 8, Dyrektorowi
RDLP w Olsztynie w terminie 5 dni roboczych od zwofania pierwszego
posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze wnioskowaé do Dyrektora
RDLP w Olsztynie o przediuzenie prac Komisji nie wiecej niz o 5 dni roboczych.

Od oceny, o ktérej mowa w pkt 8 pracownikowi, ktéry ztozyt zawiadomienie oraz
pracownikowi wskazanemu w zawiadomieniu przystuguje mozliwo$é wniesienia
odwotania od Komisji, w terminie 5 dni roboczych od dorgczenia oceny.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w pkt 12 w terminie 5 dni od
otrzymania odwotania. Rozstrzygniecie przyjete w trybie odwotania jest
ostateczne.
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Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania. }
/

Komisja ulega rozwigzaniu po przeprowadzeniu We_wnetrznej P;écedury

Antymobbingowej, z uwzglednieniem odwotania sie stron. /




