Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 14/2019
Nadlesniczego Nadlesnictwa Sobibor

z dnia 01.04.2019 .

Zn. spr.: N.0210.14.2019

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NADLESNICTWA
SOBIBOR

Sobibor, dnia 01 kwietnia 2019 r.

Zatwierdzam:



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Sobibor, zwany dalej ,,regulaminem” ustala
organizacj¢ wewnetrzng, zakres zadan komorek organizacyjnych oraz zasady
funkcjonowania Nadlesnictwa.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne

Lasy Panstwowe,

- RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcj¢ Lasoéw Panstwowych w Lublinie,

- Nadles$nictwie — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Sobibdr,

- Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadlesnictwa Sobibor,

- Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dziat, lesnictwo lub samodzielne

stanowisko wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Nadlesnictwa Sobibor,

- SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Pafstwowych,

- BIP —nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej,

- LMN — nalezy przez to rozumie¢ Lesna Mapa Numeryczna,

- EZD — Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja

§2

Nadlesnictwo Sobibor dziata na podstawie Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.

0 lasach (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2129 ze zmianami), aktow wykonawczych

do tej ustawy, a w szczegdlnosci Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy
Panstwowe, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz niniejszego regulaminu.

Zadania Nadle$nictwa wynikaja rowniez z innych przepisow prawa, a takze instrukcji i
wytycznych Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Lublinie 1 Ministra Srodowiska.

I1. ORGANIZACJA WEWNETRZNA
§3

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci Nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje nadlesnictwo
na zewnatrz.

2. Nadles$niczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze Nadlesnictwa,
a w szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznej 1 regulamin pracy. Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikow
nadle$nictwa.

3. Nadles$niczy organizuje dziatania w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
le$nego.

4. Nadle$niczy odpowiada za funkcjonowanie i realizacj¢ zasad bezpiecznej eksploatacji
zasobow informatycznych Nadlesnictwa.

5. Nadlesniczy realizuje zadania obronne na postawie ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych przepiséw 1 instrukcji zwigzanych
z przygotowaniem Nadle$nictwa do dzialania w warunkach zewnetrznego zagrozenia



bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
§4

1. Struktur¢ organizacyjng Nadlesnictwa stanowia:
1) biuro Nadle$nictwa, sktadajace si¢ z:
a) dziatow,
b) samodzielnych stanowisk pracy,
2) lesnictwa w tym lesnictwo rewirowo-szkotkarskie.

2. W sktad biura nadlesnictwa wchodzg dzialy o ustalonych symbolach kancelaryjnych:
a) Dzial Gospodarki Lesnej ZG - kierowany przez zastepce Nadlesniczego Z,
b) Dziat Finansowo-Ksiegowy KF - kierowany przez gtownego ksiggowego K,
c) Dzial Administracyjno-Gospodarczy SA - kierowany przez sekretarza S,
d) Posterunek Strazy Lesnej NS - kierowany przez starszego straznika le§nego petniacego
funkcje komendanta,

- samodzielne stanowiska pracy:
a) inzynier nadzoru NN- dwa stanowiska, zwane dalej jako : NN1 i NN2
b) ds. pracowniczych NK

§5

1. Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio:
- zastepca Nadle$niczego,
- gléwny ksiegowy,
- sekretarz Nadle$nictwa,
- komendant Posterunku Strazy Le$nej,
- inzynierowie nadzoru,
- stanowisko pracy ds. pracowniczych.
la. Inzynier nadzoru (NN1) majacy w swoim zakresie czynnos$ci Sprawy zwigzane z
realizacjg zadan ochrony przeciwpozarowej, W Wymienionym zakresie podlega zastgpcy
Nadles$niczego.

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadle$nictwa w ramach dziatéw pracy podlegaja
bezposrednio osobom kierujagcym tymi dziatami.

3. Le$niczy podlega bezposrednio zastgpcy nadlesniczego, podlesniczy
przydzielony do pracy w lesnictwie - le$niczemu.

§ 6

1. W nadles$nictwie nie wyodrebnia si¢ stanowiska do spraw bhp; sprawy bezpieczenstwa 1
higieny pracy prowadzi pracownik w dziale zagospodarowania lasu (ZG), ktory w zakresie
BHP podlega bezposrednio Nadlesniczemu.

2. W Nadlesnictwie nie wyodrebnia si¢ stanowiska ds. niejawnych. Cato$¢ zagadnien z zakresu

obronnosci 1 spraw niejawnych prowadzi Komendant Posterunku Strazy Le$nej, za ktore
odpowiada bezposrednio przed Nadlesniczym.

3. Zadania administratorow Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych wykonujg
wyznaczeni przez Nadlesniczego pracownicy dziatu gospodarki lesnej, ktorzy w zakresie
powierzonych im spraw podlegaja zastepcy Nadlesniczego.



II. ZAKRES ZADAN

§7

1. Do gtownych zadan Nadle$nictwa nalezy prowadzenie trwale zrownowazonej gospodarki
lesnej wedtug planu urzadzenia lasu z uwzglgdnieniem powszechnej ochrony lasow,
cigglosci i zrbwnowazonego wykorzystania wszystkich funkcji lasow i powigkszania
zasobow lesnych.

2. Wszystkie komorki organizacyjne Nadle$nictwa obowigzane sa do wspodtpracy, udzielania
sobie wzajemnej pomocy przy wykonywaniu natozonych zadan.

3. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi organizujg, nadzorujg oraz koordynujg prace
podlegtych stanowisk pracy w Nadles$nictwie, do ich zadah nalezy migdzy innymi:

a) kierowanie praca komorki i1 ustalanie szczegotowych zakresoOw czynnos$ci 1 uprawnien
podleglym pracownikom,

b) zapewnienie, poprzez wlasciwg organizacj¢ oraz podziat pracy, rtOwnomiernego
obcigzenia pracownikow, jak i terminowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami
wykonania przydzielonych im zadan oraz udzielanie wskazowek dotyczacych sposobu
ich realizaciji,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, nadzoru
nad przestrzeganiem przepisOw oraz szkolenie pracownikow,

d) obstuge modutow funkcjonujacych w SILP w zakresie merytorycznego dziatania
komorki.

4. Do obowiazkéw wszystkich kierownikow komorek organizacyjnych nalezy realizacja
zadan operacyjnych (obronnych) nalozonych na Nadles$nictwo.

§8

Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg:

1) zna¢ przepisy prawne z zakresu swego dzialania, dba¢ o dobro Lasow Panstwowych,

2) chroni¢ 1 dba¢ o mienie nadles$nictwa oraz wykorzystywac¢ mienie zgodnie z jego
przeznaczeniem. Ochrona mienia obejmuje:

- mienie pracodawcy powierzone pracownikowi z obowigzkiem zwrotu lub do zuzycia,

- mienie uzywane przez pracownika w procesie pracy, przekazane mu do dyspozycji celem
nalezytego wykonywania obowigzkow pracowniczych,

- pozostale mienie pracodawcy, z ktérym pracownik styka si¢ w miejscu pracy,

3) niezwlocznie reagowac na wszelkie przejawy szkodnictwa lesnego, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami; o kazdym przypadku, w ktorym istnieje podejrzenie popetnienia
przestepstwa lub wykroczenia, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Nadlesnictwo, wobec
braku takiej mozliwosci informacj¢ nalezy skierowa¢ do najblizszego jednostki Policji lub
innej jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych

4) identyfikowac zagrozenia w lasach , do ktorych nalezy podjecie pierwszych dziatan
neutralizujacych skutki kryzysu wywotanego zagrozeniem 1 uruchomienie procedury
przewidzianej w zasadach komunikacji w sytuacjach kryzysowych,

5) przestrzega¢ tajemnic prawem chronionych , ktérych ujawnienie mogtoby narazié
Nadles$nictwo na szkode , w tym tajemnice okreslong w ustawie o ochronie informacji
niejawnych i w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, przestrzegac przepisoOw z
zakresu ochrony danych osobowych,

6) uczestniczy¢ w podnoszeniu sprawnosci funkcjonalnej SILP, wprowadzac i przetwarzaé¢
dane zgodnie z przyznanymi uprawnieniami w tym zakresie,



7) przestrzega¢ zasad bezpiecznej eksploatacji zasoboéw informatycznych Nadlesnictwa,
w tym poczty elektronicznej.
§9

1. Zastepca Nadle$niczego odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej w nadlesnictwie,
prawidtowg organizacj¢ oraz realizacje planowania 1 wykonywania zadan w zakresie
gospodarki lesne;.

2. Wykonuje zadania zwiagzane z ochrong mienia i zwalczaniem szkodnictwa le$nego,
korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach oraz innych obowigzujacych
uregulowaniach.

3. Zastepca Nadlesniczego w szczegdlnosci odpowiada za:

1) prowadzenie ewidencji stanu posiadania i gromadzenie dokumentacji w tym zakresie
oraz udost¢pnianie lasu 1 gruntow,

2) przygotowanie materiatdw do projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

3) przygotowanie dokumentacji w sprawie przyjmowania, sprzedazy i nabywania lasow
i gruntow do zalesien oraz zmiany przeznaczenia gruntow lesnych oraz przekazywania
nieruchomos$ci w uzytkowanie, najem i dzierzawe i do nieodptatnego posiadana dla oséb
prowadzacych pasieki lesne

4) organizowanie i pelng realizacj¢ zadan wynikajacych z planu urzadzenia lasu
1 potrzeb lasu, zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie zasadami 1 instrukcjami,

5) analizowanie stanu zasobow lesnych i podejmowanie skutecznych dziatan
zmierzajacych do osiggni¢cia ich prawidtowego stanu, w tym prowadzenie petne;j
analizy wykonawstwa cig¢ w poszczeg6lnych lesnictwach oraz badanie ich
zgodnosci z kategoriami uzytkowania i ustalonym etatem,

6) okreslanie potrzeb hodowlanych i ochronnych wynikajgcych ze stanu lasu,
okreslanie stopnia pilnosci, kolejnosci i termindw wykonywania tych prac,

7) nadzorowanie prac zwigzanych z hodowlg lasu, ochrong lasu i przyrody, ochrong
przeciwpozarowa, gospodarka towiecka 1 edukacja oraz powigkszeniem zasobow
le$nych w ramach kontroli funkcjonalne;,

8) koordynacje 1 sprzedaz drewna zgodnie z przyjetymi planami 1 harmonogramami
oraz dostosowanie pozyskania drewna do mozliwosci jego zbytu,

9) caloksztalt zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem SILP i LMN,

4. Dzial Gospodarki Lesnej - kierowany przez zastepce nadlesniczego. Do zadan Dziatu

w szczegllnosci nalezy:

1) realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony
lasu w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, fowiectwa,
zagospodarowania, uzytkowania i urzadzania lasu oraz edukacji i turystyki

2) realizacja zadan zwigzanych ze stanem posiadania, ewidencjg lasow, gruntéw i ich
warto$ci oraz udostgpnianiem lasu, prowadzeniem i aktualizacjg LMN,

3) sporzadzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami deklaracji dotyczacych podatku
lesnego i rolnego sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci gruntowych do

wlasciwych organow podatkowych

4) realizacja zadan zwigzanych ze sprzedaza drewna 1 produktow niedrzewnych oraz
obrotem materialowym,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z administrowaniem - utrzymaniem spojnosci,
funkcjonalnosci 1 bezpieczenstwa Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych
oraz z obstugg systemu informatycznego nadlesnictwa i1 urzadzen peryferyjnych oraz



internetowych portali, obstuga strony internetowej i BIP
6) wspolpraca ze Strazg Lesna przy zapobieganiu i zwalczaniu przestepstw 1 wykroczen

w zakresie szkodnictwa lesnego.
. Pracownik dziatu ZG prowadzacy sprawy bhp - sprawuje kontrole warunkow pracy i nadzor
nad przestrzeganiem przepisdéw bhp, dokonuje oceny i analizy stanu bhp oraz prowadzi
pozostate sprawy w zakresie bhp zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W wymienionym
zakresie odpowiada bezposrednio przed Nadlesniczym.

§10

. Gléwny Ksiegowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie ksiggowosci,
finanséw, planowania finansowo-ekonomicznego, analiz, sprawozdawczo$ci oraz
organizuje i sprawuje kontrolg wewnetrzng dokumentéw finansowo-ksiegowych
Nadle$nictwa.

. Do obowigzkow glownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci i finanséw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy wlasciwy
przebieg operacji gospodarczych i ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu nadlesnictwa,

2) dbanie o prawidtowy obieg dokumentow dotyczacych sprawozdawczo$ci finansowe;j,

3) terminowe egzekwowanie naleznos$ci i regulowanie zobowigzan,

4) windykacja naleznosci zasagdzonych prawomocnymi wyrokami sagdow,

5) opracowywanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci: regulaminu kontroli
wewnetrznej i Schematu obiegu dokumentéw w nadles$nictwie, zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzacji,

6) opracowywanie planow i sprawozdan finansowych,

7) biezace ewidencjonowanie zdarzen gospodarczo-ekonomicznych,

8) sporzadzanie analiz z biezacej realizacji i zaawansowania planu finansowego
nadles$nictwa,

9) dbatos¢ o mienie nadles$nictwa, okresowg inwentaryzacje sktadnikow majatkowych,
wlasciwg gospodarke magazynowa, terminowe wyplaty wynagrodzen i realizacje
Swiadczen socjalnych.

. Dzial Finansowo-Ksiegowy — kierowany przez gtownego ksiegowego. Do zadan

Dzialu w szczeg6lnosci nalezy:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki
finansowej Nadlesnictwa,

2) kontrola poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzona w ramach kontroli wewngtrznej
dokumentow finansowo-ksiggowych Nadlesnictwa,

3) windykacja wszystkich naleznosci, biezace monitorowanie stanu naleznosci,

4) realizacja zadan w zakresie planow finansowo-gospodarczych,

5) naliczanie ptac pracownikdw nadles$nictwa, rozliczanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 zaliczki na podatek dochodowy,

6) kontrola formalno-rachunkowa, analiza i sprawozdawczo$¢ finansowo-ksiggowa,

§11

. Sekretarz Nadles$nictwa jest odpowiedzialny za caloksztalt spraw zwigzanych z peina
obstuga administracyjng Nadlesnictwa, transportem, gospodarka mieszkaniowa,



prowadzeniem spraw inwestycyjno-remontowych, obstugg prawna, realizacja i
koordynacja zadan wynikajacych ze stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych.
2. Do obowigzkow sekretarza nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami w zarzadzie
Nadlesnictwa,

2) prowadzenie spraw przydzialu mieszkan, budynkoéw gospodarczych, deputatow,
ewidencji uzytkownikow, sporzadzanie umow najmu, dzierzawy oraz naliczanie
obcigzen,

3) dokonywanie przegladu budynkow, kwalifikowanie ich do remontoéw — ustalanie
kolejnosci, Sporzadzanie dokumentacji do planu remontow i inwestycji,

4) przygotowanie dokumentacji do przetargéw na roboty budowlane oraz sporzadzanie
umow na wykonanie tych robot zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych,

5) prowadzenie spraw przetargowych zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow w odziez
mundurowg i $rodki bhp,

6) sporzadzanie deklaracji na podatek od nieruchomosci — budynkow i budowli do
wlasciwych organdéw podatkowych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza zbednych mieszkan Nadlesnictwa,

8) obstuga Nadlesnictwa w zakresie tacznosci telefonicznej komorkowej i stacjonarnej,

9) prowadzenie sekretariatu Nadlesnictwa, w tym rejestru zarzadzen i decyzji Nadle$niczego

10) dbatos¢, ochrona i zabezpieczenie przed kradzieza powierzonego mienia Nadlesnictwa.

3. Dzial Administracyjno-Gospodarczy — kierowany przez sekretarza. Do zadan Dziatu
w szczeg6lnosci nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem Nadle$nictwa, (w tym EZD)
2) prowadzenie spraw inwestycyjno-remontowych,
3) zaopatrzenie, budowa srodkow trwatych Nadle$nictwa,
4) organizacja i realizacja zaméwien publicznych, nadzér nad prawidtowos$cia przebiegu
postgpowania — realizowane przez stanowisko ds. zamoéwien publicznych
5) prowadzenie gospodarki samochodowej,
6) realizacja zadan z zakresu utrzymania drog lesnych,
7) koordynacja spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej,
8) prowadzenie magazynu i sktadnicy akt,
9) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacja sktadnikow majatkowych
Nadle$nictwa,
10) wiasciwa ochrona budynkow biura Nadlesnictwa poprzez nadzor i kontrolg a takze
zabezpieczanie biura, $wietlicy, magazynu glownego, sktadnicy akt i zaplecza
technicznego zgodnie
z obowigzujgcymi w nadlesnictwie zasadami.

§ 12

1. Posterunek Strazy Le$nej — kierowany przez komendanta. Posterunek dziata w oparciu o
aktualne Zarzadzenie Dyrektora Generalnego LP w sprawie organizacji i zakresu dziatania
Posterunku Strazy Lesnej w Nadle$nictwie.

2. Do zadan Posterunku w zakresie ochrony mienia nalezy:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem le$nym,
b) zapobieganie, zwalczanie przestgpstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego,
sporzadzanie sprawozdawczosci w tym zakresie,
¢) wykonywanie innych zadan zwigzanych z ochrong mienia Nadle$nictwa,
d) prowadzenie magazynu broni, ochrona i wlasciwe zabezpieczenie pomieszczenia,
3. W zakresie obronnosci:



a) realizowanie przewidzianych dla Nadlesnictwa zadan obronnych oraz koordynowanie ich
realizacji przez komorki organizacyjne.

4. W zakresie ochrony tajemnicy i prowadzenia kancelarii niejawnej:
a) prowadzi oddziat kancelarii niejawne;.

5. W zakresie zarzagdzania kryzysowego:
a) prowadzi sprawy zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym zgodnie z Planem Zarzadzania
Kryzysowego Nadlesnictwa.

6. Straz Le$na wspotpracuje z innymi dziatami Nadlesnictwa przy zapobieganiu i zwalczaniu
przestepstw 1 wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego.

§ 13

1. Inzynierowie Nadzoru — do ich zadan w szczegdInos$ci nalezy:
1) prowadzenie kontroli funkcjonalnej w zakresie ustalonym przez Nadlesniczego
w wymienionych lesnictwach:
- Inzynier Nadzoru NN1- Obreb nr 1 Dubeczno, le$nictwa: Adamki, Zdzarka,
Dekowina, Podlaski, Macoszyn, Petrytlow
- Inzynier Nadzoru NN2 — Obreb nr 2 Sobibor, lesnictwa: Dubnik, Ztobek, Wotczyny,
Osowa, Stulno. Kosyn, Uhrusk
2) wspotpraca z zastepca Nadle$niczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych oraz ochrony
przeciwpozarowej W nadles$nictwie,
3) wspolpraca z zastepca nadle$niczego w prowadzeniu i aktualizacji LMN
4) realizacja spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji,
5) realizacja obowiazkéw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa - (NN1)
6) prowadzenie spraw z zakresu skarg i wnioskow kierowanych do nadle$nictwa a takze
spraw zwigzanych z certyfikacjg i audytami - (NN2).
2. Inzynierowie Nadzoru $ci$le wspotpracujg ze Straza Lesng w zakresie ochrony mienia

1 zwalczania szkodnictwa lesnego.
§ 14

1. Stanowisko pracy ds. pracowniczych prowadzi caloksztalt spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan
prawnych obowigzujacych w tym zakresie, a W szczegdlnosci:
1) akta osobowe pracownikow ,
2) sprawy zwigzane z ubezpieczeniami, ptacami oraz szkoleniami pracownikow,
3) sprawy z zakresu dziatalno$ci socjalno-bytowej,
4) sprawy zwiazane z odbywaniem praktyk i stazow zawodowych przez uczniow i
absolwentow wyzszych i $rednich szkot.
2. Informuje administratorow systemu informatycznego Nadlesnictwa o zmianach
na stanowiskach pracy.

3. Chroni i zabezpiecza przed kradzieza powierzone mu mienie nadle$nictwa, w
szczegblnosci odpowiada za wlasciwe zabezpieczenie akt osobowych pracownikow
Nadle$nictwa.

§ 15

1. Le$nictwo kierowane jest przez le$niczego. Les$niczy odpowiedzialny jest za:
1) catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w le$nictwie,
2) realizacje zadan z zakresu ochrony lasow przed szkodnictwem lesnym i jego
zwalczaniem, (m.in. wspotpracuje ze Strazg Le$ng przy zapobieganiu i zwalczaniu
przestepstw 1 wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego).



. Le$niczy odpowiada materialnie za powierzone mienie. Wykonuje swoje zadania przy
pomocy podlesniczego, ktory jest przydzielony do le$nictwa.

IV. ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA
§ 16

. Kazdy pracownik nadle$nictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu,
od ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wykonanie.
Powyzsze nie dotyczy Inzyniera Nadzoru NN1, majacego w swoim zakresie czynnos$ci
zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowej, ktory w wymienionym zakresie podlega
zastepcy Nadlesniczego.

. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie wykona¢, zawiadamiajac o tym - w miar¢ mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem - swego bezposredniego przetozonego.

. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujacymi przepisami,

pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komoérce
organizacyjnej nadle$nictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zalezno$ci stuzbowej
- w zakresie petnionych funkcji stuzbowych - od przetozonego tej komorki lub jednostki,
do ktorej zostal oddelegowany.

. Bezpos$redni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy czynno$ci oraz je
aktualizuje.
Zakres czynno$ci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadle$niczego, wreczany jest na
pismie za potwierdzeniem.

§ 17

. Nadle$niczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca Nadlesniczego, a w
przypadku niecobecnosci zastepcy Nadle$niczego wyznaczony przez nadlesniczego inny
pracownik.

Zakres zastepstwa ustala Nadlesniczy. Osoba zastgpujaca petni powierzong funkcje
wylacznie w czasie nieobecno$ci osoby zastgpowane;.

. Jezeli nadles$niczy nie moze pelni¢ obowiazkoéw stuzbowych, zakres zastgpstwa pelnionego
przez zastepce Nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania 1 kompetencje Nadlesniczego.

. Kierownika dziatu, w razie jego nieobecnosci, zastepuje pracownik wyznaczony przez niego
w uzgodnieniu z Nadle$niczym.

. Inzynierowie nadzoru zastgpuja si¢ wzajemnie, w razie koniecznosci, inzyniera nadzoru
zastgpuje osoba wyznaczona przez nadlesniczego.

. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy przydzielony do lesnictwa
lub wyznaczony podlesniczy innego lesnictwa. W uzasadnionych przypadkach moze
zastegpowac lesniczy innego le$nictwa.
§ 18

. Z czynno$ci zwigzanej z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzic¢
protokot podpisany przez przekazujacego, przejmujacego oraz wlasciwego przetozonego
lub pracownika wyznaczonego przez Nadlesniczego.



2. Przekazanie le$nictwa powinno odbywac si¢ na podstawie tgcznego powierzenia mienia,
uregulowanego umowg o wspotodpowiedzialnosci, zawartg na pi§mie przez pracodawce,
le$niczego i podlesniczego, okreslajaca zakres odpowiedzialno$ci poszczegolnych
pracownikow.

§ 19

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez

Nadle$niczego z wyjatkiem:

1) pism i dokumentow, ktore z mocy innych przepisOw wymagaja podpisu dwoch
uprawnionych osob,

2) korespondencji, z ktorej wynikaja zobowigzania majatkowe i ktora powinna by¢
podpisywana takze przez gtéwnego ksiegowego.

§ 20

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewngtrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegodlnych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowywany i uaktualniany przez gtéwnego ksiggowego, zatwierdzany przez
Nadlesniczego.

2. Gtowny ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewngtrznej okreslonej operacji
gospodarczej podpisem zlozonym na dokumentach tej operacji.

§ 21

1. Obstuga prawna Nadle$nictwa realizowana jest systemem zleconym — przez zewngetrzng
kancelari¢ radcow prawnych . Zasiegnigcia opinii prawnej wymagaja miedzy innymi sprawy:

1) wydania decyzji lub zarzadzenia ,

2) indywidualne sprawy pracownicze, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

3) zawarcia umowy dtugoterminowe;j,

4) rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg bez okresu wypowiedzenia,

5) odmowy uznania zgloszonych roszczen,

6) zwiazane z postgpowaniem przed organami wymiaru sprawiedliwosci ,

7) zawarcie ugody,

8) umorzenie wierzytelnosci,

9) inne, ktore w ocenie Nadlesniczego lub jego zastgpcy powinny uzyskaé opini¢ radcy

prawnego oraz inne sprawy ujete w umowie na obstuge prawna.

§ 22

1. Czas pracy, porzadek wewnetrzny oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla
Regulamin pracy.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu
akt do archiwum reguluje instrukcja kancelaryjna.

3. Postepowanie w sprawach, okreslonych jako niejawne lub poufne normujg odrgbne
przepisy i instrukcje.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

Nadlesnictwo jest jednostka organizacyjng przewidziang do militaryzacji. Po wprowadzeniu
militaryzacji obecny regulamin organizacyjny przestaje obowigzywac, a w zycie wchodzi
zatwierdzony przez Ministra Srodowiska Regulamin Organizacyjny RDLP w Lublinie —
jednostki zmilitaryzowanej.

§24

1. Zatacznikami do regulaminu organizacyjnego sa:
1) schemat organizacyjny Nadle$nictwa,
2) wykaz lesnictw,
3) wykaz os6b uprawnionych do stosowania funkcji GLOBAL.

2. Kwestie sporne 1 watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym maja
zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

4. Regulamin organizacyjny zatwierdza Nadlesniczy






