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Wielun, dnia 21-12-2020
Znak spr.: NK.1101.30.2020

Na podstawie pism z dnia 3.04.2020 r. oraz 11.05.2020 r. Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych o tym samym znaku sprawy: GK.013.30.2020, dotyczgcych prowadzenia
spojnej polityki kadrowej, niniejsze ogtoszenie kierowane jest dla kandydatow do pracy
w Nadlesnictwie Wielun, bedacych obecnie pracownikami PGL LP oraz dla bytych
pracownikéw PGL LP, z ktérymi pracodawca rozwigzat stosunek pracy po dniu 2 kwietnia
2020r. Niniejsze ogtoszenie oparte jest rowniez o Zarzgdzenie Nr 28/2020 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie zasad
naboru iwprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznej na wakujgce stanowiska
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi
(zn.spr.DO.1101.36.2020).

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wielun
oglasza nabér na stanowisko lesniczy ds. towieckich

A. Niezbedne wymagania:

1. Spetnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej, o ktérej mowa w art. 45
ust. 2 pkt 3 i 8 Ustawy o lasach z 28 wrzesnia 1991 roku (t.j. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1463).

2. Wyksztatcenie wyzsze lesne i 2 lata pracy w lesnictwie lub wyksztatcenie srednie
lesne i 4 lata pracy w lesnictwie.

3. Posiadanie podstawowych i selekcjonerskich uprawnien do wykonywania
polowania Polskiego Zwigzku towieckiego. Uprawnienia selekcjonerskie kandydat
musi posiada¢ przez okres minimum 3 lat.

B. Wymagania dodatkowe:

1. Posiadanie dtuzszego stazu pracy niz okredlone w pkt. A. 2.

2. Whyksztatcenie wyzsze z zakresu gospodarki towieckiej badz ukonczone studia
podyplomowe z zakresu: gospodarki towieckiej lub hodowli i ochrony zwierzyny lub
rolnictwa.

3. Ukonczenie dodatkowych kursow 2z zakresu: gospodarki towieckiej oraz
szacowania szkdd towieckich w ptodach i uprawach rolnych.

4. Umiejetno$¢ gry na rogu mysliwskim.

5. Doswiadczenie zawodowego z zakresu prowadzenia gospodarki towieckiej
(zatrudnienie w OHZ, strukturach PZL).

6. Doswiadczenie w uktadaniu pséw mysliwskich.

7. Teoretyczna i praktyczna znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika
1995 roku Prawo towieckie oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

8. Doswiadczenie w dziataniach zwigzanych z edukacjg leSng spoteczenstwa. .
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9. Znajomo$¢ obstugi programow uzytkowych dziatajgcych w srodowisku Windows
oraz znajomos¢ obstugi SILP, SILPweb.
10. Od kandydata/ki oczekujemy:
e wysokiej kultury osobistej,
e odpornosci na stres,
e umiejetnosci pracy pod presjg czasu,
e zdolnosci kreatywnego i analitycznego myslenia,
e inicjatyw w podejmowaniu decyzji,
e dynamiki i aktywnosci w dziataniu,
e umiejetnosci autoprezentacji,
e komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
e umiejetnosci organizaciji pracy,
e odpowiedzialnosci i rzetelnosci,
e przyjaznego stosunku w kontaktach z interesantami i pracownikami
nadlesnictwa,
e dyspozycyjnosci i duzej motywacji do pracy,

C. Zakres celéw i zadan wykonywanych na stanowisku:

Zagadnienie ogolne:

1. Sumienne wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem
bezposredniego przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami i zarzadzeniami
wewnetrznymi.

2. Informowanie swego przetozonego o postepie i wynikach prac oraz napotykanych
trudnosciach.

3. Znajomos¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw, instrukcji i zarzadzen
dotyczgcych powierzonego zakresu prac.

4. Organizowanie pracy w sposob zabezpieczajgcy terminowe i prawidtowe
wykonywanie obowigzkow.

5. Nalezyte przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wykonywanych czynno$ci.

6. Wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia jednostki zatrudniajgcej przez

zniszczeniem lub kradzieza.

Nalezyta znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

9. Sciste przestrzeganie tajemnicy przedsiebiorstwa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

© N

Zagadnienia szczegotowe:

1. Szacowanie szkdd towieckich w ptodach i uprawach rolnych na terenie OHZ-tu oraz
organizowanie dziatan zapobiegajgcych i ograniczajgcych ww. szkody.

2. Opracowywanie projektdw wnioskow gospodarczych z zakresu gospodarki
towieckie;j.
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3. Organizowanie polowan zbiorowych oraz indywidualnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami tj. ustawg z dnia 13 pazdziernika 1995 roku Prawo towieckie i aktow
wykonawczych do tej ustawy. Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji z ww.
tytutu.

4. Przeprowadzanie oceny prawidtowosci odstrzatu samcéw zwierzyny ptowej oraz ich
wstepnej wyceny medalowe;.

5. Odpowiadanie za postepowanie z tuszami zwierzyny pozyskanymi podczas
polowan.

6. Odpowiadanie za stan techniczny urzgdzen fowieckich na terenie OHZ-tu.

7. Sporzadzanie dokumentacji przychodowej i rozchodowej. Odpowiadanie za
magazyn lesnictwa.

8. Zagospodarowanie obwodu towieckiego poprzez utrzymanie w wysokiej kulturze
rolnej poletek towieckich i gk srédlesnych.

9. Zapewnianie ochrony i prowadzenie monitoringu towiska celem przeciwdziatania
ktusownictwu.

10. Organizowanie i przeprowadzanie inwentaryzacji zwierzyny.

11. Prowadzenie prac zwigzanych z catoksztattem zadan z zakresu edukacji lesnej.

D. Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie oparte na umowe o prace na petny etat na czas okreslony z mozliwoscig
dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych.
Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

Dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne.

Odpowiedzialna praca w dynamicznym zespole.

Mozliwos¢ zamieszkania w stuzbowej osadzie.
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E. Wymagane dokumenty:

1. CV.

List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan formalnych w zakresie
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

4. Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz
pracy okreslony dla stanowiska.

5. Ewentualnie kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych dodatkowe
kwalifikacje, np. kursy, szkolenia.

6. Oswiadczenie kandydata (wg zatgczonego wzoru):

e o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i obywatelskich oraz o
niekaralnosci sgdowej za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich
pobudek,

e o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku lesniczego ds. towiectwa,

A
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e o$wiadczenie kandydata — pisemna zgoda na poddanie sie procedurze
kwalifikacyjnej zgodnie z art. 4 pkt 11 Rozrzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 21016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L 119
2 4.05.2016, s.1, sprostowanie: Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s. 2).

Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotgczone do oferty nalezy opatrze¢ wtasnorecznym
podpisem. W przypadku zakwalifikowania oferty do Il etapu naboru, kandydat ma obowigzek
okazac sie oryginatami dokumentéw, ktdrych kserokopie zawierata ztozona oferta.

F. Kryteria wyboru oraz metodyka oceny kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym:

1. Sposréd kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang przez Komisje ds. naboru wytonieni kandydaci do Il etapu, =z ktérymi
przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani drogag
elektroniczng na wskazany adres e-mail.

3. Kandydaci niezakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang powiadomieni o tym
fakcie pocztg elektroniczna.

4. Dokumenty kandydatéw, ktérych oferty zostaty odrzucone, pozostang do odbioru
w siedzibie Nadlesnictwa Wielun w terminie dwéch tygodni od dnia rozstrzygniecia
postepowania rekrutacyjnego, po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

G. Formaitermin skiadania dokumentéw rekrutacyjnych:

1. Osoby zainteresowane prosimy o skfadanie wymaganych dokumentéw zgodnie
z trescig niniejszego ogtoszenia pkt. ,E” i dopiskiem na kopercie ,nabor na stanowisko
lesniczy ds. fowieckich”.

2. Oferte sktada sie:

e drogg pocztowg na adres: Nadlesnictwo Wielun, ul. Zeromskiego 5, 98-300
Wielun,
e o0osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa Wielun,

Termin sktadania ofert: 15.01.2021 r. do godz. 14:00.

4. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina wptywu
oferty, a nie data jej wystania przesytkg pocztowa lub kurierska.

5. Oferty kandydatéw bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz dostarczone
lub przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie bedg brane pod uwage
w kolejnym etapie rekrutacji.

w

Nadle$nictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wielun moze uniewazni¢ rekrutacie na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.
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Osoba do kontaktu: Justyna Wysocka — 722 250 547.

Z powazaniem

mgr inz. Grzegorz Kowalik

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Wielun

/podpisano elektronicznie/
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