Nadlesnictwo Kutno z siedzibg w Chros$nie

Chrosno, dnia 22-01-2021
Znak spr.. E.1101.4.2020/2021

W oparciu o Regulamin procedury wytaniania i kryteriow oceny kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie
Kutno, wprowadzony Zarzadzeniem nr 10/2018 Nadlesniczego Nadlesnictwa Kutno z dnia 24 kwietnia
2018r. oraz zgode Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych na przeprowadzenie rekrutacji
zewnetrznej (pismo RDLP w todzi zn. spr. DO.1101.114.2020 z dnia 21.01.2021.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Kutno
Oglasza zewnetrzny nabodr na stanowisko Specjalisty ds. hodowli lasu i szkétkarstwa

A. Niezbedne wymagania:

1. Petnazdolnosé do czynnosci prawnych,

2. Korzystanie w petni z praw publicznych,

3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku pracy,

4. Woyksztatcenie wyisze lesne i co najmniej 6 m-cy pracy na stanowisku z zakresem
obowiazkow obejmujgcym czynnosci zwigzane z prowadzeniem zagadnien dotyczacych
hodowli lasu i szkotkarstwa , lub wyksztatcenie srednie lesne i co najmniej 8 miesiecy pracy
na stanowisku z zakresem obowigzkdéw obejmujacym czynnosci zwigzane z prowadzeniem
zagadnien dotyczacych hodowli lasu i szkétkarstwa .

5. Posiadanie minimum 4 miesiecznego stazu pracy na stanowisku z zakresem obowigzkow
dotyczacych prowadzenia szkétki lesnej,

6. Znajomos¢ obstugi programéw komputerowych SILP (w szczegdlnosci modul” LAS” i
SZKOLKARZ”, SILPweb (w szczegdlnoéci moduty ,LAS” i ,SZKOLKARZ” Business Objects,
Word, Excel, EZD.

B. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ wewnetrznych przepisow, instrukcji kancelaryjnej, obiegu dokumentéw
Umiejetnosci analityczne, tworzenia zestawien w oparciu o dokumenty zrédtowe
ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem
Posiadanie prawa jazdy kategorii B
0d kandydata/ki oczekujemy:

- wysokiej kultury osobistej,

LAl

- odpornosci na stres,
- umiejetnosci pracy pod presja czasu,
- komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
- umiejetnosci organizacji pracy,
- odpowiedzialnosci i rzetelnosci,
- przyjaznego stosunku w kontaktach z interesantami i pracownikami nadlesnictwa,
- dyspozycyjnosci i duzej motywacji do pracy.
C. Zakres celdw i zadan wykonywanych na stanowisku:
|.  Zagadnienia ogdlne:
1. Znajomos$¢ przepisdw, instrukcji i zarzadzen, ustaw prawnych obowigzujacych na
zajmowanym stanowisku pracy.
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2. Sumienne wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego
przetozonego oraz obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami wewnetrznymi.

3. informowanie swego zwierzchnika o postepie i wynikach prac oraz napotykanych
trudnosciach.

4. QOrganizowanie pracy w spos6b zabezpieczajacy terminowe i prawidtowe wykonywanie
obowigzkdw.
Nalezyte przechowywanie dokumentow dotyczacych wykonywanych czynnosci.

6. Wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia jednostki zatrudniajacej przez
zniszczeniem lub kradzieza.
Znajomosc i przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych.
State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

9. Przestrzeganie tajemnicy przedsiebiorstwa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zadania szczegotowe:

1. Prowadzenie szkotki lesnej przy Nadlesnictwie Kutno w tym:
a. planowanie, realizacja zadan, nadzér i kontrola ZUL, dokonywanie odbioréow

robot,
b. ocena materiatu sadzeniowego,
¢. planowanie nawozenia, opryskow,
d. ocena zagrozenia siewow i siewek od patogendw i innych czynnikéw majgcych
wptyw na siewki i sadzonki
2. Prowadzenie zadan z zakresu hodowli lasu, nasiennictwa i szkétkarstwa w tym:

a. opracowuje i sporzadza w zakresie swojego dziatania plany, wnioski, programy,
analizy i sprawozdawczosg,
b. instruuje lesniczych w zakresie przygotowywania danych do sporzadzania
wnioskow gospodarczych,
c. sporzadza rozdzielniki na sadzonki do akcji zalesieniowo — odnowieniowe;j
oraz dokonuje szczegdtowego rozliczania sadzonek po jej zakonczeniu,
d. pomoc przy przygotowywaniu i organizacji przetargow,
e. Kontrola merytoryczna dokumentéw sporzadzanych przez pracownikow
terenowych
f. Planowanie i nadzorowanie wykonania zadan z zakresu swojego dziatania.
3. W zakresie SILP i SILPweb wykonuje:
a) Obstuga transferéw z rejestratoréw w zakresie hodowli lasu
b) Sporzadzanie sprawozdan
c) Zaktadanie pozycji planow, sprawdzanie poprawnosci wprowadzanych danych
4. Wykonuje inne polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego.
. Uprawnienia:
1. Korzysta z uprawnien wynikajacych z ogolnie obowigzujgcego ustawodawstwa pracy.
Il. Odpowiedzialnos¢:
1. Odpowiada przed bezposrednim przetozonym za catos¢ czynnosci i obowigzkéw w
powierzonym zakresie, W szczegdlnosci ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a) maszyny, srodki trwate i wyposazenie szkétki lesnej
b) wyposazenie stanowiska pracy
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3.
4,
5.

Oferta powinna zawiera¢ dokumenty wskazane w punkcie ,.E” niniejszego ogtoszenia i

dopisek, ,nabdr na stanowisko Specjalisty ds. hodowli lasu i szkétkarstwa”,

Oferte sktada sie:

a) droga pocztowa na adres: Nadlesnictwo Kutno z/s w Chrosnie , Chrosno 13, 99-306
tanieta,

b) osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa Kutno.

Termin sktadania ofert: 10.02.2021r. do godz. 10.00

Przewidywany termin rozméw kwalifikacyjnych: 15.02.2021r.

Przewidywany termin rozstrzygniecia procesu rekrutacji: do dnia 20.02.2021.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani drogg elektroniczng na
wskazany adres e-mail.

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okazaé oryginaly dokumentéw potwierdzajacych

wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe wymienione w kwestionariuszu osobowym.
Po zakoriczeniu rekrutacji do dnia 23.03.2021 dokumenty bedzie mozna odebrac osobiscie.

G. Kryteria wyboru oraz metodyka oceny kandydatéw bioracych udzial w postepowaniu
rekrutacyjnym:

1.

Pierwszym etapem jest weryfikacja ztozonych dokumentow, ktére beda podlegaty ocenie

formalnej. Oferty spetniajace wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej.

Ocena nastepuje poprzez przypisanie deklarowane] wiedzy oraz deklarowanym

umiejetnosciom punktéw wedtug ustalonej w Nadle$nictwie skali punktowej.

Drugim etapem naboru bedzie:

a) Weryfikacja ztozonych kopii dokumentéw z oryginatami {zapis ten dotyczy wszystkich
ofert przestanych zarowno w formie elektronicznej jak i papierowej),

b) Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

c) Sprawdzenie znajomosci obstugi programéw komputerowych,

d) Teoretyczne sprawdzenie znajomosci zagadnieri z zakresu hodowli lasu i szkotkarstwa,

e) Praktyczne sprawdzenie znajomosci zagadnien z zakresu hodowli lasu i szkdtkarstwa,

f) Praktyczne sprawdzenie znajomosci pracy w SILP.

Ocena podczas drugiego etapu naboru nastepuje poprzez przypisanie punktow wedtug

ustalonej w Nadlesnictwie Kutno skali punktowej za wykonane zadania oraz udzielone

odpowiedzi.

Kandydaci bedg informowani o wynikach kazdego z etapdw postepowania rekrutacyjnego.
Nadleénictwo powiadomi wszystkie osoby aplikujgce w postepowaniu rekrutacyjnym o
wynikach, przewidywany termin ogtoszenia wynikéw nahoru to 20.02.2021.

Nadleénictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem oraz nie zapewnia mieszkania.

Niniejsze postepowanie w sprawie naboru moze by¢ uniewaznione przez nadlesniczego
bez podania przyczyny.

Osoba do kontaktu: Elibieta Sudomir, sekretarz, tel. 24 356-73-75, e-mail:
elzbieta.sudomir@lodz.lasy.gov.pl
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2. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng, materialng lub karng za naruszenie
obowigzkéw lub przepisdw w zaleznosci od stopnia uchybienia i stwierdzonej szkody.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie na umowe o prace na petny etat (pierwsza umowa na czas okreslony 12 miesiecy,
docelowo umowa na czas nieokreslony).

2. Praca wykonywana w systemie jednozmianowym od poniedziatku do pigtku w godzinach od

7:00 do 15:00, w siedzibie Nadlesnictwa oraz w szkélce lesnej

Mozliwos¢ zatrudnienia w Stuzbie Lesnej.

Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowiazujacymi w PGL LP.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy 01.03.2021 r.

Wymagane Jdokumenty:

m v AW

1. CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-
mail, wskazaniem wyksztalcenia oraz przebiegiem pracy zawodowej) opatrzone
wilasnorecznym podpisem.

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Kserokopie $wiadectw pracy iflub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz pracy
okreslony dla stanowiska.

5. Oswiadczenie kandydata/kandydatki potwierdzajgce znajomosé¢ obstugi programow
komputerowych: SILP i SILPweb w szczegdlnosci moduty ,las” i ,Szkétkarz”
BusinessObjects, Word, Excel, EZD.

6. Oswiadczenie kandydata — pisemna zgoda na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej
zgodnie z art. 4 pkt 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, sprostowanie: Dz. Urz, UE L 127 z
23.05.2018, s. 2), wzor klauzuli w zatgczeniu.

7. Oswiadczenie kandydata/ki o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
specjalisty ds. hodowli lasu i szkétkarstwa, oswiadczenie kandydata/ki o znajomosci
przepisow Ustawy o lasach .......... (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia).

8. Dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje:

a) Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajacy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce diuiszy niz
minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska.

Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotgczone do oferty nalezy opatrzyé wihasnorecznym podpisem.
Dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny zosta¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez kandydata/ke na kaidej stronie dokumentu. Brak klauzuli na kazdej stronie: ,potwierdzam
zgodnos¢ z oryginatem bedacym w moim posiadaniu” i podpisu kandydata/ki dyskwalifikuje dokument.
Zapis ten stosuje sie zarowno do dokumentdw skiadanych w wersji papierowej jak i w wersji
elektronicznej.

F. Formaitermin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych:
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Z powazaniem

NADLES G
~ NADLESNICTWA KUTNO

Zatgezniki: o
1. Oswi i
2 Kiausla RODO mgring, Januge Mlynarczyk
3. Regulamin naboru
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