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Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych następujących danych osobowych: imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 

Jeżeli Państwa dokumenty aplikacyjne obejmują dane osobowe inne niż wyżej wskazane lub szczególne kategorie danych (tzw. dane wrażliwe), o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, np. dane dotyczące zdrowia, członkostwa w związkach zawodowych, itp. prosimy o dołączenie następującej klauzuli:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb procesu rekrutacji prowadzonego przez Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe Nadleśnictwo Kutno z siedzibą w Chrośnie. Wiem, że zgodę mogę wycofać w dowolnym momencie. 

Jeżeli chcą Państwo wziąć udział w podobnych projektach rekrutacyjnych realizowanych w ciągu najbliższych 24 miesięcy prosimy o dołączenie następującej klauzuli: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu udziału w podobnych projektach rekrutacyjnych prowadzonych w okresie najbliższych 24 miesięcy przez Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe Nadleśnictwo Kutno z siedzibą w Chrośnie. Wiem, że zgodę mogę wycofać w dowolnym momencie. 

Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych jest Państwowe Gospodarstwo Leśne Lasy Państwowe Nadleśnictwo Kutno z siedzibą w Chrośnie, Chrosno 13, 99-306 Łanięta.
2. Administrator wyznaczył inspektora danych osobowych. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych można kontaktować się z inspektorem ochrony danych telefonicznie: 24 356 73 75, pocztą elektroniczną: kutno@lodz.lasy.gov.pl lub listownie na wyżej wskazany adres.
3. Dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. b rozporządzenia 2016/679 – RODO). Podanie danych osobowych jest obowiązkowe wyłącznie w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. W sytuacji przekazania w dokumentach rekrutacyjnych informacji obejmujących szczególne kategorie danych (dane wrażliwe) podstawę ich przetwarzania stanowi dobrowolnie wyrażona zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). W przypadku wyrażenia chęci udziału w podobnych rekrutacjach w przyszłości podane dane będą również przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji. Dane przetwarzane na podstawie udzielonej zgody będą przechowywane do momentu jej wycofania.
5. W związku z przetwarzaniem przysługuje Państwu prawo do dostępu dodanych oraz ich sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie przysługuje prawo do jej wycofania w dowolnym momencie, a w określonych przypadkach prawo do usunięcia danych.
6. Podanie danych w zakresie określonym przez Kodeks pracy jest niezbędne do przeprowadzenia rekrutacji. Omowa podania tych danych uniemożliwi rozpatrzenie aplikacji na wskazane stanowisko.
