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NO.012.4.2015

Zarzadzenie nr 4/2015
Nadle$niczego Nadlesnictwa Jaroslaw z dnia 15 stycznia 2015r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Nadlesnictwa Jarostaw.

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991t o lasach (Dz.U. z 2014 poz.1153) oraz
§ 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigce zatacznik do
zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony $rodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia

18.05.1994r, zarzadzam co nastgpuje:
§1

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych z dnia

9.05.2013r, stanowiacy zatgcznik nrl do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin 7FSS stanowiacy zatgezniki nr 1 do Zarzadzenie nr 13/2013 Nadles$niczego

Nadleénictwa Jarostaw z dnia 01.04.2013r

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015r.

Nadle$nictwo Jarostaw, Koniaczow 1L, 37-500 Jarostaw www.jaroslaw.krosno.lasy.gov.pl
tel.: +48 16 623-62-40, fax: +48 16 623-62-41, e-mail: jaroslaw@krosno.lasy.gov.pl



/) Nadle$nictwo Jarostaw

Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 4/2015

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NADLESNICTWIE JAROSEAW

Rozdzial [
Podstawa prawna.

§1
Podstawe prawna niniejszego Regulaminu stanowi:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 22.01.2015r r poz. 111 w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz 349 z pdézn. zmianami),

3) obwieszczenia Prezesa GUS w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku

poprzednim, ogtaszane w Dz.Urz. Monitor Polski przed dniem 20 lutego kazdego roku.

Rozdzial 11

Postanowienia ogolne.
§2

1. Regulamin niniejszy okre$la zasady tworzenia funduszu s$wiadczen socjalnych w
Nadleénictwie Jarostaw oraz zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu.

2. Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z dzialajagcymi przy Nadlesnictwie Zwiazkami
Zawodowymi:
a) NSZZ ”Solidarnos¢”,
b) Zwigzek Zawodowy Lesnikow Polskich,

2

Obowiazujacy regulamin bedzie podany do wiadomosci na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Nadlesnictwa Jarostaw.

Nadle$nictwo Jarostaw, Koniaczow 1L, 37-500 Jarostaw :
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Nadlesnictwo Jarostaw

§3
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:
1. dziatalnos¢ socjalna:

a) nieodptatne lub czesciowo odptatne ustugi $wiadczone uprawnionym w Nadlesnictwie
Jaroslaw na rzecz réznych form wypoczynku ( np. wezasy pracownicze, profilaktyczne
pobyt w sanatorium, kolonie letnie, obozy milodziezowe, wycieczki pracownicze)
zakupione przez osoby uprawnione badz przez pracodawce,

b) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej ( np. bezzwrotne Zapomogi w
wypadkach losowych, pomoc rzeczowa, paczki dla dzieci, pomoc finansowa),

¢) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa
zawierang z pracownikiem.

d) sportowo-rekreacyjna, dofinansowanie korzystania z obiektow sportowych ( np. basen,
lodowisko, sala sportowa, stoki narciarskie, kort tenisowy itp.),

e) kulturalno-o$wiatowa np. bilety wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe.

Wszystkie wydatki winne by¢ zgodne z preliminarzem wydatkow ustalanym corocznie.

2. coroczny odpis podstawowy — odpis na Fundusz naliczony w I kwartale roku

kalendarzowego w wysokosci okreslonej w § 4 niniejszego Regulaminu.

3. osoby uprawnione do korzystania z Funduszu to:

a) pracownicy zatrudnieni w Nadle$nictwie Jarostaw w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony, nieokreslony i powotani.

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy Nadlesnictwa, ktorych ostatnim miejscem pracy
byto Nadlesnictwo,

d) wspdtmatzonkowie,

e) dzieci (wlasne i przysposobione) pozostajace na utrzymaniu uprawnionego do
ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonficzenia 25 roku zycia w sytuacji kontynuacji
nauki,

f) dzieci (wlasne i przysposobione) pozostajace na utrzymaniu uprawnionego posiadajgce

znaczny stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

Nadlesnictwo Jarostaw, Koniaczéw 1L, 37-500 Jarostaw :
tel.: ?a 16 623-62-40, fax: +48 16 623-62-41, e-mail: jaroslaw@krosno lasy.gov.pl www jaroslaw.krosno lasy.gov.pl
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doptaty do réznych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej kolejnosci

&

osobom:

a) posiadajacym wyjatkowo niskie dochody ( na zasadach uprawniajacych do zasitku
rodzinnego), k

b) wychowujacym samotnie dzieci i osobom posiadajacym wielodzietne rodziny ( co
najmniej troje dzieci).

§ 4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$é odpisu, o ktérym mowa w ust.l z zastrzezeniem ust.3 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego, o ile przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

3. Wysokos$¢ odpisu zostaje zwiekszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w ust.2 na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna:
- wykaz emerytow i rencistéw sporzadzany na poczatku roku, stanowi zatacznik nr 10 do
Regulaminu,

4. Odpisy i zwigkszenia okreslone w ust. 2, 3, obcigzajg koszty dziatalnosci Nadlesnictwa.

§5
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1. wplywy z oplat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkow Funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

Uos W

przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej, w cze$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych;

6. przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych w
czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobow
mieszkaniowych;

7. inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

Nadlesnictwo Jarostaw, Koniaczéw 1L, 37-500 Jarostaw :
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Nadlesnictwo Jarostaw

Rozdzial 111
Zasady gospodarowania funduszem.
§6

Srodkami  Funduszu Nadlesnictwa administruje Nadle$niczy Nadlesnictwa w

porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi przy Nadle$nictwie Jarostaw.

§7
Nadlesniczy Nadlesnictwa w porozumieniu z przedstawicielami zwiazkow zawodowych
okresla corocznie przeznaczenie $rodkow Funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnosci

( preliminarz wydatkéw) w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Rozdzial IV

Warunki przyznawania $wiadczen ze Srodkéw Funduszu.
§8

Srodki Funduszu przeznacza sie na n/w $wiadczenia z zastrzezeniem, ze przyznanie

$wiadczenia nie jest obligatoryjne:

1. Doptate do kolonii, obozéw, pobytu w sanatorium, — koszt skierowania lub wystawionego
rachunku z pobytu, ustala sie do kwoty 1.200,00 zi (jeden tysigc dwiescie zlotych), na
jedna uprawniong osobe, ewentualna réznica pomigdzy ustalong kwota a rachunkiem z
pobytu pokryta zostanie w 100% przez zainteresowanego.

2. Doptate do pobytu na wezasach pracowniczych, udziatu w wycieczce — koszt skierowania
lub wystawionego rachunku z pobytu, ustala si¢ do kwoty 1.000,00 zl (jeden tysiac
zlotych), na jedna uprawniong osobe, ewentualna réznica pomiedzy ustalong kwotg a
rachunkiem z pobytu pokryta zostanie w 100% przez zainteresowanego.

3. Doptate do wypoczynku, organizowanego we wlasnym zakresie,

e wyplata §wiadczenia nastepuje na pisemny wniosek osoby uprawnionej, w przypadku
osoby czynnej zawodowo, nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie

14 dniowego urlopu wypoczynkowego,
4. Dzialalnosé kulturalno-o$wiatowa np. bilety wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe,

5. Finansowanie imprez integracyjnych lub okolicznosciowych o powszechnej dostepnosci na

rownych zasadach dla 0s6b uprawnionych do korzystania z ZF SS,

Nadle$nictwo Jarostaw, Koniaczéw 1L, 37-500 Jarostaw ;
' ’ : krosno lasy.gov.
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Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, wstep na obiekty,

Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, np. z okazji $wiat, paczki dla dzieci,

bezzwrotne zapomogi w wypadkach losowych, na wniosek uprawnionych osob;

e w przypadku przyznawania upominkow dla dzieci z okazji ,,Mikotaja”, zakup raz w roku
jednej paczki dla dziecka — paczki przystugujg dzieciom w wieku od roku do ukonczenia
14 lat (brany jest pod uwage rok kalendarzowy w ktérym dziecko konczy 14 lat),

Inne, lecz zagwarantowane w preliminarzu wydatkow.
§9

O doptate do kolonii, obozow, wczasow, pobytu w sanatorium, wczasoOw pracowniczych,
wycieczek pracowniczych zakupionych przez osoby uprawnione, ubiega¢ si¢ mozna raz na
dwa lata z jednego tytutu.

a. W wycieczkach pracowniczych wzia¢ udzial moga peinoletni cztonkowie ich rodzin z
zastrzezeniem, ze pierwszefnstwo udzialu maja pracownicy i byli pracownicy.
Odplatnos¢ za czlonka rodziny bedzie rozliczana na zasadach okreslonych w
Regulaminie ZFSS.

Dziatalnoéé  kulturalno-o$wiatowa organizowana przez Nadlesnictwo moze byc¢

finansowana kazdorazowo, natomiast wyjécia rodzinne indywidualne raz rocznie.

Pomoc rzeczowa udzielana jest zgodna z preliminarzem wydatkow.

Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana jest do kwoty 700,00 zi., w wyjatkowych

wypadkach losowych do wysokosci 3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia ogloszonego

przez prezesa GUS za rok poprzedni.

Pomoc finansowa zwiazana z jednym wypadkiem losowym udzielona by¢ moze tylko jeden

raz.
§10

Podstawa do przyznania $wiadczen socjalnych wymienionych w § 3 pkt 1, jest ztozenie
whniosku o przyznanie $wiadczenia wg wzoru stanowigcego zatgeznik nr 8 do Regulaminu
oraz przedlozenie przez pracownika o$wiadczenie o wysokosci dochodu na jednego cztonka
rodziny brutto za poprzedni rok w przeliczeniu na miesigc wg wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 7 do Regulaminu:

a. brak zlozenia o$wiadczenia skutkuje przyznaniem pomocy z Srodkéw ZFSS w kwocie

najnizej przewidzianej Regulaminem ZF SS,

Nadle$nictwo Jarostaw, Koniaczéw 1L, 37-500 Jarostaw !
tel.: +48 16 623-62-40, fax: +48 16 623-62-41, e-mail: jaroslaw@krosno.lasy.gov.pl www Jaros'a/w%;:’ asy.gov.pl
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10.

11.

Zwracajac si¢ o czesciowa refundacje pobytu na wezasach pracowniczych, wycieczkach
organizowanych indywidualnie, koloniach, obozach, pobytu w sanatorium osoba
uprawniona obowiazana jest ztozy¢ wniosek o przyznanie w/w $wiadczenia w terminie do
konca I kwartatu danego roku tj. 31 marca.
Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 9 regulaminu finansowane z Funduszu maja
charakter uznaniowy zatem osoby uprawnione nie mogg domaga¢ si¢ ekwiwalentu w
przypadku nie uzyskania $wiadczenia.
W przypadku stwierdzenia falszowania dochodow, o ktorych mowa w pkt 1, pracownik
traci prawo do korzystania z pomocy Funduszu na 3 lata nastgpujacych kolejno po sobie
i obowigzany jest do zwrotu ostatnio przyznanych $§wiadczen w catosci.
Zalacznik nr 1 do Regulaminu zawiera tabele o wysokosci odplatnosci za $wiadczenie:
kolonie, obozy, wczasy pracownicze, sanatoria oraz wycieczke.
Zatacznik nr 2 do Regulaminu zawiera tabele o wysokosci pomocy finansowej w zaleznosci
od dochodu na jedng osobe w rodzinie uprawnionego do korzystania ze swiadczen z
Funduszu. |
Zalacznik nr 3 do Regulaminu zawiera tabele wartosci dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie tj. ,, Wczasow pod grusza”.
Zatacznik nr 4 do Regulaminu zawiera tabele wysokosci odplatnosci za otrzymang pomoc
rzeczowa lub finansowa typu: karnety na basen, bilety wstepu itp.
Zalacznik nr 5 do Regulaminu zawiera tabele odplatnosci za $wiadczenie z ZFSS o
powszechnej dostepnosci : imprezy integracyjny i okolicznosciowe,
Przyznanie i wysokos$é¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla
0s6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w
przypadku pomocy mieszkaniowej, rowniez od sytuacji mieszkaniowej, ktore to stany
faktyczne winny by¢ w miar¢ mozliwosci udokumentowane.
Negatywne zaopiniowanie wniosku osoby ubiegajacej si¢ o swiadczenia socjalne wymaga
krétkiego uzasadnienia.

§11

Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
okresla sie w umowie zawartej pomig¢dzy uprawnionym a Nadlesnictwem, pomoc ta
udzielona jest w formie pozyczek.

Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Celami mieszkaniowymi, o ktorych mowa w ust.1, sa:

Nadlesnictwo Jarostaw, Koniaczow 1L, 37-500 Jarostaw .
tel.: +48 16 623-62-40, fax: +48 16 623-62-41, e-mail: jaroslaw@krosno.lasy.gov.p| www.jaroslaw krosno.lasy.gov.pl
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le; Nadleénictwo Jarostaw

a) remont, modernizacja, rozbudowa, przebudowa budynku mieszkalnego lub lokalu
mieszkalnego zajmowanego faktycznie przez osobg uprawniona,

b) budowa budynku mieszkalnego,

¢) nabywanie lokali i budynkéw mieszkalnych przez uprawnionych do korzystania z
Funduszu, a nie posiadajacych mieszkania.

4. Ustala sie nastgpujace niezbedne warunki do zawierania umow o pozyczki na cele

mieszkaniowe:
d) okres sptaty pozyczki:
e naremonty - nie dtuzej niz 3 lata,
e na budowe budynku mieszkalnego oraz zakup budynku lub lokalu — nie dtuzej niz 5
lat,
e) zastrzezenie natychmiastowej wymagalnosci niesplacone] pozyczki z oprocentowaniem
w przypadkach:
e wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej celem,
e rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
e rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,
e likwidacja zaktadu.

5. Wysokos¢ pozyczek ustala sie:

a) na budowe budynku mieszkalnego wzglednie zakup budynku lub lokalu — 10.000,00 z1,
b) na remonty i modernizacj¢ mieszkania wzglednie budynku mieszkalnego
—5.000,00 zt.

6. Niezbednym warunkiem przyznania pomocy na cele mieszkaniowe z wyjatkiem remontow
jest wiasne zaangazowanie finansowe ubiegajacego si¢ 0 pomoc w wysokos$ci co najmniej
20% wartosci kosztorysowej — wg jego o$wiadczenia.

7. Ubiegajacy sie o pomoc na cele mieszkaniowe w przypadku budowy budynku
mieszkalnego, nabycia lokalu lub budynku mieszkalnego, osoba uprawniona zobowigzana
jest przedstawi¢ przed zawarciem z nim umowy - kserokopi¢ waznego pozwolenia na
budowe (zgloszenia) lub akt notarialny.

8. Whnioski wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ do konca I kwartatu danego roku, tj. do 31
marca.

9. Niesptacona cze$¢ przyznanej pomocy — kredytu na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona

w calosci lub czesci w przypadku $mierci uprawnionej osoby. Decyzje w tej sprawie

Nadlesnictwo Jarostaw, Koniaczéw 1L, 37-500 Jarostaw :
: : jaroslaw. lasy.gov.pl

tel.: +48 16 623-62-40, fax: +48 16 623-62-41, e-mail: jaroslaw@krosno.lasy.gov.p| www jaroslaw.krosno lasy.gov.p
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podejmuje Nadle$niczy w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w

Nadlesnictwie.

10. Pozyczki oprocentowane sa w skali rocznej wg kryteriow dochodéw natomiast odsetki

platng sg przy pierwszej racie:

Dochéd na czlonka rodziny w PLN |  Wartos$¢ oprocentowania w skali
brutto roku
do 2.000,00 0,5%
2.000,01 —3.500,00 1,0%
ponad 3.500,01 1,5%

11. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona po zakonczeniu sptacania pozyczki uprzednio

zaciagnietej na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okreslonej w umowie.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe.
§12

1. Wnioski o udzielenie wsparcia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wraz z

zatacznikami nalezy kierowa¢ do Nadlesniczego.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Uzgodnienia Komisji Socjalnej
zatwierdza Nadlesniczy, uwzgledniajac zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen
finansowych z funduszu oraz zasad przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalnej okreslone w/w Regulaminie.

§13

1. Ewidencje przyznanych $wiadczen prowadzi w Nadlesnictwie Jarostaw pracownik
zajmujacy si¢ sprawami socjalnymi.
2. Zatacznik nr 6 do Regulaminu zawiera podzial Funduszu do wykorzystania w kazdym roku

kalendarzowym ( preliminarz wydatkow ).

Nadlesnictwo Jarostaw, Koniaczow 1L, 37-500 Jarostaw ;
7[: +48 16 623-62-40, fax: +48 16 623-62-41, e-mail: jaroslaw@krosno. lasy.gov pl W jarosiaw krosno.lasy.gov-p
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Nadleénictwo Jarostaw

3. Zalaczniki stanowig integralna cz¢$¢ Regulaminu.

§ 14

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§15

Kazda zmiana Regulaminu pod rygorem niewaznosci moze nastgpi¢ tylko w trybie
wlasciwym do jego powstania, nie dotyczy to przypadkow, gdy zmiana wynika ze zmiany
obowiazujacych przepisow Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia

04.03.1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
§ 16

Traci moc Regulamin z dnia 1 kwietnia 2013 r. stanowigcy zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia

13/2013r.
§ 17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 01 stycznia 2015r

Zwiazek Zawodowy Zwiazek Zawodowy Nadlesniczy
I;I$gZIS{oﬁl;1( 31(;2%9\[55 Lesnikow Polskich
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data ——"— podpis s Rzioob
f&éix}mgryn
RADCAPRAWNY
Rz/P/100

Nadlesnictwo Jarostaw, Koniaczow 1L, 37-500 Jarostaw

tel.: +48 16 623-62-40, fax: +48 16 623-62-41, e-mail: jaroslaw@krosno.lasy.gov.pl www jaroslaw.krosno.lasy.gov.pl
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Zalgcznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE
Pracownika o uzyskanych dochodachzarok.........
A.
Imie i Nazwisko WNIOSKOAAWCY .........c.oooiiiiii i
Miejsce pracy Nadlesnictwo Jarostaw
MiIEJSCE ZAMUESZKBNIA ... e
B.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze tgczne dochody” brutto ( podstawa
przed odprowadzeniem podatku dochodowego) ze wszystkich zrodet wszystkich
czionkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzgcych wspolne
gospodarstwo, wyniosty ... zt, co w przeliczeniu na jeden
miesigc, na jednag osobe stanowi ... zt.

Osoby wspdlnie zamieszkujgce: stopien pokrewienstwa oraz wiek dzieci:

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym

podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art.233 § 1 K.K.).

( data i podpis wnioskodawcy )

* do dochodu wlicza sig:
wynagrodzenia,
emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
dochody z gospodarstwa rolnego,
dochody z innych rodzajoéw dziatalno$ci gospodarczej,
stypendia,
zasitki wychowawcze,
alimenty,
zasitki dla bezrobotnych,
$wiadczenia przedemerytalne,
0. inne dochody zwiekszajace dochéd w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych

IOEONOOA N =



Zatgcznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Koniaczow, dnia ............cc..ooo..

...............................

Nadle$niczy Nadlesnictwa Jarostaw

Komisja

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy Nadlesnictwie Jarostaw

Zwracam sie z prosba o przyznanie $wiadczenia w postaci (wlasciwe zaznaczyc¢):

1. pomocy rzeczowej lub finansowej

2 wycieczki pracowniczej

3. uczestnictwa w imprezie kulturalno- o$wiatowej, sportowo- rekreacyjnej

4 doptaty do wypoczynku w formie:
a. wezasow pracowniczych organizowanych lub we wlasnym zakresie,
b. pobytu w sanatorium,
c. kolonii lub obozu dla mtodziezy szkolnej

5. zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

Uzasadnienie wniosku:

( podpis osoby sktadajacej wniosek)
Zataczniki do wniosku:

(V%)



Zatacznik nr 9
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOW A nr (wzor)

pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ... w Nadle$nictwie Jarostaw pomiedzy Skarbem Panstwa -
Nadlesnictwem Jarostaw w Koniaczowie 1L, 37-500 Jarostaw reprezentowanym przez:
1. NadleSniCZego «vvevervriieirerieireiniienneieiaeenenenss St
2. Gléwnego Ksiegowego Nadlesnictwa ............ e eeneeeneiiaeeiheiraeeaaaen

zwanym w tresci umowy "Pozyczkodawcg”,

APanem (8): coeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e ererereeseesienneseias ereeeraeseiiiinaae,
zamieszkatym (3): veevevvennnnns tereeeaeeretetatitaeeiraeinaes e ereteriereneceratesneeiiacineiaraetnaene
zatrudnionym (g)w Nadle$nictwie Jarostaw: ....c.ceveieiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiin

( nazwa komorki organizacyjnej oraz stanowisko)

zwanym w tresci umowy "Pozyczkobiorca", tresci nastgpujgce;:

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
POZYCZKEe W KWOCIE & vvvneniiinnieineranininennnnn, ,stownie zb: vuevvniiiiii
Pozyczka podlega sptacie w cato$ci w OKIesie vuvvvverinenennenenen. lat (covvveeeenen, miesiecy).
Splataw ... ratach miesiecznych w WysoKOSCI ¢ vvuvuvnrreriiiiiiniiiieiaas ,

Pozyczka jest oprocentowana w wysokos$ci .....% w stosunku rocznym i wynosi wraz z

naliczonymi odsetkami za caly okres tacznie: ...

Pierwsza rata oraz odsetki w kwocie .............. platne sa na koniec miesigca ..............

1 WYnoszg w Sumie: ........... ereteeeeaetitesatotessotetantitranieinanes eeeteetneeteneeseeenneien ceeeens
§2

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania kolejnych rat pozyczki z jego
wynagrodzenia za prace w wysokosci: ..... ceeereeeiiaenas zl miesiecznie, poczawszy od dnia:

az do splaty catej pozyczki.

W razie :
1. rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia lub przez

zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika - Pozyczkobiorcy,



2. wyga$niecia umowy o pracg — Pozyczkobiorcy,

3. sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego lab lokalu stanowigcego odrebna
nieruchomo$é, na ktora pozyczka zostata udzielona przed jego zasiedleniem,

4. ustania czlonkostwa w spoldzielni mieszkaniowej na skutek wystapienia przed
zasiedleniem lokalu

_ catoéé lub czes¢ udzielonej pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci,

5. w razie ustania stosunku pracy z innych przyczyn niz wymienione w punkcie L. - 4. strony
okreslaja nowe warunki splaty i sposob zabezpieczenia w odrebnej umowie, w tym
przypadku Pozyczkobiorca wystapi z wnioskiem o zmiang warunkow umowy,

6. w razie braku wniosku Pozyczkobiorcy niesplacona czesé pozyczki staje sig natychmiast

wymagalna ( sptacona) - z data rozwigzania umowy o praceg.
§4

Zmiana niniejszej umowy, w szczegdlnosci w razie zawieszenia splat wymaga formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Nadles$nictwie Jarostaw.
§ 6

Pozyczkobiorca proponuje nastepujacych poreczycieli:
( imie i nazwisko, stanowisko )
zamieszKaly(Q)W & ...

NI AOWOAU OSODISTEZO & 1uvies v ettt

N AOWOAU OSODISTEZO & 1.viuvrrietieieeiet et



§7

Poreczyciele oswiadczaja, ze przejmuja solidarng odpowiedzialnos¢ za dtug zaciagnigty przez
Pozyczkobiorce niniejszg umowa do wysokosci okreslonej w § 1 niniejszej umowy 1 wyrazaja
zgode na potracanie z przystugujacego im w zakladzie pracy wynagrodzenia kwoty
odpowiadajacej wysokosci splaty okreslonej w § 2 i 3 niniejszej umowy, az do pelnej splaty
pozyczki, a Pozyczkodawca zobowiazuje si¢ kazdorazowo powiadomi¢ Poreczycieli o zwloce
Pozyczkobiorcy w splacie pozyczki.
§ 8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
po jednym otrzymuja:

1. Pozyczkobiorca
2. Pracownik prowadzacy sprawy socjalne w Nadlesnictwie.

1. POZYCZKOBIORCA POZYCZKODAWCA
Nadles$niczy

2. PORECZYCIELE

( czytelny podpis )

Potwierdzenie wilasnorecznych podpisow Pozyczkobiorcy i Poreczycieli w obecnosci

pracownika prowadzacego sprawy socjalne.

( czytelny podpis )



