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@ Nadlesnictwo Krasiczyn z siedzibg w Przemyslu

L.

Przemysl, 24.05.2021 r.

Zn. spr.: NK.1101.4.2021

Nadlesniczy Nadlesnictwa Krasiczyn
ogltasza nabor zewnetrzny na stanowisko

referent w dziale finansowo-ksiegowym

. Organizator naboru:
Nadle$nictwo Krasiczyn z siedzibg w Przemys$lu
ul. 29 Listopada 12, 37-700 Przemysl|
e-mail: krasiczyn@krosno.lasy.gov.pl
tel. 166706655, fax 166706657

Il Oferta Nadles$nictwa:
1. Umowa o prace na okres 1 roku, z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na czas
nieokreslony.
2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
3. Wysokos¢ wynagrodzenia wg zasad wynikajacych z Ponadzakfadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PGL LP.
4. Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

5. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i szkolenia merytorycznego.

lll. Ramowy zakres zadan na stanowisku:
1. Sporzadzanie list ptac pracownikow Nadleénictwa.
2. Rozliczanie podatku dochodowego od osdb fizycznych, sktadek PPK, potrgcen z list
ptac.

3. Prowadzenie rozrachunkéw z ZUS.

Nadlesnictwo Krasiczyn z siedzibg w Przemyslu, ul. 29 Listopada 12, 37-700 Przemysl
tel.: +48 16 670-66-56, fax: +48 16 670-66-57, e-mail: krasiczyn@krosno.lasy.gov.pl
NIP: 7950007842, REGON: 650017112, www.krasiczyn.krosno.lasy.gov.pl www.Iasy.gov.pI



Obstuga programu Ptatnik.

Wystawianie zaswiadczen o zarobkach pracownikéw.

Dekretacja i ksiegowanie wyciggow bankowych.

Obstuga programu bankowego.

Sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno-rachunkowym.
Komputerowa ewidencja zdarzen gospodarczych.

Archiwizacja dokumentéw zwigzanych z zakresem czynnosci
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Prowadzenie innych spraw zleconych przez gtéwnego ksiegowego.

IV. Wymagania obligatoryjne:

1. Wyksztatcenie srednie ekonomiczne lub wyzsze.
Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych.
Znajomos¢ zasad ewidencji ksiegowej.

Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych.
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Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

V. Wymagania preferowane:

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomia, finanse, rachunkowosé.
Ukonczone kursy, szkolenia w zakresie ksiegowosci, podatkow, ZUS.
Doswiadczenie zawodowe w zakresie finansowo-ksiegowym.

Znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci i przepisow podatkowych.

Znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP).
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Cechy osobowosci: odpowiedzialnos¢ i rzetelno$¢, sumiennos¢ i doktadnosc,
radzenie sobie ze stresem i pod presjg czasu, komunikatywnos¢, systematycznosé,
umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny danych, umiejetno$¢ pracy w zespole,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji.

VI. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny zawierajgcy adres do korespondencji, numer telefonu i adresem e-
mail.

2. Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.

3. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku (zatgcznik nr 1 do ogtoszenia).

4. Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie (zatgcznik nr 2
do ogtoszenia).

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia).



VIl. Termin i miejsce skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 8 czerwca 2021 r.:

— osobiscie w zaklejonej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Krasiczyn (pok. 109)
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do 15:00

— elektronicznie na adres krasiczyn@krosno.lasy.gov.pl

— pocztg tradycyjng lub przesytkg kurierskg na adres:
Nadleénictwo Krasiczyn z siedzibg w Przemys$lu
ul. 29 Listopada 12, 37-700 Przemysl

z dopiskiem ,Nabor na stanowisko referent w dziale finansowo-ksiegowym”.

2. Oferty niekompletne oraz ztozone lub przestane po wyzej okreslonym terminie

(decyduje data wpltywu do sekretariatu lub data i godzina wptywu na skrzynke e-mail)

nie bedg rozpatrywane ani zwracane do nadawcy.

VIll. Procedura rekrutacyjna:

Procedura rekrutacyjna bedzie miata charakter trzyetapowy:

1. W pierwszym etapie rekrutacji ocenie podlega¢ bedg dokumenty aplikacyjne. Osoby,

ktérych dokumenty spetnia wymogi formalne zostang telefonicznie zaproszone do
drugiego etapu rekrutaciji.

W drugim etapie rekrutacji powotana komisja przeprowadzi test kompetencji oraz
wstepne rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi osobami, ktére zgloszg sie na
rozmowy. Osoby przystepujgce do drugiego etapu okazg komisji dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje. Sposrdd tych oséb komisja wybierze
osoby, ktére zarekomenduje do kolejnego etapu rekrutaciji.

W trzecim etapie rekrutacji Nadlesniczy osobiscie przeprowadzi rozmowy
kwalifikacyjne z zarekomendowanymi przez komisje kandydatami i dokona wyboru

poprzez wskazanie wybranej osoby.

W przypadku niedokonania wyboru Nadle$niczy podejmie decyzje o dalszej rekrutacji i

sposobie jej przeprowadzenia.

IX. Informacje dodatkowe:

1.

Nadle$niczy moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie postepowania bez
podania przyczyny.
Nadle$nictwo Krasiczyn zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi

kandydatami.

3. Nadlesnictwo Krasiczyn nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

4. Po zakohczeniu postepowania rekrutacyjnego nieodebrane dokumenty zostang

komisyjnie zniszczone.


mailto:krasiczyn@krosno.lasy.gov.pl

. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadle$nictwie Krasiczyn stanowi

zatgcznik nr 4 do ogtoszenia.
. Dodatkowych informacji udziela St. specjalista ds. pracowniczych pod numerem

telefonu 166512560 lub 666044792.

Przemystaw Witodek
Nadlesniczy
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