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REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Nadlesnictwa Komancza




|. Postanowienia ogéine

§1

Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa, zwany dalej Regulaminem organizacyjnym, okresla
organizacje wewnetrzng, szczegétowy zakres zadan komoérek organizacyjnych oraz zasady
funkcjonowania Nadle$nictwa Komarncza.

§2

Nadlesnictwo dziata na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. ustawy o lasach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2011 r. nr 12, poz. 59 z pézn. zm.), aktéw wykonawczych do tej ustawy,
w szczegolnosci statutu Pafnstwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Parstwowe, stanowigce
zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r., Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r.
w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. nr 134,
poz. 692 ze zm.) oraz niniejszego regulaminu.

Il. Organizacja wewnetrzna
§3

1. Nadlesniczy kieruje catoksztattem dziatalno$ci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig petna odpowiedzialno$¢, a takze reprezentuje nadlesnictwo
na zewnatrz.

2. Nadle$niczy wydaje zarzgdzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadlesnictwa,
w szczegdlno$ci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewnetrznej i regulamin pracy. Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw
nadlesnictwa.

3. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych
przez niego sprawach.

4. W razie nieobecno$ci nadlesniczego pracg nadle$nictwa kieruje zastepca nadles$niczego,

w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez nadle$niczego inny
pracownik nadle$nictwa.

§4

Strukture nadle$nictwa stanowia:

a) biuro nadles$nictwa
b) lesnictwa

1. W sktad biura nadlesnictwa wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:
1) Dziaty:
a) Dziat Gospodarki Lesnej (DZ) — kierowany przez zastepce nadle$niczego (Z)
b) Dziat Finansowo-Ksiggowy (KF) — kierowany przez gtéwnego ksiegowego (K),

c) Dziat Administracyjno-Gospodarczy (SA) — kierowany przez sekretarza (S)
d) Posterunek Strazy Lesnej (SL) — kierowany przez Komendanta Strazy Leénej

2) Samodzielne stanowiska pracy:

a) ds. kontroli — inzynierowie nadzoru (NN)

b) stanowisko ds. pracowniczych (NP)

c) stanowisko ds. obronnosci i ochrony informacji niejawnych (bez etatu) — prowadzi
starszy specjalista ds. ochrony lasu




d) stanowisko ds. BHP (bez etatu) — prowadzi starszy specjalista ds. ochrony lasu
e) administratorzy SILP (bez etatu).

2. Nadlesnictwo Komancza w ramach potrzeb zatrudnia stazystow.

§5

1. Nadle$niczemu podlegajg bezposrednio:

zastepca nadlesniczego

gtéwny ksiegowy

inzynierowie nadzoru

sekretarz

starszy straznik le$ny petnigcy funkcje komendanta strazy lesne;j
stanowisko do spraw pracowniczych

stanowisko do spraw BHP (bez etatu)

stanowisko do spraw obronnosci i ochrony informacji niejawnych (bez etatu)
administratorzy SILP (bez etatu)

2. Podlegtos¢ stuzbowg innych tworzonych stanowisk ustala nadlesniczy.

3. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadle$nictwa w ramach dziatéw pracy
podlegajg bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

4. Lesniczy podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego, za$ podlesniczowie przydzieleni
do pracy w danym le$nictwie — leSniczemu.

§6

Szczegdtowy schemat podlegtosci i ilosci etatdbw w poszczegdinych komoérkach
organizacyjnych okresla schemat organizacyjny Nadlesnictwa Komancza stanowigcy
Zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego.

lll. Ramowy zakres zadan komoérek organizacyjnych biura nadle$nictwa oraz le$nictw.

§7

Dziat Gospodarki Lesnej — kierowany przez zastepce nadle$niczego. Do zadan Dziatu
w szczegolnosci nalezy: realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkétkarstwa,
hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody,
zagospodarowania, uzytkowania i urzadzania lasu, edukacji, obstuga portali internetowych.

Zastepca nadle$niczego odpowiada za catoksztatt sfery produkcyjnej w nadleénictwie,
W szczegolnosci nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna, obrotem
materiatowym, a takze dotyczace stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw oraz ich
udostepniania; jest odpowiedzialny za organizacje i realizacie zaméwien publicznych
w Nadlesnictwie, zobowigzany jest do realizacji zadan zwigzanych ze zwalczaniem
szkodnictwa leSnego w zakresie okreslonym przez obowigzujgcy instrukcje.

Dziat Gospodarki Le$nej odpowiada za ochrone mienia, w tym dokumentéw, baz danych,
sprzetu informatycznego oraz zwalczania szkodnictwa lesnego w zakresie przystugujgcych
uprawnien.

Szczegdtowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialno$ci stuzbowej Zastepcy Nadleéniczego
oraz pracownikéw Dziatu Gospodarki Le$nej okreslajg imienne zakresy czynnoéci
pracownikéw dla poszczegdlnych stanowisk.




§8

Dziat Finansowo-Ksiggowy — kierowany przez gtéwnego ksiegowego. Do zadan Dziatu
w szczegolnosci nalezy: wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw
dotyczacych gospodarki finansowej nadlesnictwa, kontroli poprawnosci ewidenciji ksiegowej
prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych
nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci, prowadzenie kasy nadlesnictwa,
rachunkowosci, kontrola formalnorachunkowa, analiza i sprawozdawczo$¢ finansowo-
ksiegowa.

Gtowny Ksiegowy opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw
w nadlesnictwie oraz zestawienia planéw finansowo-gospodarczych.

Dziat Finansowo-Ksiegowy zobowigzany jest do ochrony mienia, szczegdlnie w miejscu
wykonywania pracy, wyposazenia biura, sprzetu informatycznego, baz danych
i dokumentéw.

Szczegotowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej gtéwnego ksiegowego
oraz pracownikéw Dziatu Finansowo-Ksiegowego okreslajg imienne zakresy czynnosci
pracownikéw dla poszczegolnych stanowisk.

§9

Dziat Administracyjno-Gospodarczy — kierowany przez sekretarza. Do zadan Dziatu
w szczegolnoéci nalezy realizacja zadan wynikajagcych z catoksztattu zagadnien
obejmujgcych petng obstuge administracyjng nadlesnictwa: prowadzenie spraw zwigzanych
z sekretariatem nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowg $rodkéw
trwatych infrastruktury nadlesnictwa, transportem i jego ewidencjg, umowami dzierzaw
i najmu mieszkan, budynkéw i budowli, podatkami lokalnymi, a takze koordynacjg spraw
dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwigzanych
z inwentaryzacjg sktadnikéw majagtkowych nadlesnictwa, prowadzi i nadzoruje catoksztaft
zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spéjnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SIP.

Sekretarz jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z peing obstuga
administracyjng nadlesnictwa. Otrzymuje od nadlesniczego polecenia oraz kompetencje do
podejmowania doraznych decyzji, odpowiada stuzbowo i materialnie w zakresie spraw
zwigzanych ze swojg dziatalnoscia.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy odpowiada za ochrone mienia budynku biurowego
Nadlesnictwa oraz wyposazenia tego budynku, zabezpieczenie sprzetu informatycznego,
baz danych i dokumentoéw.

Szczegotowe zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnoéci stuzbowej sekretarza oraz
pracownikow Dziatu Administracyjno-Gospodarczego okreslajg imienne zakresy czynnosci
pracownikéw dla poszczegdlnych stanowisk.

§ 10

Posterunek Strazy Lesnej jest kierowany przez komendanta. Do zadan Posterunku
w szczegolnosci nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia
szkodnictwem lesnym, zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa leSnego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie, prowadzenie
magazynu broni.

Komendant Posterunku Strazy Lesnej nadzoruje prace podlegtego straznika lesnego.
Odpowiada za zapobieganie i zwalczanie szkodnictwa leSnego wspélnie ze straznikiem
le§nym oraz ochrone innych sktadnikéw mienia Nadle$nictwa.

Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej Komendanta
Posterunku Strazy Leénej i straznika le$nego okreslajg imienne zakresy czynnosci.




§ 11

Inzynierowie Nadzoru prowadzg kontrole funkcjonalng w nadle$nictwie w zakresie
prawidtowosci i terminowos$ci wykonywania czynnosci gospodarczych oraz wydajg zalecenia
w trybie okreSlonym przez nadle$niczego. Wspdtpracujg z zastepca nadlesniczego
w sprawach dotyczacych planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac
gospodarczych w nadlesnictwie. Prowadzg sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem
innowacii.

Inzynierowie nadzoru w zakresie ochrony mienia i nadzorowania prac zwigzanych
z zabezpieczeniem laséw przed szkodnictwem wspdtpracujg z Komendantem Posterunku
Strazy Lesne;j.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej inzynieréw
nadzoru okresla imienny zakres czynnosci.

§ 12

Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan
prawnych obowigzujgcych w tym zakresie. W szczegélno$ci zobowigzane jest do
prowadzenia: ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z przepiséw o ubezpieczeniach
spotecznych, ustalaniem i naliczaniem ptac pracownikéw nadlesnictwa oraz szkoleniami
pracownikow.

Do zadan stanowiska ds. pracowniczych nalezy ochrona mienia, szczegdlnie w miejscu
wykonywania pracy, wyposazenia biura, sprzetu informatycznego, baz danych oraz
dokumentow.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowej stanowiska
ds. pracowniczych okresla imienny zakres czynnos$ci.

§13

Stanowisko ds. ochrony informacji niejawnych - za realizacje zadan obronnych
i wtasciwg ochrone informacji niejawnych w Nadles$nictwie odpowiada Nadle$niczy. Zadania
te wykonuje przy pomocy pracownika prowadzacego sprawy obronne, ochrone informagii
niejawnych i kancelarii niejawnej Nadles$nictwa.

Pracownik w zakresie powyzszych zadan bezposrednio podlega nadle$niczemu.
Nadlesniczy sprawuje nadzér i kontrole nad terminowym i wtasciwym wykonywaniem zadan
przez pracownika, ktéremu te prace powierzono.

Stanowisko pomocnika petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych petni jednoczes$nie
funkcje kierownika kancelarii niejawnej w Nadles$nictwie Komancza. Prowadzi cato$¢ spraw
w imieniu kierownika jednostki zwigzanych z ochrong niejawnych informacji oraz niejawng
kancelarig zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Zakres obowigzkéw pracownika prowadzacego kancelarie niejawng okresla imienny zakres
czynnosci.

§14

Stanowisko ds. BHP koordynuje catoksztatt spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad
i przepisow BHP w Nadlesnictwie Komancza zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Zadania z zakresu BHP prowadzone sg przez starszego specjaliste ds. ochrony lasu
i okreslone sg w oddzielnym zakresie czynnos$ci.




Stanowisko ds. BHP utworzone jest przez nadle$niczego na podstawie przepiséw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy i podlega bezposrednio nadle$niczemu.

§ 15

LeSnictwo kierowane jest przez lesniczego. Le$niczy odpowiedzialny jest za catoksztatt
spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie, z ochrong przed
szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest bezposrednio zastepcy
nadle$niczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktéry mu
bezposrednio podlega.

Lesniczy do spraw fowieckich prowadzi gospodarke towieckg i nadzoruje kwatere mysliwska.

W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie le$nictwa na czas
nieobecnosci le$niczego odbywa sie na podstawie Zarzgdzenia Nadle$niczego.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci stuzbowej le$niczego oraz
podlesniczego okreslajg imienne zakresy czynno$ci.

§ 16

Nadle$nictwo przewiduje zatrudnienie stazystéow zgodnie z limitem ustalonym przez Dyrektora
RDLP w Krosnie. Opiekunem stazystow jest starszy specjalista do spraw ochrony lasu.

IV. Zasady funkcjonowania nadles$nictwa.
§17

1. Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe
wykonanie (za wyjatkiem stanowiska ds. bhp, informacji niejawnej oraz administratoréw
SILP).

2. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonaé, zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem — swojego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na pismie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komoérce
organizacyjnej nadle$nictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowej
— w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej komérki lub jednostki,
do ktérej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakres czynnosci. Zakres
czynno$ci pracownika podlega zatwierdzeniu przed nadle$niczego. Zakresy czynnosci
wreczane s ha pisSmie za potwierdzeniem.

6. Z czynnosci zwigzanych z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokot, podpisany, przez przekazujgcego, przyjmujgcego oraz wiasciwego
przetozonego. Dotyczy to stanowisk: nadlesniczego, zastepcy nadle$niczego, gtéwnego
ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, lesniczego, oraz innych oséb materialnie
odpowiedzialnych.

7. Miejscem wykonywania pracy dla nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, inzynierow
nadzoru oraz strazy lesnej jest teren nadle$nictwa, dla lesniczych i podle$niczych
pracujgcych w lesnictwach jest teren lesnictwa wskazanego w umowie o prace.

Dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych miejscem
wykonywania pracy jest miejsce wskazane w umowie o prace.




§ 18

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez

nadlesniczego z wyjatkiem:

1) pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepisbw wymagajg podpiséw dwdch
uprawnionych oséb,

2) korespondenciji z ktérej wynikajg zobowigzania majgtkowe i ktéra powinna by¢ podpisana
rowniez przez gtéwnego ksiegowego.

§19

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dziatéw i stanowisk pracy okresla Regulamin Kontroli Wewnetrznej
Nadlesnictwa Komarncza opracowany i uaktualniony przez gtdwnego ksiegowego,
zatwierdzony przez nadlesniczego.

§ 20

1. Ewidencja dziatalno$ci gospodarczej Nadlesnictwa prowadzona jest w oparciu o System
Informatyczny Laséw Panstwowych (SILP).
2. Do podstawowych obowigzkéw administratora SILP nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie i nadzorowanie catoksztattu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem
spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP,
b) nadzér nad stosowaniem przepiséw o prawie autorskim w odniesieniu do uzytkownika
oprogramowania oraz licencji w nadle$nictwie
c) obstuga systemu informatycznego nadle$nictwa i urzadzen peryferyjnych.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej administratoréw SILP
okresla imienny zakres czynnos$ci.

§ 21

Obstuge prawng Nadle$nictwa Komancza sprawuje radca prawny zatrudniony na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m. in. wydanie aktu prawnego
o charakterze ogdélnym, indywidualne sprawy skomplikowane pod wzgledem prawnym,
zawarcie uméw dtugoterminowych, porozumien i innych zobowigzan o znacznej wartosci
majagtkowej, odmowy uznania zgtoszonych roszczen, sprawy rozstrzygane w postepowaniu
cywilnoprawnym, zawarcie ugody w sprawach majgtkowych.

§ 22

1. Jezeli NadleSniczy nie moze petnic obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
petnionego przez zastepce nadle$niczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
nadle$niczego z wyjatkiem nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy.

2. Zastepstwa pracownikdéw w czasie ich nieobecnosci w pracy okreslone sg w zakresach
Czynnosci.

§ 23

Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sg do wspétpracy udzielania
sobie wzajemnej pomocy oraz uzgodnienia stanowisk przed przedstawieniem ich do
akceptacji Nadlesniczemu.




§ 24

. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla Regulamin Pracy

Nadle$nictwa Komanczy.

Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu
akt do archiwum reguluje Instrukcja kancelaryjna.

Postepowania w sprawach okreslonych jako tajne lub poufne normujg odrebne przepisy
I instrukcje.

§ 26

. Do wspotpracy z prasg, radiem i telewizjg upowazniony jest Nadle$niczy, Zastepca

Nadle$niczego oraz inni pracownicy upowaznieni na pi$mie.

. Do wspéinych zadan komoérek organizacyjnych Nadle$nictwa Komancza nalezy

wspoétudziat w opracowywaniu projektéw i realizacji programéw finansowanych ze zrédet
zewnetrznych (krajowych i Unii Europejskiej), czuwanie nad prawidtowym i terminowym
wykorzystaniem tych Srodkéw w zakresie dziatania danej komoérki organizacyjne;.

§ 26

. Z chwilg objecia RDLP w Krosnie militaryzacjag Nadles$nictwo Komancza staje sie

oddziatem jednostki zmilitaryzowane;.

. Przy zaistnieniu sytuacji okreslonej w ust. 1 Nadlesniczy wprowadza Aneks w sprawie

wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa Komaricza po
objeciu militaryzacja.

§ 27

Wszyscy pracownicy nadles$nictwa zobowigzani sa:

Komancza, dnia 29.03.2013 r.

znac przepisy prawne z zakresu swojego dziatania,
chroni¢ mienie Laséw Panstwowych i dba¢ o nie,
przestrzegac tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,
dbac o dobre imi¢ Laséw Panstwowych

. Postanowienia koncowe.

§ 28

. Zatgcznikiem do regulaminu organizacyjnego jest:

e schemat organizacyjny Nadlesnictwa Komancza — zatgcznik nr 1,
e wykaz lesnictw wchodzacych w sktad Nadlesnictwa Komancza — zatgcznik nr 2,
e wykaz oséb uprawnionych do stosowania funkcji GLOBAL w SILP — zatgcznik nr 3.

. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu

organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym maja

zastosowanie ogoélne przepisy prawa, w tym kodeks cywilny, kodeks pracy, kodeks
postepowania administracyjnego oraz inne wiasciwe przepisy.
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z dnia 14.10.2013 r.

do Zarzadzenia nr 4/2013 Nadlesniczego Nadle$nictwa Komancza

z dnia 29.03.2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego

Nadlesnictwa Komancza
(znak sprawy N-013-2/13)

Dziatajgc na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (tekst
jednolity: Dz. U. z 2011 r., nr 12, poz. 59 z p6zn. zm.) w zwigzku § 22 ust. 3 i § 25
Statutu Panstwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Panstwowe, wprowadzonego
w zycie zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz zarzgdzenia nr 90 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego regulaminu
nadlesnictwa, wprowadzam nastepujgce zmiany w Regulaminie organizacyjnym
Nadlesnictwa Komancza:

§ 1

W rozdziale Il — Organizacja wewnetrzna

- § 4 ust. 1 pkt 2)c) — otrzymuje nowe brzmienie ,stanowisko ds. obronnosci i ochrony
informacji niejawnych (bez etatu) — prowadzi starszy straznik le$ny petnigcy funkcje
Komendanta Posterunku Strazy Le$nej”.

W rozdziale Il - Ramowy zakres zadan komoérek organizacyjnych biura nadlesnictwa
oraz lesnictw

- w § 10 Posterunek Strazy Lesnej — dodaje sie zdanie: ,Komendant Posterunku
Strazy Le$nej prowadzi sprawy zwigzane z zakresem obronno$ci i spraw
niejawnych”.

§2

Wprowadza sie zmiane do schematu organizacyjnego Nadle$nictwa Komarncza,

ktérego brzmienie okresla zatacznik do niniejszego aneksu.

§3

Pozostate zapisy zarzadzenia nr 4/2013 z dnia 29.03.2013 r. w sprawie ustalenia

regulaminu organizacyjnego Nadle$nictwa Komarncza obowigzujg bez zmian.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




