Nadlesniczego Nadlesnictwa Gromnik w Gromniku
zdnia 08 pasdziernika 2020 .
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwu Gromnik
znak : NK.012.4.2020

Na podstawie § 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Parstwowe,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz art. 35 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1463 ze zm.) — tekst jednolity
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Nadlesnictwu Gromnik nadaje Regulamin Organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Do dnia 30 pazdziernika 2020 r. kierownicy komorek organizacyjnych dostosuja
organizacje i tryb pracy dziatéw i stanowisk poprzez sprawdzenie, skorygowanie
zakresOw obowigzkow i odpowiedzialnosci swoich pracownikdéw do postanowien
Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Gromnik.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 38
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gromnik z dnia 15 listopada 2019 (z pozniejszymi
zmianami) w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwu Gromnik.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i mocag obowigzujgca od 1
pazdziernika 2020 r.




Zalacznik nr 1

Do Zarzgdzenia Nr 50
Nadlesniczego Nadleénictwa
Gromnik z dnia 08.10.2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NADLESNICTWA GROMNIK



§ 1

Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa GROMNIK ustala w szczegdlnosci:

- postanowienia og6lne dotyczgce kompétencji nadlésniczego, )

- rodzaje podstawowych komaérek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich
dziatania,

- stanowiska kierowania poszczegdélnymi komérkami organizacyjnymi.

§ 2

Strukture Nadlesnictwa stanowig :
1. biuro nadle$nictwa, skfadajgce sie z :

a) dziatow,
b) samodzielnych stanowisk pracy

2. leSnictwa,
3. obwody nadzorowane.

w

§3
Nadle$niczy kieruje cafoksztattem dziatalnoéci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnosé, a
takze reprezentuje nadle$nictwo na zewnatrz.
Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze
nadlesnictwa, w szczegélnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin
organizacyjny, regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.
Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadle$nictwa.
Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.
W razie nieobecnos$ci nadle$niczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca
nadlesniczego, w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony
przez nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa.

§4

1. W sktad biura nadle$nictwa wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziaty:

a) Dziat Gospodarki Lesnej (ZG), kierowany przez zastepce nadleéniczego,

ktory bezposrednio prowadzi nasiennictwo i selekcje oraz sprawy zwigzane z
certyfikacjg le$na.

W sktad Dziatu wchodzg stanowiska pracy:

1. specjalisty Stuzby Le$nej ds. zagospodarowania lasu,

2. starszego specjalisty Stuzby Leénej ds. uzytkowania lasu,

3. starszego specjalisty Stuzby Lesnej ds. stanu posiadania,

4. specjalisty ds. sprzedazy drewna.

Do zadan Dziatu w szczegdélnosci nalezy realizacja zadan z zakresu:
nasiennictwa, selekcji (w tym prowadzenie rejestrow Lesnego Materiatu
Podstawowego, opracowanie planu zbioru nasion, prowadzenie
dokumentacji obrotu Lesnego Materiatu Rozmnozeniowego w BNL),
szkotkarstwa (w tym opracowanie planu produkcji szkétkarskiej,
opracowanie bilansu sadzonek do odnowier), -

hodowli lasu (w tym obstuga sytemu LAS w tym zakresie, prowadzenie
dokumentacji oceny upraw, odnowien naturalnych),

ochrony lasu ( w tym zbieranie informacji o stanie zagrozenia
drzewostanow, przeprowadzanie zabiegoéw ochronnych, nadzér nad
prawidtowoscig wykonywania czynnoéci obowigzkowych
przewidzianych w Instrukcji Ochrony Lasu, wspofpraca z ZOL i PIORIN),
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ochrony przeciwpozarowej w tym organizacja akcji ratowniczo - gasniczych
oraz wspoipraca z PSP),

ochrony przyrody ( w tym uzgadnianie prac z tego zakresu z RDOS), oraz
monitoring wybranych form przyrody (IOL Tom | cz.1V),

towiectwa ( w tym sprawdzanie i zatwierdzanie rocznych planow towieckich),
zagospodarowania (w tym prace zwigzane z hodowlg lasu tj. planowanie i
realizacja zadan z zakresu hodowli lasu ( obstuga sytemu LAS w tym
zakresie), prowadzenie dokumentacji dot. oceny upraw i odnowien
naturalnych),

uzytkowania i urzadzania lasu (w tym prace zwigzane z planowaniem i
realizacjg zadan z tego zakresu, pozyskania i zrywki drewna w oparci o Plan
Urzgdzania Lasu, prace zwigzane z przygotowaniem oferty sprzedazy,
administrowanie aplikacjami: "portal le$no — drzewny, ,e-drewno” oraz
Centralng Kartoteke Klientéw - CKK),

zagospodarowania turystycznego ( w tym planowanie budowy oraz
utrzymanie obiektow obiektéw turystycznych)

oraz edukacji przyrodniczo-lesnej (w tym prelekcje, pogadanki, foldery,
+Akcje sadzenia lasu”),

Bezpieczenstwa i higieny pracy: $cista wspotpraca z firmg z ktérg zawarta
jest umowa $wiadczenie ustugi petnienia zadan BHP, planowanie naktadéw
na BHP, sprawozdawczo$¢ z tego zakresu, okresowe oceny i analizy
wypadkow i przyczyn ich powstawania oraz choréb zawodowych, oceny
minimalnych wymagan dot. BHP w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikow podczas pracy.

Zastepca nadle$niczego w szczegolnosci nadzoruje i prowadzi sprawy
zwigzane ze sprzedazg drewna w tym prace zwigzane z obstugg obrotu
drewnem w systemie las (transfery z rejestratora, wystawianie dokumentéw
rozchodowych), prace zwigzane ze sporzadzaniem umow oraz ich
rozliczaniem, obrotem materiatowym w tym obrét produktami niedrzewnymi,
a takze dotyczgce stanu posiadania , ewidencji lasow i gruntdéw ( w tym
uzgodnien z ewidencjg powszechng oraz ich udostepniania, prace zwigzane
z prowadzeniem i aktualizacjg Lesnej Mapy Numerycznej (LMN) , a takze
coroczng aktualizacjg bazy SILP), z zakresu postepu technicznego,
certyfikacji leSnej, nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z

prowadzeniem gospodarki leSnej w lasach niestanowigcych wtasnoéci
Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym przez kierownika urzedu
administracji publicznej), a takze coroczng aktualizacje bazy SILP.
Prowadzi nadzér nad catoksztattem zagadnien zwigzanych z utrzymaniem
spojnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstuga
systemu informatycznego nadle$nictwa i urzgdzen peryferyjnych oraz
internetowych portali, a takze nadzor nad wykonywaniem obowigzkéw
administratora SILP.

b) Dziat Finansowo — Ksiegowy (KF), kierowany przez gtéwnego ksiegowego.
W sktad Dziatu wchodzg stanowiska pracy:
1. ksiegowego,

Do zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy: wykonywanie zadan zwigzanych z
prowadzeniem spraw dotyczgcych gospodarki finansowej nadlesnictwa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, petna obstuga podsystemu Finanse i
ksiegowo$¢ w SILP, kontroli poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej
w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych
nadle$nictwa, windykacji wszystkich naleznosci. Opracowuje regulamin
kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw w nadlesnictwie oraz
zestawienia plandw finansowo - gospodarczych, prowadzi kase
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nadlesnictwa, rachunkowo$¢, nalicza ptace pracownikom nadle$nictwa w
podsystemie Ptace w SILP oraz prowadzi catoksztait prac w systemie
zewnetrznym Ptatnik, w SILP podsystemie Gospodarka Towarowa
sporzadza faktury z wytgczeniem obrotu drewnem i produktow
niedrzewnych zajmuje sie kontrolg formalno-rachunkows, analizg i
sprawozdawczosécig finansowo-ksiggowg oraz sporzgdza i ewidencjonuje
rozliczenia zadan finansowych z udziatem $rodkéw finansowych z Unii
Europejskiej i srodkéw funduszy krajowych, a takze prowadzenie spraw
zwigzanych z finansowaniem i kredytowaniem dziatalno$ci nadlesnictwa
przy wspotpracy w jednostka nadrzedng i bankami.

c) Dziat Administracyjno — Gospodarczy (SA), kierowany przez sekretarza
W sktad Dziatu wchodzg stanowiska pracy:
1. Specjalista ds. budownictwa,
2. Sekretarka

Do zadan Dziatu w szczegdélnosci nalezy realizacja zadan wynikajgcych z
catoksztattu zagadnien obejmujgcych petng obstuge administracyjng
nadlesnictwa: prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadle$nictwa,
zaopatrzeniem w druki, czasopisma, maszyny i urzgdzenia niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania biura, prowadzenie gospodarki magazynowej,
transportem, umowami dzierzawy i najmu mieszkan, budynkow i budowli
oraz naliczaniem czynszu od ich najmu, podatkami lokalnymi od
nieruchomosci, organizacjg i realizacjg zamowien publicznych (w tym:
ewidencjg i rejestracja w SILP uméw do 30 tys Euro, ewidencjg i rejestracja
w SILP umoéw z zamowien publicznych sprawozdawczo$cia,
przygotowaniem SIWZ, ogtoszen, prowadzenie korespondencji z
wykonawcami, prowadzenie cato$ci dokumentacji z przeprowadzonych
postepowan), administrowanie $srodkami trwatym i wyposazeniem,
ubezpieczeniem majgtku nadlesnictwa, prowadzenie w SILP podsystemu
Infrastruktura zakresie inwentarz, $wiadczenia state, a takze koordynacja
spraw dotyczgcych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz
prowadzeniem spraw zwigzanych z inwentaryzacjg sktadnikéw
majatkowych nadlesnictwa oraz prowadzenie w SILP catosci prac w
podsystemie Infrastruktura w zakresie napraw oraz eksploatacji,
prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zakupami i budowg $rodkéw
trwatych infrastruktury Nadle$nictwa, prowadzenie catosci spraw zwigzanych
z utrzymaniem, remontami i inwestycjami obiektéw kubatorowych i
drogowych, prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu robot

inwestycyjno — remontowych, opracowywanie rocznego planu
gospodarczego z zakresu inwestycji remontow infrastruktury Nadle$nictwa,
sprawowanie nadzoru nad realizacjg robot budowlanych, opracowywanie
wieloletnich planow naktadow.

d) Posterunek Strazy Lesnej (NS)-— kierowany przez komendanta Strazy
Lesne;.
Posterjunkiem Strazy LeSnej zgodnie z Zarzadzeniem nr 45 DGLP
z dnia 28.04.1999 r. kieruje Komendant zatrudniony na stanowisku starszego
straznika leSnego. Komendant jest przetozonym straznika le$nego
zatrudnionego w Posterunku Strazy Lesne;.
Zakres zadan dla Posterunku Strazy Le$nej i Straznika Lesnego
szczegotowo okresla Ustawa o lasach z dnia 28.09.1991 r. /z pozn. zm./,
Zarzgdzenie Nr 45 DGLP w sprawie organizacji i zakresu dziatania



Posterunkow Strazy Lesnej w Nadlesnictwach i grup interwencyjnych SL w
Regionalnych Dyrekcjach LP oraz zakresy czynnosci.

Obsada Posterunku — 2 osobowa:
1. starszy straznik lesny petnigcy obowigzki komendanta Posterunku Strazy

Lesnej,

2. straznik le$ny.

Do zadan Posterunku w szczegoino$ci nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem
leSnym, zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa leSnego i sporzgdzaniem sprawozdawczo$ci w tym zakresie,
prowadzenie magazynu broni w Nadlesnictwie Gromnik zgodnie z
Zarzadzeniem nr 19 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 23
marca 2016 r. ( Znak: GS.0210.1.2016) w sprawie szczegotowych zasad
posiadania broni i Srodkéw przymusu bezposredniego przez Straz Lesna.

2) Samodzielne stanowiska pracy:

a) inzynier nadzoru (NN) -
do zadan ktérego w szczegdlnosci nalezy:

prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadle$nictwie w zakresie ustalonym
przez nadlesniczego,

realizacja kontroli wynikajgcej z zakresu czynnosci i wtasciwe jej
dokumentowanie,

wspotpraca z zastepca nadlesniczego w sprawach dotyczgcych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w
nadles$nictwie,

prowadzenie spraw zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacii,
prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrowaniem i rozpatrywaniem skarg i
Whnioskow,

przeprowadzanie kontroli doraznych i sprawdzajgcych w lesnictwach i
obwodach nadzorowanych,

wspofpraca ze Strazg Lesng w sprawach zwigzanych ze zwalczaniem
szkodnictwa lesnego,

realizowanie zadan obronnych zgodnie z ustawa o powszechnym
obowigzku obrony RP,

prowadzenie kancelarii niejawnej w nadlesnictwie.

b) specjalista ds. pracowniczych (NK) —

do zadan, ktérego w szczegdlnosci nalezy:

prowadzenie spraw kadrowych w rozumieniu Kodeksu Pracy
i Ponadzakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dia pracownikéw PGL LP
oraz spraw organizacyjnych i obstuga socjalna pracownikdéw, w tym
dotyczgcych:
zatrudniania, zwalniania, awansowania pracownikéw, prowadzenia akt
osobowych, dokumentacji nagréod (w tym jubileuszowych) i odpraw
emerytalno - rentowych, przygotowywaniem dokumentacji zwigzanej ze
stosowaniem kar dla pracownikow nadle$nictwa,
prowadzenia sprawy badan wstepnych, kontrolnych i okresowych
pracownikow nadlesnictwa,
prowadzenia  ewidencji  udzielanych  pracownikom  nadle$nictwa
dodatkowych urlopéw dla poratowania zdrowia oraz na leczenie
sanatoryjne,
wprowadzania danych do SILP w podsystemie Kadry — Ptace,
zgtaszania pracownikéw i czionkow rodzin do ubezpieczen spofecznych i
zdrowotnych ZUS,



kompletowania dokumentéw do wnioskéw o renty badz emerytury
pracownikow Nadle$nictwa,

organizowania szkolen i podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéow
w szkotach ponadpodstawowych i wyzszych,

rozliczania czasu pracy pracownikdw na podstawie list obecnosci, DOR
oraz ewidencji zwolnien (w tym lekarskich) i delegacji stuzbowych i innych.
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z planowaniem i wykorzystaniem
urlopdw wypoczynkowych,

wykorzystania $rodkow ZFSS przy wspotpracy z Komisjg Socjaing,
prowadzenia rejestru wydawanych zarzgdzen i decyzji Nadlesniczego,

w tym réwniez dotyczacych zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Nadlesnictwa, Regulaminie Pracy i innych wewnetrznych aktach prawnych,
sporzgdzania sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

- sporzgdzanie umoéw uzywania samochodow prywatnych do celow stuzbowych
na podstawie obowigzujgcych decyzji nadle$niczego dot. przyznania limitéw
kilometrow.

- sporzgdzanie umow zlecenia na sprzatanie i opalanie kancelarii

- prowadzenie w SILP — Karta deputatowa — imiennej kartoteki pobranych sort
mundurowych przez pracownikow Stuzby Leé$nej oraz rozlicza ich pobranie
zgodnie z obowigzujgcg punktacjg nalezng na danym stanowisku.

- zaopatrywanie pracownikéw w nalezng odziez ochronna, roboczg i obuwie
robocze oraz prowadzi imienng i rzeczowg ewidencje wydanych sort zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie zarzgdzeniami.

- zaopatrywanie pracownikow w nalezne $rodki czystosci,

3) Zadania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) realizuje
Firma Ustugowo —Szkoleniowa ,BHPoz” Andrzej Damijan ul. Wiejska 15-17/12,
33-100 Tarnow..

4) 1. Lesnictwo (ZL) — kierowane jest przez le$niczego
Obsada le$nictwa jest 2 osobowa:
1. le$niczy,
2. podlesniczy
Lesniczy jest odpowiedzialny za catoksztatt spraw zwigzanych z
prowadzeniem gospodarki le$nej w le$nictwie, z ochrong przed szkodnictwem
leSnym i jego zwalczaniem. Podporzgdkowany jest bezposrednio zastepcy
nadlesniczego.
Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podles$niczego, ktory mu
bezposrednio podiega.

2. W czasie nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie
le$nictwa na czas nieobecnosci le¢niczego odbywa sie na podstawie
tacznego powierzenia mienia, uregulowanego umows o
wspotodpowiedzialnosci, zawartej na pismie przez pracodawce, le$niczego i
podlesniczego, okreslajacy zakres odpowiedzialnosci poszczegoinych
pracownikow.

5) Szczegotowe zakresy obowigzkdw i odpowiedzialnosci stuzbowej okreslajg
stosowne zakresy czynnos$ci dla kierujgcych dziatami, samodzielnych
stanowisk pracy, stanowisk pracy, lesniczych, podleéniczych.

§5
1. Kazdy pracownik nadle$nictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktdérego otrzymuje polecenia stuzbowe, i przed ktorym
odpowiada za ich wykonanie.
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. Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla
powinien polecenie to wykonaé¢ zawiadamiajgc o tym — w miare mozliwosci
jeszcze przed wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi
przepisami, pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na
pismie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do innej pracy w innej
komorce organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w
zalezno$ci stuzbowej — w  zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od
przetozonego tej komorki lub jednostki, do ktdrej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przetozony ustala pracownikom szczegdtowe zakresy
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci. Zakresy podlegajg zatwierdzeniu przez
nadlesniczego. Zakresy czynnos$ci wreczane sg na pismie za pokwitowaniem.

6. Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy nalezy

sporzgdzi¢ protokot, podpisany przez przekazujgcego, przejmujgcego oraz

wiasciwego przetozonego. Dotyczy to stanowisk: nadleéniczego, zastepcy
nadlesniczego, gtdwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza,
lesniczego, komendanta Posterunku Strazy Le$nej oraz innych pracownikéw
odpowiedzialnych materialnie.

§6

Wszystkie dokumenty dokumentujgce zdarzenia gospodarcze i ewidencje podatkowa
nadlesnictwa, reguluje Instrukcja obiegu dokumentéw, ktoéra zawiera: nazwe
dokumentu, kto dokument sporzgdza i podpisuje za prawidiowe wystawienie,
kontrole merytoryczng i formalno rachunkowsg, kto dokument zatwierdza oraz
przeznaczenie dowodu.

§7
1. Nadle$niczy ma zastrzezone do wytagcznej kompetencji podejmowanie decyzji
w sprawach zwigzanych z wykonanicm nastepujgcych zadan :

a) Podpisywanie zarzgdzen, polecen, instrukcji i regulaminow
wewnetrznych,
b) wszystkie pisma i sprawozdania do jednostek zwierzchnich, wtadz
panstwowych i samorzgdowych, organizacji politycznych
I spotecznych oraz do mediow,
c) decyzje i opinie osobowe,
d) inne pisma zastrzezone do osouistego podpisu.
2. Korespondencja wychodzgca na zewngtrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego z wyjgtkiem:
al. pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepiséw wymagajg podpisu dwdch
uprawnionych osoéb,
b/ korespondenciji, z ktérej wynikajg zobowigzania majgtkowe i ktéra powinna by¢
podpisana takze przez gtéwnego ksiegowego.

§8
Sporzadzanie i podpisywanie pism reguluje insirukcja kancelaryjna stanowigca
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 66 Dyrekiora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 12 listopada 2014 r.

§9
1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dziatdw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
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opracowywany, uaktualniany na biezgco przez gtbwnego ksiegowego i
zatwierdzany przez Nadlesniczego.

2. Gtowny ksiggowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacji
gospodarczej podpisem ztozonym na dokumentach tej operacji.

§ 10
1. Zasiggniecia opinii prawnej wymagajg miedzy innymi sprawy:

a) wydanie aktu prawnego o charakterze ogolnym,

b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

c) zawarcia umowy dtugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan o znacznej
wartosci,

d) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

e) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

f) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach
cywilnych,

g) zawarcia ugody w sprawach majgtkowch.

2. Wysoko$¢ zobowigzan, o ktorych mowa w pkt.1 ppkt. c) winna by¢ okreslana i
korygowana na biezaco przez gtéwnego ksiegowego w porozumieniu z gtownym
ksiegowym regionalnej dyrekgcji LP.

3. Obstuge prawng w Nadlesnictwie sprawuje Kancelaria Adwokacka - Marcin
Parzynski , z siedzibg w 30-045 Krakow przy ulicy Krélewskiej 20/7
zgodnie z zawartg umowg cywilno-prawng.

§ 11
Wszystkie komorki organizacyjne nadiesnictwa obowigzane sg do wspotpracy,
udzielania sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji nadle$niczemu.

§ 12

1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadle$nictwie okresla regulamin pracy
nadlesnictwa.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych,
oznakowanie (rejestrowanie) spraw i dokumentow, tryb postepowania i
przechowywania spraw i dokumentow powstajacych i wptywajgcych oraz
sptywu akt do sktadnicy akt i jej organizacja i zakres dziatania — reguluja
instrukcje:

- kancelaryjna wprowadzona zatgcznikiem nr 1 do zarzgdzeniem nr 66 DGLP z
dnia 12 listopada 2014 r. ,

- W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego/sktadnicy akt
wprowadzonej zatgcznikiem nr 2 do zarzgdzenia nr 66 DGLP z dnia 12 listopada
2014 r,

- Jednolity rzeczowy wykaz akt stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia nr 74 DGLP z
dnia 18 grudnia 2014 r..

3. Postepowanie w sprawach okreslonychi jaxo poufne lub zastrzezone normujg

odrebne przepisy I instrukcje.

. Zasady nagradzania okre$la Regulamin rizgradzania i premiowania.

. Zasady tworzenia i funkcjonowania funduszu $wiadczen socjalnych okresla

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Realizacja zadan obronnych okreslana jest na podstawie oddzielnych przepiséw,
instrukcji zwigzanych z przygotowaniem Nadlesnictwa do dziatan w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

7 .Zasady funkcjonowania i zasady bezpieczenstwa systemu informatycznego w
Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Las, Panstwowe reguluje Zarzadzenie nr 31
Dyrekiora Generalnego Lasow Panstwowych znak: 01.0113.13.2017 z dnia 18
wrzesnia 2017 r.

oA



§13
Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani s3 :
1) znac¢ obowigzujace przepisy, zarzadzenia i instrukcje w ramach powierzonych
zadan, o

2) dbac o mienie i wizerunek Lasow Panstwowych,

3) przestrzegac tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,

4) wykonywaé zadania zwigzane z ochrong laséw i innych sktadnikéw mienia
Nadlesnictwa przed szkodnictwem lesnym. Natychmiastowego informowania
nadlesniczego lub Strazy Les$nej o wszelkich zauwazonych przypadkach
szkodnictwa lesnego,
przestrzegac przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

6) przestrzegac instrukcji kancelaryjnej i rzeczowe] wykazu akt dla PGL Lasy

Panstwowe.

&)
~—

§14
Do tworzonych przez pracownikéw Nadleénictwa w ramach stosunku pracy
materiatow (utworéw), stanowigcych przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym
charakterze — ze szczegdlnym uwzglednieniem prezentacji, zdjeé, materiatow video,
materiatdw edukacyjnych oraz opracowan zamieszanych w mediach elektronicznych
Lasow Panstwowych — autorskie prawa majztkowe nabywa Panstwowe
Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe.

§15
Nadlesnictwo Gromnik jest jednostkg przewidziang do militaryzacji i po jej ogtoszeniu
wchodzi jako pododdziat w sktad jednostki zinilitaryzowanej tworzonej przez
Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych w Krakowie i od tej chwili obowigzuje
zarzgdzenie Nadle$niczego Nadlesnictwa Gromnik w sprawie wprowadzenia zmian
do Reguluminu Organizacyjnego Nadlesnicusa po objeciu militaryzacja.

g i
1.Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sg :
1) schemat organizacyjny nadles$nictwa,
2) wykaz lesnictw
3) wykaz obwoddw nadzorowanych,
4) wykaz osob uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP

Gromnik dnia 08.10.2020 .

9
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1./

2.1

3./

4.

5./

6./

7.1

Wykaz Lesnictw

01 — lesSnictwo BOGONIOWICE
02 — le$nictwo BIESNIK

03 — lesnictwo KASNA GORNA
04 — leSnictwo BURZYN

05 — le$nictwo BISTUSZOWA
06 — lesnictwo PLESNA

07 — lesnictwo ZALASOWA

8./ 08 — lesnictwo SKRZYSZOW

- 2 etaty
- 2 etaty
- 2 etaty
- 2 etaty
- 2 etaty
- 2 etaty
- 2 etaty
- 2 etaty

OGOLEM :

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego zarzgdzeniem
Nadlesniczego Nadlesnictwa
Gromnik nr 50, z dnia 08.10.2020 .

808,4922 ha
1270,7693 ha
1228,9842 ha

740,8516 ha
1019,5651 ha
1258,2433 ha
1123,8304 ha

739,0597 ha

8189,7958 ha

i



Zatgeznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego zarzgdzeniem
Nadlesniczego Nadlesnictwa
Gromnik nr 50, z dnia 08.10.2020 r.

Wykaz obwodow nadzorowanych

. Obwéd Ciezkowice - 1 etat
- gmina Ciezkowice - miasto
- gmina Ciezkowice

- gmina Rzepiennik Strzyzewski

. Obwéd Gromnik - 1 etat

- gmina Gromnik
- gmina Zakliczyn - miasto
- gmina Zakliczyn

. Obwod Tarnéw -1 etat

- gmina Plesna

- gmina Skrzyszow

- gmina Tarnow

- gmina Wojnicz - miasto
- gmina Wojnicz

- miasto Tarnéw

. Obwod Tuchow - 1 etat

- gmina Tuchow - miasto
- gmina Tuchow
- gmina Ryglice - miasto
- gmina Ryglice

. Obwéd Szerzyny
- gmina Szerzyny

3433,72 ha

271,44 ha
1792,80 ha
1369,48 ha

3481,38 ha
1397,17 ha

18,73 ha
2065,48 ha

3557,80 ha
1117,74 ha
1017,11 ha
846,01 ha

14,09 ha
470,85 ha

92,00 ha

3146,34 ha
131,08 ha
1279,53 ha
322,27 ha
1413,46 ha

1579,03 ha
1579,03 ha



Zatagcznik nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego
wprowadzonego zarzgdzeniem
Nadlesniczego Nadle$nictwa
Gromnik nr 50, z dnia 08.10.2020 .

WYKAZ
Osob uprawnionych do uzywania funkc;ji ,,GLOBAL” w SILP

Gospodarka Towarowa

¢ Pani Lucyna Truchan

« Pan Tadeusz Kukulski

+ Pan Piotr Pogoda — w zakresie ZUL

« Pani Wtadystawa Bajorek,

« PaniKinga Szado — w zakresie zlecenia i przychdd materiatow i uu
¢« Pani Magdalena Hotda — w zakresie przychdd materiatow i uu

Planowanie

« Pani Lucyna Truchan,

+ Pan Krzysztof Lonc,

+ Pan Tadeusz Kukulski,

+ Pan Piotr Pogoda,

« Pani Katarzyna Szczecina
« Pan Pawet Myszor

Infrastruktura

« Pani Lucyna Truchan,
« Pani Katarzyna Szczecina,

Kadry — Place

« Pani Lucyna Truchan
¢« Pan Krzysztof Kukulski
« Pani Matgorzata Murczek — w zakresie absencje

Finanse — Ksiegowos¢é

¢ Pani Lucyna Truchan
« PaniKinga Szado
¢ Pan Krzysztof Kukulski

Rejestrator

W zakresie Gospodarka Towarowa — magazyn (WOD)



Pan Zbigniew Michatek
Pan Marek Malinowski
Pan Bogdan Pfachno
Pan Tomasz Dudowicz
Pan Zbigniew Cetera
Pan Jan Wrona

Pan Dariusz Lejawka
Pan Marek Nosal

Pan Bogustaw tyszczarz
Pan Wiestaw Szczecina
Pan Jerzy Marek

Pan Kasper Cetera

Pan Jakub Rutana

Pan Marek Krzemien
Pan Jacek Mytych

Pan tukasz Hering



