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Zarzadzenie nr 58 /2015
NadleSniczego Nadle$nictwa Wisla
z dnia 31.12.2015r..

W sprawie wprowadzenia z dniem 1.01.2016r. nowego Regulaminu
Organizacyjnego Nadlesnictwa Wisla.

Zn. spr. :N.0210.1.2015

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 28.09.1991r. o lasach, tekst jednolity (Dz. U.
2015.2100. ) oraz ust.3 § 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe  ( zat. do zarzadzenia nr 50 Ministra OSZNiL z dnia 18.05.1994r.
w sprawie nadania Statutu  Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy
Panstwowe ) zarzgdzam:

§1

Wprowadzam z dniem 1.01.2016 do stosowania w Nadlednictwie Wista
Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Wista stanowiacy ztacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia .

§2

Traci moc wezesniejszy Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem
Nadlesniczego nr : 42/2013 z 30.09.2013

NA//LES;&J', IZ\’
mgr inz. Andrzej Kudetka
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Regulamin organizacyjny

Nadlesnictwa Wisla

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr: 58/2015 Nadle$niczego Nadlesnictwa Wista
z dnia 31.12.2015 zn. spr.N.0210.1.2015
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I. Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Wisla opracowany zostal na podstawie ramowego
regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa, ktory zostal wprowadzony Zarzagdzeniem nr 90
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 roku (znak:EQ-014-
24/2012). Regulamin organizacyjny Nadles$nictwa Wisla zwany dalej regulaminem okreéla
organizacj¢ wewnetrzng, szczeg6lowy zakres zadan komorek organizacyjnych oraz zasady
funkcjonowania Nadlesnictwa Wista zwanego dalej nadlesnictwem.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe w rozumieniu ustawy o lasach.

2. Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Panistwowych.

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowej
w Katowicach.

4. Nadles$niczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadlesnictwa Wista.

Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé, lesnictwo, obwod nadzorczy, dziat lub

stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej nadleénictwa.

6. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 28.09.1991 r. o lasach z pdzniejszymi
zmianami.

7. Kompetencji pracownika — nalezy przez to rozumie¢ prawo pracownika do skladania
oswiadczen woli w procesie zarzadzania mieniem nadlesnictwa w przypisanym mu obszarze
zadan, pod warunkiem posiadania umocowania ustawowego lub posiadania pelhomocnictw
(w tym wynikajgcych z zakresu czynnosci) z zastrzezeniem zachowania procedur i regut (w tym
ograniczen) wynikajacych z przepiséw prawa lub pelnomocnictw.

8. SILP - nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Lasow Panstwowych.

9. LOEE - Lesny Osrodek Edukacji Ekologicznej — w ramach LKP Lasy Beskidu Slaskiego.

10. KBG - Karpacki Bank Genow oraz szkolka i wolierowa hodowla gluszca.

§3

Nadlesnictwo Wista jest podstawows, samodzielng jednostka organizacyjna Lasow
Panstwowych nie posiadajaca osobowosci prawnej reprezentujgcg Skarb Panstwa w zakresie
zarzadzanego mienia i dziala na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach
(tekst jednolity: Dz. U. 2015.2100 aktéow wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnosci
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowiacego zalacznik do
zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18
maja 1994 r, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 06.12.1994 r. w sprawie szczegélowych
zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. nr 134, poz.692), a takze na
podstawie regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa.
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II. Organizacja wewnetrzna

§4
1.Nadlesnictwem kieruje nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i
ponosi za nig pelng odpowiedzialnosé, a takze reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.
2. Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze nadlesnictwa,
w szczegOlnosci ustala, wdraza 1 aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikow.
3. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w
okreslonych przez niego sprawach.
4. W razie nieobecnosci nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje zastepca




nadlesniczego, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez nadle$niczego inny
pracownik nadlesnictwa.

5. Nadlesniczy prowadzi nadzor nad gospodarka lesna w lasach niestanowigeych
wlasno$ci Skarbu Panstwa, w zakresie zleconym przez Staroste Cieszynskiego.

§5

Zadania nadle$nictwa wynikajace z aktow normatywnych zawartych w §3 oraz
kompetencji nadlesniczego zawartych w §4 niniejszego regulaminu przedstawiaja sie
nastepujgco:

1.Prowadzeniu samodzielnie gospodarki lesnej na terenie swego dzialania na podstawie

planu urzadzenia lasu.

2.Nadzorowaniu gospodarki lesnej w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa w

zakresie zleconym przez staroste.

3.Zarzadzanie lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami stanowiacymi zasoby Lasow

Panstwowych, a w szczegdlnosci:

e Nabywanie i zbywanie lasow, gruntow i innych nieruchomosci w trybie okreslonym w
art. 37 1 38 ustawy o lasach.

o Wylaczanie laséw, gruntéw i innych nieruchomosci zarzgdu Laséw Panstwowych i ich
przekazywanie w uzytkowanie na podstawie decyzji Ministra Ochrony Srodowiska |,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa, w trybie okreslonym w art. 40 ustawy.

e Wydzierzawianie laséw w trybie okreslonym w art. 39 ust. 1 ustawy.

e Wydzierzawianie 1 wynajmowanie gruntow oraz innych nieruchomoéci na zasadach
okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

4 Reprezentowaniu Skarbu Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych.

5.Biezacej ocenie stanu lasow i podejmowaniu dzialan zmierzajgcych do ich ochrony oraz

prawidlowego zagospodarowania.

6.Uczestniczenie w opracowaniu planu urzadzenia lasu.

7.W szczegélnych przypadkach wystgpowanie do Dyrektora RDLP w celu dokonania zmian

w planie urzadzenia lasu.

8.Sporzadzaniu planéw gospodarczo-finansowych dla nadlesnictwa oraz biezaca analiza ich

realizacji.

0.Sporzadzaniu raportéw o stanie lasow 1 sprawozdan finansowo-gospodarczych z

dzialalnosci nadlesnictwa.

10.Tworzeniu funduszu lesnego stanowiacego forme gospodarowania srodkami na cele
wskazane w ustawie.

11.Tworzeniu zaktadowego funduszu nagréd i Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych. =

12.Prowadzeniu ewidencji ilosciowo warto$ciowej powierzonego w zarzad mienia Skarbu
Panstwa.

13.Realizowanie sprzedazy drewna oraz innych produktow i ustug.

14.0rganizowanie dzialan w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

15.Dochodzenie naprawienia wyrzadzonych szkod w lasach.

16.Wspotdzialanie z organami samorzadu terytorialnego, a takze z organami rzadowej
administracji ogélne;j.

17.Wykonywaniu zadan zleconych przez administracje rzadowa w ramach otrzymanych
dotacji z budzetu panstwa.

18.Uczestniczenie w opracowywaniu miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego.

19.Prowadzenie rejestrdw gruntéw oraz dokonywanie biezgcej aktualizacji map
gospodarczych.

20.Prowadzenia innej dzialalnosci, poza gospodarka lesna.

21.Podejmowaniu dziatan i przedsigwzigé w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.
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22.Podejmowanie dzialan i przedsigwziec z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

23.Zatwierdzaniu rocznych planow towieckich i ich kontroli oraz koordynowaniu dziatan
Kot Lowieckich.

24.Sprzedawaniu nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi i samodzielnych

lokali mieszkalnych oraz gruntow z budynkami mieszkalnymi w budowie nieprzydatnych

Lasom Panstwowym.

25.Ustalaniu organizacji nadlesnictwa, w tym podzial na lesnictwa zapewniajgcy lesniczym
prawidlowe wykonywanie zadan gospodarczych.

26. Zatrudnianiu 1 zwalnianiu wszystkich pracownikow nadlesnictwa.

27.Ustalaniu struktury zatrudnienia oraz prowadzeniu polityki kadrowej i placowej w zakresie

wilasciwosci nadlesniczego.

28.Inicjowaniu, koordynowaniu i nadzorze dziatalnosci pracownikéw nadlesnictwa.

29.0rganizowaniu odbywania stazu przez absolwentow szkot wyzszych i srednich oraz
odpowiadanie za jego prawidlowy przebieg.

30.Podejmowaniu dzialan zmierzajacych do prawidlowego funkcjonowania SILP.

31.0rganizowaniu kontroli wewngtrznych: problemowych, doraznych i sprawdzajgcych w
nadlesnictwie.

32.0pracowywaniu programow dzialan w przypadku klesk zywiotowych i nadzwyczajnych
zagrozen dla $rodowiska lesnego na terenie nadlesnictwa.

33.0pracowywaniu programow naprawczych i rozwojowych .

34 Przyjmowaniu skarg 1 wnioskow.

35.Realizowaniu zadan obronnych wynikajacych z zarzadzenia nr 1 Ministra Srodowiska z
dnia 11 stycznia 2006r. w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowiazku obrony.

§6

1.Strukture organizacyjng nadle$nictwa stanowig:
1) biuro nadlesnictwa,
2) lesnictwa Lasow Panstwowych oraz lesnictwa obwoddw nadzorczych wspolnych,
3) inne jednostki do zadan szczegdlnych:
a) Karpacki Bank Gendw, w ktorego sktad wchodzg: lesnictwo szkotkarskie,
wyluszczarnia nasion, wolierowa hodowla gluszcow, przechowalnia nasion.
b) Lesny Osrodek Edukacji Ekologicznej .
2. W sklad biura nadles$nictwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
- Dzialy:
a) gospodarki lesnej, kierowany przez zastgpce nadlesniczego [ZG],
b) Karpacki Bank GenéWw,
c) finansowo-ksiggowy, kierowany przez gldwnego ksiegowego [KF],
d) administracyjno-gospodarczy, kierowany przez sekretarza [SA],
e) posterunek strazy lesnej kierowany przez komendanta posterunku
strazy lesnej [NS],
- Samodzielne stanowiska pracy:
do spraw kontroli - inzynier nadzoru [NN],
do spraw pracowniczych [NK],
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy [BHP],
specjalista ds. edukacji ekologicznej [LOEE]
Lesnictwa : Ganczorka, Beskidek, Olza, Bukowiec, Zapowiedz, Wyrchczadeczka,
Malinka , Barania, Przystup, Czarne, Dziechcinka, F.abajow.
- obwody LN nadzorcze wspolne: Ganczorka, Beskidek, Olza, Bukowiec, Zapowiedz,
Malinka , Barania, Czarne, Dziechcinka, Labajow
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§7

1.Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio: zastepca nadlesniczego, zastgpca nadlesniczego ds.
genetyki, glowny ksiggowy, sekretarz nadlesnictwa, inzynier nadzoru, komendant posterunku
strazy lesnej, specjalista ds. pracowniczych, specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
specjalista ds. edukacji ekologiczne;.

2.Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dzialow pracy podlegaja
bezposrednio osobom kierujgcym tymi dzialami.

3.Lesniczy podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego, zas podlesniczy, przydzielony do
pracy w danym lesnictwie, le$niczemu.

4 Ramowy schemat organizacji nadle$nictwa stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu przedstawia wiezi podleglo$ci pomiedzy pracownikami.

IIl. Zakres zadan komodrek organizacyjnych nadle$nictwa

§8

1.Zastepca nadle$niczego odpowiada za caloksztalt sfery produkcyjnej w nadlesnictwie,

kieruje dzialem gospodarki lesnej i pracg lesniczych.

2. Zastgpca nadlesniczego prowadzi caloksztalt spraw zwiagzanych z kancelarig tajng i

obronno$cia kraju.

3.Do zadan dzialu gospodarki lesnej w szczegolnosci nalezy:

realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa (w tym zakresie wspotpracuje

z zastepcg nadlesniczego ds. genetyki), hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony

przeciwpozarowej, ochrony przyrody, lowiectwa, zagospodarowania, uzytkowania

i urzadzenia lasu, marketingu 1 sprzedazy drewna oraz edukacji. Zast¢gpca nadle$niczego w

szczegblnosci nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedaza drewna, obrotem

materialowym, a takze dotyczgce stanu posiadania, ewidencji lasow 1 gruntow oraz ich

udostepniania, umowami najmu budynkéw i budowli, podatkami lokalnymi — leény i od

nieruchomosci; nadzoruje realizacj¢ zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki leénej w

lasach niestanowigcych wilasnoéci Skarbu Panstwa - w zakresie powierzonym przez staroste.

Prowadzi 1 nadzoruje caloksztalt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spojnosci,

funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obslugg systemu informatycznego

nadles$nictwa i urzgdzen peryferyjnych oraz internetowych portali.

4.Szczegolowy wykaz zadan Dziatlu gospodarki lesne;j :

- Opracowywanie planow finansowo—gospodarczych i wnioskéw gospodarczych dla
poszczegolnych lesnictw i nadlesnictwa.

- Biezaca analiza wykonania prac okreslonych we wnioskach gospodarczych, ze
szczegblnym uwzglednieniem funduszu plac.

- Sporzadzanie na podstawie zebranych informacji z lesnictw meldunkéw, sprawozdan,
analiz.

- Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentacji techniczno-finansowej z
Lesnictw.

- Przeprowadzanie doraznych kontroli terenowych.

- Organizacja szkolen z zakresu swojego dzialania.

- Nadzor nad rezerwatami przyrody, strefami ochrony i wspélpraca z Regionalng Dyrekcja
Ochrony Srodowiska. Prowadzi ewidencje roslin chronionych.

- Prowadzenie ewidencji stanu posiadania i gromadzenie materialow w tym zakresie oraz
biezaca jej aktualizacja.

- Nadzor oraz przygotowywanie dokumentacji w sprawach przejmowania, sprzedazy i
kupna lasow, gruntow 1 innych nieruchomosci oraz zmiany przeznaczenia gruntéw lesnych
ich wylgczenia z produkeji, dzierzawy, najmu i przekazywania w uzytkowanie.
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- Przygotowywanie materialdw do projektow miejscowych planéw zagospodarowania
Przestrzennego.

- Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa pozarowego
terenow lesnych, budynkéw, maszyn i urzadzen.

- Wspolpraca z lokalnymi Komendami Strazy Pozarnych, coroczna aktualizacja planow
operacyjnych p.poz.

- Zestawianie szacunkow brakarskich oraz ciec.

- Analiza i badanie rynku, cen, promocja wyrobow i ushug dotyczgcych sprzedazy drewna,

- Przygotowywanie materialow do przetargdw na sprzedaz drewna oraz uslug z zakresu
swojego dzialania ,sprzedaz surowca drzewnego.

- Sprawdzanie na gruncie pomiaru i klasyfikacji drewna, odleglosci zrywkowych.

- Prowadzenie ewidencji ilosciowej drewna, uzgadnianie standw z lesniczymi, rozliczanie
réznic, udzial i zalatwianie reklamacji drewna dostarczonego do odbiorcéw.

- Nadzor nad gospodarka w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa w zakresie
zleconym przez staroste.

- Nadzorowanie gospodarki towieckie] w obwodach wydzierzawionych.

- Organizacja i realizacja zamowien publicznych w zakresie gospodarki lesne;j.

- Prowadzenie i nadzorowanie catoksztattu zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spéjnosci,
funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstugg systemu informatycznego
nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz internetowych portali.

- Prowadzenie i ewidencjonowanie czynnosci gospodarczych w SILP, we wspdlpracy z
lesniczymi aktualizacje opiséw taksacyjnych.

- Nadzor nad sciezkami dydaktycznymi, LOEE , prowadzenie public relations.

- Nadzoruje i aktualizuje lesng mape numeryczng, prowadzi strong internetowa nadlesnictwa.

- Sporzadza deklaracje na podatek lesny oraz od nieruchomosci.

- Wykonuje inne zadania na polecenie nadles$niczego.

- Wspélpracuje z innymi komoérkami organizacyjnymi nadlesnictwa.

5.Szczegdlowy zakres uprawnien 1 obowigzkoéw zawiera zakres czynnosci zastepcy

nadlesniczego.

§9

1.Zastepca nadle$niczego ds. genetyki prowadzi i odpowiada za caloksztalt zadan

zwigzanych z Karpackim Bankiem Gendw 1 wolierowa hodowlg gluszca.

2.Zakres zadan i obowiazkéw zostal wytyczony i okreslony w zarzadzeniu nr 13 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panistwowych w Katowicach z dnia 5.06.2003r., ktory stanowi
zatacznik nr 3 oraz w Regulaminie organizacyjnym Karpackiego Banku Gendéw z dnia
30.10.2003r. — zatacznik nr 4 d6'niniejszego regulaminu organizacyjnego.

3.Szczegbdlowy zakres uprawnien i obowigzkow zawiera zakres czynnosci zastepey
nadlesniczego ds. genetyki.

§10

1.Glowny ksiegowy kieruje dzialem finansowo-ksiggowym.

2.Gléwny ksiegowy wykonuje =zadania 1 stosownie do przepisdw prawa ponosi
odpowiedzialnos¢ w zakresie ksiggowosci, finansow, planowania finansowo-ekonomicznego,
analiz, sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzna dokumentéw
finansowo-ksiegowych nadlesnictwa. Do obowigzkéw gtéwnego ksiggowego nalezy réwniez
terminowe egzekwowanie naleznosci iregulowanie zobowigzan, terminowe przekazywanie
naleznosci do budzetu panstwa z tytutu sprzedazy lasow i gruntéw z art. 38 ustawy o lasach a
takze opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegoélnosci: obiegu dokumentow (dowodow
ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.




3.Do zadan dzialu finansowego nalezy: wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem
spraw dotyczacych gospodarki finansowej nadlesnictwa, kontroli poprawnosci ewidencji
ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych
nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci, opracowywanie regulaminu kontroli
wewnetrznej iobiegu dokumentow w nadlesnictwie oraz zestawien planéw finansowo-
gospodarczych, prowadzenie kasy nadlesnictwa, rachunkowosci, sprawy ubezpieczen
pracownikéw i ZUS, naliczanie ptac pracownikéw nadle$nictwa, zajmowanie si¢ kontrola
formalno-rachunkowa, analiza i sprawozdawczoscig finansowo-ksiggowa.
4.Szczegolowy wykaz zadan przedstawia si¢ nastepujaco :
- Opracowanie planu finansowo — gospodarczego 1 biezaca kontrola jego realizacji.
- Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej.
- Ewidencja ksiegowa zdarzen gospodarczych, ewidencja obrotu drewnem w tym
wystawianie faktur.
- Sporzadzanie biezacych i rocznych informacji z zakresu uzyskanych przychodow, kosztow,
wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynagrodzen, itp.
- Kontrola formalno-rachunkowa dowodow ksiggowych i ich rejestracja w urzadzeniach
ksiegowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.
- Koordynacja spraw zwigzanych z inwentaryzacja skladnikéw majgtkowych nadlesnictwa.
- Prowadzenie spraw zwigzanych z podatkami.
- Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej dokumentow finansowo — ksiegowych.
- Analizowanie efektywnosci dziatalnosci finansowo — gospodarczej i prognozowanie
zagrozen.
- Prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen majgtkowych.
- Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen, potrgcaniem podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoleczne.
- Naliczanie zasitkéw rodzinnych, chorobowych, opiekunczych, wychowawczych,
macierzynskich itp.
- Prowadzenie zgloszen i rozliczen z ZUS.
- Prowadzenie rozliczen z budzetem, dotacji celowych oraz zadan zleconych w tym nadzoru
nad lasami niepanstwowymi.
- Realizacja biezgcej platnosei, w tym réwniez zobowiazan wobec RDLP w ramach
rozrachunkéw wewnatrzbranzowych.
- Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg srodkow trwalych.
- Prowadzenie ewidencji oraz biezaca aktualizacja przedmiotow nietrwatych w
uzytkowaniu.
- Realizacja polityki LP z zakresu ubezpieczen oraz ubezpieczen majatkowych.
- Windykacja naleznosci i splata zobowigzan wobec dostawcow wewnetrznych 1
zewngtrznych. S
- Wdrazanie zasad rachunkowosci, w tym ksiegowosci, kalkulacji kosztow, obiegu
dokument6éw i kontroli wewngtrzne;j.
- Obstuga kasowa.
- Prowadzenie ewidencji iloSciowej sadzonek.
- Wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi nadlesnictwa.
- Prowadzenie ewidencji fachowe]j literatury pozostajgcej w uzytkowaniu pracownikéw biura
i lesnictw.
- Wykonywanie innych zadan na polecenie nadlesniczego lub jego zastgpcy.
5.Szczegolowo podstawowe obowigzki i uprawnienia glownego ksiggowego zawiera zakres
czynnosci.

§ 11

1.Sekretarz kieruje dzialem administracyjno-gospodarczym 1 jest odpowiedzialny za
caloksztalt spraw zwigzanych z pelng obstugg administracyjna nadlesnictwa: prowadzenie
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spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz
budowg srodkow trwalych infrastruktury nadlesnictwa, transportem i jego ewidencja,
umowami dzierzawy 1 najmu mieszkan, budynkéw i budowli, podatkami lokalnymi,
organizacja i realizacja zamowien publicznych, a takze koordynacja spraw dotyczacych

instrukcji kancelaryjnej i archiwizacji .

Do zadan dziatlu w szczegolnosci nalezy:

- Opracowywanie projektéw planow w zakresie nakladéw inwestycyjnych, kosztow
remontow 1 utrzymania $rodkow trwatych.

- Prowadzenie wszystkich spraw dotyczgcych przygotowania, realizacji i finansowania
inwestycji i remontéw w zakresie budownictwa ogdlnego, drogowego i wodnego, a takze
zakupu gotowych dobr inwestycyjnych, lgcznie z organizacjg i realizacja zamowien w tym
zakresie.

- Prowadzenie wszystkich spraw w zakresie utrzymania infrastruktury.

- Sprawdzanie i weryfikacja dokumentacji kosztorysowej oraz rozliczeniowej
powykonawczej.

- Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej likwidacji szkod powstatych w infrastrukturze
nadlesnictwa.

- Ustalanie potrzeb i sporzadzanie projektu planu wydatkéw administracyjno —
gospodarczych oraz biezgca realizacja ustalonych zadan.

- Administrowanie majatkiem i lokalami biurowymi, ich wyposazenie w niezbedny sprzet,
urzgdzenia i materiaty biurowe, $rodki lgcznoscei itp.

- Nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzymania czystosci i porzadku
w pomieszczeniach biura nadlesnictwa, zapewnieniem ochrony mienia oraz obshugi
srodkéw lacznoscel.

- Prenumerata dziennikow, czasopism, wydawnictw 1 drukow.

- Prowadzenie spraw zwigzanych z przydzialem mieszkan i sporzadzanie dokumentacji
dotyczacej najmu i uzytkowania.

- Wspélpraca z dzialem gospodarki lesnej w zakresie sprzedazy zbednych lokali
mieszkalnych oraz prowadzenie spraw zwigzanych z wykazami lokali funkeyjnych i
zamiennych.

- Zapewnienie obslugi techniczno — gospodarczej narad.

- Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka gruntami rolnymi w nadlesnictwie.

- Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki magazynowej w nadlesnictwie.

- Prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej biura nadlesnictwa oraz
ekspedycja i odbior korespondencji z urzedu pocztowego.

- Prowadzenie sktadnicy akt nadlesnictwa oraz koordynacja spraw zwigzanych z
przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej i archiwalne;.

- Prowadzenie sekretariatu. 7

- Prowadzenie ewidencji, kontrola merytoryczna i rozliczanie wszelkiej dokumentacji w
zakresie transportu wlasnego,

- Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrywaniem, ewidencjg i rozliczaniem
umundurowania i sortow BHP.

- Sporzadzanie meldunkdw, analiz, sprawozdawczosci z zakresu swojego dziatania,
sporzgdzanie deklaracji na podatek rolny.

- Wspélpraca z innymi komorkami organizacyjnymi nadlesnictwa.

- Wykonywanie innych zadan na polecenie nadle$niczego lub jego zastgpcy.

2.Szczegdlowy zakres obowiazkdw i czynnosci sekretarza okresla zakres czynnosci.
§12

1.Posterunek strazy lesnej kierowany jest przez komendanta posterunku strazy lesnej.




2.Do zadan posterunku strazy lesnej w szczego6lnosci nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych

z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem, zwalczaniem przestepstw i

wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym

zakresie, kierowani i nadzorowanie prac podleglego straznika lesnego, prowadzenie
magazynu broni.

3.W lasach niestanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa zadaniem strazy lesnej jest

dokonywanie kontroli legalnosci pozyskania drewna.

4.Do zadan posterunku strazy lesnej w szczegdlnosci nalezy:

- Sporzadzanie ramowych planéw pracy posterunku i wykonywanie tych zadan.

- Sporzadzanie i przedkiadanie nadlesniczemu informacji sprawozdawczych z wykonanych
czynnosci.

- Wspoldziatanie z pracownikami nadlesnictwa, policjg, organami prokuratury 1 sgdownictwa
w zakresie ochrony lasow przed szkodnictwem.

- Wykonywanie patroli oraz obserwacja terenu.

- Udziat w zasadzkach i lokalnych akcjach, majgcych na celu ujgcie sprawcow szkodnictwa
lesnego.

- Sprawdzanie legalnosci pozyskiwania zwierzyny .

- Uczestniczenie w pracach komisji przeprowadzajacych kontrolg pni.

- Wykonywanie wszystkich niezbednych i uprawnionych czynnosci przed procesowych i

dochodzeniowych w postepowaniu uproszczonym, jezeli czyn wskazujacy na przestepstwo
dotyczy drewna pochodzgcego z laséw stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa.

- Wykonywanie wszystkich niezbgdnych czynnosci w ramach prowadzenia postgpowania
w sprawach o wykroczenia.

- Wykonywanie okreslonych czynnosci przy przygotowywaniu zawiadomien o czynach
noszacych znamiona przestgpstwa.

- Wykonywanie okreslonych czynnosci przy sporzadzaniu aktu oskarzenia w postgpowaniu
uproszczonym w sprawach czynoéw noszgcych znamiona przestepstw dotyczacych drewna
pochodzgcego z laséw stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa.

- Skladanie na zgdanie organdw sledczych i dochodzeniowych, wyjasnien w charakterze
swiadkow.

- Uczestnictwo, z upowaznienia nadlesniczego w postepowaniu sagdowym oraz w sprawach
przed organami wlasciwymi d/s wykroczen.

- Naktadanie oraz pobieranie grzywien, w drodze mandatu karnego.

- Dokonywanie kontroli $rodkéw transportu na obszarach lesnych oraz w ich bezposrednim
sasiedztwie, w celu sprawdzenia tadunku.

- Kontrola podmiotéw gospodarczych zajmujacych sig obrotem i przetwarzaniem drewna
i innych produktéw lesnych w celu sprawdzenia legalnosci pochodzenia surowcow.

- Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu szkodnictwa lesnego 1 ochrony mienia.

- Gromadzenie i przechowywanie catosci akt w sprawach sagdowych i odnotowywanie
przebiegu i sposobu zalatwienia tych spraw oraz innych spraw i dokumentow, stosownie do
wymagan instrukeji kancelaryjne;.

- Rejestrowanie przebiegu stuzby w prowadzonych przez siebie ksigzkach stuzbowych.

- Powiadomienie bezposredniego przetozonego i policji o przypadkach zastosowania
srodkow przymusu oraz uzycia broni palne;j.

- Wykonywanie innych zadan na polecenie nadlesniczego lub jego zastgpey.

5.Szczegdlowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci stuzbowej straznikéw lesnych
okreslajg zakresy czynnosci.
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IV. Samodzielne stanowiska pracy
§13

1.Inzynier nadzoru prowadzi kontrolg funkcjonalng w nadleénictwie w zakresie
ustalonym przez nadlesniczego.
2.Wspolpracuje z zastgpcg nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie.
3.Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.
4.Sprawuje nadzor nad zadaniami wykonywanymi przez lesniczych oraz doradza
pracownikom terenowym w lesnictwach.
5.Prowadzi sprawy zwigzane z inwentaryzacja skladnikéw majatkowych nadlesnictwa.
6.Do zadan stanowiska w szczegdlnosci nalezy:

- Kontrolowanie pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym prawidlowosci wykonywania w
lesnictwach ustalonych dla nich zadan i czynnosci gospodarczych oraz przedstawianie
stosownych wnioskéw z tego zakresu.

- Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym (w catosci lub w czesci, w zaleznoscei od
potrzeb) rozmiaru, prawidlowosci i zgodnosci wykonywanych prac i sporzadzanej przez
lesniczych dokumentacji prac ze stanem faktycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
robot zanikowych, w tym dokonywanie odbioru prac.

- Kontrola obrotu i rotacji drewna, sposobu jego skltadowania, zabezpieczenia przed
deprecjacjg. Rozpatrywanie reklamacji drewna dostarczonego u odbiorcow.

- Kontrola przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Sprawdzanie stanu realizacji zalecen i1 zarzgdzen pokontrolnych, bedacych wynikiem
kontroli zewnetrznych, prowadzenie ewidencji tych spraw.

- Organizowanie 1 prowadzenie nadzoru nad prawidlowoscig korzystania z terenow i
zasobow lesnych przez osoby fizyczne i prawne.

- Kontrolowanie gospodarki towieckiej.

- Prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem posiadania, w sferze jego ochrony.

- Ustalanie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci oraz przedktadanie
Nadlesniczemu wnioskéw wynikajacych z ustalen kontrolnych oraz projektow zarzadzen

pokontrolnych.

- Uczestniczenie w przejmowaniu i przekazywaniu skladnikow majatkowych i agend,
odbiorze robot budowlano-montazowych, likwidacji srodkéw trwatych 1 przedmiotow w
uzytkowaniu.

- Kontrolowanie wykonywania zadan gospodarczych w lasach nadzorowanych w ramach
zleconego nadzoru przez Staroste nad lasami niestanowiacymi wlasnosci Skarbu Parfistwa.

- Wspdlpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi nadlesnictwa.

- Wykonywanie innych zadan na polecenie nadlesniczego lub jego zastepey.

7.Szczegotowy zakres uprawnien i obowigzkéw zawiera zakres czynnodci inzyniera nadzoru.
§14

1.Specjalista ds. pracowniczych prowadzi caloksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu
Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowigzujacych w tym zakresie. W szczegdlnosci zobowigzany jest do prowadzenia
ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z naliczaniem plac 1 innych $wiadczen
pracowniczych, oraz szkoleniami pracownikow.

2.Do jego zadan w szczegolnosci nalezy:
- Prowadzenie bazy danych o zatrudnionych pracownikach w nadlesnictwie.
- Prowadzenie w pelnym zakresie obstugi kadrowej pracownikdw nadlesnictwa.
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- Nadzo6r nad prawidlowoscia stosowania przepisow ogoélnych prawa pracy i $wiadczen
pracowniczych w tym wynikajacych z Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw PGL LP, rozporzadzenia Ministra wlasciwego ds. Srodowiska, zarzadzen i
decyzji wydanych przez Dyrektora Generalnego LP z zakresu:

o zasad wynagradzania,

e swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

e udzielania urlopow,

e wdrazania aktéw normatywnych regulujacych zagadnienia plac.

- Prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
pracownikow nadlesnictwa.

- Wspolpraca z uczelniami i szkotami lesnymi w zakresie mozliwosci odbywania praktyk,
zatrudniania absolwentow.

- Sporzgdzanie wnioskoéw o nadanie odznaczen panstwowych i odznak resortowych oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

- Opracowywanie regulaminu pracy nadlesnictwa oraz nadzor nad przestrzeganiem
dyscypliny pracy.

- Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie zatrudniania absolwentow szkot
lesnych.

- Rejestracja wszystkich skarg i wnioskéw wplywajacych do nadlesnictwa oraz ich okresowa
analiza.

- Prowadzenie rejestru zarzgdzen i decyzji wydanych przez nadlesniczego, a takze
przechowywanie oryginalow tych dokumentow.

- Prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem zawodowym pracownikow.

- Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym listy plac pracownikéw nadlesnictwa.

- Prowadzenie spraw socjalnych pracownikow nadlesnictwa.

- Wspélpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi nadlesnictwa.

- Wykonywanie innych zadan na polecenie nadlesniczego lub jego zastgpcy.

3.Szczegbtowy zakres obowigzkow 1 czynnodci specjalisty ds. pracowniczych okresla zakres
czynnosci.

§ 15

1.Specjalista zajmujacy si¢ m.in. sprawami bezpieczenstwa i higieny pracy (podlega w

tym zakresie bezposrednio nadlesniczemu) — prowadzi caloksztalt spraw zwigzanych z

bezpieczenstwem 1 higieng pracy, a zwlaszcza: udziela nowo zatrudnionym pracownikom

szkolenia wstepno-instruktazowego, organizuje stanowiska pracy zgodnie z zasadami bhp,

kontroluje wazno$é badan okresowych bhp, profilaktycznych badan lekarskich, prowadzi

dokumentacje zwigzang z wypadkami, wspoélpracuje z Zakladami Ushug Leénych w zakresie

przestrzegania przepisow bhp w Lasach Panstwowych.

2.Do zadan stanowiska w szczego6lnosci nalezy:

- Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej wypadkowosci.

- Okresowy przeglad stanowisk pracy.

- Prowadzenie calosci spraw dotyczacych badan lekarskich, szkolen i instruktazy bhp
wszystkich pracownikdéw nadlesnictwa, stazystow, praktykantow itp.

- Wspotlpraca z lekarzem medycyny pracy i spolecznym inspektorem pracy.

- Ini¢jacja, koordynacja i kontrola merytoryczna zadan zwigzanych z zaopatrzeniem,
wydawaniem positkow regeneracyjnych.

- Wykonywanie innych zadan na polecenie nadlesniczego.

- Wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi nadlesnictwa.

3.Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 czynnosci zwigzanych z bhp znajduje si¢ w zakresie

czynnosci.
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§ 16

1.Les$niczy bezposrednio kieruje lesnictwem.

2.Do zadan lesniczego nalezy caloksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
lesnej w lesnictwie. Odpowiada tez wspolnie z podlesniczym za powierzony mu majatek na
zasadach okreslonych w umowie o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej. Wykonuje
rowniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym 1 jego zwalczaniem,
korzystajac z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach.

3.Lesniczy i podlesniczy wykonujg czynnosci powierzone w ramach nadzoru nad gospodarkg
lesng w lasach niestanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa w obwodach nadzorczych
wspOlnych.

4.Podlesniczy, przydzielony do les$nictwa podlega bezposrednio lesniczemu. W czasie
nieobecnosci lesniczego zastepuje go podlesniczy.

5.Szczegolowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej 1 materialnej lesniczego
i podlesniczego okreslaja zakresy czynnosci, umowa o wspdlnej odpowiedzialnosci
materialnej za powierzone mienie oraz umowy o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone mienie.

§17

1.Specjalista do spraw edukacji ekologicznej prowadzi Lesny Osrodek Edukacji

Ekologiczne] w Istebnej. Podlega bezposrednio nadlesniczemu.

Do jego zadan nalezy:

- Prowadzenie zaje¢ z mlodzieza i oprowadzanie wycieczek, oraz osob indywidualnych
zwiedzajacych LOEE oraz sciezki przyrodnicze nadlesnictwa.

- Organizacja imprez edukacyjnych, wspolpraca z placéwkami oswiatowymi ( szkotami,
przedszkolami, stowarzyszeniami itp. ) w zakresie edukacji ekologicznej.

- Prowadzenie biblioteki przy LOEE.

- Nadzor nad powierzonym mieniem LOEE oraz otoczeniem osrodka.

- Prowadzenie rejestru grup oraz kroniki nadlesnictwa.

2.Szczegblowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci sluzbowej specjalisty ds. edukacji

ekologicznej okresla jego zakres czynnosci.

§18

W zwiazku z objeciem jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych przepisami ustawy
~Prawo zamowien publicznyéh”™ wszystkie stanowiska pracy w nadlesnictwie przy
przygotowaniu zamowien na zakupy i $wiadczenia ustug na rzecz nadlesnictwa zobowigzane
sg do przestrzegania przepisow w tym zakresie.

Koordynacje 1 nadzdr nad przestrzeganiem ustawy o zamodwieniach publicznych prowadzi
zastepca nadlesniczego na rzecz ustug lesnych oraz sekretarz na rzecz zakupow, remontoéw i
budow infrastruktur lesnej i drogowej. Wszystkie przetargi odbywajg sie przy udziale
przedstawiciela kancelarii radcy prawnego.

V. Zasady funkcjonowania nadleSnictwa.
§ 19

1.Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przelozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe 1 przed ktérym odpowiada za ich wlasciwe wykonanie
(za wyjatkiem pracownika prowadzacego sprawy bhp, kasjera i sekretarki).
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2.Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykonaé, zawiadamiajagc o tym - w miarg¢ mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem - swego bezposredniego przelozonego.

3.W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujagcymi przepisami,
pracownikowi przyshuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

4 W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci shuzbowej - w
zakresie petnionych funkcji stuzbowych - od przelozonego tej komorki lub jednostki do ktore;j
zostal oddelegowany.

5.Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakres czynnosci. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy czynnosci
wreczane sa na pismie za pokwitowaniem.

§ 20

1.Nadlesniczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca nadlesniczego, a w przypadku
nieobecnosci zastepcy nadlesniczego - wyznaczony przez nadlesniczego inny pracownik.
Zakres zastepstwa ustala nadlesniczy. Osoba zastepujaca pelni powierzong funkcje wytacznie
w czasie nieobecnosci osoby zastgpowane;.

2.Jezeli nadlesniczy nie moze pelni¢ obowigzkéw shizbowych, zakres zastgpstwa pelnionego
przez zastepce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania 1 kompetencje nadlesniczego.

3. Kierownika dziatu, w razie jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony pracownik co wynika
z zakresow czynnosci lub inny pracownik wyznaczony przez nadlesniczego.

4.Inzyniera nadzoru, w razie koniecznosci, zastgpuje osoba wyznaczona przez nadlesniczego,
zgodnie z zakresem czynnosci lub inny pracownik wyznaczony przez nadlesniczego.

§21

1.Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem - przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzic
protokot — zal. nr 6, podpisany przez przekazujgcego, przejmujgcego, oraz wilasciwego
przetozonego. Dotyczy to stanowisk: zastgpcy nadlesniczego, zastgpcy nadlesniczego ds.
genetyki, gléwnego ksiggowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, specjalisty ds.
pracowniczych, wszystkich specjalistow dziatu technicznego, lesniczego oraz innych osob -
odpowiedzialnych materialnie.

2.W przypadku nieobecnosci osoby zajmujacej stanowisko zwiazane z odpowiedzialnoscia
materialna: 1P

a) trwajacej co najmniej 14 dni, ale nie wigcej niz 31 dni — nalezy dokona¢ przejecia i
przekazania powierzonego majatku na podstawie protokolu przekazania lesnictwa/agend
ktory stanowi zalgcznik nr 6

b) trwajacych powyzej 31 dni — nalezy dokonaé¢ przejecia i przekazania powierzonego
majatku na podstawie inwentaryzacji i protokolu zdawczo-odbiorczego.

¢) niezaleznie od dlugosci nieobecnosci, jesli pracownik odpowiedzialny materialnie nie moze
byé obecny przy przejeciu i przekazaniu — nalezy dokonac przejecia i przekazania
powierzonego majatku na podstawie inwentaryzacji i protokotu zdawczo odbiorczego
sporzadzonego przez komisjg, o ktorej mowa w § 23 niniejszego Regulaminu.

§22

W przypadku opisanym w § 21 pkt. 2a, niniejszego Regulaminu.
1.0bowiazek przekazania majatku oraz dokumentdw, a tym samym sporzgdzenia protokohu,
spoczywa na stronie przekazujacej.
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2.Przejecie 1 przekazanie majatku nastepuje w obecnosci osoby przekazujgcej, osoby
przyjmujgcej oraz inzyniera nadzoru lub innej osoby wyznaczonej przez nadlesniczego.

§23

W przypadkach opisanych w § 21 pkt. 2b, ninigjszego Regulaminu:

1.0bowigzek przekazania majgtku oraz dokumentéw, a tym samym sporzadzenia protokotu,
spoczywana stronie przekazujgcej.

2 Przejecie i przekazanie majatku oraz dokumentacji lesnictwa, agendy odbywa sie¢ na
podstawie zarzadzenia nadlesniczego w obecnosci osoby przekazujacej, osoby przejmujgcej
oraz osoby upowaznionej przez nadlesniczego.

§ 24

W przypadku opisanym w § 21 pkt 2c, niniejszego Regulaminu:

1.Nadleéniczy zarzadzeniem wyznacza termin i powoluje komisj¢ w celu jednostronnego
przejecia powierzonego majatku oraz przekazania go kolejnej osobie. Komisja powinna sie
sktada¢ z co najmniej 3 0s6b.

2. Przejecie i przekazanie majgtku oraz dokumentacji lesnictwa, agendy odbywa sig w
obecnosci komisji oraz osoby przejmujgce;j.

§25

Glowny ksiegowy zobowigzany jest do niezwlocznego rozliczenia osoby przekazujacej z
powierzonego jej majgtku, nie pézniej jednak niz w terminie 1 miesigca od sporzgdzenia
protokohu, o ktéorym mowa w § 23 jaki § 24.

§26

Korespondencja wychodzgca na zewnatrz podpisywana jest jednostronnie przez
nadlesniczego z wyjatkiem:

1.Pism i dokumentéw, ktore z mocy innych przepisow wymagajg podpiséw dwoch
uprawnionych osob.

2.Korespondencji, z ktdérej wynikajg zobowigzania majatkowe 1 ktéra powinna by¢ podpisana
takze przez glownego ksiegowego.

§27

i g

Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedkladanych nadlesniczemu do podpisu,
parafowane sg przez pracownika sporzadzajacego oraz przez jego bezposredniego
przelozonego.

W przypadku opracowania materialdw przez wigcej niz jedng komérke organizacyjna
dokumenty parafowane sg przez kierujacych komorkami uczestniczacymi w przygotowaniu
materialéw i projektow pism.

§ 28

1.Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrzne] oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dzialéw 1 stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewngtrznej,
opracowywany 1 uaktualniany przez gléwnego ksiggowego, azatwierdzany przez
nadlesniczego.

2.Glowny ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacji
gospodarczej - podpisem zlozonym na dokumentach tej operacji.
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§29

1.Zasiegniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:

a) wydanie aktu prawnego o charakterze ogolnym,

b) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

¢) zawarcia umowy dlugoterminowej, porozumien i innych zobowiazan o znacznej wartosci,

d) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

e) odmowy uznania zgloszonych roszczen,

f) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajacymi w sprawach cywilnych,

g) zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,

h) umorzenia wierzytelnosci,

i) zawiadomienia organu powotanego do $cigania przestepstw o stwierdzeniu podejrzenia
popelnieniu przestepstwa sciganego z urzedu,

j) korespondencji kierowanej do organdw Scigania i wymiaru sprawiedliwosci,

k) zwigzane ze sprzedazg zbednych budynkéw i lokali mieszkalnych,

1) inne, ktore w ocenie nadle$niczego lub jego zastepcy powinny uzyskaé parafe radcy
prawnego,

2.Wysokos¢ zobowiazan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢, winna by¢ okreslana i1 korygowana
na biezaco przez gléwnego ksiegowego w porozumieniu z gléwnym ksiggowym regionalne;j
dyrekcji Lasow Panstwowych.

§30

Wiasciwosé komorek organizacyjnych do zalatwiania spraw wynika z podzialu czynnoscei,
okreslonego niniejszym regulaminem oraz uprawnien otrzymanych od nadle$niczego.
1.Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy obowigzane sa do harmonijnego
wspoldziatania i udzielania wzajemnego wsparcia przy wykonywaniu nalozonych zadan oraz
uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacji nadlesniczemu.
2.Wspoldzialanie 1 wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na wzajemnej konsultacji,
zglaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek danego pracownika.

3.Wspolpraca miedzy komoérkami organizacyjnymi powinna by¢ prowadzona przede
wszystkim w drodze bezposredniego kontaktu. W miar¢ moznosci unika¢ nalezy
korespondencji wewngtrzne;.

4.Sprawy blednie skierowane nalezy w uzgodnieniu z nadlesniczym niezwlocznie przekazac
wiasciwej komdrce organizacyjife].

5.Kwestie watpliwe 1 sporne w zakresie merytorycznej wlasciwosci zatatwiania okreslone;
sprawy rozstrzyga nadlesniczy w porozumieniu z kierownikami zainteresowanych komorek
organizacyjnych.

6.Kopie pism wychodzacych przekazywane sg przez sporzadzajgcego do wiadomosci innym
komorkom organizacyjnym, gdy sprawa wiaze si¢ z zakresem czynnodci tych komdrek, a
takze, gdy zawiera wytyczne lub ustalenia ogolne.

§ 31

1.Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadlesnictwie okresla regulamin pracy
nadlesnictwa.

2.Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz spltywu
akt do archiwum - reguluje instrukcja kancelaryjna.

3.Postepowanie w sprawach, okreslonych jako tajne lub poufne, normujg odrgbne przepisy 1
instrukcje.
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§ 32

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg:
1.Znac przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dba¢ o mienie Laséw Panstwowych.
2.Przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

§33

W zakresie zadan jakie spoczywaja na nadlesnictwie w ramach powszechnego obowigzku
obrony (DZ.U. nr 16 poz. 152 z dnia 13 stycznia 2004 r.) nalezy:

1. Prowadzenie spraw gospodarczo — obronnych, zapewnienie warunkéw przekazywania
informacji i decyzji dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych.

2 Realizacja zadan na podstawie odrebnych przepiséw 1 instrukcji zwigzanych z
przygotowaniem nadlesnictwa do dzialan na wypadek zagrozen i stanow wyjatkowych.
3.Prowadzenie kancelarii tajnej z realizacjg zadan zwigzanych z ochrong tajemnicy
panstwowej 1 sluzbowej (Dz.U. nr 182 poz. 1228 z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie
informacji niejawnych, Dz.U. nr 114 poz. 765 z dnia 1 czerwca 2010r. w sprawie organizacji i
funkcjonowania kancelarii tajnych).

§34

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Katowicach jest jednostka przewidziang do
militaryzacji zgodnie z zarzadzeniem Nr 40 Ministra Srodowiska z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie przedsigwzigé zwigzanych =z przygotowaniem jednostek organizacyjnych
Ministerstwa Srodowiska do objecia ich militaryzacja. Nadlesnictwo Wista jest jednostka
przewidziang do militaryzacji jako pododdzial jednostki zmilitaryzowanej-— RDLP posiada
numer identyfikacyjny.

§ 35

1. Dane w formie zapisu elektronicznego z SILP sg rownorzgdne z danymi przedstawionymi
w formie dokumentu tradycyjnego, jezeli:

a)dotyczg wylacznie dokumentdw ustanowionych zarzadzeniami Dyrektora Generalnego LP.
b)dotycza wylacznie danych wprowadzonych do SILP funkcja GLOBAL.

2. Nadleséniczy wydaje pisemne upowaznienie pracownikom do stosowania funkcji GLOBAL.
Wykaz o0sob upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu. S

3. Weryfikacja danych przedstawionych w formie elektronicznej i zatwierdzonych funkcja
GLOBAL moze odby¢ sie wylacznie w formie nowego dokumentu zrédlowego.

V1. Obowiazki pracownikéw Nadlesnictwa Wisla w sprawie ochrony mienia
oraz ochrony laséw przed szkodnictwem.

§36

1.0chrona laséw przed szkodnictwem jest obowigzkiem wszystkich pracownikow
Nadlesnictwa Wista. Podstawowe zadania w tym zakresie wykonuja pracownicy stuzby
les$nej a w szczegolnoscei lesniczowie i straz lesna.

2.Za niedopelnienie obowiazkéw w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa lesnego
pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ stuzbowa i inng przewidziang w przepisach
szczegolnych.
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3.Uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego reguluja
przepisy ustawy z dn. 28 wrzesnia 1991 roku o lasach. Uprawnienia te przystugujg
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: nadles$niczego, zastepcy nadlesniczego,
inzyniera nadzoru, le$niczego, podlesniczego.

4.0bowigzkiem wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa Wista jest biezgce obserwowanie
mienia nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych pracownikowi skladnikow
majgtkowych, dokumentéw i pomieszezen przed kradzieza i zniszczeniem

§ 37

Zadania pracownikdéw Nadlesnictwa Wisla w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow

przed szkodnictwem:

1. O kazdym przypadku, w ktéorym istnieje podejrzenie popelnienia przestgpstwa lub
wykroczenia nalezy niezwlocznie powiadomié straz lesng Nadlesnictwa Wista. Wobec
braku takiej mozliwosci informacj¢ nalezy skierowac do bezposredniego przetozonego lub
najblizszego organu policji.

2. W sytuacjach nie cierpigcych zwloki zgloszenie o przestepstwie lub wykroczeniu powinno
by¢ przekazane drogg telefoniczna i skierowane bezposrednio do organu, ktory bedzie
mogl podjgé czynnosci w niezbednym zakresie. O podjetych czynnosciach nalezy
powiadomi¢ nadlesniczego i zdarzenie odnotowaé w ksigzce stuzbowej.

3. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popeltnienie ktérego sprawca moze by¢ ukarany
grzywng w drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby lesnej, posiadajacy uprawnienia
straznika le$nego 1 upowaznienie do nakladania mandatow, stosujg postepowanie
mandatowe.

4. Jezeli pracownik dziala jednoosobowo, a wystepujace zagrozenia mogloby go narazié¢ na
utratg¢ zdrowia lub zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatan w stosunku do sprawcy
(sprawcow), natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu straz lesng lub
policje. Dalsze czynnosci podejmuje stosowanie do polecen tych shuzb.

§ 38

Obowiazki strazy lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Podstawowym zadaniem straznikéw lesnych, wchodzgcych w sklad posterunku
Nadlesnictwa Wista, jest wykonywanie cigglej ochrony mienia Skarbu Panstwa w
zarzadzie Lasow Panstwowych, w zasiggu terytorialnym Nadle$nictwa Wista poprzez
przeciwdzialanie czynom przestgpczym i wykroczeniom, ujawnianie i $ciganie sprawcow
przestepstw i wykroczen, doprowadzanie do naprawienia szkody.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci shuzbowej straznikéw lesnych
okreslajg zakresy czynnosci.

. Straznicy lesni sg zobowigzani do wspodtdzialania z innymi pracownikami Nadles$nictwa
Wista, w tym szczegolnie z lesniczymi w dgzeniu do osiggni¢cia mozliwie najlepszych
wynikéw ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym 1 pozostalej ochrony mienia,
pozostajacego w zarzadzie Laséw Panstwowych.

(]

§ 39

Obowiazki lesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu 1 innego powierzonego mienia na terenie
lesnictwa w celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polega¢ glownie na
zapobieganiu 1 ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodow, w tym
podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu do
nadlesnictwa zaistnialych przestepstw oraz wykroczen.
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2. Niezwloczne zglaszanie do nadle$nictwa wszystkich ujawnionych przypadkow
szkodnictwa lesnego na pismie. W sytuacjach niecierpigcych zwloki zgloszenie powinno
by¢ przekazane drogg telefoniczng i skierowane — w miare mozliwosci — bezposrednio do
organu, ktory bedzie mégl podja¢ czynnosci w niezbednym zakresie. Niezaleznie od
przekazanego zawiadomienia lesniczy rejestruje dany przypadek w ewidencji szkod
lesnictwa i potwierdza pisemnym meldunkiem, skierowanym do nadlesniczego.

3. Lesniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie calego
lesnictwa od daty objecia stanowiska. W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem
lesniczy wspolpracuje z posterunkiem strazy lesnej oraz z pozostalymi pracownikami
shizby lesnej, policjg oraz z innymi organami 1 organizacjami.

4, Lesniczy jest zobowigzany do:

- udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, ulatwiajgcych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen,

- podejmowania i realizowania takich dziatan z zakresu prewencji i edukacji, ktdére przyczynia
si¢ do ograniczenia skali szkodnictwa,

- korzystania z przystugujgcych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 40

Obowigzki podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed

szkodnictwem:

1. Podlesniczy ma za zadanie pomagac lesniczemu w wykonywaniu obowigzkow w zakresie
ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

2. W czasie nieobecnosci lesniczego podlesniczy przejmuje teren lesnictwa na podstawie
protokotu przekazania — przejecia. Ponosi wowczas odpowiedzialnos¢ materialng za catosc
powierzonego mu mienia.

3. Do zadan podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego
mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polega¢ gléwnie na
zapobieganiu 1 ujawnianiu szkodnictwa leSnego, zabezpieczaniu dowodow, w tym
podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu lesniczemu
przestepstw i wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego.

§ 41

Obowiazki sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. Zabezpieczenie budynku nadlesnictwa, pomieszczen biurowych, pomieszczenia kasy,
archiwum zakladowego, pomieszczen magazynowych przed kradzieza i zniszczeniem
mienia. B

2. Obserwowanie wyzej wymienionych budynkow i pomieszezenn w celu ich ochrony przed
zniszczeniem lub utratg mienia.

3. Niezwloczne zglaszanie nadlesniczemu wszelkich przypadkéw kradziezy i zniszezenia
mienia w zakresie sprawowanego nadzoru.

4. Udzielanie pomocy strazy lesnej, policji oraz innym organom i organizacjom w zakresie
prowadzonych przez te instytucje postgpowan, majacych na celu wykrycie sprawcow
kradziezy lub zniszczenia mienia.

§ 42

Obowigzki glownego ksiegowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed

szkodnictwem:

1. Przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych 1 transportowanych wartosci pieni¢znych
zgodnie z postanowieniami Instrukcji organizacji 1 prowadzenia gospodarki kasowej
w Nadlesnictwie Wista.
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2. Zapewnienie wlasciwej organizacji przyjmowania i wydawania wartosci pienigznych oraz
ich przechowywania zgodnie z postanowieniami Instrukcji organizacji i prowadzenia
gospodarki kasowej w Nadlesnictwie Wista.

3. Niezwloczne zglaszanie nadlesniczemu wszelkich przypadkow nieprawidlowosci
w zakresie zabezpieczenia gotdwki 1 innych papieréw wartosciowych.

§ 43

Obowigzki zastepcy nadlesniczego, zastgpcy nadlesniczego ds. genetyki, inZyniera nadzoru
oraz pozostalych pracownikow stuzby lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow
przed szkodnictwem:
1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie nadlesnictwa w celu
jego ochrony przed szkodnictwem.
2. Niezwloczne zglaszanie nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie przypadkow
szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia.
. Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, ulatwiajacych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen.
4. Podejmowania i realizowania takich dzialan z zakresu prewencji 1 edukacji, ktére
przyczynig si¢ do ograniczenia skali szkodnictwa.
5. Korzystania z przystugujgcych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego (zastgpca
nadlesniczego, inzynier nadzoru).

(%]

§44

Obowiazki pozostatych pracownikow nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz ochrony

laséw przed szkodnictwem:

1. Biezgce obserwowanie mienia nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych pracownikowi
sktadnikow majatkowych, dokumentow i pomieszcezen przed kradziezg i zniszczeniem.

2. Niezwloczne zglaszanie bezposredniemu przelozonemu wszelkich stwierdzonych przez
siebie przypadkow kradziezy i1 zniszczenia mienia.

3. Udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, ulatwiajgcych ustalenie
sprawcow kradziezy i1 zniszczenia mienia.

VII. Zasady funkcjonowania Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych w
PGL LP Nadlesnictwie Wisla

-

§45

1. Funkcjonowanie Systemu Informatycznego w Lasach Pafistwowych jest to kompleksowe
wspoldzialanie pracownikow w zakresie obslugi obowigzujacego SILP przy zastosowaniu
technik komputerowych, bedacych na wyposazeniu nadlesnictwa.

2. Pracownik bedacy uzytkownikiem SILP zobowiazany jest do:

- opanowania umiejetnosci postugiwania si¢ systemem co najmniej w zakresie swojego
dzialania,

- prawidlowego 1 rzetelnego wprowadzania danych do systemu (za pomocg
informatycznych nosnikéw informacji lub recznie),

- informowanie administratora systemu o wszelkich zauwazonych bledach
i nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu SILP.

3. Za bezpieczenstwo danych w systemie informatycznym odpowiedzialny jest administrator
bezpieczenstwa informacji wyznaczony przez nadlesniczego, do obowigzkow ktorego
nalezy w szczegolnosci:
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- udostepnianie zasobéw danych komputera uprawnionym pracownikom — zgodnie z ich
zakresami czynnosci,

- usuwanie skutkéw wyniklych z blednej obshugi programu przez uzytkownikow,

- obshuga techniczno — serwisowa urzadzen peryferyjnych,

- zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci w funkcjonowaniu systemu do zespohu
informatycznego RDLP.

VIII. Postanowienia koncowe.
§ 46

1. Nadlesniczy, a w przypadku jego nieobecnosci zastgpca, przyjmuje strony w sprawie
skarg 1 wnioskOw w terminie i czasie ustalonym i wywieszonym na tablicy ogloszen w
siedzibie Nadlesnictwa Wista.

2. Wszelkie skargi i wnioski wplywajace do nadlesnictwa sg rejestrowane przez
stanowisko ds. pracowniczych.

3. Sprawy skarg 1 wnioskéw reguluje zarzadzenie nr 3/2008 Dyrektora Regionalnej
Dyrekeji Lasow Panstwowych z dnia 12.03. 2008 r.

§47

1. Zatagcznikami do regulaminu organizacyjnego sa:

1. schemat organizacyjny Nadlesnictwa Wista wraz z okresleniem ilosci etatow
w poszczegoblnych komorkach organizacyjnych — zal. nr 1,

2. wykaz le$nictw i obwodow nadzorowanych — zat. nr 2,

3. zarzadzenie nr 13 Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Laséw Panstwowych w
Katowicach z dnia 5.06.2003r. w sprawie powotlania Karpackiego Banku Genéw —
zat. nr 3,

4. regulaminy organizacyjne jednostek do zadan szczegolnych:

a) Karpacki Bank Genoéw — zal. nr 4,

5. wykaz stanowisk upowaznionych przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Wisla do
stosowania funkcji GLOBAL — zat. nr 5,

6. protokot przekazania lesnictwa / agendy — zal. nr 6.

2. Kwestie sporne 1 watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym maja
zastosowania ogdlne przepisy prawa, w tym: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks
Postepowania Administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe, w tym
zwlaszcza Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz
Ponadzakladowy Ukltad Zbiorowy Pracy wraz z dodatkowymi protokdtami.

Wista, dnia 31.12. 2015r.
Zatwierdzam:

N%/M\ /Y
b ol

mar inz. Andrze) Kudelln

21




N1 M amoqzns sojfisipod

Baipod
EX2Pny .ﬁmN_ Uy “ZLi 15w SRR :epuapa’y
AuzoAz) yuloqod |

( o nwazajusa|peN efajpod JHE Loemelds m (
2ol v Z
SLOZ'ZL'0E © BUR'EISIA .|| Mussdye il
; o SIMOZHNSTI0H
ol auptzm s -
i [T JIMazoNg T
|
M1} AQOHATHA Wy
! _ ! _ “HHOD 510 WLE YIRS _ H0 _
' |
T00d N5V
7 4 _ “YHIO 640 ¥LETVIIIS _ oo _
_ m _ [ETE S _ _ = _ uarsvi _ ' _ L _ AZoNSTIA0d % 7 “ i *E =§wmgﬂﬁhmuﬂ__ﬁ noz _
1 I ! |
| MOLNOWEY = _ HOMSEVAIGHZE N&¥1 d500vZ 6/
_ ¥ _ muﬁm:«._dmum_ s _ _ 4 _ AMODEISH _ 1 _ ¢ _ S0 AZOINETT _ SEH f _ b _ YIBIYIO3S 15
_ _ “ TR _
o p
[ el ] PO T N B - SO “ | mmsnscnren | o |
L | y 1 |
_ 7 _ VRIS |5 ﬁ _ 7 _:F.uaa.s.ﬂs._.é _ = _ _ 7 :uhuésuuénw W _ 3 [ELFED = _ _ : w AMOOTEN _ % T THOZAVH o T [PIAENEE 5 COFZa [ oy t 1_ 7 m ODTZINEITAVH _ i _
ZHVIIHMIS S0 WISV 348 SO VYISITVII3dsS. AZVULS "HIWOYH g HIINAZHI [INSTUIVH Vd LSV LBEEIErd
—T I I I I I
SLoZ'gl o - eu uels
- d-and
ofaulfoezuefuQ nuweinsay op BISIM BMIOIUSE|pEN Aulfseziueb.iQ jewayog 09 11

| Ju uzokjez
G o .

RS ,_.uw.\.w.,.w.“.

. .w IVd A

C.:u_,u:,.‘v”




PANSTWOWE G JSPODARSTWO LESNE

LASY PARSTWI WL

NADLESNICTWO WISLA T T T—
£3-4060 WISLA, il Czarneh 3 | - - |
NP 348-007-74-29. REG ;u_";};w;m!;:?.d Stganimesieen Hadeiripspavilks

h_l j_‘f‘-'.j‘ 3 2 20 1 F3/R55 [§]

¢ katowice lusy.gov.pl

wislid

Wykaz lesnictw PGL i obwodow nadzorowanych -
lasy niepanstwowe w Nadlesnictwie Wista na dzien

1.01.2016r.
I. Obreb Istebna:
1. Olza - obwéd wspdliny,
2. Beskidek - obwadd wspdlny,
3. Zapowiedz - obwdd wspdiny,
4. Bukowiec - obwad wspdliny,
5.Ganczorka - obwadd wspdlny,
6. Wyrch Czadeczka
Il. Obreb Wista:
7. Malinka - obwod wspodlny,
8. Barania - obwodd wspdlny,
9. Przystup
10. Czarne - obwdd wspalny,
11. Dziechcinka - obwdd wspalny,
12. tabajow - obwdéd wspadlny,

e 2

'\:% 'jf; \2'2‘;\;
Wista, dnia 31.12.2015r. .

v Andise) Kudelka
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ZARZADZENIE NR 13 7
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Paristwowych w Katowicach
z dnia 5 czerwca 2003 r.

w sprawie powotania Karpackiego Banku Genéw
w Nadles$nictwie Wisla.

(zn. spr.: DO-SW-0111-10/03)

podstawie art. 34 ustawy z dnia 28.09.1991 r. o lasach (Dz. U. nr 56, poz. 679 z

2000 r) oraz § 17 i 19 statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe (zat. do zarz. nr 50 Ministra OSZNiL z dnia 18.05.1994 r. w sprawie
nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Parstwowe),
zarzadzam co nastepuije:

_(_)

2.2

2.2
2.2.
27,

2.2
2:2,

2.3,

24.

§1.

Z dniem 1 lipca 2003 r. powotuje Karpacki Bank Genow z siedzibg w Jaworzynce-
Wyrchczadeczee na terenie Nadle$nictwa Wista, zwany dalej KBG.

Zasiegiem oddzialywania KBG objety jest teren nadlesnictw: Andrychdw, Bielsko,
Jelesnia, Sucha, Ujsoly, Ustron, Wista i Wegierska Gorka.

o3 wonodzi w sktad Nadiesniciwa Wisia 1 sianiuni “inng jednostke do zadan
szczegolnych” w rozumieniu zarzgdzenia nr 27 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dn. 1994-11-10 w sprawie ustalenia Ramowego regulaminu
Organizacyjnego nadle$nictwa (zn.: EO-0100-1/94).

§ 2.

. Celem KBG jest realizacja zadarn zwigzanych z prowadzeniem hodowli

selekeyjnej i ochrony lesnych zasobow genowych szczegélnie cennych gatunkéw
drzew i krzewdw lesnych Karpat oraz udostepnianie ich dla celéw gospodarczych
i badawczych.

. Podstawowe zadania KBG przedstawiajg sie nastepujaco:
2.1.

Ochrona i reprodukcjaekotypu $wierka istebniariskiego metodami in-situ i ex-
situ w nadlesnictwach objetych zasiegiem dziatania KBG.

Inwentaryzacja ‘i: rejestraqa oraz ochrona istniejgcych karpackich zasobdw
genowych ‘Swiérka,; ¥jodly i buka, a takze gatunkéw domieszkowych, ze
szczegoinym uwzgledmenlem

1. kontrali stanu drzewoestanow in-situ;

2. przechowywania zasabow w KBG;

3. opracowywania programow zachowania zasobOow w porozumieniu 2z
nadleSnictwami wymienionymi w pkt. 2 § 1, w tym planéw gromadzenia
zasobow genowych przeznaczonych do przechowywania diugookresowego;

4. prowadzenia bazy danych o w/w obiektach;

5. nadzér ‘nad realizacjg programu zachowania lesnych zasobdw genowych i
hodowli selekcyjnej w nadlesnictwach.

Wspotdziatanie z nadle$nictwami w zakresie opracowania skiadow
gatunkowych w planach urzgdzania lasu z uwzglednieniem lokalnych
odrebnosci, programéw nasiennych i szkdtkarskich dla realizacji przebudowy
zgodnej z zalecang w planach UGL oraz koordynacja dziatann nadlesnictw
gorskich w tym zakresie.

Wskazywanie rejondéw pilnej przebudowy drzewostanéw oraz obszaréw
wylaczonych z powoddéw selekcyjnych, ekologicznych, naukowych i
dydaktycznych. ,




2.5.

2.6.
2.

2.8.

2.9.

2.10.

240.4.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.

2

Ustugowa realizacja zbioru nasion i fuszczenia szyszek oraz prognoza i
nadzér nad zbiorem potrzebnych nasion.
Dyspozycja i kontrola zbioru i obrotu leSnego materiatu rozmnozeniowego.
Koordynacja i nadzdr merytoryczny (regionalizacja nasienna) produkgji
materialu  rozmnozeniowego dla nadlesnictw objetych  zasiegiem
oddziatywania.
Zaktadanie powierzchni testowych, zachowawczych w Nadles$nictwie Wista
oraz nadzor w nadle$nictwach objetych zasiggiem dziatania.
Diugookresowe przechowywanie reprezentatywnych probek nasion oraz
innego materiatu genetycznego, pochodzacego ze szczegolnie cennych
drzewostanéw nasiennych i drzew doborowych oraz innych obiektow
podlegajacych ochronie (gatunkéw rzadkich, dzikich drzew owocowych, itp.),
prowadzenie bazy danych o zgromadzonym materiale.
Wspétpraca z Lesnym Bankiem Genow Kostrzyca (LBG) oraz z innymi
osrodkami o podobnym charakterze w kraju i za granicg oraz o$rodkami
naukowymi.

Kazdy zaséb przekazany do dlugookresowego przechowywania w LBG
Kostrzyca powinien by¢ zdublowany w KBG.
Prowadzenie szkoleri i konferencji w zakresie merytorycznego funkcjonowania
KRG Al=2 nracownikow zatrudnionych w no!>énictwach oraz propagowanie
ochrony zasobow przyrodniczych i podstaw edukacji ekologiczno-leénej.
Poradnictwo dla innych jednostek RDLP w Katowicach, Krakowie i Krosnie w
zakresie przechowalnictwa nasion.
Udziat w tworzeniu regionalnych i lokalnych programoéw, a w szczegoélnosci w
dziatach: rola Lesnego Kompleksu Promocyjnego “Lasy Beskidu Slgskiego”,
genetyki 1 selekcji drzew lesnych, nasiennictwa i szkotkarstwa oraz
przebudowy drzewostanow, a takze wdrozen i ekspertyz naukowych, rozwoju
terenow wiejskich, planowania przestrzennego zwigzanego z zasobami
lesnymi, dydaktyki i wspéipracy lokalne;.
Peinienie funkcji Stacji Kontroli Nasion w zakresie okreslonym zarzgdzeniem
Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych.
Prowadzenie cafoksztaltu spraw zwigzanych z restytucjg gluszca na terenie
nadles$nictw wymienionych w pkt. 2 § 1.
KBG moze wykonywaé takze inne zadania okreslone przez Dyrektora RDLP w
Katowicach i zwigzane z realizacjg strategii Lasow Panstwowych w zakresie
ochrony zasobow genowych
Nadlesnictwa wymienione w ust. 2 § 1 wyznaczg pracownikow do stafej
wspoipracy z KBG. '

§ 3.

. La sprawne funkqonowanle oraz_ reallzacje zadan KBG ‘W zakresie

B il

—

c%

&'

Zagospodarowanla Lasu RDLP w Katowicach, a niniejsze zarzadzenie stanowi
rozszerzenie zakresu zadan Wydziatu Zagospodarowania Lasu (ZL) okre$lonych
w § 35 zatgcznika nr 1 regulaminu organizacyjnego RDLP w Katowicach (zarz. nr
16 Dyrektora RDLP w Katowicach z dnia 2002-06-21, zn. spr.: DK-SW-0111-
11/02).

UNaczelnll_gWdeIa}u Zagospodarowanla Lasu, _we wspo%pracy z Nadlesniczym

| zasady funkc:Jonowanla KBG_-_
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ey s 1160 Karpackiego Regionalnego Banku Genéw

wislugkatowice.lasy. gov.pl
w Nadlesnictwie Wisla.

Na podstawie zarzadzenia Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwo-
wych w Katowicach nr 13 z dnia 5 czerwca 2003 r. ustala si¢ nastepujacy

regulamin:

1. Regionalny Karpacki Bank Genow w Nadlesnictwie Wista (KBG ) jest
jednostka do zadan szczegdlnych Nadlesnictwa w rozumieniu Zarzadzenia
Dyrektora Generalnego LP nr 27 z dnia 1994-11-10 w sprawie ustalenia
ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa.

2. Siedziba KBG sa obiekty nasienno - szkétkarskie w Jaworzynce
Wyrchczadeczce.

3. Podstawowy zakres dziatania obejmuje teren nadlesnictw beskidzkich tj.
Andrychdéw, Bielsko, Jelesnia, Sucha Beskidzka, Ujsoty, Ustron, Wegierska
Gorka, Wista a uzupelniajacy, na podstawie delegacji uzgodnionej z
Dyrektorem lub Naczelnikiem Wydzialu Zagospodarowania Lasu
Regionalnej Dyrekcji LP, takze pozostate nadlesnictwa RDLP w
Katowicach.

4. Obsada osobowa KBG wynika z regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa
Wisla z g@gnzeZeniem, ze kierujacy zajmuje stanowisko  Zastepcy
Nadles’,nicze:g(-) do spraw genetyki. Obecno$¢ w pracy zatrudnionych w KBG
dokumentowana jest zapisami w ksiazkach sluzbowych.

5. W zakresie organizacyjnym Zastgpca kierujacy Karpackim Bankiem Gendéw
podlega Nadlesniczemu Nadle$nictwa Wista, a w zakresie merytorycznym
Naczelnikowi Wydzialu Zagospodarowania Lasu RDLP w Katowicach.

6. Zastgpca Nadlesniczego d/s genetyki prowadzi bezposredni nadzér nad
prawidtowym wykorzystaniem i ochrona mienia w KBG.

7. Kierujacy KBG sporzadza roczny preliminarz dochodéw i wydatkdow, bedacy

elementem sktadowym planu finansowego Nadlesnictwa Wista.
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Do regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wista

Wykaz
0s0b uprawnionych do stosowania funkcejt Global
w systemie informatycznym Nadlesnictwa Wista

Mgr inz. Andrzej Klimek — zastgpca Nadlesniczego

1. Dzial techniczny:
- mgr inz. Cezary Molin - st. spec. SL ds. uzytkowania lasu, marketing i bhp
- mgr inz. Elzbieta Hotysz — st. Spec. SL ds. hodowli lasu
- mgr inz. Magdalena Mijal — spec SL ds. ochrony przyrody

2. Administracja :

- mgr Marian Jarosz — sekretarz Nadlesnictwa
- Andrzej Pilch - specjalista ds. remontow 1 budow
- Krystyna Miedziak — 2 sekretarka

3. Ksiggowosc :

- mgr Urszula Podzorska - gléwna ksiegowsa

- Helena Pilch - ksiegowa

- Matgorzata Kudetka - ksiegowa

- Anna Byrt - ksiegowa

- Krystyna Miedziak - ¥ kasjer

- Emilia Procner - ksiggowa
4. Kadry:

Antonina Cie$lar-Wiselka — spec.ds. pracowniczych.

W/W pracownicy sa upowaznieni do stosowania funkeji Global w SILP w pracach danego
podsystemu —planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa, ksiggowosc i finanse,
kadry i place, infrastruktura.

Wista 31.12.2015
NADLESNKALY

mgr inz. Andrzej Kudelka




Zalacznik nr 6
Do Regulaminu Organizacyjnego N-ctwa Wisla

PROTOKOL
Przekazania lesnictwa / agendy (od 15-31 dni) - zwrotny™

SPisany W....oooovviiiiiiiiiiii e WA .« W sprawie
przekazania (lesnictwa / agendy™.....cc.cooovveeeeererennnne. na okres urlopu wypoczynkowego...............
przekazania (lesnictwa/ agendy™..........oocivuiennannns na czas zwolnienia lekarskiego................

1. Przekazujacy .....ccooeviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinannns SIAROWESIO - wn s owovsraymmsur sassmss s

2. Przeimujacy «.oooevviiiiiiiiiiiiieieee e, StAnOWISKO ....oovvviniiiii,

3. W obeenOS s ormnan s 0 i s s e mans Stanowisko ........oceiiiiiiniiienn,

I Przekazanie leSnictwa.......covviiiiiiniieiinnnna... - przekazuje sie:

1. Operat urzadzania lasu lesnictwa.

2. Mape gospodarczo- przegladowg d-stanow lesnictwa.

3. Whnioski: cig¢, zagospodarowania lasu, ochrony lasu i ochrony ppoz.

4. Milotek Latschbachera z podajnikiem — szt. .........

5. Plytki do drewnaod nr.............. 3 (T 1

6. Plytki dodrewnawLNodnr ............. donr............

7. Asygnariusz nriseria.............. odnr............. donr..............

8. Kwitariusz nriseria.............. B s o i donr...............

9. Klucze do kancelarii lesnictwa i magazynu lesnictwa.

10. Stany drewna wg listy magazynowe;.

11. Komputer + drukarka.

12. Rejestrator lesniczego — szt, ............ + drukarka — szt. .........

13. Kasa fiskalna, stan gotéwki w kasie ..........zL, sfownie: ............cooiiiiiiiiiniiia.,
14. Ewidencja szkodnictwa lesnego i wykroczen.

15. Upowaznienie do sprzedazy drewna.

L0, IME. e e e

Loiiesssmonsonsussmemaossansasmumsssmmil T
im0 R8RS 0 SR 35 S R R ST
R 5 5585 008504854 3028 A AR 3B A A A5
B e A T B R A .S MR R0 0 G i areman s 48, A AP RS R0
B R T B S B S R S R S U AT AT Mk dsmarmn s
Na tym protokdt zakonczono 1 podpisano.

1. Przekazwjacy.......cocovveviveviiininiiiiiennnnnnn, POAPIS. .. eviiiie e

2 ETZEIINR 0, S S SR A i i ki s POAPIS. ce it

3 W obenostiven sy s ans s S TOADIS s 55 St s smrmsases

* niepotrzebne skresli¢
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Aneks Nr 1
Do Zarzadzenia nr :58/2015
Nadle$niczego Nadlesnictwa Wisla
z dnia 26.03.2016r.

W sprawie wprowadzenia zmian w  Regulaminie Organizacyjnym
Nadlesnictwa Wisla stanowigcym zalgeznik do zarzadzenia nr 58/2015 z
31.12.2015

Zn. spr. :N.0210.1.2016

Na podstawie art. 35 ustawy z dnia 28.09.1991r. o lasach, tekst jednolity (Dz. U.
2015.2100. z p6ézn.zm. ) oraz ust.3 § 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe  ( zal. do zarzadzenia nr 50 Ministra OSZNiL z dnia
18.05.1994r. w sprawie nadania Statutu  Panstwowemu Gospodarstwu
Lesnemu Lasy Panstwowe ) zarzadzam:

§1.

Uchyla sie zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Wista
zawierajacy ,,Schemat Organizacyjny Nadles$nictwa Wista” 1 wprowadza sie
nowy ,,Schemat Organizacyjny Nadlesnictwa Wista” stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

§2

Uchyla sie zatacznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Wista
zawierajacy ,,Wykaz osobstiprawnionych do stosowania funkcji Global w
systemie informatycznym Nadle$nictwa Wista” 1 wprowadza sie nowy ,,Wykaz
0s6b uprawnionych do stosowania funkcji Global w systemie informatycznym
Nadlesnictwa Wista” stanowigcy ztacznik nr 5 do niniejszego regulaminu .

§3

Postanowienia zarzadzenia wchodzg w zycie z dniem 1 marca 2016.

mgr inz. Andrze] Kudetka

l\_A‘LUL.;A

mgr Domii
KitB-

WNY
Wieja
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Zalgcznik nr 5

itz ::u‘--l.'\

Do regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Wisla

Wykaz
0sob uprawnionych do stosowania funkcji Global
w systemie informatycznym Nadlesnictwa Wisla

Mgr inz. Andrzej Klimek — zastgpca Nadlesniczego

1. Dziat techniczny:
- mgr inz. Cezary Molin - st. spec. SL ds. uzytkowania lasu, marketing i bhp
- mgr inz. Michat Polok - spec. SL ds. marketingu
- mgr inz. Elzbieta Holysz — st. Spec. SL ds. hodowli lasu
- mgr inz. Magdalena Mijal — spec SL ds. ochrony przyrody

- mgr inz. Piotr Dudzik - spec. SL ds. ochrony lasu
2. Administracja :
- mgr Marian Jarosz — sekretarz Nadlesnictwa
- Andrzej Pilch - specjalista ds. remontow 1 budow
- Krystyna Miedziak — 2 sekretarka
3. Ksiegowosc :
- mgr Urszula Podzorska - gtowna ksiggowsa
- Helena Pilch - ksiegowa
- Malgorzata Kudetka - ksiggowa
- Anna Byrt - ksiegowa
- Krystyna Miedziak - ¥ kasjer
- Emilia Procner - ksiegowa
4. Kadry:

Antonina Cieslar-Wiselka — spec.ds. pracowniczych.

W/W pracownicy sg upowaznieni do stosowania funkcji Global w SILP w pracach danego
podsystemu —planowanie, gospodarka lesna, gospodarka towarowa, ksiegowosc¢ 1 finanse,

N?él_Et*r\uc:"_ /
myr inZ. Ahdize] Kudaika

kadry i ptace, infrastruktura.

Wista dnia 26,03,2016
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11932 Zalgezni nr 1
do Regulaminu Organizacyjneg
Schemat Organizacyjny Nadlesnictwa Wista
- T stan na: 1.03.2016
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1 roboinik fizyczny
Ledenda:
podlegloéci sluzbowe w LP

podleglosci sluzbowe w LN

iz, Andrzej Kodetka
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Aneks Nr 2
do Zarzadzenia nr 58/2015
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wista
z dnia 26.04.2017r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Nadle$nictwa Wista stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 58/2015 z
31.12.2015r.

Zn. Spr K.0210.1.2017

Na podstawie art. 35 ust.lpkt.l ustawy z dnia 28.09.1991r. o lasach (t.j. Dz.U.z 2017r.
poz.788), oraz § 22 ust.3 Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18.05.1994 r. w sprawie nadania Statutu Paristwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Paristwowe zarzadzam co nastepuje:

§1
wprowadza sie nastepujgce zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Wista:
1. W § 21 dopisuje sie pkt. 3 0o nastepujgcym brzmieniu:

»3. W przypadku przekazania-przejecia powierzonego majatku i dokumentacji Nadlesnictwa
nalezy sporzadzi¢ protokdét zdawczo-odbiorczy, zgodnie z zatgcznikiem nr 7, podpisany przez
przekazujgcego i przejmujgcego w obecnosci wtasciwego przetozonego. Zasada ta dotyczy
stanowiska Nadlesniczego. Do protokotu zdawczo — odbiorczego nalezy dotaczy¢ dokumenty
wyznaczone zafacznikiem nr 8 do w/w Regulaminu”.

2. W § 22 dopisuje sie pkt. 3 o nastepujgcym brzmieniu:

»3. Przejecie i przekazanie majatku i dokumentacji Nadlesnictwa nastepuje na podstawie
zarzadzenia wydanego przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w
Katowicach” .

§2

Whprowadza sie zatgcznik nr 7 i 8 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Wista o tresci
jak w zatgczeniu do niniejszego aneksu.

§3

Postanowienia aneksu obowigzujg od dnia 04 maja 2017r.

oo forsalo retecacer

NADELESNICZY
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VAN Ll mgr inz. Andrzej Kudeltka




Zatgeznik nr 8 do regulaminu
Organizacyjnego Nadleénictwa Wista

Wykaz zatacznikéw do protokotu zdawczo — odbiorczego przy przekazaniu
Nadlesnictwa

1. Stan posiadania na dzief ..o, (wykaz jednostek nadzorowanych, ich
powlerzchnia, kierownik)

2. Wykaz przejecia sktadnikow majatkowych (arkusze spisowe inwentaryzacji érodkdw
trwatych, sktadnikéw majatku rzeczowego objete ewidencja ilosciows, drewna, itp.) w
tym réwniez biura.

3. Plan cig¢, pozyskania i sprzedazy drewna na rok ................ i wykonanie na dzien.
Planowane zadania z hodowli lasu i wykonanie na dzief ............... , Wiym:

a) nasiennictwo i selekcja,

b) szkédtkarstwo,

c) ocena udatnosci upraw,

d) rozmiar wykonanych odnowier i zalesien.

5. Stan ochrony lasu, w tym szczegélnie zagrozenia (opisowo).

6. Gospodarka fowiecka (wykonanie plandw, wykaz obwoddw wydzierzawionych przez
kota towieckie).

7. Uregulowania prawne dotyczace nadzoru nad lasami nie stanowigcymi witasnosci
Skarbu Paristwa.

8. Wykaz aktualnie prowadzonych inwestycji, w tym wspdlnych przedsiewzieé i stan ich
zaawansowania.

9. Regulamin i schemat organizacyjny i regulamin kontroli wewnetrznej, schemat obiegu
dokumentéw, instrukcja kancelaryjna, informacja o zakresie czynnosci pracownikow,

10. Wykaz obowigzujacych zarzadzen | decyzji.

11. Wykaz pracownikéw i zajmowane przez nich stanowiska, wykaz urlopdw

12. Wykaz scedowanych uprawnien Kierownika jednostki na pracownikéw stuzby leéne;.

13. Zestawlenie $rodkdw finansowych, stan naleznodei i zobowiazan.

14. Wykaz zadan zleconych i stopien ich realizacji (zadania finansowane z dotacji budzetu
paristwa, funduszy celowych itp.)

15. Wykaz kontroli kompleksowych i problemowych, przeprowadzonych w nadzorowanych
jednostkach i wykaz zrzadzen pokontrolnych, wydanych w ostatnim i biezgcym roku,
ocena ich realizaciji.

16. Wybrane podstawowe paramenty ekonomiczno — finansowe ( wykonanie ubiegtego
roku, plan biezacego roku, wykonanie na dzien e

17. Wykaz pieczeci uzywanych w jednostce.

18. Wykaz spraw nie zatatwionych, w tym zwfaszcza podjecia pilnych decyzji.

|l




Zatacznik nr 7 do Regulaminu
Organizacyjnego Nadlesnictwa Wisla

Wzér ramowego protokotu zdawczo-odbiorczego

UstEPUJICY 2@ SEANOWISKA wuciiuimrsesissiisisisssasionesnio isaissiassiseinssasies vin s 5085 a00 00 amsmoRosT s RSSO ITHHISH
Przekazat,

P ZY I Y csuvssussssonsasseneinnsmsusnisussussusnsss sasusepusassssssnsans nsess dsann vossvs oue ¥omasrHas st S0 080 EHOTEPAIBRSTTNRIRIRS SIS RN ARE

PISNG 2 AT wssssssismssnsasssisassssmimssssisssorslls SIITs aususvors srusvassssssassssnsusnsssn sussnsnsnis sassssnnsssnsss vusiios veunwvo
PrZYJat W ODECNOSCI. . niesiesiessrsensorasssessmsssnsasersssnssssassssnersnsssrsosssessasarnnsesasassans sesssssessssssssss ssasasass somasss

BRI Y e ucntan s n s s n s AU OO TS s vR TR r YRSy RN RS so B AR SRaO Ao RRA 8 STRSARAT S F YRR SRR RS RAARAAR NS SRR SRR SRR RS S48 AT OERRHASE

1 Na podstawie rejestru gruntow, wedtug stanu na dzien ....cvvnnnnnineness powierzchnia
(07:74] [ 1 LR W samsisrsnmssiininsnsrasmsoie WYNOSE sunsnmusnmesmmrensiasddy
W tym powierzchnia le$na ....... veamsaersrstrenrserssaas ha

2 Struktura organizacyjna.

WV SKEA. oo vaesrsenensinsinsimsisivaismsst i PGS W s nsmaamnannamvsinissschodzl

=) T 1111 o T W s nmennansmemssnsssasboiaionsiin s ehiies
1) [ le$nictw,
€) evenrerennee. Zakladow.

Whykaz jednostek organizacyjnych (ich powierzchnia, kierownik) zawiera zatgcznik nr ..... do

Protokotu.




Zatgcznik nr 7 do Regulaminu
Organizacyjnego Nadlesnictwa Wista

............................................................ W tniinimamennmse s s QYSPONUJE rowniez:

a) Osrodkami szkoleniowo — socjalnymi (wymieni¢, miejscowos¢, ilos¢, miejsce,
kierownik),

b) Bazg wczasowo — wypoczynkowg (wymieni¢ nazwe, miejscowosé, ile domkoéw,
iloé¢é miejsc).

Na terenie Nadlesnictwa (lesnictwa) .......ccuvnnuennnnsUtrzymuje lesng baze lotnicza, gdzie
bazujg samoloty p.poz.

3 Zatrudnienie ogotem W ....cciiiien wedtug stanu na dzien ... wynosito

SRS o 1o s PRTTE 47/ [REREe os6b zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych,

w tym osob w Stuzbie lesnej.

Obsada personalna biura ..o e L1 R ——
1B 1) e anp st — [T ;T SRR P — 0s0b.
4  Srodki fINANSOWE W ..ceererereseasessssesseserensessassssesenses wedfug stanu na dzief e

Wynoszg 080Iem ......risnsmen e W tym naleznosci 0gofem ...,
P Lo s To ) THT:Y =1 o |- L

5 Szczegbétowe dane dotyczace przekazania — przejecia zawierajg zatgczniki od nr ........... do
.......... do niniejszego protokotu.

6 dokumentacje zwigzang z militaryzacjg jednostki, prowadzi stanowisko ds.......ervsvererenenne

Protokét niniejszy sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po
jednym otrzymujg:

Strona przekazujaca, strona przejmujgca ,RdLP w Katowicach.

S L
V3

Osoby biorgce udziat w czynnosci przekazania zglosity nastepujace uwagi:

Na tym protokét podpisano zakoriczono i po odczytaniu podpisano.

Przekazujgcy: Przejmujacy:

w obecnosci:




PANSTWOWE GOSPODARSTWO LESNE
LASY PANSTWOWE
NADLESNICTWO WISLA
43-460 WISLEA, ul. Czarne 6
NIP 548-007-74-29, REGON 071001932
tel. 33/855 24 26, fax 33/855 11 60
wisla@kartowice.lasy.gov.pl Aneks nr. 3

z dnia 3.11.2017r.
do Zarzadzenia nr 58/2015
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wista z dnia 31.12.2015r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Nadlesnictwa
Wista, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 58/2015.

Na podstawie Zarzgdzenia nr 36 Dyrektora Generalnego LP z dnia

19 pazdziernika 2017r, w sprawie zmiany zarzadzen dotyczgcych ramowych
regulaminéw organizacyjnych Lasow Panstwowych- biura Regionalnej Dyrekgji
Laséw Parstwowych oraz nadlesnictwa, a takze na podstawie art. 35 ustawy z
dnia 28.09.1991r. o lasach (Dz. U. z 2017r.poz.788) i § 22 ust.3 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 50 Ministra OSZNIL z dnia 18.05.1994r, zarzadzam co

nastepuje:

§1

Z dniem 3 listopada 2017r zmienia sie § 34 Regulaminu Organizacyjnego, nadajac

mu nastepujace brzmienie:

»1. Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Katowicach jest jednostka
przewidziang do militaryzacji, zgodnie z zarzagdzeniem Nr 40 Ministra
Srodowiska z dnia 27 lipca 2006r, w sprawie przedsiewzie¢ zwigzanych z
przygotowaniem jednostek organizacyjnych Ministra Srodowiska do
objecia ich militaryzacja.

2. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieciﬁhshma panstwa jest jednostka przewidziang do
militaryzacji.”

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego pozostajg bez zmian.

DLESNICZY
NADE\?M WISLA

mgr inZ. Andrzej Kudetka




