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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki
Nadlesnictwa Wegierska Gorka i zatrudnianych przez niego pracownikow.

§2
Regulamin okresla w szczegdlnoscei:
1) prawa i obowigzki pracodawcy;
2) prawa i obowiazki pracownika;
3) wymiar, systemy i rozklad czasu pracy;
4) termin i czas wyplaty wynagrodzenia;
5) nagrody i wyrdznienia;
6) zasady udzielania urlopow;

7) spos6b potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy i spéznien;

8) odpowiedzialnosé porzadkowsa pracownikéw

9) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej oraz sposobu
informowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.

§3
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadlesnictwa Wegierska Gérka,

- zakladzie pracy — oznacza to PLG LP Nadlesnictwo Wegierska Goérka,

- pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy

- rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 1.03.2007 r. w sprawie
wzoru munduréw lesnika i oznak dla oséb uprawnionych do ich noszenia .

2. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia i zajmowane stanowisko.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego pracownika przed jego przystapieniem do pracy.

4. Regulamin wraz z przepisami dotyczacymi réwnego traktowania w zatrudnieniu powinien by¢ udostgpniony
na zadanie pracownika przez osobg zajmujaca sie sprawami kadrowymi.



ROZDZIAL 2
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY
§4
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
1. Szanowa¢ godnosé i inne dobra osobiste pracownika.

2. Zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

3. Organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy jak rowniez osiaganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnieri i kwalifikacji - wysokiej jakosci pracy.

4. Zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematycznie szkolenie pracownikow w
zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

5. Terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie.

6. Ulatwia¢ pracownikom nabywanie i podnoszenie kwalifikacji.

7. Zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikéw.

8. Stosowac¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy.

9. Prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow.
10. Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, religi¢, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

11. Wplywa¢ na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wsp6ltzycia spolecznego.

12. Przeciwdziata¢ mobbingowi, ktéry oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub

osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspéipracownikow.

13. Informowac¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym poprzez zapoznanie z karta oceny ryzyka zawodowego
podczas szkolenia wstgpnego, zmiany stanowiska oraz w przypadku zmian w zagrozeniach na stanowisku

pracy.

14. Udostgpnia¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

15. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasni¢ciem stosunku pracy, wydaé niezwlocznie §wiadectwo pracy.

§5
Pracodawcy przyshuguje prawo do:
1. Korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikdw pracy.

2. Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie sa
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sprzeczne z obowiazujacymi przepisami lub zasadami wspétzycia spotecznego.
3. Okreslania zakresu obowiazkow kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami umow o prace i przepisami.

4. Nadzoru nad sposobem wykonywania przez pracownika pracy oraz kontroli efektywnosci jego pracy.

ROZDZIAL 3
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA
§6
1. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do
poleceﬁ' p_rzeioZonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub zakresem
czynnosci.

2. Czas pracy nalezy wykorzystywaé¢ w pelni na prace zawodowa.

§7

1. Pracownik jest obowigzany w szczegélnoscei:
a) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,
b) przestrzegac porzadku w zakladzie pracy, a w szczegdlnosci ustalonego czasu pracy,

¢) wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy,
jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub zakresem obowiazkow,

d) przestrzega¢ przepisow oraz zasad BHP i przepisow ppoz., odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczerstwa i
higieny pracy oraz przepisoéw przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami,

¢) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sig¢
do wskazan lekarskich, uczestniczyé w szkoleniach z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w przypadku
0s0b pracujacych na stanowiskach wyposazonych w komputery, szkolenie bezpiecznego uzytkowania sprzetu
komputerowego,

f) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach oraz w zakresie ochrony danych osobowych,

g) dbaé o dobro zakiadu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

h) przestrzegac zasad wspdtzycia spotecznego,
i) przestrzega¢ zakazu palenia wyrobdw tytoniowych poza wyraznie wyodrgbnionymi do tego celu miejscami,

j) zachowywadé sie uprzejmie i z poszanowaniem godnosci innych w kontaktach ze wspolpracownikami,
podwladnymi oraz przetozonymi,

k) powstrzymac sie od dzialan majacych charakter lobbingu na rzecz podmiotéw i 0séb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, w ramach ich kontaktow gospodarczych z pracodawca,

1) przed opuszczeniem stanowiska pracy po jej zakonczeniu zabezpieczy¢ dokumenty oraz wszelkie pozostate
nos$niki zawierajace dane osobowe i informacje stanowigce tajemnice stuzbowa poprzez umieszczenie ich i
zamknigcie w przeznaczonych do tego celu meblach biurowych,



m) do pracy przystgpowa¢ w odziezy i obuwiu roboczym lub mundurze, jezeli pracownik jest zatrudniony na
stanowisku, na ktérym pracownik jest zobowiazany uzywaé odziez i obuwie robocze lub mundur,

n) przechowywania rzeczy osobistych pracownika w wyznaczonych do tego miejscach. Pracodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika w zaktadzie pracy lub miejscu wykonywania pracy
$rodki pieni¢zne oraz przedmioty wartosciowe.

2. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach w stanie rodzinnym,
warunkujgcych nabycie lub utrate uprawnien do wlasciwych $wiadczen.

3. Pracownik ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych zmianach swoich danych
osobowych, a szczegélnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych osoby, ktéra nalezy
zawiadomi¢ w razie wypadku przy pracy.

4. Pracownik moze zosta¢ zobowiazany do nieprowadzenia dziatalnoéci konkurencyjnej
wobec pracodawcy na zasadach okreslonych w odrebnej umowie zawartej z pracownikiem.

5. Przed przystgpieniem do pracy pracownik jest uprawniony do:

a) otrzymania pisemnej umowg o prace okreslajacej rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przystugujace pracownikowi wynagrodzenie,

b) uzyskania informacji o zakresie obowiazkow, a po uptywie nie dhuzej niz 3 miesiecy od daty nawigzania
stosunku pracy, do otrzymania tego zakresu w formie pisemnej,

¢) poznania tresci regulaminu pracy i instrukcji obowiazujgcymi na jego stanowisku pracy,

d) otrzymania nieodptatne $rodkéw ochrony indywidualnej zabezpieczajacych przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy oraz
poinformowania o sposobie postugiwania si¢ tymi §rodkami,

f) na okreslonych stanowiskach pracy, do uzyskania przystugujacej odziezy i obuwia roboczego.

§8

1. Podstawa postawienia pracownikowi zarzutu cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw
pracowniczych moze by¢ w szczegdInoscei:

a) zfe lub niedbale wykonywanie pracy, ktére mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
b) razgca niedbato$¢ o maszyny, narzedzia i powierzone materiaty,
¢) wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy w godzinach pracy,

d) w przypadku pracownika bedacego strong umowy o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy,
prowadzenie dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy,

e) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy, czeste spdznianie si¢ lub samowolne opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia,

f) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci lub po zazyciu innego $rodka odurzajacego, spozywanie
alkoholu lub zazywanie innego $rodka odurzajacego w miejscu pracy,

g) uporczywe naruszanie przepiséw i zasad bhp i ppoz.,

h) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim niezdolnosci do pracy lub
wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob razaco niezgodny z jego celem,

i) niewykonywanie polecen przetozonych,



j) wyrzadzenie pracodawcy szkody umyslnej, lub wyniklej z niezachowania nalezytej starannosci.

2. Podstawa postawienia pracownikowi zarzutu naruszeniem obowiagzkéw pracowniczych moze by¢ w
szczegblnosci:

a) niewykonywanie lub niedbate wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,
b) naruszenie tajemnicy parstwowej, sluzbowej lub tajemnicy przedsigbiorstwa i w zakresie ochrony danych
osobowych lub niedbalstwo w ochronie tych tajemnic,
¢) zaktécenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
f) niewlasciwe zachowanie wobec przelozonych, podwtadnych, wspélpracownikow i klientow pracodawcy,
g) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp i ppoz.
3. Naruszenia okreslone w pkt 1 i 2 mogg stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy.

§9
1. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci, bezposredni
przetozony pracownika ma obowigzek nie dopusci¢ go do wykonywania pracy i przebywania na terenie zakladu
pracy.

2. Bezposredni przetozony ma obowigzek odsunigcia od pracy pracownika, ktéry spozywat alkohol badz
zazywal inne $rodki odurzajgce w czasie pracy lub w miejscu pracy.

3. Pracownikowi, w stosunku do ktérego istnieje podejrzenie lub stwierdzono naruszeni obowiazku trzezwosci,
przyshiguje na jego zadanie prawo przeprowadzenia badania trzezwosci. Natomiast pracownik ma obowigzek
poddania si¢ badaniu, jezeli:

1) ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowat sie¢ wowczas w stanie
nietrzezwosci,

2) zostato popeione przestepstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie, Ze przestgpstwo lub wykroczenie
zostato popelnione po spozyciu alkoholu badZ po zazyciu innych $rodkéw odurzajacych.

4. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci, przeprowadzenie takiej
kontroli zleca si¢ organom policji.

5. Osoba przeprowadzajaca kontrolg sporzadza protokot z kontroli. Protokét sporzadza sie rowniez, gdy
pracownik odmawia poddania si¢ badaniu.

6. W razie stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem badania, pracownik ma obowiazek ponie$é
koszty tego badania.

§10

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zabezpieczenia po zakonczeniu pracy powierzonych mu pomieszczen
i ich wyposazenia, narzedzi, urzadzet, sprzgtu, dokumentow, pieczeci, wartodci pieni¢znych oraz
uporzadkowania miejsca pracy a w szczegélnosci do:

a) wlasciwego zabezpieczenia sprzetu i papieréw wartosciowych,

b) wilasciwego zabezpieczenia dokumentow zawierajacych tajemnice pafistwows i stuzbowa lub gospodarcza
oraz drukéw $cistego zarachowania i pieczgci,

¢) zamkniecia pomieszczef w ktérych pracuje, w tym zabezpieczenia okien przed otwarciem,

d) utrzymania czystoéci i porzadku w miejscu pracy,



¢€) sprawdzenia czy nie pozostaty potencjalne zZrédta pozaru.
2. Za wykonywanie w/w obowiazkéw okreslonych w ust. 1 odpowiedzialni sa:

a) pracownicy - na swoich stanowiskach pracy i w stosunku do powierzonego mienia,
b) bezposredni przetozeni - w miejscach swojej pracy i miejscach pracy podlegtych pracownikéw,

3. Nadzor nad realizacja obowiazkéw wymienionych w ust. 1 i 2 sprawuje Nadlesniczy,
Zastgpca Nadlesniczego, Gltéwna Ksiggowa, Komendant Strazy Leénej, Sekretarz, Inzynier Nadzoru oraz osoba
prowadzaca sprawy kadrowe.

ROZDZIAL 4
CZAS PRACY
§11
System i rozklad czasu pracy:

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy kazdego pracownika wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnym
pigciodniowym tygodniu pracy w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym. W zakladzie pracy stosuje sie
podstawowy system czasu pracy, z wylaczeniem o0séb zatrudnionych na stanowiskach lesniczego i
podlesniczego, straznika lesnego wobec ktérych stosowany jest zadaniowy system czasu pracy. W przypadku
zadaniowego systemu czasu pracy, pracownik jest zobowiazany do wykonania powierzonych zadan, ksztattuje
optymalny w danych warunkach rozklad czasu pracy, mozliwe jest zréznicowanie ilosci godzin do
przepracowania w danym dniu, wynikajace z realizowanych zadan. Nie narusza to zasady, iz czas pracy
kazdego pracownika wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnym pigciodniowym tygodniu
pracy w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym oraz, ze godzina rozpoczecia pracy w danym dniu moze
zosta¢ okreslona przez pracodawce za zgoda pracownika.

3. Praca od poniedziatku do piatku rozpoczyna sig o 7:00 a koriczy o 15:00. W indywidualnych przypadkach -
za zgoda pracownika lub na jego wniosek -Nadlesniczy moze ustali¢ inne terminy rozpoczynania i koficzenia

pracy.

4. Soboty sg dniami wolnymi od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. Pracodawca jest
uprawniony w formie polecenia lub zarzadzenia Nadlesniczego wprowadzi¢ w inne dni wolne od pracy, ktére
beda nastepnie odpracowywane przez pracownikéw w ramach okresu rozliczeniowego w terminie wskazanym
w poleceniu.

5. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin pracownik ma prawo do 15-
minutowej platnej przerwy, wliczanej do czasu pracy.

6. Termin przerwy ustala bezposredni przetozony pracownika.
7. Pora nocna obejmuje 8 godzin od godziny 22.00 do godziny 6 nastepnego dnia. Pracownikowi
wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze

nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

8. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest
dopuszczalna w razie:

- konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
$rodowiska albo usunigcia awarii,

- szczegOlnych potrzeb pracodawcy. Obowigzek wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych w ww.
sytuacjach, dotyczy w szczeg6lnosci pracownikdw terenowej stuzby lesnej, polecenie pracy w godzinach



nadliczbowych moze zosta¢ wydane im réwniez po zakonczeniu obowiazujacej w danym dniu godzinie
zakonczenia pracy.

9. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie lub dzienh wolny od pracy okreslone w
Kodeksie Pracy.

10. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy nie
moze przekraczaé dla poszczegdlnego pracownika 360 godzin w roku kalendarzowym.,

11 .Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy do celow prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia pracownika i $wiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje
pracownikowi na jego zadanie.
12. Kontroli i rejestracji czasu pracy dokonuje osoba prowadzaca sprawy kadrowe.
13. Pracownik moze przebywa¢ na terenie zakiadu pracy poza godzinami pracy za zezwoleniem Nadlesniczego.
ROZDZIAL 5
TERMIN I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA
§12

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesiacu z dolu nie p6Zniej jednak jak ostatniego dnia miesiaca
zgodnie z zasadami wynagradzania pracownikéw Lasow Panstwowych.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Wynagrodzenie wyplaca sie na wskazany przez pracownika rachunek bankowy lub w gotéwce do rak
pracownika (w Kasie Nadlesnictwa w godzinach jej otwarcia) albo osoby upowaznionej.
ROZDZIAL 6

NAGRODY I WYROZNIENIA

§13

jej wydajnos¢ i jakosé, moga by¢ przyznane nagrody i wyréznienia:
a) nagroda pienigzna- uwarunkowane odrebnymi przepisami,

b) nagroda rzeczowa

c¢) pochwata pisemna

2. Nagrody i wyréznienia, o ktérych mowa w ust.1 , przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub bez takiego wniosku.

3. Pracownik moze kazdorazowo otrzymac wigcej niz jedna nagrode czy wyréznienie.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL 7
URLOPY WYPOCZYNKOWE

§14
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1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze i na zasadach okre$lonym przez przepisy kodeksu pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgéci. W takim jednak przypadku co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecnoé¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

- czasowej niezdoInosci do pracy wskutek choroby,

- odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna,

- powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy,

- urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin pozniejszy.

4. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi
najpozniej do dnia okre$lonego w kodeksie pracy.

5. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepenosprawnosci przystuguje dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu
dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepelmosprawnosci.

6. Na polecenie bezposredniego przelozonego, przed rozpocz¢ciem urlopu, pracownik jest zobowiazany do
przekazania niezbgdnych informacji, dokumentéw i przedmiotéw osobie, ktéra bedzie go zastepowaé.

§15

1. Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,,na zadanie" w terminie przez niego wskazanym w wymiarze nie
wiekszym niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym,

2. Pracownik zglaszajacy urlop udzielany w trybie ,,na zadanie", zobowiazany jest zglosi¢ skutecznie zadanie
udzielenia urlopu nie p6ézZniej niz w ciagu pierwszej godziny liczac od godziny, w ktérej miat rozpoczaé prace.

Urlop nalezy obowigzkowo zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu oraz pracownikowi ds. kadr, a w przypadku
jego nieobecnosci, bezposrednio Nadle$niczemu. Forma zawiadomienia jest dowolna ( telefon, e-mail, fax).

ROZDZIAL 8

POTWIERDZANIE OBECNOSCI W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI I
UZYSKIWANIE ZWOLNIEN OD PRACY

§16
Potwierdzanie obecnosci w pracy, usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy

1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. Zalatwianie spraw osobistych i innych
nie zwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywa¢ sie w czasie wolnym od pracy.

2. Pracownik potwierdza przybycie do pracy wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. Lista wykladana jest
w pomieszczeniu specjalisty ds. pracowniczych Nadle$nictwa. Wyzej wymieniony obowiazek nie dotyczy
pracownikéw zatrudnionych w zadaniowym systemie czasu pracy.

3. W przypadku nie zarejestrowania faktu przybycia do pracy przyjmuje sie, ze pracownik nie wykonuje pracy,
a odpowiedzialno$¢ z tego tytutu spoczywa na pracowniku.

4. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia i okolicznosci okreslone
przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika do pracy i jej §wiadczenie, a takze inne
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przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za
usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy.

5. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy,
Jjezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

6. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowiazany
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,
nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie
lub przez inng osobg telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka facznosci albo droga pocztowa, przy
czym za date zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego. Niedotrzymanie powyzszego terminu
moze by¢ usprawiedliwione szczeg6lnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopehnienie przez
pracownika ww. obowigzku, zwlaszcza jego oblozng choroba potaczona z brakiem lub nieobecnoscia
domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Po ustaniu tych przyczyn pracownik jest zobowigzany
bezzwlocznie zawiadomi¢ pracodawceg o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania.

7. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa:

- zawiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu o
czasowej niezdolnosci do pracy,

- decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

- oSwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznos¢ sprawowania przez
pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

- imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ wiasciwy w sprawach
powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature,
policje¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $éwiadka w
postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie sig
pracownika na to wezwanie,

- oSwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, zakoficzonej w
takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek
nocny.

§17
Zwolnienia od pracy
1. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika:

- wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego obowiazku
obrony na czas niezbgdny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.

- na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo
organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia.

- wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; laczny wymiar zwolnien z tego tytutu
nie moze przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego.

- wezwanego w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza Izbe Kontroli
i pracownika powotanego do udzialu w tym postgpowaniu w charakterze specjalisty.

2. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do przeprowadzania
obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruZlicy oraz o zwalczaniu chordb wenerycznych oraz chorob zawodowych. Za czas
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zwolnienia pracownik otrzymuje wynagrodzenie, a nieobecno$¢ jest traktowana jako usprawiedliwiona
nieobecno$¢ w pracy.

3. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika zgodnie z tre$cia rozporzadzenia wydanego na
podstawie art. 298% Kodeksu pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez
stacjg krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika
bedacego krwiodawceg na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

5. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zajeé dydaktycznych w
szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-rozwojowej; taczny
wymiar zwolnieni z tego tytulu nie moze przekraczac 6 godzin w tygodniu lub 24 godzin w miesiacu.
Uprawnienie to przystuguje réwniez pracownikowi w razie prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym.

6. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika
lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, te§ciowej, tescia, babki
dziadka, a takze innej osoby pozostajgce]j na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposérednig opieka.

]

7. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas
niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$é ta nie
moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy. Dotyczy to réwniez spotecznych inspektoréw pracy, ktérzy w
razie koniecznosci wykonywania swoich czynnoéci w godzinach pracy lub uczestnictwa w naradach i
szkoleniach zachowujg prawo do wynagrodzenia.

W przypadku wyjazdu przedstawicieli organizacji zwiazkowych na spotkania, w uzgodnieniu z Dyrektorem
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Katowicach wyjazd nastgpuje na podstawie polecenia wyjazdu
(delegacji) wystawionej i podpisanej przez pracodawce. W przypadku pozostalych wyjazdéw zwigzanych z
pelnieniem czynnoéci zwigzkowych (dotyczy takze spolecznych inspektoréw pracy), pracownik zobowiazany
jest dostarczy¢ pisemng informacj¢ o zamiarze opuszczenia pracy do specjalisty ds. pracowniczych z
przynajmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

8. W przypadku spéznienia do pracy pracownik jest zobowiazany pisemnie wyjasni¢ przyczyng spoznienia do
konca dnia pracy, w ktérym nastapito spdznienie.

9. W uzasadnionych przypadkach, jezeli jest to spowodowane koniecznoscig zalatwienia waznych spraw
osobistych pracownika, pracownik moze zwrdcié si¢ do bezposredniego przelozonego o udzielenie zgody na
zwolnienie go od pracy. W przypadku uzyskania zgody, przed opuszczeniem miejsca pracy oraz ewentualnie po
powrocie do pracy zobowigzany jest odnotowac ten fakt ,,Ksigzce wyj$¢" znajdujacym si¢ Kadrach
Nadlesnictwa wraz z adnotacja, ze wyjécie ma charakter prywatny. Pracownik zobowigzany jest odpracowaé
czas wyjscia prywatnego w okresie rozliczeniowym , chyba ze pracodawca zwolni pracownika z obowiagzku
odpracowania.

10. Pracodawca prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy, w ktérej rejestruje
wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie usprawiedliwione nieobecnoséci w pracy.

11. Wszelkie dowody nieobecnoséci, wyjasnienia, podania, wnioski i pisma dotyczace spraw kadrowych -
pracownicy niezwlocznie przekazujg osobie prowadzacej sprawy kadrowe, kt6ra gromadzi je we wilasciwych
aktach.

12. Oznaczen nieobecnodci i czas ich trwania dokonuje na liScie obecnosci pracownik kadr.

13. Nieobecno$¢ pracownika nie moze powodowacé zaktécen w procesie pracy. Za przestrzeganie tej zasady jest
odpowiedzialny bezposredni przetozony pracownika nieobecnego, ktéry udzielit zwolnienia. Obowigzek
zastgpowania osoby nieobecnej uregulowany powinien by¢ w indywidualnym zakresie czynnosci, a gdy takiego
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uregulowania nie ma, obowigzek wyznaczenia zastepstwa ciazy na bezposrednim przetozonym w momencie
udzielenia zwolnienia lub stwierdzenia nieobecnosci.

14. Wyjazdy stuzbowe poza miejsce wykonywania pracy, okreslone w tresci umowy
o pracg, odbywaja sie¢ na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) wystawionej
i podpisanej przez pracodawce.

ROZDZIAL 9
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW
§18

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bhp,
przepiséw ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowag:

» kare upomnienia

» kare nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub ppoz., opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
stosowac karg pieni¢zng. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieniezne nie
moga przewyzszaé dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wypfaty, po dokonaniu
potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

3. Pracodawca nie moze zastosowac jednoczesnie kilku kar porzadkowych.

4. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomoéci o naruszeniu obowiazku
pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

5. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

6. Jezeli z powodu nieobecno$ci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt. 4 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ pracownika do pracy.

7. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o
prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

8. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdInosci rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych,
stopieni winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

9. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepis6w prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowe;.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciaggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu. Pracownik, ktéry wni6st sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary. W razie uwzglednienia
sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest
obowiazany zwroci¢ pracownikowi réwnowartos¢ kwoty tej kary.

10. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwigzkowej, uznac karg za niebyla przed upltywem tego terminu.

§19
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1. Pracownik odpowiada za szkode wyrzadzona pracodawcy wg przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci
materialnej pracownikow.

2. Przekazanie pracownikowi mienia z obowiazkiem zwrotu lub wyliczenia dokonuje sie na podstawie
protokotu przekazania do uzytkowania.

3. Okresowych kontroli stanu powierzonego i innego mienia zaktadu pracy moga dokonywac kierownicy
komorek organizacyjnych lub inne osoby pisemnie upowaznione przez Nadlesniczego.

4. Postgpowanie w sprawie ustalenia odpowiedzialnosci za szkode i jej wysoko$¢ niezwlocznie wszczyna
bezposredni przelozony pracownika. Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza odpowiedni protokét
zawierajacy
* dane osoby prowadzacej postepowanie, osoby podejrzane o wyrzadzenie szkody, osoby zobowigzanej do
pieczy nad mieniem lub ktéra przyjeta za to mienie odpowiedzialnos¢ materialng oraz dane osoby zgtaszajacej
szkode,
* czas trwania postgpowania,
* opis szkody i miejsca jej zaistnienia,
» okreslenie podejmowanych czynnosci,
» ustalenie co do winy oraz wnioski, decyzje personalne i profilaktyczne,
» wskazanie dowodow,
» zafaczenie wskazanych dowoddw i protokoléw przestuchan.
5. Protokoty o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sa niezwlocznie osobie prowadzacej sprawy kadrowe w
celu przygotowania decyzji personalnych i osobie odpowiedzialnej za kontrole w Nadle$nictwie w celu
wdrozenia wnioskéw profilaktycznych.
ROZDZIAL 10
UMUNDUROWANIE
§20

1. Pracownicy Stuzby Lesnej zobowiazani sa do noszenia umundurowania w czasie pelnienia obowiazkow
shuizbowych.

2. Uprawnienie pracownika Stuzby Lesnej do bezplatnego umundurowania powstaje od daty zatrudnienia go na
stanowisku Stuzby Leénej, a wygasa z dniem ustania zatrudnienia.

3. Pracownicy nie zaliczeni do Stuzby Lesnej moga na wiasny koszt naby¢ i nosi¢ mundur lesnika wraz z
oznakami stuzbowymi, wedlug wzoréw okreslonych w rozporzadzeniu.

4. Tlo§¢ punktéw do corocznego wykorzystania ustalane jest zgodnie obowiazujacymi przepisami zarzadzenia
regulujacego powyzsza kwestie.

5. Imienna ewidencj¢ i rozliczenie wydanego bezptatnie umundurowania oraz oznak shuzbowych prowadzi dziat
administracji.

6. Zabrania si¢ noszenia elementdw umundurowania wyjsciowego i codziennego w potaczeniu z przedmiotami
ubioru cywilnego i odziezy robocze;j.

7. Za wlasciwe i schludne uzywanie przedmiotéw umundurowania zgodne z wzorami zawartymi w
rozporzadzeniu odpowiada pracownik.
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8. Nadzér nad wilasciwym uzytkowaniem przedmiotéw umundurowania przez pracownikow sprawuje
bezpodredni przetozony.
ROZDZIAL 11
PRZEPISY BHP I OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§21
1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan BHP w zaktadzie pracy
2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnigé nauki i techniki. W szczegélnosci
pracodawca jest obowigzany:
- organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- zapewniaé wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji, i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

- zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

- zapoznaé pracownik6éw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej i
przeprowadzania szkolen w tym zakresie,

- kierowa¢ pracownikéw na badania lekarskie,

- dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz o sprawno$¢ srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikéw i ich stosowanie zgodnie z ich przeznaczeniem.

3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami obowiazani sg zna¢ w zakresie niezbgdnym do wykonywania
cigzacych na nich obowigzkéw - przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bhp.

4. Pracodawca obowiazany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niezbednych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystgpujacych w
zakladzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze.

5. Pracodawca jest zobowigzany do refundacji okularéw osobom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe, uzytkujacych je co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy. Podstawa
refundacji musza by¢ wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki

zdrowotnej, wykazujace potrzebe pracy przy monitorze w okularach. Wysokos¢ refundacji oraz zasady jej
uzyskania ustala w formie decyzji Nadlesniczy.

§22

1. Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem pracownika. W szczegdInosci
pracownik jest obowigzany:

a) zna przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

b) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

¢) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

d) stosowaé érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
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e) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢
do wskazan lekarskich,

f) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o
grozacym im niebezpieczenstwie,

g) wspoldziata¢ z pracodawca i przetozonym w wypemianiu obowiazkéw dotyczacych bhp.

2. Palenie tytoniu jest dopuszczalne wytacznie w miejscach wyznaczonych do tego celu.

3. Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

a) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy,

b) dbaé o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

c) organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska

pracy,

d) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos¢
$rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

e) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.

§23
1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposérednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom,

pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy i powiadomié¢ o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadku, o
ktéorym mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim, zawiadomieniu przelozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osdb.

§24

1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej okresla
Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw PGL LP oraz Instrukcja BHP przy wykonywaniu
podstawowych prac z zakresu gospodarki leénej wprowadzonej zarzadzeniem Dyrektora Generalnego LP.

§25

1. Szkolenia z zakresu BHP przeprowadza sie zgodnie z obowiazujacym Rozporzadzeniem ministra wlasciwego
do spraw pracy i polityki spoleczne;j.
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2. Badania lekarskie pracownikéw prowadzane sa zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem ministra
wladciwego do spraw zdrowia i polityki spotecznej. Badania okresowe, wstepne i kontrolne pracownikéw
nadleénictwa wykonywane sg zgodnie z umowg z lekarzem medycyny pracy, na podstawie skierowania na
badania lekarskie, zatwierdzonego przez Nadlesniczego.

§26
1. Celem zapewnienia BHP i ochrony PPOZ. pracownikéw pracodawca jest zobowigzany do publicznego
udostepnienia instrukeji postgpowania na wypadek pozaru, numeréw alarmowych oraz zasad udzielania
pierwszej pomocy. Ponadto musi zapozna¢ pracownikéw z zasadami zapobiegania pozaréw w miejscu pracy,

uzycie podrecznego sprzetu gasniczego.

2. Pracownikiem wyznaczonym do pemienia obowiazkow specjalisty ds. pierwszej pomocy i ewentualnej
ewakuacji pracownikdw pracownik shuzby. BHP.

§27
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
1. Kobiety nie moga by¢ zatrudniane przy pracach szczegdlnie uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia, ujetych
w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Miodocianymi w rozumieniu Kodeksu Pracy jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat a nie przekracza 18 lat.
Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.

3. W zakresie zatrudniania Miodocianych zastosowanie maja przepisy art. 190-206 Kodeksu pracy.
W _Nadleénictwie nie zatrudnia si¢ mtodocianych przy pracach , o ktérych mowa w art. 104'§ 1 punkt
4, Jw/)y;(tiz);')rac wzbronionych Mlodocianym stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
ROZDZIAL 12
PRZEPISY KONCOWE
§28

1. Nadlesniczy w sprawach skarg i wniosk6w przyjmuje poniedziatki od godziny 15:00 do godziny 16:00 oraz
w czwartki od 8:00 do 10:00, a w przypadku nieobecnosci Nadlesniczego jego Zastgpca.

2. Zaden pracownik nie moze ponosié ujemnych konsekwencji stuzbowych z powodu ztozenia wniosku lub
skargi, chyba ze skarga uznana zostala prawomocnym wyrokiem przez organ wymiaru sprawiedliwosci za
przestepstwo lub wykroczenie.
3. Wszelkich informacji na zewnatrz zakladu pracy udziela Nadlesniczy lub upowaznione przez Nadlesniczego
osoby.

§29

1. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuja: Nadlesniczy, jego Zastgpca oraz inni przetozeni
pracownikow.

2. Kontrole przestrzegania regulaminu pracy sprawuje osoba prowadzaca sprawy kadrowe.
3. Kazdy pracownik ma prawo, osobom wymienionym w pkt 1 i 2 ztozy¢ zawiadomienie o naruszeniu

regulaminu pracy. Zawiadomienia zalatwiane sa niezwlocznie, nie p6Zniej niz w terminie 14 dni od dnia
zlozenia.
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§30
1. Regulamin zostat uzgodniony z dziatajgcymi w Nadlesnictwie Wegierska Gorka Zwigzkami Zawodowym.
2. W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i
przepisy wykonawcze, Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego dla pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Pafistwowe i przepisy ustawowe regulujgce materi¢ okreslong w Rozdziale IV Kodeksu pracy
dotyczace Lasow Panstwowych.

§ 31
Regulamin niniejszy wehodzi w zycie po uptywie 14 dni w 15 dniu po podaniu go do wiadomosci kazdego z
pracownikéw Nadlesnictwa.

Zalaczniki:

1. Wykaz prac wzbronionych kobietom.

2. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym.

Organizacje Zwigzkowe w Nadle$nictwie Wegierska Gorka:

Nadlesniczy
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Zalacznik nr 1
14WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 10 wrze$nia 1996 r.

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszong pozycja ciala.

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiane robocza, a przy dorywcezej - 20
kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kel.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej:

a) 12 kg - przy pracy stalej,

b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dZzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane jest
uzycie sity przekraczajace;j:

a) 50 N - przy pracy stalej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

4. Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéow, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie sity
przekraczajacej:

a) 120 N - przy pracy statej,

b) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 300 , a wysokos$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajacej:

a) 8 kg - przy pracy stalej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzardw o masie przekraczajacej ;

a) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

b) 80 kg przy przewozeniu na wézkach 2, 3, 4 - kolowych,

¢) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmuja rowniez masg urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia ciezarow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:

2 % - przy pracach wymienionych w pkt. 112,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt. 3. W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej, w
sposéb okreslony w pkt. 1 i 2, masa ciezardéw nie moze przekraczac¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
7. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza,

b) prace wymienione w ust.2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okre$lonych w nich wartosci,

c) prace w pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej.

I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

1. prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okre$lany zgodnie z Polska
Norma, jest wiekszy od 1,5,

2. prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma, jest mniejszy od -1,5,

3. prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym
150 C.

II1. Prace w halasie i drganiach.
1. Prace w srodowisku, w ktérym wartosci wazone przyspieszenia drgan oddzialujacych na organizm cztowieka

przez konczyny gérne, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan o réznej wartosci wspélczynnika
szezytu k , przy ciaglym 8 - godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczaja wartosci podane w tabeli:
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Wartosci wazone przyspieszenia drgan (m/s2)

Sktadowe drgan

k<2

2<k<3

k>3

X,Y,Z(x,y,z)

0,26

0,6

0,93

2. Prace w $rodowisku, w ktérym wartosci wazone przy$pieszenia drgan o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka, mierzone zgodnie z Polskimi Normami, dla drgan o roznej warto$ci wspotczynnika szczytu k, przy

ciggltym 8-godzinnym oddziatywaniu na organizm, przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Wartosci wazone przyspieszenia drgan (xn/s”

Sktadowe drgan k< 2<k<3 3<k<6
Poziome X.Y (x,y) 0,1 0,15 0,3
Pionowe Z (z) 0,13 0,2 0,4

3. Kobietom w cigzy:

a) prace w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas, odniesiony do 8 - godzinnego dnia pracy,
mierzony zgodnie z Polskimi Normami, przekracza warto$é 65dB,

b) prace w $rodowisku, w ktérym poziom cisnienia akustycznego hatasu infradzwickowego, mierzony zgodnie z
Polskimi Normami, przekracza wartosci podane w tabeli (dla 8 -godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwos¢ srodkowa

Poziom cisnienia

pasm oktawowych (Hz) akustycznego (dB)
8.16 85
31,5 80

¢) prace w srodowisku, w ktorym poziom cis$nienia akustycznego hatasu ultradzwickowego, mierzony zgodnie z
Polskimi Normami, przekracza warto$ci podane w tabeli (dla 8 -godzinnej ekspozycji na hatas):

Czestotliwodé srodkowa

pasm tercjowych (kHz)

Dopuszczalny poziom
ci$nienia akustycznego

(dB)
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10;12,5; 16 77

20 87
25 102
31,5; 40; 50; 63; 80; 100 107

d) prace w srodowisku, w ktérym warto$ci wazone przyspieszenia drgan oddziatujacych na organizm cztowieka
przez konczyny gorne nie przekraczaja wartosci okreslonych w ust.l -powyzej 4 godzin na dobe,

¢) kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm czlowieka.

IV. Prace narazajgce na dzialanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych.

1. Kobietom w cigzy:
a) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartoéci dla strefy bezpiecznej,

b) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

c) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

d) prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobeg.

2. Kobietom w okresie karmienia - prace przy otwartych zrédtach promieniowania
jonizujacego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci.
1. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

a) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemig i wykonywania pracy
fizycznej,

b) w sluzbie zdrowia,

c¢) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

d) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Kobietom w ciazy:

a) prace na wysokoéci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi podwyzszeniami,
posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeb stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

b) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Kobietom w cigzy i w okresie karmienia - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego ci$nienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
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Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i péipasca,
wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, tykoplazmoza.

b) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi;

VIIL Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.
Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

a) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych i o prawdopodobnym dzialaniu rakotworczym,
okreslonych w odrebnych przepisach,

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w $rodowisku
pracy:

- chloropren,

- 2 - etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2 - metoksyetanol,

- oldw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- rte¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty do ochrony roslin,

c) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w srodowisku pracy
przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

1. Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

a) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

b) prace wewnatrz zbiornikoéw i kanatow,

c) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozarow, udzial w

akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy
uboju zwierzat hodowlanych oraz obshudze rozptodnikéw.
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I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz zagrazajjce
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzardw oraz prace wymagajace
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartodci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto
na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w odniesieniu do
wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chlopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kI, a w odniesieniu do
wysitkéw kréotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ciezaréw $rodkami transportu, przy przetaczaniu
beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktdrej niezbedna jest sita przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania prac nie
przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy mlodocianych):

- dla dziewczat - 70 N,

- dla chlopcow - 100 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,
- dla chtopcéw - 60 N.

5) Nozna obshiga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity przekraczajacej:

a) przy obstudze dorywczej:
- dla dziewczat - 100 N,
- dla chlopcéw - 170 N,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,
- dla chtopcow - 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odleglos¢ powyzej 25 m przedmiotow o masie
przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcow - 20 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 8 kg,
- dla chlopcow - 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokosé przekracza 5 m, a kat
nachylenia - 30°, ciezardw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
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- dla chiopcow - 15 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 5 kg,
- dla chtopcow - 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych recznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegélnosci przy naprawach
pojazdow mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu podtog, przy pracach
brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktérych mégiby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwdj psychiczny mtodocianych, w
szczegllnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrob6éw alkoholowych, w tym obstuga konsumentow
w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobow tytoniowych,

¢) prace zwiazane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, np. wymagajace odbioru i
przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych
spowodowaé grozne nastepstwa, szczegélnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwlaszcza obstuga
automatycznej linii obrébki i obstuga urzadzen sterowniczych.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach
robotniczych.

4) Udzial w wystepach tancerzy w zakltadach gastronomicznych.
I1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkéw ochrony roélin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow
chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkéw ochrony roslin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow
chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wigcej nastgpujacych zwrotéw zagrozen:
a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),

b) moze powodowa¢ uczulenie w nastgpstwie narazenia droga oddechowg (R42),

¢) moze powodowaé uczulenie w kontakcie ze skora (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowa¢ dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dlugotrwalego narazenia (R43),

g) moze uposledzac ptodnos¢ (R60),
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h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w fonie matki (Ral),
i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym $rodkéw ochrony roslin,
sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i preparatow
chemicznych jako drazniace (Xi), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotdw zagrozef:
a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowaé uczulenie w nastgpstwie narazenia droga oddechowa (R42),

c¢) moze powodowa¢ uczulenie w kontakcie ze skora (R43).

4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikow i proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikow lub pojemnikéw szklanych zawierajacych czynniki
chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pytéw o dziataniu zwiokniajacym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen

czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajacym;
3) pytéw o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych
1) Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosei dla strefy bezpiecznej,
okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych

dopuszczalnych stgzen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajacym dopuszczalne
warto$ci dawek granicznych okres§lone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez technologiczne
urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu, cigciu i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegolnosci przy piecach
hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradZzwigkowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G odniesiony
do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu

pracy przekracza wartos$¢ 86 dB,
b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.
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8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:
a) rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10
kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w

Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach srodkowych od 10

kHz do 40 kHz

przekraczaja wartoéci podane w tabeli:

Czestotliwo$¢ srodkowa pasm Rownowazny poziom cisnienia Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- akustycznego (dB)
godzinnego dobowego
lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5;40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gérne, ktérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwoéciowo przyépieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dzialaniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych,
przekracza 4 m/s .

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm, ktérych:

a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspleszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dzialaniu na organizm, przekracza 0,25 m/s’,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przys$pieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y i Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych,
przekracza 1 m/s’,

11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a wilgotno$¢ wzgledna
powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezpo$redniego oddziatywania otwartego zrodia
promieniowania, w tym w szczeg6lnosci: obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie,
rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, naprawa piecéw hutniczych, obstuga piecéw do termicznej
obstugi cieplnej, w hutach szkla i przetworniach szkla - obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, naprawa
piecéw szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkla,
prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z goracym asfaltem, bezposrednia obstuga
piecéw piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej niz 65 %, w
tym w szczegolnoscei: prace w chlodniach, przechowalmach produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w
stalym kontakcie z woda, solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i
nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na stale przemakanie odziezy, powodujace naruszenie
bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegolnie przy wystgpowaniu

naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C, przy braku mozliwosci stosowania co
najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.
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14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci:

a) w komorach wysokich ci$nien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo naziemnych,
b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

c) prace nurkéw i pletwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ci$nienia, w tym w szczeg6lnosci w komorach niskich cignien lub w innych
urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1) Prace, przy ktorych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub materiat zakazny
pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szczeg6lnosci wszelkie prace w szpitalach
(oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na cztowieka przez
kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w tym szczegolnie:

a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzgcego: wydalinami, roztoczem, sierscia, tupiezem zwierzat hodowlanych,
pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybna itp., wystgpujacymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roélinnego lub
mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp., ktore stanowia
zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania i uzytkowania roznych surowcow roslinnych,
b) pylami pochodzenia ro$linnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczegdlnoci pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziot leczniczych.

II1. Prace stwarzajjce zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktérych mtodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow, w tym w
szczegblnosei zwigzane z:

a) obstuga miotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow i przystawek
przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

¢) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach produkcyjnych fabryk
przetwordw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

e) obstuga ciagnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednia obstuga miockarni, sieczkarni i innych maszyn
rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, koszeniem kosa, obstugg buhajow, ogierow,
knuréw i trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow i kotowrotow,

g) obstuga kottéw parowych, urzadzen i naczyi, w ktérych wystepuje ci$nienie powyzej 0,5 bara, obstugg
generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja,

uszkodzenie i nieprawidfowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujgcego i innych osob znajdujacych sig¢ w
poblizu,
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h) obrébka drewna przy uzyciu pilarek laricuchowych z napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstuga
pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym
posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkow wybuchowych i tatwo palnych oraz wyrobéw
zawierajacych te srodki.

3) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i rozpuszczonych
gazow.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczeg6lnosci: prace przy liniach
energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w
elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujacych sig pod napieciem, z wyjatkiem napiccia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac
konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkot
zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdInodci: na stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem ruchu
kolejowego, zwlaszcza prace maszynistéw pojazdow trakeyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu,
konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych,
sprzataczy wagonow oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;j.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczeg6lnosci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

¢) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odezepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciagnikowych,

€) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz prace w portach
zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace na poglebiarkach i przy wydobywaniu wrakéw,

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotow samolotéw oraz prace zwigzane z
obsltuga pasazeréow w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:
a) prace pod ziemia,

b) prace w zaglgbieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szerokosé Jjest mniejsza niz dwukrotna
glebokosé,

¢) prace przy budowie i rozbiorce obiektéw budowlanych.

10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegdlnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominéw,

b) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie siarki.
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12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia nie odpowiadaja
wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM, PRZY
KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16
LAT

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjq ciala oraz zagrazajace
prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw o masie i na odleglosci nieprzekraczajace wartosci
okreglonych w dziale T ust. 1 pkt 6 i 7 zalacznika nr | do rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania
duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Przewozenie przez chiopcéw na taczkach jednokotowych na odleglos¢ do 50 m tadunkéw o masie do 50 kg
po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

3) Przewozenie przez chtopcoéw na wazkach 2-kolowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 100 m po
powierzchni gladkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a po

powierzchni nieréwnej - cigzarow do 50 ke, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %o.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150 m tadunkéw o masie:
dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

5) Przewozenie na odlegto$¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych recznie po
szynach o masie: dziewczgtom do 300 kg oraz chiopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza | %.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciagu doby nie moze przekracza¢ 1/3 czasu
pracy miodocianego.

2) Masa tadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia transportowego.
2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdow samochodowych, uktadaniu podiog oraz ukladaniu i naprawach nawierzchni
drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie diuzej niz 3 godziny na dobe.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest alkohol, z
wylaczeniem podawania przez mtodocianych napojow alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzina 71 17.
I1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w zakladach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod warunkiem wykonywania
tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobow widkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu srodkéw
chemicznych, pod warunkiem Ze prace beda odbywaty sie w wymiarze do 12 godzin na tydzien w warunkach
laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéw szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych
pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.
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2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w kontakcie z pylami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii
lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pylami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych
1) Prace chlopcéw w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania wewnatrz
zbiornikéw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w
catym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki
zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie miodocianych przy spawaniu, cigciu i stapianiu
metali moze sie odbywa¢ tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest zapewniona skutecznie dziatajaca
wentylacja miejscowa i ogélna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie dtuzej niz 3 godziny na
dobe i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy zachowaniu norm wydatku energetycznego
okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26 °C wskaznika obciazenia termicznego WBGT, wykonywane
do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego okre$lonych w dziale I ust. 1
pkt 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz zapewnienia mlodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej
ilosci odpowiednich napojéw i dziesigciominutowych przerw po kazdych pigcdziesieciu minutach pracy, to jest
prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach zelaza i stali,
wykonywane przez chtopcéw, jezeli speione sg nastepujace warunki:

- mlodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach nauki zawodu,
poczynajac od obserwacji proceséw produkeyjnych, poprzez wstepne ¢wiczenia na stanowiskach
szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,
- na stanowiskach pracy zwigzanych z nauka zawodu jest zapewniona petna obsada pracownikow,

- w odniesieniu do mlodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych i akordowych,

- w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas zaje¢ mtodocianych nie moze przekracza¢ 2 godzin
na dobe,

- praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywaé sie w spiekalniach, w hali namiarowe; i gardzieli
wielkich piecow, w halach odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego, wykonywane przez
chiopcow w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,
d) przy bezposredniej obstudze piecow piekarniczych w zakladach zmechanizowanych,

¢) przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez miodocianych w wieku
powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chlodniach i zamrazalniach, pod nastepujacymi
warunkami:

a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej ciepochronnosci, zgodnej z wymaganiami Polskiej
Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,
¢) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale I ust. | pkt 2

zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobg czasu pracy mliodocianych w
pomieszczeniach z temperatura nizsza niz 10 °C.
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W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic ochronnych,
dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢ wskaznika sity chtodzacej
powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m"? x h"'.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

1) Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddzialow szpitali) zakaznych, w wymiarze do 6
godzin na dobe, z wylaczeniem nastgpujacych czynnoscei:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi materialami potencjalnie
zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych $rodkéw chemicznych,
c) pobieranie i przenoszenie materialéw do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz, krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety po$miertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobg.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez chlopcéw w wieku
powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pylow nie przekraczaja 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych

stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami.

IIL. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na migsa drobne, rozbiorze uzupehniajacym i
obrébce elementow migsnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie szkolnym, na
torach utozonych wytacznie dla celow szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego
sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociagéw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez ucznia prawa
jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakow.
6) Prace przy obstudze ciagnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okrelonymi w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemia w gornictwie weglowym, w gigbinowych kopalniach rud i kopalniach soli
oraz w kamieniofomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu,
wykonywane przez chlopcéw, pod warunkiem spetnienia nastepujacych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesiacu, przy czym czas pracy
miodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na dobg, a mtodocianych w wieku powyzej 17
lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze przekraczac¢ 4 godzin na
dobe,
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¢) w czasie szkolenia zawodowego miodociani moga by¢ zatrudniani w polach szkoleniowych, tj. w oddziatach
kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach

ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu zaktadu gérniczego
przez wlasciwy okregowy urzad gérniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w
oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa si¢ przy pelnej obsadzie pracownikéw dorostych z
odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemia:

- moze odbywaé sig po stwierdzeniu zgodno$ci warunkow pracy z przepisami dotyczacymi bezpieczefstwa i
higieny pracy, w tym braku nadmiernego cinienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania
jonizujacego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i
odpowiedniego o$wietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego i
bezpiecznego dojécia do miejsca pracy,

- nie moze odbywac¢ sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej, w miejscach mokrych,
przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznos¢
i doswiadczenie,

- nie moze polegaé na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw ponad normy okreslone dla
miodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemia moze odbywa¢ si¢ tylko pod nadzorem nauczycieli zawodu,
zatwierdzonych przez wiasciwy okregowy urzad gorniczy, lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zatwierdzonych przez kierownika zakladu gérniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadac
wiecej niz 5 mlodocianych.

9) Prace mtodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwiazane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni, stacji transformatoréw i
nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu wymaganych przepisami energetycznymi srodkow
ochronnych, pod warunkiem catkowitego wylaczenia linii lub urzadzen spod napigcia przy jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone bylo przypadkowe wiaczenie tych linii lub
urzadzen pod napiecie oraz przypadkowe zblizenie si¢ na niebezpieczng odlegtos¢ do czgéci urzadzen
pozostawionych pod napigciem lub ich dotknigcie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed
skutkami wyladowan atmosferycznych,

b) zwiazane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu
wymaganych przepisami $rodkéw ochronnych, przy wylaczone;j sieci trakcyjnej spod napigcia i jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki spos6b, aby wykluczone bylo przypadkowe wigczenie tego odcinka sieci
pod napiecie lub przeniesienie napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢ wykonywane
tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii
kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociagow,

¢) zwiazane z obshuga pojazdéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego, wykonywane pod
bezposrednim nadzorem oséb upowaznionych,

d) na wysokoséci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobg, pod warunkiem petnego zabezpieczenia przed
upadkiem i wylaczenia innych zagrozen,

e) wymienione w dziale III pkt 1 lit. a i g zatacznika nr 1 do rozporzadzenia wykonywane w warsztatach
szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin na dobeg,

b) miodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego:

- w konserwatoriach filmow,
- w ciemniach filmowych,
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- przy montazu filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm wyposazonych w lampy tukowe, pod
warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobg, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w
ciggu 2 seansow.
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