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Rozdzial I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Ustron opracowany zostal na podstawie ramowego
regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa, ktory zostal wprowadzony Zarzadzeniem nr 90
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 roku (znak:EO-014-
24/2012). Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Ustron zwany dalej regulaminem okresla
organizacje wewnetrzna, szczegétowy zakres zadan komorek organizacyjnych oraz zasady
funkcjonowania Nadlesnictwa Ustron zwanego dalej nadlesnictwem.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.
12,
13.
14.

Lasach Panstwowych lub LP — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe w rozumieniu ustawy o lasach.

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Lasow
Panstwowej w Katowicach.

Nadlesniczym — nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadlesnictwa Ustron.
Regionalnej Dyrekcji lub RDLP — nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje
Lasow Panstwowych w Katowicach.

Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢, lesnictwo, dzial lub samodzielne
stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej nadlesnictwa.

Jednostce do zadan szczegélnych — nalezy przez to rozumie¢: Regionalny Lesny
Osrodek Edukacji Ekologicznej ,,Lesnik" - RLOEE ,Lesnik”, Izba Kultury Lesnej
i Lowieckiej Slaska Cieszynskiego ,.Dworek Mysliwski".

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28.09.1991 r. o lasach.

Kompetencji pracownika — nalezy przez to rozumie¢ prawo pracownika do skladania
o$wiadczen woli w procesie zarzgdzania mieniem nadlesnictwa w przypisanym mu
obszarze zadan, pod warunkiem posiadania umocowania ustawowego lub posiadania

pelnomocnictw (w tym wynikajacych z zakresu czynnosci) z zastrzezeniem
zachowania procedur i regul (w tym ograniczen) wynikajacych z przepisow prawa lub
petlnomocnictw.

Zakladowej dzialalno$ci bytowej — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenia na rzecz
pracownikow utrwalone w ukladzie zbiorowym pracy lub regulaminach wynagradzania
zwigzane z zasobami mieszkaniowymi itp.

SILP — nalezy przez to rozumie¢ System Informatyczny Laséw Panstwowych.

SIP — nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP.

BIP LP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacyjny Lasow Panstwowych.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe.



§ 3.

1. Nadlesnictwo jest podstawowg, samodzielng jednostka organizacyjna Lasow Panstwowych
nie posiadajacg osobowosci prawnej reprezentujacg Skarb Panstwa w  zakresie
zarzadzanego mienia i dziala na podstawie ustawy z dnia 28 wrzesénia 1991 roku o lasach
(Dz.U. 2015 poz. 2100 j.t. z poz. zm.), aktow wykonawczych do tej ustawy, Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zalacznik do
zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia
18 maja 1994 r., atakze rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 06 grudnia 1994 r. w
sprawie szczegOlowych zasad prowadzenia gospodarki finansowe] w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (Dz.U. nr 134 poz.692) oraz na podstawie
regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa.

2. Podstawowym celem nadlesnictwa jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez
nadlesniczego zadan wynikajacych z przepisow, o ktérych mowa w pkt. 1, a takze innych
aktow prawnych oraz obowigzujgcych instrukcji, programéw, wytycznych, zarzadzen i
decyzji Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, Dyrektora RDLP w Katowicach,
kierownikow resortow, urzedow centralnych, terenowych organéw administracji
rzgdowych i samorzadowej, itd.

3. Nadle$nictwo Ustron jest jednostka przewidziana do militaryzacji jako pododdzial
jednostki zmilitaryzowanej RDLP Katowice.

§ 4.
Zadania nadle$nictwa, wynikajgce z zadan i kompetencji Nadlesniczego w oparciu o przepisy
i unormowania, o ktérych mowa w § 3 polegaja migdzy innymi na:
1. Prowadzeniu samodzielnie gospodarki lesnej na terenie swego dzialania na podstawie
planu urzadzenia lasu.
2. Nadzorowaniu gospodarki lesnej w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa
wynikajacych z Ustawy o Lasach oraz w zakresie zleconym przez starostow.
3. Zarzadzaniu lasami, gruntami i innymi nieruchomosciami stanowiacymi zasoby Lasow
Panstwowych, a w szczegdlnosci:
e Nabywanie i zbywanie lasow, gruntow i innych nieruchomosci w trybie okreslonym
w art.37 i 38 ustawy o lasach.

e Wylaczanie lasow, gruntow i innych nieruchomosci zarzadu Lasow Panstwowych i ich
przekazywanie w uzytkowanie na podstawie decyzji Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa, w trybie okres§lonym w art. 40 ustawy.

o Wydzierzawianie lasow w trybie okreslonym w art. 39 ust. 1 ustawy.

e Wydzierzawianie i wynajmowanie gruntéw oraz innych nieruchomosci na zasadach
okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

Reprezentowaniu Skarbu Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych.

5. Biezacej ocenie stanu lasow i podejmowaniu dziatan zmierzajacych do ich ochrony oraz
prawidlowego zagospodarowania.

6. Uczestniczenie w opracowaniu planu urzadzania lasu.

7. W szczegdlnych przypadkach wystepowanie do Dyrektora RDLP w celu dokonania zmian
w planie urzadzania lasu.

8. Sporzadzaniu planéw gospodarczo-finansowych dla nadlesnictwa oraz biezgca analiza
ich realizacji.



10.

11.
12.

13;
14.
15.
16.
17,
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24.
25

26.

274
28.

29.

30.
31

32,
B3
34.
35

36;

Sporzadzaniu raportow o stanie lasow 1  sprawozdan finansowo-gospodarczych
z dzialalnosci nadlesnictwa.

Tworzeniu funduszu lesnego stanowiacego forme gospodarowania srodkami na cele
wskazane w ustawie.

Tworzeniu zaktadowego funduszu nagrod i zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
Prowadzeniu ewidencji ilo$ciowo wartosciowej powierzonego w zarzad mienia Skarbu
Panstwa.

Realizowanie sprzedazy drewna oraz innych produktow i ustug.

Organizowanie dzialan w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.
Dochodzenie naprawienia wyrzadzonych szkéd w lasach.

Wspoldzialanie z organami samorzadu terytorialnego, a takze z organami rzadowej
administracji ogélne;j.

Wykonywaniu zadan zleconych przez administracj¢ rzgdowg w ramach otrzymanych
dotacji z budzetu panstwa.

Uczestniczenie ~w  opracowywaniu  miejscowych  planéw  zagospodarowania
przestrzennego.

Prowadzenie rejestrow gruntow oraz dokonywanie biezacej aktualizacji map
gospodarczych.

Prowadzenia innej dziatalnosci, poza gospodarka lesna.

Podejmowaniu dziatan i przedsiewzieé¢ w zakresie ochrony przeciwpozarowej.
Podejmowanie dziatan i przedsiewzig¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zatwierdzaniu rocznych planéw towieckich i ich kontroli.

Sprzedawaniu nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi i samodzielnych
lokali mieszkalnych oraz gruntow z budynkami mieszkalnymi w budowie nieprzydatnych
Lasom Panstwowym.

Ustalaniu organizacji nadle$nictwa, w tym podzial na le$nictwa zapewniajacy lesniczym
prawidlowe wykonywanie zadan gospodarczych.

Ustalaniu struktury zatrudnienia oraz prowadzeniu polityki kadrowej 1 placowej
w zakresie wlasciwosci nadlesniczego.

Inicjowaniu, koordynowaniu i nadzorze dzialalnosci pracownikéw nadlesnictwa.
Organizowaniu odbywania stazu przez absolwentéw szkol wyzszych i srednich oraz
odpowiadanie za jego prawidlowy przebieg.

Podejmowaniu dziatan zmierzajacych do prawidlowego funkcjonowania systemu SILP,
WAN, mapy numerycznej oraz strony internetowej nadlesnictwa.

Nadzorowaniu funkcjonowania Biuletynu Informacji Publicznej Laséw Panstwowych.
Organizowaniu kontroli wewngtrznych: problemowych, doraznych i sprawdzajacych
w nadlesnictwie.

Opracowywaniu programow dziatan w przypadku klesk zywiotowych i nadzwyczajnych
zagrozen dla srodowiska lesnego na terenie nadlesnictwa.

Opracowywaniu programow naprawczych, rozwojowych i prywatyzacyjnych.
Przyjmowaniu skarg i wnioskow.

Realizowaniu zadan obronnych zwigzanych 2z obronnoscig kraju, wynikajacych
z odrebnych przepisow.

Realizowaniu zadan, na podstawie odrgbnych przepisow i instrukcji, zwigzanych
z przygotowaniem nadlesnictwa do dziatan na wypadek zagrozen i stanow wyjatkowych.



37. Prowadzeniu kancelarii tajnej z realizacjg zadan zwigzanych z ochrong tajemnicy
panstwowej i stuzbowej (na podstawie odrgbnych przepisow).

§ 5.
W realizacji swoich zadan nadlesnictwo prowadzi dzialalno$¢ administracyjna, zakladowa
dzialalno$¢ bytowa, dziatalnos¢ finansowa, dziatalnos¢ dodatkowa oraz dziatalnos¢

inwestycyjna.
Rozdzial II: STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA

§ 6.
1. Strukture organizacyjng nadle$nictwa stanowig:
1) biuro nadlesnictwa,
2) lesnictwa,
3) inne jednostki do zadan szczegdlnych:
a) Regionalny Le$ny Osrodek Edukacji Ekologicznej ,,Lesnik" [NL],
b) Izba Kultury Lesnej i Lowieckiej Slaska Cieszynskiego ,.Dworek Mysliwski
[SM].
2. W sklad biura nadlesnictwa wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) dzialy:
a) Dzial Gospodarki Lesnej [ZG],
b) Dzial Finansowo-Ksiggowy [KF],
¢) Dzial Administracyjno-Gospodarczy [SA],
d) Posterunek Strazy Lesnej [NS].
2) Samodzielne stanowiska pracy:
a) do spraw kontroli - inzynier nadzoru [NN],

n

b) do spraw pracowniczych [NK],
¢) do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy [NB],
d) do spraw budownictwa [NI].

§7.
1. Nadles$niczemu podlegaja bezposrednio:

a) zastepca nadles$niczego,

b) gltowny ksiegowy,

c) sekretarz,

d) inzynier nadzoru,

e) specjalista ds. budownictwa,

f) specjalista ds. pracowniczych,

g) specjalista - kierownik osrodka edukacji ekologicznej,

h) specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,

i) starszy straznik lesny pelniacy funkcje komendant posterunku Strazy Lesne;j.

2. Poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi kieruja:

a) Dziatem Gospodarki Lesnej — Zastepca Nadlesniczego ( Z),
b) Dzialem Finansowo — Ksiggowym — Gltowny Ksiegowy (K),
¢) Dzialem Administracyjno — Gospodarczym — Sekretarz (S),
d) Posterunkiem Strazy Lesnej — Komendant (NS),



Pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dzialéw pracy podlegaja
bezposrednio osobom kierujacym tymi dziatami.

Lesniczy podlega bezposrednio zastepcy nadlesniczego, za$ podlesniczy, przydzielony do
pracy w danym lesnictwie, lesniczemu.

Straznik lesny — starszemu straznikowi le$nemu, ktéry pelni funkcje komendanta
posterunku Strazy Lesne;j.

Ramowy schemat organizacji nadlesnictwa stanowiacy =zalgcznik do niniejszego
regulaminu przedstawia wi¢zi podleglosci pomiedzy pracownikami.

§ 8.

Nadle$niczy - N

. Nadlesnictwem kieruje Nadlesniczy, ktory jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikow

w nadlesnictwie.

Nadlesniczy kieruje caloksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za nig odpowiedzialnos¢, a takze reprezentuje nadlesnictwo na
zewnatrz.

Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadlesnictwa,
w szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin kontroli
wewngtrznej 1 regulamin pracy.

Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadlesnictwa.

Nadlesniczy w zakresie swojego dzialania odpowiada przed Dyrektorem RDLP.
Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

Nadlesniczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy zastgpcy.
Zastepca nadlesniczego dziala w ramach udzielonych przez Nadlesniczego uprawnien,
pelnomocnictw, zakresu czynnosci oraz stosownie do uregulowan zawartych
w regulaminie.

W razie nieobecnosci nadlesniczego praca nadlesnictwa kieruje zast¢pca nadlesniczego,
w razie nieobecnosci zastepcy nadlesniczego — wyznaczony przez nadlesniczego inny
pracownik nadlesnictwa.

Rozdzial I1I: ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA

L

§9.

Przy nawigzywaniu stosunkow prawnych z jednostkami organizacyjnymi wchodzacymi
w sklad LP, a takze z jednostkami i osobami fizycznymi spoza LP, uprawnienia do
skladania ostatecznych o$wiadczen woli, przy wykonywaniu zadan nadlesnictwa
przypadaja:
e nadlesniczemu,
e zastepcy nadlesniczego i innym pracownikom nadlesnictwa na podstawie udzielonych

pelnomocnictw.
Pelnomocnictwa udzielane sa przez nadlesniczego lub jego zastgpcg w zakresie
posiadanych kompetencji. Pelnomocnictwa moga mie¢ charakter ogdlny lub szczegdtowy
i wykorzystywane sa w celu przekazania na czas okreslony lub nieokreslony uprawnien
Nadlesniczego lub jego zastepcy.



Zakres scedowanych kompetencji okresla kazdorazowo tre$¢ pelnomocnictwa.

§ 10.
Kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wilasciwe
wykonanie.
Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla powinien
polecenie to wykona¢, zawiadamiajac o tym - w miare mozliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem - swego bezposredniego przetozonego.
W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego 2z obowigzujacymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.
W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci stuzbowe;j -
w zakresie petlnionych funkcji stuzbowych - od przetozonego tej komarki lub jednostki do
ktorej zostal oddelegowany.
Bezposredni przelozony ustala podleglym pracownikom zakres czynnosci. Zakres
czynnosci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadlesniczego. Zakresy czynnosci
wreczane s3 na pismie za pokwitowaniem.

§11.

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednostronnie przez
nadlesniczego lub osob¢ upowazniong przez niego, za wyjatkiem:

1.

pism i dokumentéow, ktore z mocy innych przepisow wymagaja podpisow dwoéch
uprawnionych osob,

korespondencji, z ktorej wynikajg zobowiazania majatkowe i ktéra powinna by¢
podpisana takze przez glownego ksiegowego.

§12.
Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedkladanych nadlesniczemu do
podpisu, parafowane sa przez pracownika sporzadzajgcego oraz przez jego
bezposredniego przelozonego.
W przypadku opracowania materialéw przez wigcej niz jedng komorke organizacyjna
drugi egzemplarz pisma parafujg rowniez inne osoby, ktére braly udzial w zatatwianiu
sprawy.

§ 13.
Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegdlnych dzialéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowywany 1 uaktualniany przez gléwnego ksiggowego, a zatwierdzany przez
nadlesniczego.,
Glowny ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operaciji
gospodarczej - podpisem ztozonym na dokumentach tej operacji.

§ 14.
Zasiggniecia opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:
1) wydanie aktu prawnego o charakterze ogélnym,
2) indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,



3) zawarcia umowy dlugoterminowej, porozumien i innych zobowigzan o znacznej
wartosci,

4) rozwiazania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

5) odmowy uznania zgloszonych roszczen,

6) zwiazane z postepowaniem przed organami orzekajacymi w sprawach cywilnych,

7) zawarcia ugody w sprawach majatkowych.

8) inne, ktore w ocenie Nadles$niczego lub jego zastepcy powinny uzyskaé parafe radcy
prawnego.

2. Wysokos¢ zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, winna by¢ okreslana 1 korygowana
na biezaco przez gldwnego ksiegowego w porozumieniu z glownym ksiegowym
regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych.

§ 15.

1. Nadlesniczego =zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca nadlesniczego,
a w przypadku nieobecnosci zastgpcy nadlesniczego - wyznaczony przez nadlesniczego
inny pracownik. Zakres zastepstwa ustala nadlesniczy. Osoba zastepujgca pelni
powierzona funkcje wylacznie w czasie nieobecnosci osoby zastepowane;.

2. Jezeli nadlesniczy nie moze pemi¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
pelnionego przez zastgpce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania i kompetencje
nadles$niczego.

3. Kierownika dzialu, w razie jego nieobecnosci, zastgepuje wyznaczony przez niego
pracownik - w uzgodnieniu z nadlesniczym.

4. Inzyniera nadzoru, w razie Kkoniecznosci, zastepuje osoba Wwyznaczona przez
nadlesniczego.

5. Lesniczego w czasie jego nieobecnosci zastepuje podlesniczy. Natomiast
w uzasadnionych przypadkach zastgpstwo moze by¢ pelnione przez wyznaczonego przez
nadlesniczego lub jego zastgpce innego pracownika nadlesnictwa.

§ 16.
Wszystkie komorki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sa do wspolpracy udzielania
sobie wzajemnie pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do
akceptacji nadlesniczemu.

§17.
1. Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadle$nictwie okresla regulamin pracy
nadlesnictwa.
2. Jednolite zasady post¢gpowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu
akt do archiwum - reguluje instrukcja kancelaryjna.
3. Postgpowanie w sprawach, okreslonych jako tajne lub poufne, normujg odrebne przepisy
i instrukcje.
§18.
Wszyscy pracownicy nadle$nictwa zobowigzani sa:
1. Zna¢ przepisy prawne z zakresu swego dzialania oraz dba¢ o mienie Lasow
Panstwowych.
2. Przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.



§ 19.
W zwiazku z obj¢ciem jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych przepisami ustawy
-Prawo zamoéwien publicznych” wszystkie stanowiska pracy w Nadlesnictwie przy
przygotowaniu zamdowien na zakupy i $wiadczenia ustug na rzecz Nadlesnictwa zobowiazane
sg do przestrzegania jej przepisow.
Koordynacje i nadzor nad przestrzeganiem ustawy o zamowieniach publicznych prowadzi
Zastepca Nadles$niczego, na ktérym spoczywa obowigzek zorganizowania systemu
zamowienia ushug w Nadle$nictwie.
§ 20.
1. W zakresie zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
(DZ.U. nr 16 poz. 152 z dnia 13 stycznia 2004 r.) nalezy prowadzenie spraw gospodarczo
— obronnych, zapewnienie warunkow przekazywania informacji i decyzji dotyczacych
planowania i realizacji zadan obronnych.
2. Realizacja zadan na podstawie odrebnych przepisow i instrukcji zwigzanych
z przygotowaniem Nadlesnictwa do dziatan na wypadek zagrozen i stanow wyjatkowych.
3. Realizacja zadan zwigzanych z ochrong tajemnicy panstwowej i shluzbowe] (ustawa
o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010r. - Dz.U. 2016.1167 tj.,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 07 grudnia 2011r. w sprawie organizacji
i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu i trybu przetwarzania informacji
niejawnych - Dz.U.2011.276.1631).

§ 21.

1. Funkcjonowanie Systemu Informatycznego w Lasach Panstwowych jest to kompleksowe
wspotdziatanie pracownikow w zakresie obstugi obowigzujacego SILP przy zastosowaniu
technik komputerowych, bedacych na wyposazeniu Nadlesnictwa.

2. Pracownik bedacy uzytkownikiem SILP zobowigzany jest do:

- opanowania umiej¢tnosei postugiwania sie systemem co najmniej w zakresie swojego
dzialania,

- prawidlowego 1 rzetelnego wprowadzania danych do systemu (za pomoca
informatycznych no$nikéw informacji lub r¢cznie),

- informowanie administratora systemu o wszelkich zauwazonych bledach
i nieprawidlowosciach w funkcjonowaniu SILP.

3. Za bezpieczenstwo danych w systemie informatycznym odpowiedzialny jest Administrator
bezpieczenstwa informacji wyznaczony przez Nadlesniczego, do obowiazkow ktorego
nalezy w szczegolnosci:

- udostepnianie zasobow danych komputera uprawnionym pracownikom — zgodnie z ich
zakresami czynnosci,

- usuwanie skutkow wyniktych z blednej obstugi programu przez uzytkownikow,

- obstuga techniczno — serwisowa urzadzen peryferyjnych,

- zglaszanie wszelkich nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu do zespotu
informatycznego RDLP.

§ 22.
1. Dane w formie zapisu elektronicznego z SILP sa rownorzedne z danymi przedstawionymi
w formie dokumentu tradycyjnego, jezeli:
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a) dotycza wylacznie dokumentéw ustanowionych zarzadzeniami Dyrektora
Generalnego LP,

b) dotycza wylacznie danych wprowadzonych do SILP funkcja GLOBAL.

2. Nadlesniczy wydaje pisemne upowaznienie pracownikom do stosowania funkcji
GLOBAL (odpis upowaznienia wpina si¢ do akt osobowych pracownika).

3. Weryfikacja danych przedstawionych w formie elektronicznej i zatwierdzonych funkcjg
GLOBAL moze odby¢ si¢ wylgcznie w formie nowego dokumentu zrodtowego.

4. Kazdy fakt kontroli danych wyrazonych w formie elektronicznej rejestruje sie
w ksigzce kontroli nadlesnictwa.

Rozdzial 1V: PODZIAL ZADAN

§ 23.
Kierownicy komorek organizacyjnych nadlesnictwa kierujg pracg podlegtych im
pracownikdw. Za wykonanie powierzonych im zadan i obowigzkéw ponosza
odpowiedzialnos¢ przed swym bezposrednim przetozonym.
1. Do zadan kierownikow komoérek nalezy w szczegolnoscei:
e Opracowywanie szczegdtowego zakresu czynnosci dla poszczegdlnych pracownikow,
e Zapewnienie poprzez wlasciwag organizacj¢ i podzial pracy, rownomiernego obcigzenia
pracownikow oraz terminowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami wykonania
przydzielonych zadan,
e Czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz przepisow o zabezpieczeniu
tajemnicy panstwowej 1 stuzbowej przez podlegtych pracownikow,
e Przyjmowanie od podleglych pracownikow oraz zglaszanie bezposredniemu
przelozonemu wnioskéw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu pracy,
¢ Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
e Wyznaczanie podleglym pracownikom praw dostepu do bazy danych SILP,
e Zapewnienie osobom trzecim dostgepu do informacji niejawnych, zgodnie z ustawa
o dostepie do informacji publicznej.
e Przygotowywanie w zakresie swego dzialania niezbednych danych do podjecia decyzji
przez Nadlesniczego.
e Czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
2. Uprawnienia kierownikow komorek organizacyjnych:
e  Wnioskowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania
i karania pracownikéw komorki, ktorg kieruja,
e Udzielanie urlopéw i zwolnien na zatatwianie spraw osobistych,

§ 24.
Zadania poszczegolnych komorek organizacyjnych:

Dzial Gospodarki Lesnej:

1. Dzialem Gospodarki Lesnej kieruje zast¢pca nadlesniczego, ktory odpowiada za
caloksztalt sfery produkcyjnej w nadlesnictwie.

3. Do zadan Dzialu Gospodarki Lesnej w szczegdlnosci nalezy: realizacja zadan z zakresu
nasiennictwa, selekcji, szkolkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony
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przeciwpozarowej, ochrony przyrody, lowiectwa, zagospodarowania, uzytkowania
iurzadzania lasu oraz edukacji. Zastgpca nadlesniczego w szczegdlnosci nadzoruje
i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedaza drewna, obrotem materialowym, a takze
dotyczace stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntow oraz ich udost¢pniania, umowami
najmu budynkéw 1 budowli, podatkami lokalnymi — lesny i od nieruchomosci, nadzoruje
realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach niestanowiacych
wlasnosci Skarbu Panstwa - w zakresie powierzonym przez staroste. Prowadzi 1 nadzoruje
caloksztalt ~zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spodjnosci, funkcjonalnosci
i bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstlugg systemu informatycznego nadlesnictwa
i urzadzen peryferyjnych, internetowych portali oraz tworzenia i utrzymania strony BIP
Nadlesnictwa.

4. Szczegdtowy zakres uprawnien i obowigzkéw zawiera zakres czynnosci zastepcy
nadlesniczego.

§ 25.
Dzial Finansowo - Ksi¢ggowy:

1. Dzialem Finansowo-Ksiegowym kieruje glowny ksiegowy.

2. Do zadan Dzialu Finansowo - Ksiggowego w szczegolnosci nalezy: wykonywanie zadan
zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowej nadlesnictwa,
kontroli poprawnosci ewidencji ksiggowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej
dokumentow finansowo-ksiegowych nadlesnictwa, windykacji wszystkich naleznosci,
Opracowywanie regulaminu kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw w nadlesnictwie
oraz zestawien planéw finansowo-gospodarczych, prowadzenie kasy nadles$nictwa,
rachunkowosci, naliczanie plac pracownikéw nadlesnictwa, zajmowanie si¢ kontrolg
formalno-rachunkowa, analizg i sprawozdawczoscig finansowo-ksiegowa.

3. Glowny ksiegowy wykonuje zadania i stosownie do przepisow prawa ponosi
odpowiedzialnos¢ w zakresie ksiggowosci, finansow, planowania finansowo-
ekonomicznego, analiz, sprawozdawczosci oraz organizuje i sprawuje kontrole
wewnetrzng  dokumentéw  finansowo-ksiegowych nadlesnictwa. Do  obowigzkéw
gtownego ksiggowego nalezy rowniez terminowe egzekwowanie naleznosci
iregulowanie zobowigzan, terminowe przekazywanie naleznosci do budzetu panstwa
z tytutu sprzedazy lasow i gruntow z art. 38 ustawy o lasach a takze opracowywanie
projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci: obiegu dokumentow (dowodow
ksiggowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

4. Szczegdlowo podstawowe obowigzki i uprawnienia gtéwnego ksiegowego zawiera zakres
czynnosci.

§ 26.
Dzial Administracyjno — Gospodarczy:

1. Sekretarz kieruje Dzialem Administracyjno-Gospodarczym 1 jest odpowiedzialny za
catoksztatt spraw zwiazanych z pelng obstuga administracyjng nadlesnictwa oraz za
realizacja zadan zwigzanych z dzialalnoscig socjalno-bytowa Izby Kultury Lesnej
i Lowieckiej Slaska Cieszynskiego ,,Dworek Mysliwski"..
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2. Do zadan dzialu Administracyjno-Gospodarczego w szczegdlnosci nalezy realizacja
zadan wynikajacych z catoksztattu zagadnien obejmujacych pelna obshluge
administracyjna nadlesnictwa: prowadzenie spraw zwigzanych 2z sekretariatem
nadles$nictwa, zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowg srodkéw trwalych
infrastruktury nadlesnictwa, transportem i jego ewidencja, organizacjg i realizacja
zamdwien publicznych, koordynacja spraw dotyczacych instrukeji  kancelaryjnej
i archiwalnej, prowadzeniem spraw zwigzanych zinwentaryzacjg skladnikéw
majatkowych nadlesnictwa oraz realizacjg ustug zwigzanych z dzialalnoscia socjalno-
bytows Izby Kultury Lesnej i Lowieckiej Slaska Cieszynskiego ,,Dworek Mysliwski".

3. Szczegdltowy zakres obowigzkow i czynnosci sekretarza okresla zakres czynnosci.

§27.
Posterunek Strazy Le$nej:

1. Posterunek Strazy Lesnej kierowany przez starszego straznika lesnego pelnigcego funkcje
komendanta Strazy Lesnej.

2. Do zadan Posterunku Strazy lesnej] w szczegdlnosci nalezy: prowadzenie spraw
zwigzanych zanaliza stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem,
zwalczaniem przestepstw 1 wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego i sporzadzaniem
sprawozdawczosci w tym zakresie, nadzorowanie prac podleglych Straznikow Lesnych,
prowadzenie magazynu broni oraz spraw zwigzanych z zakresem obronnosci i spraw
niejawnych.

3. Szczegélowy zakres obowigzkow i1 odpowiedzialnosci stuzbowej Straznikow Lesnych
okreslaja zakresy czynnoscl.

§ 28.
Samodzielne stanowiska pracy:

1. Inzynier nadzoru prowadzi kontrole funkcjonalna w nadlesnictwie w zakresie ustalonym
przez nadlesniczego.

2. Wspolpracuje z zastepca nadlesniczego w sprawach dotyczacych planowania
gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadles$nictwie. Prowadzi
sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

3. Sprawuje nadzoér nad zadaniami wykonywanymi przez lesniczych oraz doradza
pracownikom terenowym w le$nictwach.

4. Szczegdlowy zakres uprawnien i obowigzkow zawiera zakres czynnosci inzyniera

nadzoru.
§ 29.
1. Specjalista do spraw budownictwa prowadzi sprawy w zakresie okreslonym przez RDLP
Katowice.

2. Specjalista ds. pracowniczych prowadzi caloksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu
Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych
obowigzujacych w tym zakresie. W szczegolnosci zobowigzany jest do prowadzenia
ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z placami, ubezpieczeniami oraz szkoleniami
pracownikow. Prowadzi sprawy zwigzane z umowami dzierzaw, podatkiem rolnym,
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najmem mieszkan. Wykonuje zadania zwiazane ze sprzedaza lasow i gruntéw, gromadzi
dokumentacje, sporzadza karte obiegowa dokumentacji oraz ustala dochéd budzetu
panstwa z tytutu sprzedazy z art. 38 ustawy o lasach.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw i czynnos$ci specjalisty ds. budownictwa 1 specjalisty
ds. pracowniczych okreslajg zakresy czynnosci.

4. Stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy — prowadzi caloksztalt spraw
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, a zwlaszcza: udziela nowo zatrudnionym
pracownikom szkolenia wstepno-instruktazowego, organizuje stanowiska pracy zgodnie
z zasadami bhp, kontroluje waznos¢ badan okresowych bhp, profilaktycznych badan
lekarskich, prowadzi dokumentacje zwigzana z wypadkami, wspodlpracuje z Zaktadami
Ushug Lesnych w zakresie przestrzegania przepisow bhp w Lasach Panstwowych.

5. Regionalny Lesny Osrodek Edukacji Ekologicznej ,,Lesnik™ oraz Izba Kultury Lesnej
i Lowieckiej Slaska Cieszynskiego ,.Dworek Mysliwski” organizujg i $wiadcza ustugi
w zakresie edukacji lesnej spofeczenstwa oraz szkolen na rzecz Laséw Panstwowych.
W miar¢ wolnych miejsc organizuja kolonie dla dzieci i mlodziezy oraz $§wiadcza inne
ustugi wezasowe 1 okolicznosciowe. Zasady dzialania jednostek do zadan szczegdlnych
okreslaja stosowne regulaminy.

6. Szczegdtowy zakres obowiazkéw dla specjalisty RLOEE ,,Lesnik™ oraz gospodarza Izby
Kultury Lesnej i Lowieckiej Slaska Cieszynskiego ,,Dworek Mysliwski” kierujacych
jednostkami do zadan szczeg6lnych okres$laja zakresy czynnosci

§ 30.

1. Lesniczy bezposrednio kieruje lesnictwem.

2. Do zadan lesniczego nalezy caloksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
lesnej w lesnictwie, za ktora ponosi pelng odpowiedzialnosé.
Wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem lesnym 1 jego
zwalczaniem, Korzystajgc z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach. Les$niczy
odpowiada materialnie za powierzone mienie.

3. Podlesniczy, przydzielony do lesnictwa podlega bezposrednio lesniczemu.

4. Szczegétowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci stuzbowej lesniczego
i podlesniczego okreslajg zakresy czynnosci.

Rozdzial V: OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NADLESNICTWA USTRON
W SPRAWIE OCHRONY MIENIA ORAZ OCHRONY LASOW

PRZED SZKODNICTWEM

§ 31.

1. Ochrona laséw przed szkodnictwem jest obowigzkiem wszystkich pracownikow
Nadlesnictwa Ustron. Podstawowe zadania w tym zakresie wykonuja pracownicy Stuzby
Lesnej, a w szczego6lnosci leéniczowie i Straz Lesna.

2. Za niedopelnienie obowigzkow w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa lesnego
pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ stuzbowa i inng przewidziang w przepisach
szczegblnych.

3. Uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego reguluja
przepisy ustawy z dn. 28 wrzesnia 1991 roku o lasach. Uprawnienia te przystuguja
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pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: nadlesniczego, zastgpcy nadlesniczego,
inzyniera nadzoru, le$niczego, podlesniczego.

4. Obowigzkiem wszystkich pracownikow Nadlesnictwa Ustron jest biezace obserwowanie
mienia Nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych pracownikowi skladnikow
majgtkowych, dokumentdéw i pomieszczen przed kradziezg i zniszczeniem

§ 32,

Zadania pracownikow Nadlesnictwa Ustron w zakresie ochrony mienia oraz ochrony

lasow przed szkodnictwem:

1. O kazdym przypadku, w ktorym istnieje podejrzenie popelnienia przestgpstwa lub
wykroczenia nalezy niezwlocznie powiadomié Straz Lesna Nadlesnictwa Ustron. Wobec
braku takiej mozliwosci informacje nalezy skierowa¢ do bezposredniego przelozonego lub
najblizszego organu Policji.

2. W sytuacjach nie cierpiacych zwloki zgloszenie o przestgpstwie lub wykroczeniu powinno
by¢ przekazane drogg telefoniczna lub radiowa i skierowane bezposrednio do organu,
ktory bedzie moglt podja¢ czynnosci w niezbednym zakresie. O podjetych czynnosciach
nalezy powiadomi¢ Nadlesniczego i zdarzenie odnotowa¢ w ksigzce stuzbowej.

3. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popelnienie ktoérego sprawca moze by¢ ukarany
grzywna w drodze mandatu karnego, pracownicy shuzby lesnej, posiadajacy uprawnienia
straznika lesnego i1 upowaznienie do nakladania mandatow, stosujg postgpowanie
mandatowe.

4. Jezeli pracownik dziala jednoosobowo, a wystepujace zagrozenia mogloby go narazi¢ na
utrate zdrowia lub zycia, nie podejmuje bezposrednich dzialan w stosunku do sprawcy
(sprawcow), natomiast mozliwie jak najszybciej powiadamia o zdarzeniu Straz Lesna lub
Policje. Dalsze czynnosci podejmuje stosowanie do polecen tych stuzb.

§ 33.

Obowiazki Nadlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed

szkodnictwem:

1. Nadlesniczy odpowiada za organizacje ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.
Analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w lesnictwach i na tej podstawie
podejmuje dzialania zapobiegawcze i zwalczajace.

2. Nadlesniczy organizuje narade roczna, ktorej celem jest ocena stanu ochrony mienia
i efektywnosci zwalczania szkodnictwa lesnego.

§ 34.

Obowiazki Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. Podstawowym zadaniem straznikow le$nych, wchodzacych w sklad posterunku
Nadlesnictwa Ustron, jest wykonywanie ciaglej ochrony mienia Skarbu Panstwa w
zarzadzie Lasoéw Panstwowych, w zasiggu terytorialnym Nadle$nictwa Ustron poprzez
przeciwdzialanie czynom przestepczym i wykroczeniom, ujawnianie i $ciganie sprawcow
przestepstw 1 wykroczen, doprowadzanie do naprawienia szkody.

2. Szczegdtowy zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci stuzbowej Straznikow Lesnych
okreslaja zakresy czynnosci.
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3. Straznicy le$ni sg zobowiazani do wspoldzialania z innymi pracownikami Nadlesnictwa
Ustron, w tym szczegolnie z lesniczymi w dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych
wynikow ochrony laséw przed szkodnictwem lesnym i pozostalej ochrony mienia,
pozostajacego w zarzadzie Lasow Panstwowych.

§ 35.

Obowiazki leSniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed

szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i1 innego powierzonego mienia na terenie
lesnictwa w celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polega¢ glownie na
zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodéw, w tym
podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu do
Nadlesnictwa zaistnialych przestgpstw oraz wykroczen.

2 Niezwloczne zglaszanie do Nadlesnictwa wszystkich ujawnionych przypadkéw
szkodnictwa lesnego na pismie. W sytuacjach niecierpigcych zwloki zgloszenie powinno
by¢ przekazane droga telefoniczng lub radiowa i skierowane — w miar¢ mozliwosci —
bezposrednio do organu, ktéry bedzie mogt podja¢ czynnosci w niezbednym zakresie.
Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia lesniczy rejestruje dany przypadek w
ewidencji szkod lesnictwa i potwierdza pisemnym meldunkiem, skierowanym do
Nadle$niczego.

3. Lesniczy wykonuje swoje obowigzki w zakresie ochrony mienia na terenie catego
lesnictwa od daty objecia stanowiska. W  zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem
Lesniczy wspolpracuje z Posterunkiem Strazy Lesnej oraz z pozostalymi pracownikami
Stuzby Lesnej, Policja oraz z innymi organami i organizacjami.

4. Les$niczy jest zobowigzany do:

- udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, ulatwiajacych ustalenie
sprawcow przestepstw lub wykroczen,

- podejmowania i realizowania takich dzialan z zakresu prewencji i edukacji, ktore przyczynia
si¢ do ograniczenia skali szkodnictwa,

- korzystania z przystugujacych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa le$nego.

§ 36.

Obowigzki Podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. Podlesniczy ma za zadanie pomagaé lesniczemu w wykonywaniu obowigzkow w zakresie
ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego.

2. W czasie nieobecnosci lesniczego podlesniczy przejmuje teren lesnictwa na podstawie
protokohu przekazania — przejecia. Ponosi wowczas odpowiedzialnos¢ materialng za catosc
powierzonego mu mienia.

3. Do zadan podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego powierzonego
mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polega¢ gléwnie na
zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodow, w tym
podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zglaszaniu lesniczemu
przestepstw 1 wykroczen z zakresu szkodnictwa lesnego.
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§ 37.

Obowigzki Sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed

szkodnictwem:

1. Zabezpieczenie budynku Nadles$nictwa, pomieszczen biurowych, pomieszczenia kasy,
archiwum zakladowego, pomieszczen magazynowych przed kradzieza i zniszczeniem
mienia.

2. Obserwowanie wyzej wymienionych budynkéw i pomieszczen w celu ich ochrony przed
zniszczeniem lub utrata mienia.

3. Niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéw kradziezy i zniszczenia
mienia w zakresie sprawowanego nadzoru.

4. Udzielanie pomocy Strazy Les$nej, policji oraz innym organom i organizacjom w zakresie
prowadzonych przez te instytucje postepowan, majacych na celu wykrycie sprawcow
kradziezy lub zniszczenia mienia.

§ 38.

Obowigzki Gléwnego Ksiegowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed

szkodnictwem:

1. Przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych i transportowanych wartosci pieni¢znych
zgodnie z postanowieniami Instrukcji organizacji i prowadzenia gospodarki kasowej
w Nadlesnictwie Ustron.

2. Zapewnienie wlasciwej organizacji przyjmowania i wydawania wartosci pieni¢znych oraz
ich przechowywania zgodnie z postanowieniami Instrukcji organizacji i prowadzenia
gospodarki kasowej) w Nadlesnictwie Ustron.

3. Niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéw nieprawidlowosci
w zakresie zabezpieczenia gotowki 1 innych papieréw wartosciowych.

§ 39.
Obowiazki Zastepcy Nadlesniczego, Inzyniera Nadzoru oraz pozostalych pracownikéw
Stuzby Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:
1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie Nadle$nictwa w celu
jego ochrony przed szkodnictwem.
2. Niezwloczne zglaszanie Nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie przypadkow
szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia.
3. Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dana sprawe, ulatwiajacych ustalenie

sprawcow przestepstw lub wykroczen.

4. Podejmowania i realizowania takich dzialan z zakresu prewencji i1 edukacji, ktore
przyczynia sie do ograniczenia skali szkodnictwa.

5. Korzystania z przystugujgcych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesnego
(Zastgpca Nadlesniczego, Inzynier Nadzoru).

§ 40.
Obowiazki pozostalych pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia oraz

ochrony lasow przed szkodnictwem:
1. Biezace obserwowanie mienia Nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych pracownikowi
skiadnikow majatkowych, dokumentéw i pomieszczen przed kradziezg i zniszczeniem.
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2. Niezwloczne zglaszanie bezposredniemu przelozonemu wszelkich stwierdzonych przez
siebie przypadkow kradziezy i zniszczenia mienia.

3. Udzielania informacji i pomocy prowadzgcemu dang sprawe, ulatwiajagcych ustalenie
sprawcow kradziezy i zniszczenia mienia.

Rozdzial VI: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41.

1. Nadlesniczy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca, przyjmuje strony w sprawie
skarg i wnioskow w kazdy poniedziatek od godz. 13°° do 16 ® w siedzibie Nadlesnictwa
Ustron.

2. Wszelkie skargi i wnioski wplywajace do Nadles$nictwa sa rejestrowane przez
stanowisko ds. pracowniczych.

3. Sprawy skarg i wnioskow reguluje zarzadzenie nr 84 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 30 grudnia 2004 r.

§ 42.

1. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego sa:

1) schemat organizacyjny nadle$nictwa wraz z okresleniem ilosci etatow
w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych,

2) wykaz lesnictw i innych jednostek do zadan szczegdlnych,

3) regulaminy organizacyjne jednostek do zadan szczegdlnych:
a) Regionalny Lesny Osrodek Edukacji Ekologicznej ,.Lesnik",
b) Izba Kultury Lesnej i Lowieckiej Slaska Cieszynskiego ,,Dworek Mysliwski",

4) wykaz stanowisk upowaznionych przez Nadlesniczego Nadlesnictwa do stosowania
funkcji GLOBAL.

2. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga Nadlesniczy.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym maja
zastosowania ogolne przepisy prawa, w tym: Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks
postepowania administracyjnego, a takze przepisy wewnatrzbranzowe, w tym zwlaszcza
statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, Rozporzadzenie Ministra
Srodowiska w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Shuzbie
Lesnej, Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw PGL LP.

Zatwierdzam:

=
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