
l'{ adEe6 n ictwo Strzelce O pols kie

Zarzqdzenie nr 1/19
Nadle5niczego Nadle6nictwa Strzelce Opolskie

z dnia A.+,01.2019 r
w s p rawie wp rowad zenia znowel izowa nego Re g u la m i n u Orga n izacyj nego

Nad leSn ictwa Strzelce Opolskie.

Zn spr. NK.0'12.1 2019 AM

Na podstawie art. 35 ust.1 ustawy z dnia 28 wrze6nia 1991r. o lasach (tekst jednolity
Dz.U. z 2017r., poz.788 z po2.zm.), $ 22 ust. 3 Statutu Paristwowego Gospodarstwa
Le6nego, Lasy Paristwowe stanowiqcego zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasob6w Naturalnych i LeSnictwa z dnia'18 maja 1994r. oraz
zarzqdzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Lasow Paristwowych z dnia 12 grudnia 2012
r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa (zn spr: EO-O14-
2412012), zarzEdzam co nastqpuje:

s1

1.2 dniem 04.01.2019 r. wprowadzam do stosowania znowelizowany Regulamin
Organizacyjny Nadle6nictwa Strzelce Opolskie, stanowiqcy zalqcznik nr 1 do
niniejszego Zarzqdzenia. : -,,.'

2.Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Strzelce Opolskie dostqpny I fbstw pomieszczeniu biurowym pracownika zatrudnionego na stanowisku 'ds'.
pracowniczych, w wewngtrznej sieci informatycznej biura nadlesnictwa oraz' w
Biuletynie Informacji Publicznej NadleSnictwa Strzelce Opolskie.

s2

Kierownicy poszczegolnych kom6rek organizacyjnych dostosujq zakresy czynnoSci
podleglych pracownikowdo postanowien niniejszego Regulaminu do28.02.2019 roku,

s3

Z dniem 04.01 .2019 roku przestaje obowiqzywac Regulamin Organizacyjny
wprowadzony Zarzqdzeniem Nadlesniczego nr 3212017 z dnia 17.11.2017 roku.

Do wiadomoSci:uo wtaoomosct:
1. p. Leszek Bakalarczyk celem wprowadz lp]P: zzamieszcze

W zalaczeniu.
1. Regulamin Organizacyjny Nadle6nictwa Strzelce Opolskie wtazzzalqcznikami

PGL LP Nadlesnictwo strzelce opolskie, ul Moniuszki 7,47-ioo strzelce opolskie
tel 77 461 34 85, fax 77 461 36 42 e-mail strzelce@katowice lasy gov pl
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Regulamin organizacyjny NadleSnictwa StryB!pB Opolskie

Spis treSci.

I Postanowienia ogolne.
ll. Struktura organizacyjna nadle5nictwa
lll. Zasadyfunkcjonowania nadleSnictwa.

lV Podzial zadah w nadleSnictwie
lV 1 . Zadania dotyczqce wszystkich pracownik6w nadleSnictwa.

lV 2 Zadania kierownikow kom6rek organizacyjnych w nadle6nictwie

|V.3. Zadania kom6rekorganizacyjnych nadle6nictwa.

lV 4 Zadania wspolne pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wykonawczych

V. Postanowienia kohcowe.
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l. Postanowienia ogolne.
s1

'Regulamin organizacyjny NadleSnictwa Strzelce Opolskie zwany dalej regulaminem organizacy.lnym
opracowany na podstawie Zarzqdzenia nr 90 Dyrektora Generalnego Las6w Pahstwowych z dnia 12
grudnia 2012r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadle6nictwa oraz Zarzqdzenia nr
36 Dyrektora Generalnego Lasow Pahstwowych z dnia 1g 10.2017 roku w sprawie zmiany zarzqdzen
dotyczqcych ramowych regulamin6w organizacyjnych jednostek LP ustala w szczegolnoSci:
1' zasady funkcjonowania biura Nadlesnictwa strzelce opolskie
2. Strukturq organizacyjnq nadleSnictwa
3. Podzial zadan w nadleSnictwie, w tym:
, 3"1. nazwy oraz ramowe zakresy zadan podstawowych komorek organizacy.lnych

3.2' ramowe zakresy zadah na stanowiskach kierowania komorkami organizacyjnymi.
4 Kazdy nowozatrudniony pracownik zapoznawany Jest z przedmiotowym regulamrnem

organizacyjnym nadleSnictwa. Kalda nowelizacja' regulamin u organizacyjnego wymaga
zapoznanta pracownikow z wprowadzonymi zmianami. Podpisane przez pracownika oswiadczenie
o.zapoznaniu siq z treSciq regulaminu dolqcza siq do jego akt osobowych.

s2

Nadlesnictwo dziala na podstawie Ustawy o lasach zdnia 28 wrzesnia i991 r ( DzU z2Ol7r , poz
788 z pozniejszymi zmianami), aktow wykonawczych do tej ustawy, a w szczegolnoSci Statutu
Pahstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowiqceg o zalqcznik do Zarzqdzenia
Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska , Zasobow Naturalnych i LeSnictwa z dnia 1B ma.1a 19g4 r.,
atakze Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 06 grudnia 19g4 roku w sprawie szczegotowych zasad
prowadzenia gospodarktfinansowejw PGL LP ( Dz U. nr 134, poz6g2zpo2.zm ) oraz na podstawie
niniejszego regulamin- .

s3

Nadlesnictwo realizuje zadania w zakresie i na zasadach okre6lonych w przepisach wskazanych w g2.
Ponadto realizuje zagadnienia obronne i niejawne wynikajqce z zarzEdzem a nr 1 Ministra srodowisxaz dnia 11 stycznia 2006 roku w sprawie og6lnych zasad wykonywania zadan w ramach
powszechnego obowiqzku obrony ( Dziennik Urzgdowy Ministra Srodowiska i Glownego Inspektora
Srodowiska z 22 maia 2006 poz.66 ) - zgodnie z obowiqzujqcymi zaleceniami dyrektora GDLp
w tvm zakresie.
Nadlesnictwo lako jednostka organizacyjna wykonuiqca zadanta na
i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkq przewid zianqdo militaryzacji '

rzecz obronnoSci

s4

w ramach realizacli swoich zadaf' nadlesnictwo prowadzi dziatalnoSc gospodarczq, administracyjnq,
zakladowq dzialalnosc bytowq, dzialalnosc finansowo - wyodrqbnionq, dzialalnosi dodatkowq oraz
dzialal noSc inwestycyj nq

ss

1' Nadlesnictwem kieruje nadlesniczy, ktory jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikow
, nadleSnictwa.
2' Nadlesniczy w zakresie swojego dzialania odpowiada przed dyrektorem Regionalne.l Dyrekcji

Lasow Panstwowych w Katowicach
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4.

5.

6.

3. Nadlesniczy kieruje caloksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie jednoosobowego

kierownictwa i ponosi za niq pelnq odpowiedzialnoSc, a takze reprezentuje nadleSnictwo na

zewnqtrz
NadleSniczy wydaje zarzqdzenia i decyzje obowiqzujqce na obszarze nadleSnictwa, w tym m.in.

zatwierdza regulamin organizacyjny, regulamin kontroliwewnqtrznej oraz regulamin pracy.

NadleSniczy samodzielnie prowadzi gospodarkq le6nq w nadleSnictwie na podstawie Planu

Urzqdzenia Lasu oraz odpowiada za stan lasu,

W ramach kierowania nadleSnictwem i gospodarkq

SKARBU PANSTWA nadleSniczy w szczegolnoSci:

6.1. reprezentuje SKARB PANSTWA w stosunkach

dzialania,
6.2. bezposrednio zarzqdza lasami, gruntami i innymi

pozostajqcymi w zarzqdzie Las6w Pahstwowych,
5.3. ustala organizacjq nadleSnictwa, w tym podzial na leSnictwa zapewniajqcy leSniczym

prawidlowe wykonywanie zadah gospodarczych, oraz zatrudnia i zwalnia pracownikow,

6.4. organizuje ochrong mienia i zwalczania szkodnictwa leSnego,

6.5. realrzuje obowiqzki pracodawcy wynikajqce z obowiqzujqcych przepisow okreSlonych

Kodeksem Pracy,

6.6. zapewnia ochronq danych osobowych,

6.7. kieruje wykonywaniem caloksztaltu zadari obronnych w nadleSnictwie i odpowiada za

przygotowanie jednostki w okresie pokoju do dzialania w warunkach zewnqtrznego zagrozenta

bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny

Szczegolowe zadania nadleSniczego okre6la Ustawa o Lasach z dnia 28 wrze6nia 1991r ( Dz U

z 2017r , poz 7BB wraz z po2niejszymi zmianami) oraz Statut Panstwowego Gospodarstwa

LeSnego Lasy Panstwowe stanowiqzalqcznik do Zarzqdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska

Zasobow Naturalnvch iLeSnictwa zdnia 18.05 1994r.

s6

1. Nadlesniczy swoje obowiqzki wykonuje przy pomocy zastqpcy nadleSniczego

2. Zastqpca nadleSniczego dziala w ramach powierzonego zakresu czynnoSci i udzielonych przez

nadleSniczego uprawniefi i petnomocnictw oraz stosownie do uregulowah zawartych

w regulaminie.
3. W Nadlesnictwie Strzelce Opolskie wystqpuje jedno stanowisko zastqpcy nadleSniczego.

4. Nadle6niczy moze upowaZnic inne osoby do podejmowania w jego imieniu decyzli w okreSlonych

przez nrego sprawacn

ll. Struktura organizacyina Nadle6nictwa Strzelce Opolskie.

7.

le6nq w lasach stanowiqcych wlasno6c

cywilno-prawnych w zakresie swojego

nieruchomoScrami SKARBU PANSTWA,

w zakresre

1

2.

s7

Stru ktu rg organizacyjnq nad leSnictwa stanowtq:

1.1. biuro nadle5nictwa,
1"2. jednostki terenowe - leSnictwa,

1.3. Szkolka Le6na Kalinow
W sklad biura nadlesnictwa wchodzq nastqpujqce komorki organizacyjne:

2.1. Dzialy'.
2.1.'l^ gospodarki leSnej [ZG] - kierowany przez zastqpcq nadlesniczego

powierzonych obowiqzkow lZl,
2.1.2. finansowo-ksiggowy I KF] - kierowany przez glownego ksiggowego [K],

2. 1.3^ administracyjno-gospodarczy [SA] - kierowany przez sekretarza [S],
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2.1'4' posterunek strazy lesnej [NS]- kierowany przez straznika le5nego pelniqcego funkcjg
komendanta posterunku strazy leSnel

2.2" Samodzielne stanowiska pracy:
2,2.1. inZynier nadzoru INN]
2.2.2. stanowisko ds pracowniczych [NK]

3' W sklad jednostek terenowych wchodzq komorki organizacyjne stanowiqce leSnictwa prowaozone
przez leSniczychlZLl oraz Szk6lka LeSna Kalin6w, kierowana przez lesniczego szkolkarzalZll

4' W ramach tzw "outsourcingu" obstugq prawnq nadle6nictwa oraz pelnienie funkcji doiadczej
w zakresie ochrony danych osobowych (RODO) petniq podmioty zewngtrzne na podstawie umow
cywilno-prawnych.

s8

1. NadleSniczemu podlegajq bezpoSrednio :

1.1. zastgpca nadleSnicze go lzl,
1.2. glowny ksiqgowy [K]
1.3. inzynierowie nadzoru [NN]
1.4. sekretarz [S]
1.5. stanowisko ds pracowniczych [NK];, .'

1.6' straznik lesny pelniqcy funkciq komendanta posterunku strazy lesnei tNSl1.7. pracownicy prowadzqcy zagadnienia:

, 1.7.1. obronne i ochrong informacji niejawnych,
1.7.2. bezpieczefistwa i higieny pracy
1.7.3. administrowania SlLp i ochrony danych osobowycn;
1.7.4. udzielania pierwszej pomocy i ewakuaclr
1.7.5. public relations
wytqcznie w zakresie w/w spraw

Nadlesniczy odpowiada r6wniez za wlaSciwq wspolpracg
Swiadczqcq uslugi dorad cze w zakresie powierzonych zadan
prawne

z obslugq prawnq oraz kancelariq
w oparctu o zawarte umowv cvwilno_

2' Pracownicy dzialu gospodarki lesnej podlegajq zastqpcy nadlesniczego w zakresie powierzonych
mu do nadzorowania zagadnieh, ktory jest zarazem ich bezpoSrednim przelozonym

3 Drugi straznik le6ny podlega bezpoSrednio straznikowi lesnemu pelniqcemu funkclg komendanta
posterunku strazy leSnej

4' Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach wyodrqbnionych komorek
organizacyjnych (dzialow) podlegajq bezpoSrednio osobom kierujqcym tymi dzialami , ktore
okreslono w pkt. ll.2 1 oraz wskazano w zakresach czynnosci poszczegolnych pracownikow5' Lesniczowie prowadzqcy lesnictwa oraz lesniczy szkolkarz podlegajq zastgpcy nadleSniczego w
zakresie powierzonych mu do nadzorowania zagadnieri, ktory jest zarazem ich bezposrednim
przelozonym.

6' Podlesniczy przydzielony do pracy w danym le6nictwie podlega miejscowemu lesniczemu7. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych podlegalq:
7.1. robotnik leSny na szkolce _ lesniczemu szkolkarzowi;
7.2. pracownik obslugi w biurze nadresnrcwa - seKretarzowi.
w przypadku czasowego przeniesienia do jednego z lesnictw podlegajq miejscowemu
leSniczemu

8" stazysci i praktykanci odbywajqcy w nadlesnictwie staz lub praktykg podlegalq zastgpcy
nadlesniczego przy wsparciu opiekuna wskazanego przez nadlesniczego z grona pracownikow
nadleSnictwa
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Regulamin organi4ppyjny NadleSnictwa Strzelce Opolskie

1

2

lll. Zasady funkcjonowania nadle6nictwa.

se

Do sktadania o6wiadczeh woli w zakresie dzialania nadle6nictwa uprawnieni sa:

1.1. nadlesniczy;
1.2. zastqpca nadlesniczego i inni pracownicy nadleSnictwa na podstawie udzielonych im

przez nadleSniczego pelnomocnictw.
Pelnomocnictwa o ktorych mowa w pkt. 1 .2. przekazuje siq do stanowiska ds pracowniczych

s 10

Kazdy pracownik nadleSnictwa zasadniczo podlega bezpoSrednio tylko jednemu przeiozonemu,

od ktorego otrzymuje polecenia sluzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wtaSciwe wykonanie.
W niektorych przypadkach zakres czynnoSci pracownika jest podzielony na grupy zadari
przyporzqdkowane rcznym stanowiskom kierowniczym. Wowczas jego bezpoSrednim
przelozonym jest osoba nadzorujqca wskazana w zakresie czynno6ci lub schemacie

organizacyjnym nadle6n ictwa,
2. Pracownik , ktory otrzyma polecenie od przeloZonego wyzszego szczebla powinien polecenie to

wykonac zawiadamiajqc o tym - w miarg mozliwoSci jeszcze przed jego wykonaniem - swego

bezpoS red n r ego przeloZo n eg o.

W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiqzujqcymi przepisami, pracownikowt

przysluguje prawo Zqdania potwierdzenia na piSmte.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce organizacyjnej

nadleSnictwa, lub do innej jednostki pozostaje on w zaleZnoSci sluzbowej - w zakresie pelnionych

funkcji s.luzbowych - od przelo2onego tej komorki lub jednostki, do ktorej zosta.l oddelegowany.

Bezposredni przelo2ony ustala podleglym pracownikom zakres czynnoSci. na podstawie zadan

komorkr organizacyjnej w ktorej pracownik zostal zatrudniony.
Zakres czynnoSci pracownika podlega zatwierdzeniu przez nadleSniczego i wrgczany jest jemu za

pisemnym potwierdzeniem
7. Z czynnoSci zwiqzanej z docelowym przekazaniem - przejgciem stanowiska pracy w biurze

nadle6nictwa, w tym z powierzonego majqtku sporzqdza siq protokol, podpisany przez zdajqcego,
p rzej m ulqce go or az wlaSciwego p rzeiozo neg o..

8. Powyzsze dotyczy wszystkich stanowisk zwiqzanych z odpowiedzialnoSciq materialnq,

9. Protokol o ktorym mowa w ust.7 sporzqdza siq w trzech jednobrzmiqcych egzemplarzach,
jednym dla stron przekazania - przejqcia oraz bezpo6redniego przelozonego

10 Przed rozwiqzaniem stosunku pracy z pracownikiem nadleSnictwa jest on zobowiqzany

przedlo2enia wypelnionej karty obregowej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
pracowniczych, ktory te2 powy2sze karty obiegowe wydaje i archiwizuje

s 11

1. Korespondencja wychodzqca na zewnqtrz podpisywana jest przez nadle6niczego lub zastgpcg

, nadlesniczego z wyjqtkiem. pism i dokumentow, ktore z mocy innych przepisow wymagajq
: podpisow dwoch uprawnionych osob;

Projekty pism, opracowan i inna korespondencja wychodzqca na zewnqtrz przedk\adana do

zatwierdzenia nadlesniczemu powinna byc podpisana na kopiach przeznaczonych do akt przez

opracowujqcego oraz kierownika komorki organizacyjnej, w kt6rej zostaly wytworzone wraz

z naniesieniem daty zlo2enia podpisu

Bez zgody kierownika zak.ladu pracy lub pisemnie przez niego upowaznionej osoby nie mozna

wydawac na zewnqlrz ani udostqpniac nieupowaznionym osobom dokumentow i ich kserokopii

zawierajqcych tajemnice sluzbowe i pahstwowe, w tym zwiqzane z ochronq dobr osobislych oraz

zawierajqce dane osobowe podlegajqcej ustawowej ochronie.

3.

4.

5

o.

po

ds

2.

3.
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4' osoby uprawnione na podstawie odrgbnych przepisow do kontroli dziatalnoSci pracodawcy, ma1q
prawo do kontroli po uprzednim przed'lozeniu dokumentow uprawniajqcych do kontrolii zawiadomieniu o kontroli kierownika kontrolowanej komorki organizacyjne.l Udostqpnieniu
i kopiowaniu podlegajq tylko te dokumenty, ktore sq niezbgdne do wykonania kontroli

s12

1' Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnqtrzne j oraz zadania w tym zakresie
poszczegolnych dzialow i stanowisk pracy okreSla regulamin kontroli wewngtrzne j zatwierdzany
przez nadleSniczego

2' Glowny ksiggowy potwierdza dokonanie kontroli wewngtrznej okreslonej operac1r gospodarczej
podpisem zloZonym na dokumentach tej operacjr

s 13

Zasiggnigcia opinii prawnej lub uzyskania parafy obslugi prawnej nadlesnictwa wymaga.lq m in
sprawy:

1. Wydania aktu prawnego o charakterze ogolnym;
2. Indywidualne, skomplikowane pod wzglgdem prawnym;
3' Zawarcia lub rozwiqzania umow , w szczegolnoSci dotyczqcych zobowiqzan majqtt<owych;
4' Rozwiqzaniaz pracownikiem umowy o praca bez okresu wypowredzenia;
5. Odmowy uznania zgloszonych roszczen.,
6' Zwiqzane z postgpowaniem przed organami orzekajqcymi oraz decyzje administracyjne' wydawane przez nadleSniczego;
7. Zawarcia ugody w sprawach majqtkowych;
8. Umorzenia wierzytelno6ci;,
9' lnne, ktore w ocenie nadlesniczego powinny uzyskac parafg obstugi prawnej nadlesnictw a

s14

Nadlesniczego w razie jego nieobecnosci zastgpuje zastqpca nadlesniczego, a w przypadku legonteobecnosci - wyznaczony przez nadleSniczego inny pracownik zajmujqcy kierownicze
stanowisko w nadlesnictwie Fakt zastgpowania oraz zakres zastgpstwa na ten czas usrara
I przeKazuJe zai nteresowanem u nadleSn iczy.
Jezeli nadlesniczy nie moze pelni6 obowiqzkow sluzbowych dlugotrwale (np. zawreszenie wczynnosciach, diugotrwala choroba) zakres zastgpstwa obejmuje wszystkie zadaniai kompetencie nadlesniczego. wowczas jego zastgpca ma w kontaktach zewnqtrznych
wlasciwosc do skladania oswiadczen woliw pelnym zakresie zadan i uprawnier.r nadlesniczego [oJjego nieobecnosc w nadlesnictwie. Je6li zakres zadan i uprawnien jest ograniczony nadlesniczy
udziela swemu zastgpcy pelnomocnictwa okreslajqc zakres obowiqzk6w i uprawnief * ,uruah
planowa nego zastqpstwa.

1.

2

3. Obowiqzki zastgpcy nadleSniczego w czaste
wyznaczony w porozumieniu z nadleSniczym
zatrudniony na stanowisku samodzielnVm.

';ego nieobecnoSci realizuje nadleSniczy lub
kierownik komorki organizacy.;nej lub pracownik

4.

5.

6.

Kierownika dziatu, w razie jego nieobecnosci, zastgpuje pracownik zgodnie z zapisem w zakresie
czynnosci lub inny wyznaczony przez niego pracownik - w uzgodnieniu z nadlesniczym
lnzyniera nadzoru' w razie zaistnienia takiej potrzeby, zastfpuje pracownik wskazany w Jegqzakresie czynnosci lub inny pracownik wyznaczony przez nadlesniczego o potrzebie

ecyduje nadlesniczy
uje miejscowy podleSniczy lub le5niczy albo
rzelozonego w uzgodnieniu z nadleSniczym pg
iqzujqcymi zarzqdzeniami w tym zakresie

Za|qczniknr1doZarze1t1zeniaNaeSniczegoNadtesnictwaStzelceopolskien,ffi.
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Requlamin organizacyjny NadleSnictwa Strzelce Opolskie

Pozostalych pracownikow w ruzie ich nieobecnosci zastqpujq inni pracownicy wskazani

w zakresach czynnoSci lub wyznaczeni przez bezpoSredniego przelozonego w uzgodnieniu
z nadleSniczym
Zastqpstwa, o ktorych mowa wyzej pelnione sE w oparciu o obowiqzujqce zakresy czynnosci
(zastgpstwa biezqce) lub w wyniku powierzenia przez nadle6niczego obowiqzk6w na pismie na

zasadach okre6lonych w PUZP oraz zarzqdzeniu wewnqtrznym regulujqcym przedmiotowe

kwestie i sq pelnione tylko w czasie nieobecnoSci osoby zastgpowanej.

s15

1. WlaSciwosc kom6rek organizacyjnych do zalatwiania spraw wynika z podzialu czynnosci,

" okreSlonego ninlejszym regulaminem oraz z uprawnieh otrzymanych od bezpoSredrriego

przelozoneg o, bqd2 od nadlesniczego
2. Wszystkie komorki organizacyjne nadleSnictwa zobowiqzane sq do harmonijnej wspolpracy,

udzielania sobie wzajemnego wsparcia przy wykonywaniu nalozonych zadan.

3. Wspotdzialanie i wspoipraca o ktorej mowa w ust.2 polega na wzajemnej konsultacji, zglaszaniu

uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wtasnej inicjatywy lub na wniosek danego

oracown rKa,

4. Wspolpraca migdzy komorkami organizacyjnymi powinna byc prowadzona przede wszystkim

w drodze bezpo6redniego kontaktu. W miarq mozliwoSci nalezy unika6 korespondencli pisemnej

5. Sprawy blgdnie skierowane nale2y niezwlocznie przekazywa6 wlaSciwej kom6rce organizacyjnej,

zawiadamiajqc rownoczeSnie o tym osobq, ktora skierowala sprawg do zalatwienia (dokonala

. dekretacji)
6. Kwestie wqtpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wlaSciwo6ci zalatwiania okre6lonych spraw

rozslrzygalq.
6.1. w ramach komorki organizacyjnej - bezpoSredni przelozeni;

6.2. miqdzy komorkami organizacyjnymi - w razie braku uzgodnien nadleSniczy;

7. Kopie pism wychodzqcych przekazywane sq do wiadomoSci innym komorkom organizacyjnym, gdy

sprawa wiqze siq z zakresem czynno6ci tych komorek, a takze, gdy zawiera wytyczne lub ustalenia

o charakterze ogolnym

s16

Oryginaly zarzqdzen i decyzji nadleSniczego wymagajq opieczgtowania duzq okrqglq pieczqtkq

i sq rejestrowane oraz przechowywane w dziale administracyjno- gospodarczym Za wlaSciwe

uzytkowanie w/w pieczqtki i jej przechowywanie zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami w tym

zakresie odpowiada wyznaczony pracownik dzialu administracyjno-gospodarczego

W nadle$nictwie jest stosowana ponadto mata pieczqtka okrqgla do stemplowania legitymacji

sluzbowych Za jejwtalciwe uzytkowanie iprzechowywanie zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami

w tym zakresie odpowiada pracownik zatrudniony na stanowisku ds. pracowniczych

s17

Wszystkie skargi iwnioski wptywajqce do nadleSnictwa sq rejestrowane przez pracownika

zatrudnionego na stanowisku ds pracowniczych po uprzedniej dekretacji przez nadleSniczego.

Komorki organizacyjne ktore bezpoSrednio otrzymujq skargi i wnioski obowiqzane sq rejestrowac je

u pracownika zatrudnionego na stanowisku ds pracowniczych

Skargi badane sE przez kierownikow poszczegolnych dzialow, ktorych wniesiona skarga dotyczy

lub kierownika innego dziatu wskazanego przez nadleSniczego.. Kopie dokumentacji z badania

skargijak rowniez odpowiedzi dla skarzqcego naleZy przekazac do stanowiska ds. pracowniczych

Wszystkie anonimy wptywajqce do nadleSnictwa sq rejestrowane w odrqbnej ewidencji przez

pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. pracowniczych, gdzie tez sq przechowywane wraz z

ewentualnymt dokumentami z ich badania.

1

2.

1

2

3

4.
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Jednolite zasady postqpowania przy wykonywaniu czynnoSci kancelaryjnych, obieg akt oraz ich sptyw
do archiwum zakiadowego reguluje obowiqzujqca instrukcja kancelaryjna organizacji i dzialania
archiw6w zak{adowych (sktadnic akt) oraz instrukcja kancelaryjna dla dokumentow niejawnycn,

s 1e

Czas pracy, porzqdek wewnqtrzny oraz zasady dyscypliny pracy w nadleSnictwie okreSla
Regulamin Pracy dla pracownikow Nadlesnictwa strzelce opoiskre
Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownik6w nadle6nictwa obowiqzujEcego regulamrnu pracy,
o ktorym mowa w ust. 1, sprawuje nadle6niczy, bezpoSredni przelozeni pracownikow, pracownrK
zatrudniony na stanowisku ds. pracowniczych oraz inzynierowie nadzoru w szczegolnoSci w
odniesieniu do pracownik6w terenowvch.

s20

1' Dostqp do informacji zawartej w Systemie Informatyczny Las6w panstwowycn, zasady
bezpieczeistwa systemu informatycznego, a takZe zakres modyfikacji SlLp okreSlajq odrqbne
zarzqdzenia dyre ktora gen eral n ego Lasow pa n stwowvch,
NadleSniczy powierza obowiqzki administratora systemu informatycznego pracownikom

(ptacownikowi) zatrudnionym w biurze nadlesnictwa, co jest wyszczegolnione w zaKresie
czynnoScr pracownika (pracownikow).
Kazdy pracownik zgodnie z przypisanym zakresem czynno5ci i pelnionym zastgpstwem posiada

ograniczony dostgp do okre5lonych zasobow baz danych w SlLp nadlesnictwa po wykonaniu
auloryzacji w formie elektronicznei przez administratora SILP zatwierdzonej przez nadleSniczego
w SILP web Podstawq modyfikacji przedmiotowego dostgpu do baz danych jest pisemny wniosek
bezposredniego przelozonego zaakceptowany przez nadlesniczeqo

fV. Podzial zadan w nadlesnictwie.

lv'1 Zadania dotyczqce wszystkich pracownik6w nadresnictwa.

s21

1' Pracownicy nadleSnictwa sq zobowiqzani do znajomosci misji i strategii pGL Lp oraz
zaangazowania w ich realizacjg, a takze do szczegoiowej znajomoSci przepisow prawnych
zzakresu swego dzialania i do dbaloSci o mienie oraz dobre imiq Las6w panstwowycn

2' Pracownicy nadle6nictwa zobowiqzani sq , przy wykonywaniu swoich czynno6cr, przestrzegac
tajemnicy panstwowej, przedsigbiorstwa i sluzbowej oraz obowiqzulqcych w tym przedmiocie
przepisow ze szczegolnym uwzglqdnieniem zarzqdzen dyrektora GDLp

3' Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowiqzani sq do przestrzegania przepisow dotyczqcych
ochrony danych osobowych ( RoDO) oraz realizacii polityki ochrony danych osobowych (poDo)4' frawa i obowiqzki pracownika wynikajq z aktow prawnych ogolnych dotyczqcycn prawa pracyi Panstwowego Gospodarstwa LeSnego Lasy Paf stwowe, regulacji prawnych Ministerstwa
ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i LeSnictwa, Dyrekcji Generalnej Lasow panstwowych
- z zakresu leSnictwa, praw i obowiqzkow pracowniczych oraz Regulaminu organrzacyjnego,
Regulaminu Pracy i innych aktow normatywnych nadleSniczego

5' Podstawowym obowiqzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy i stosowanie
stq do polecen przeloZonych, ktore dotyczq pracy I nre sq sprzeczne z przepisami prawa I umowa
o praca

6. Pracownicy sq zobowiqzani przestrzegac w szczegolnoSci:

3.



NadleSnictwa Strzelce

6.1. obowiqzujqcego czasu pracy
6.2. Regulaminu Pracy i ustalonego porzEdku

6.3. przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny ptacy oraz przepis6w przeciwpozarowych
6.4. tajemnicy okre6lonej w odrgbnych przepisach
6.5. zasadwspolzyciaspolecznego.
6.6 dbalosci o dobro pracodawcy, chronic jego mienie otaz zachowac w tajemnicy informacje

ktore moglyby go narazic na szkodg.
7. Wszyscy pracownicy nadleSnictwa zobowiqzani sq wykonywac zadania zwiqzane z ochronq mienia

i zwalczania szkodnictwa leSnego w sposob zgodny z obowiqzujqcym w tym zakresie
Zarzqdzeniem nr 17 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 24 marca 2014r
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego zarzqdzenia nr 52 z dnia 09 wrze6nia 2004r w sprawie
ochrony lasow przed szkodnictwem leSnym

!Y.2. Zadania kierownik6w komorek organizacyjnych w nadle6nictwie.

s22

Zastepca nedlqE nlcZego.
4, Zastqpca nadleSniczego odpowiada za przydzielone mu czqSci sfery produkcyjnej

w nadle6nictwie, W szczegolno6ci nadzoruje i prowadzi sprawy zwiqzane ze sprzeda2q drewna,
obrotem materialowym, a tak2e dotyczqce stanu posiadania, ewidencji lasow i grunt6w oraz ich

' udostqpniania; nadzoruje realizacjq zadan zwiqzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach,

niestanowiqcych wlasnoSci Skarbu Pahstwa (w zakresie powierzonym przez kierownika urzgdu

administracji publicznej) Dodatkowo prowadzi i nadzoruje caloksztalt zagadnieh zwiqzanych
z postgpowaniem o udzielanie zamowien publicznych, certyfikacji gospodarki leSnej, SIP oraz

internetowych portali, a takle koordynuje sprawy dotyczqce instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej.
Pcrnadto nadzoruje caloksztalt zagadnieh zwiqzanych z utrzymaniem spojnoSci, funkcjonalnosci

ibezpieczenstwa SILP iSILP Web, z obslugq systemu informatycznego nadleSnictwa i urzqdzeh
peryferyjnych oraz sprawuje nadzor w zakresie ochrony mienia prowadzonej przez podlegtych

' pracownikow

2. Wykonuje zadania zwiqzane z ochronq mienia i zwalczania szkodnictwa leSnego w sposob zgodny
z obowiqzujEcym w tym zakresie Zarzqdzeniem nr 17 Dyrektora Generalnego Lasow' 
Panstwowych z dnia 24 marca 2014r w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego zarzqdzenia nr 52

z dnia 09 wrzeSnia 2004r w sprawie ochrony lasow przed szkodnictwem leSnym oraz.

przyslugujqcymi uprawnieniami straznika lei;nego w zakresie zwalczania szkodnictwa leSnego

oktorychmowawart4Tust2pktl-BilOorazwust8ustawyzdnia23wrzeSnial99lrolasach
- ^i4 -'.i^^^*iL VUL. Lt Iildildilil.

3. Kieruje dzialem gospodarki leSnej otaz prccE le6niczych oraz leSniczego szkolkarza .Podlegajq
mu rowniez praktykanci i stazySci realizul4cy praktyki i staze na terenie nadleSnictwa pod opiekq
wybranych pracownikow biura

4. Szczegotowy zakres obowiqzkow i odpowiedzialno6ci sluzbowej dla stanowiska zastqpcy

I nadlesniczego okre6la stosowny imienny zakres czynno6ci

5" Odpowiada przed nadleSniczym, od ktorego otrzymuje polecenia sluzbowe

s23
Glownv Ksieqowv.

1. Glowny Ksiggowy wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialno5c w zakresie ksiggowoSci, finansow,
planowania finansowo - ekonomicznego, analiz, sprawozdawczo6ci oraz organizuje i sprawuje

kontrolg wewnqtrznq dokurnentow finansowo-ksiqgowych nadleSnictwa W szczegolnoSci

zobowiE'zany jest do:

1.1. prowadzenia rachunkowoSci nadleSnictwa zgodnie z obowiqzujqcymi zasadami
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1'2 organizowania i doskonalenia systemu wewngtrznej informacjiekonomicznej nadleSnictwa,
1.3. prowadzenia gospodarki finansowej nadleSnictwa,
1.4. analizy gospodarki finansowej nadleSnictwa,
1.5, doskonalenia w ramach kontroli wewnqtrznel:

1'5.1. wstgpnej, biezqcej inastgpczej kontroli funkcjonalnej w zakresie powrerzonych mu
obowiqzkow

1'5.2. nastgpczej kontroli operacji gospodarczych nadleSnictwa stanowiqcych przedmiot
Ksrggowan,

1'6. terminowego przeprowadzania i roz|czania inwentaryzac.li
1.7. opracowywania instrukcji obiegu dokumentow
1'8' sprawowania nadzoru w zakresie ochrony mienia prowadzonego przez pracownikow Dzialu

Finansowo Ksiqgowego
1'9' we wspolpracy z obslugq pfawna nadlesnictwa do prowadzenia windykacji naleznosci

zasqdzonych prawomocnymi wyrokami sqdow.
1'10 terminowego egzekwowania nalezno6ci i regulowania zobowiqzan, a takze opracowywania

projekt6w przepisow wewnqtrznych wydawanych przez nadlesniczego, dotyczqcych
prowadzenia rachunkowoSci, a w szczeg6lno5ci obiegu dokumentow /dowodow ksiqgowych/
zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji i itp

2. Glowny ksiggowy kieruje dzialem finansowo _ kslggowym
3' Szczeg6lowy zakres obowiqzkow i odpowiedzialnosci sluzbowej dla stanowiska glownego

Kstggowego okreSla stosowny imienny zakres czynno6ci
4' Gtowny ksiqgowy odpowiada przed nadleSniczym, od ktorego otrzymu1e polecenia sluzbowe

s24
Sekretarz.

1' Sekretarz jestodpowiedzialny zacaloksztaltspraw zwiqzanychz pelnq obslugqadministracyjnq
nadlesnictwa, a ponadto nadzoruje wykonawstwo calosci zadan przypisanych do dzialu
administracyjno - gospodafczego okreslonych w $ 28 ninielszego regulaminu w szczegolnosci
odpowiada za przygotowanie, wykonawstwo i rozliczenie inwestycji, gospodarkq
nieruchomosciami zabudowanymi, w tym za ich sprzedaz oraz za zaopatrzenie i zakupy' reattzowane na potrzeby biura nadleSnictwa

2. Sekretarz kieruje dzialem administracyjno_gospoda rczym
3' Szczegolowy zakres obowiqzkow i odpowiedzialnoSci sluzbowej dla stanowiska seKretarza okreSla

stosowny imienny zakres czynnoSci
4' Sekretarz odpowiada przed nadleSniczym, od ktorego otrzymule polecenia sluzbowe

lV.2.7. Zadania wsp6lne kierownik6w kom6rek organizacyjnych.

5 2s.

1' Kierowntcy komorek organizacyjnych, kaldy wedlug wlasciwosci merytorycznej, odpowredzialni sqza realizacjq zadan wspolnych Zadania te wykonujq osobiscie i/lub z wykorzystaniem
przydzielonych im zasobow ludzkich i rzeczowych zadania wsp6lne dotyczq min.
1'1 ' opracowywania i realizacji programow finansowanych ze 2rodel zewnqlrznych - kralowych. i zagranicznych (srodki pomocowe)
1'2' koordynowania prawidlowego i termrnowego wykorzystania srodk6w budzetowvch oraz

po mocowych w za kres ie merytoryczn y m dzialania ko mo rki o rga n izacyj n ej1'3' uzyskiwania i utrzymania certyfikatow gospodarki lesnej na poziome nadlesnictwa.1'4' przygotowywania materialow, informacjii analizw przypadku kontroli przez Inspekcjg Lasow
Panstwowych, NIK i inne podmioty kontrolne
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1.5. rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow w trybie okreSlonym kodeksem postqpowania
adminrstracyjnego oraz rozporzqdzeniem Rady Ministrow w sprawie organizacji
przyjmowania r rozpatrywania skarg i wniosk6w i aktualnymiwytycznymi resortowymi

1.6. wspoipracy z krajowymi organami administracji, instytucjami i organizacjami oraz oSrodkami

badawczo-naukowym i

1.7. prowadzenia sprawozdawczoSci - zbierania informacji statystyczne1 oraz sporzqdzania
informacji sprawozdan zbiorczych, w tym sprawozdan GUS z dzialalnoSci jednostek

organizacyjnych i biura RDLP
1.8. wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi i/lub jednostkami organizacyjnymi przy

opracowywaniu i realizacji projektow (zadah) obejmujqcych wiasne zagadnienia
merytoryczne lub wykraczajqce poza zakres kompetencji jednej komorki organizacyjnej

1.9. prowadzenia czynno6ci zwiqzanych z merytorycznq obslugq witryny internetowel
nadlesnictwa,

1.10. organizowania i uczestnictwa w organizacji roznego rodzaju wydarzen, w tym: konferencji,' spotkan, szkolei, wyjazdow terenowych, obchodow i uroczysto6ci.
1.11. udzialu w pracach zwiqzanych z uzyskiwaniem i odnawianiem certyfikatow gospodarki leSnej

oraz audylami okresowymi
1.12. inicjowanra zmian szczegolnie co do zgodno6ci merytorycznej zawartoSci systemu

informacyjnego z obowiqzujqcymi przepisami i zasadami dzialania (SZBM)
1.13. uzgadniania z podleglymi sobie pracownikami czasu i terminow ich urlop6w

wypoczynkowych z poszanowaniem obowiqzujqcych przepisow w tym zakresie oraz

w sposob gwarantujqcy prawid,lowe i sprawne funkcjonowanie nadle6nictwa
2. Kierownrcy komorek organrzacyjnych sq uprawnieni do:

2.1 . wnioskowania w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania, karania

i zastqpowania pracownikow komorki organizacyjnej, ktorq kierujq.

2.2 opiniowania wnioskow urlopowych, o udzielenie opieki nad dzieckiem i urlopow

okolicznoSciowych, wnioskow w zakresie zwolniei na zalatwianie spraw osobistych

2.3. akceptacji i/lub zalwierdzania wystawianych delegacli oraz kontroli merytorycznej rozliczonych

delegacji

2.4. akceptacji oSwiadczen dot pracy w godzinach nadlrczbowych, w dniach wolnych od pracy

wynikajqcych z rozkladu czasu pracy w przeciqtnie piqciodniowym tygodniu pracy,

w niedzielg i/lub swigta oraz wnioskow o odbior czasu wolnego w zamian za prace

w godzinach nadliczbowych
2.5. podpisywania korespondencji o charakterze decyzyjnym w ramach pelnomocnictwa

wydanego przez nadlesn iczego
2.6. wydawania zalecenpracownikom innych wyodrgbnionych komorekorganizacylnych,

z jednoczesnym powiadomieniem nadle6niczego - w przypadkach stwierdzenia koniecznoSci
przeciwdzialanla raZqcemu naruszaniu przez tych pracownikow interesow Lasow
Panstwowych lub Skarbu Panstwa.

|V.3. Zadania kom6rek organizacyjnych nadle6nictwa.

s26

Dziai Gospodarki LeSnei lZG}

1. Do zadan dzialu gospodarki leSnej w szczegolnoSci nalezy realizacla zadan z zakresu:

1.1 . nasiennictwa
1.2. selekcji
1.3. szko{karstwa
1.4. hodowli lasu,
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1.5. ochrony lasu, w tym ochrony przeciwpozarowej,
1.6, ochrony przyrody,
1.7. ochrony Srodowiska
1.8. lowiectwa,
1.9 zagospodarowania turystycznego,
1.10 uzytkowania i urzqdzania lasu,
1.1 1. sprzedazy drewna,
1,12. edukacli lesnej,
1'13 stanu posiadania, ewidencji lasow i grunt6w orazich udostqpniania,
1.14. gospodarki leSnej w lasach niestanowiqcych wlasnoSci Skarbu panstwa (w zakresle

powterzonym przez kierownika urzqdu administracji publicznej),
1'15 zagadnien zwiqzanych z utrzymaniem spojno5ci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SlLp

oraz SlP, obslugq systemu informatycznego nadleSnictwa i urzqdzen peryfery.lnych ora2
internetowych portali,

1.16. gromadzenia, redagowania i publikowania materialow
rnternetowych, B iuletyn u I nformacji publicznej(B lp) oraz

1.17. LeSnej Mapy Numerycznej,
1.18 inwentaryzacli sktadnikow majqtkowych nadleSnictwa,
1.19. organizacji i realizacji zamowien publicznych w zakresie gospodarki lesnej
Dzial gospodarki lesnej ustala potrzeby i zadania dotyczqce melioracji wodnych
organizuje i realizuje zamowienia publiczne w zakresie wykonawstwa uslug lesnych oraz zadan
z zaKresu przebudowy drzewostan6w realizowanych ze srodkow zewngtrznych
Zakresy zadan dla poszczegolnych stanowisk w dziale gospodarki lesnej sq wsKazywane
w szczeg6lowych zakresach czynnoSci opracowywanych indywidualnie dla kazdego pracownrKa
dzialu

s27

Dzial Finansowo- Ksiggowy [KF].

1' Do zadan dzialu finansowo-kstqgowego w szczegolnosci nalezy wykonywanie zadan zwiqzanych
z prowadzeniem spraw dotyczqcych .

1.1. gospodarki finansowej nadlesnictwa,
1'2' kontroli poprawnosci ewidencji ksiggowej prowadzonejw ramach kontroliwewnetrznei

dokument6w finansowo_ksiggowych nad leSn ictwa,
1.3. windykacyi wszystkich naleznoSci,
1'4' opracowania regulaminu kontroli wewnqtrznej i obiegu dokumentow w nadleSnictwie,
1 "5. zestawienia planow finansowo_gospodarczych,
1.6. prowadzenia kasy nadleSnictwa,
1.7 . rachunkowoscr,
1.8. naliczania plac pracownik6w nadleSnictwa
1.9. kontroli formalno-rachunkower.
1 .1 Q. analiz i s p rawozdawczoSci fi na n sowo-ks iggowej.
1'1'l- rozliczen z zakladami ubezpieczen spolecznych i urzqdami skarbowymi
1'12. wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzenru

2' Dzial finansowo-ksiqgowy zobowiqzany jest ponadto do prowadzenia kontroli formalno-rachunkowel
sporzqdzanych dokumentow oraz pomocy przy sporzqdzaniu wnioskow o platnosci dla projektow
realizowanych z srodkow zewngtrznych tj m in. progrelmu "Zwiqkszanie mozliwosci retencyjnych
oraz przeciwdzialanie powodzt I suszy w ekosystemach lesnych na terenach nizrnnych,,, pRoW
2014 -2020 oraz finansowanych z Funduszu LeSneqo
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3. Zakresy zadan dla poszczegolnych stanowisk w dziale finansowo-ksiQgowym sq wskazywane w
szczegolowych zakresach czynnoSci opracowywanych indywidualnie dla kazdego pracownika
dzialu

s28

Dzial Administracyjno - Gospodarczy [SA]

1. Do zadan dzialu administracyjno-gospodarczego w szczegolno6ci nale2y realizacja zadan
wynikajqcych z calokszta{tu zagadnien obejmujqcych pelnq obslugq administracyjnq nadleSnictwa,

w tym prowadzenie spraw zwiqzanych z'.

1.1 ^ zaooalrzeniem. remontami.
1.2. zakupami.
1.3. budowq srodkow trwatych infrastruktury nadleSniciwa, w tym realizowanych ze Srodkow

zewngtrznych tj. m.in programu "Odra 2006", "Zwigkszanie mozliwoSci retencylnych oraz
przectwdzia.lanie powodzi i suszy w ekosystemach leSnych na terenach nizinnych", PROW

2014 -2020 oraz finansowanych z Funduszu Lef;nego,

1.4. transportem ijego ewidencjq
1.5. umowami dzier2aw i najmu mieszkafi, budynkow i budowli oraz grunt6w rolnych,

1.6 podatkamilokalnymi,
1.7 organizaclq i realizacjq zamowieh publrcznych w zakresie administracyjno-gospodarczym,
1.8. koordynacjq spraw dotyczqcych instrukcji kancelaryjnej ,

' 1.9. prowadzeniem spraw inwestycyjno - remontowych, w tym w zakresie drog, zbiornikow

wodnych oraz rowow melioracji szczegolowel,
1.10 administrowaniem nieruchomo6ciami, obiektami i budynkami stanowiqcymr wlasnosc bqdz

bqdqcymi w uzytkowaniu nadleSnictwa,

1.11. sprzedazq nieruchomoSct zabudowanych,
1.12. sprawowaniem opieki nad urzqdzeniami, sprzqtem iwyposazeniem biurowym,

1.13. czuwaniem nad prawidtowoSciEprzekazywania wszelkich skladnikow majqtku

trwatego i obrotowego osobom materialnie odpowiedzialnym oraz wystawianiem i obiegiem

dokumentacji obrotu materialowego i magazynowego,

1.14. prowadzeniem spraw dotyczqcych przydzialu mieszkah funkcyjnych i gospodarczych, 
'

1.15. przydzratem deputatow rolnych ze Scislym przestrzeganiem ustalonych norm,

zasad i preferencji w tym zakresie,
' 1.16 zaopatrywaniem wszystkich komorek organizacyjnych nadleSnictwa w niezbqdny sprzqt

i maszyny, urzqdzenia biurowe, artykuly piSmienne i kancelaryjne, druki mantpulacyjne

i akcydensowe oraz czasopisma i dzienniki urzqdowe itp.,

1.17. dysponowaniem pracq obstugi biura nadleSnictwa oraz czuwanie nad przestrzeganiem

porzqdku i czystosci w pomieszczeniach administracyjnych i w obrqbie budynku

nadleSnictwa,
1.1 8. prowadzeniem biblioteki nadleSnictwa,

1.19. prowadzeniem sekretariatu nadleSnictwa, w tym przyjmowaniem i wysylkq korespondencji,
jej ewidencjonowaniem i rozprowadzaniem wSrod pracownik6w z uwzglqdnieniem

korespondencji w formie elektronicznej.

1.20. organizacjqi realizacjq zamowieh publicznych w w/w zakresie,

1^21. prowadzeniem zakladowej sktadnicy akt.

2. Zakresy zadan dla poszczegolnych stanowisk w dziale administracyjno-gospodarczym sE

wskazywane w szczegolowych zakresach czynno6ci opracowywanych indywidualnie dla kazdego
pracownika dzia{u
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Posterunek Stra2y Le6nej I NS ]

1. Do zadah posterunku w szczeg6lnoSci nalezy.
1'1 " prowadzenie spraw zwiqzanych z analizqstanu zagrozenia szkodnictwem le5nym,
1'2 zapobieganie i zwalczanie przestgpstw i wykroczef w zakresie szkodnictwa lesneoo
1.3. sporzqdzanie sprawozdawczoSci w tym zakresie,
1.4. nadzorowanie pracy podlegtego straznika le5nego,
1'5' prowadzenie magazynu broni do ktorego dostgp umozliwiajq dwa komplety kruczy, zrym ze

jeden z nich jest przechowywany przez straznika le.(nego pelniqcego funkcjq l<omendanta
posterunku stra2y le5nej, a drugi zdeponowany jest w szafie pancernej przeznaczonej do
przechowywan ia dokument6w n iejawnych w biu rze nadles n ictwa.

2' szczegolowy zakres obowiqzkow straznikow leSnych okreSla Zalqcznik nr 1 do Zarzqdzenta nr 45
Dyrektora Generalnego Las6w Pahstwowych z dnia 28 kwietnia lgggr (zn spr Go-021-230/gg)
w sprawie okreSlenia organizacji izakresu dzialania posterunkow Strazy LeSnej w nadleSnictwachi grup interwencyjnych Strazy Lesnej w regionalnych dyrekcjach Las6w panstwowych oraz
szczegolowych zasad szkolenia straznik6w leSnych oraz Zarzqdzenie nr 17 Dyrektora
Generalnego Lasow Pahstwowych z dnia 24 marca 2014r w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
zarzqdzenia nr 52 z dnia 09 wrzeSnia 2OO4r w sprawie ochrony lasow przed szkodnictwem
leSnym

3' Posterunek Strazy Lesnej kierowany jest przez straznika leinego pelniqcego funkcjq komendanta
posterunku strazy le6nej.

4. Szczegolowe zakresy obowiqzkow i odpowiedziarnosci sluzbowei straznikow
imienne zakresy czynno6ci.

leSnych okreslajq

5' stra2nik le(ny pelniqcy funkcjq komendanta posterunku strazy le(nej odpowiada bezposrednro
przed nadleSniczym i od niego otrzymuje polecenia.

s30

In2ynier nadzoru I NN ].

1' lnzynier nadzoru sprawuje kontrolg funkcjonalnq w zakresie ustalonym przez nadlesniczego lub
zastgpca nadlesniczego' a w szczegolnosci dotyczqcq prawidtowosci wykonanra czynnosci
gospodarczych, prowadzonej ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego w poszczegolnych
lesnictwach oraz wydaje zalecenia w tym zakresie w trybie ustalonym przez nadlesnrczego2' szczegolowy zakres obowiqzkow i odpowiedzialnosci sluzbowej inzyniera nadzoru okresla
imienny zakres czynnoSci

3 Inzynier nadzoru odpowiada za mienie powrerzone w ramacn umowy o odpowiedzialnosci
materialnej Wykonuje zadania zwiqzane z ochronq mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego
w sposob opisany w $ 22 pktT oraz zgodnie z przyslugujqcymi uprawnieniami straznika lesnego
wzakresiezwalczaniaszkodnictwalesnegookt6rychmowawart4Tust2pkt.l-B i j0orazwustg
ustawy z dnia 28 wrzeSnia 19g.1r o lasach z po2. zmianami

4' lnzynier nadzoru scisle wspolpracuje z zastgpcq nadlesniczego w sprawach dotyczqcych
planowania gospodarczego, koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadleSnictwre. .5. Prowadzi sprawy zwiqzane z inicjowaniem rub wdrazaniem innowacli

6' W Nadlesnictwie Strzelce opolskie, zgodnie z decyzjq dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Katowicach wystqpuiq dwa stanowiska inzyniera nadzoru.

7. NadleSnictwo lest podzielone na dwa obrgby nadzorcze.
8' Inzynier nadzoru podlega bezposrednio nadlesniczemu i dztala zgodnie z Regulamrnem Kontroli

Wewnqtrznej n ad leSnictwa
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s31

Stanowisko ds. pracowniczych t NK l.

1. Stanowisko ds. pracowniczych - prowadzi caloksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu

Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikow PGL LP oraz innych unormowan prawnych
, obowiqzujqcych w tym zakresie oraz koordynuje sprawy z zakresu ochrony danych osobowych

(RoDO)
2. W szczegolnoSci zobowiqzane jest do prowadzenia spraw zwiqzanych z'.

1.1 ewidencjq osobowq,
1.2. ptacamt,
1.3. szkoleniami pracownikow,

1.4. przestrzeganiem limitu zatrudnienia,
1.5. wdra2aniem i aktualizac.lq regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy,

1.6. prowadzeniem rejestru skarg iwniosk6w oraz anonim6w,

1.7 kontrolq przestrzegania dyscypliny pracy i prowadzeniem dokumentacji w tej sprawie

( listy obecnoSci, ewidencje wyjsc pracownikow w czasie pracy) 
,

1"8 obslugq w SILP web modulu ,,Absencje i delegacje" we wskazanym zakresie,

1.9. wystawianiem skierowah na badania lekarskie wstqpne, okresowe i kontrolne,

1.10. sporzqdzaniem comiesiqcznych stanow zatrudnienia pracownik6w, kwartalnych i rocznych
sprawozdan dotyczqcych stanu i ruchu zatrudnienta, czasu pracy oraz klasyfikacji zawodow
dla potrzeb GUS,

1.11. wystawianiem za6wiadczen o zatrudnieniu, Swiadectw pracy w szczegolnych warunkach,
duplikatow 6;wiadectw pracy, za wyjqtkiem zaSwiadczen o wynagrodzeniach pracownikow lub

bylych pracownikow,
1.12. przechowywaniem dokumentacli z przekazari leSnictw i stanowisk pracy,

1 . 1 3. ubezpieczeniem zdrowotnym,
1.14. prowadzeniem rejestru: pracownikow nowo przyjqtych i zwolnionych, badah lekarskich,

odznaczen pracown ik6w,
1.15. prowadzeniem ewidencji: pracownikow umyslowych,fizycznych, emerytow, rencistow,

szkolen, zwolnieh lekarskich,
1.16. wystawianlem i aktualizujq zapisow w legitymacjach dla pracownikow Sluzby LeSnej.

3. Szczeg6lowy zakres obowrqzkow i odpowiedzialno6ci sluzbowej pracownika zatrudnionego na

stanowisku ds pracowniczych okre6la stosowny imienny zakres czynnoSci.

4. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds pracowniczych odpowiada bezpo6rednio przed

nadleSniczym i od niego otrzymuje polecenia

s32
Le6niczy I ZL ]

1. LeSniczy bezpoSrednio kieruje leSnictwem

2. LeSniczy odpowiedzialny jest za caloksztatt spraw zwiqzanych z prowadzeniem gospodarki leSnej

w powierzonym leSnictwie, ochronq przed szkodnictwem leSnym ijego zwalczaniem

3. Zadania zwiqzane z ochronq mienia i zwalczania szkodnictwa leSnego wykonuje w sposob opisany

w g 22 pkl 7 oraz zgodnie z przystugujqcymi uprawnieniami straznika le6nego w zakresie

zwalczania szkodnictwa leSnego o ktorych mowa w art.47 ust.2 pkt.1-B i 10 oraz w ustB ustawy

z dnia 28 wrze6nia 199'lr o lasach z po2.zm. ( powyzszy obowiqzek dotyczy rowniez
nndla(ninzonn\

4. Potjporzqdkowany jest zastqpcy nadleSniczego i od niego otrzymuje polecenia.

5. LeSniczy wykonuje swoje zadania samodzielnie lub przy pomocy podlesniczego ktory mu

bezposrednio podlega
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6' Szczeg6lowy zakres obowiqzk6w i odpowiedzialnoSci siuzbowej lesniczego i podlesniczego.okreslajq 
stosowne imienne zakresy czynno6ci

7'.W czasie nieobecnoSci leSniczego zastgpuje go podleSniczy lub inny leSniczy. przekazanie
leSnictwa na czas nieobecno6ci leSniczego odbywa sig na podstawie obowiqzujqcego w tym
zakres ie zarzqdzenia n ad leS n iczego

9 Lesniczy ponosi odpowiedzialnoSd materialna za powierzone mu skladniki mienia Mozliwe jest
takze uksztattowanie tej odpowiedzialnoSci, jako wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
leSniczego z podleSniczym na podstawie pisemnej umowy o wspolnej odpowiedzialnoSci
materialnej zawartej pomigdzy nimi i NadleSniczym, z uwzglgdnieniem regulacji prawnej
wynikajqcej z rozporzEdzenia RM z dn. 410.1974r. w sprawie wspolnej odpowiedzialnoSci
materialnej zapowierzone mienie (tj Dz u.z1g96r. Nr 143, poz 663) "

10.W powyzszej sytuacji przekazanie leSnictwa podleSniczemu na obowiqzujqcych w nadleSnictwie
zasadach jest wymagane tylko w przypadkach przewidzianych w umowie o wspolnej
od powiedzialnoSci

s33

LeSniczy szkolkarz lZt l.

1. LeSniczy szkolkarzprowadzi sprawy zwiqzane z produkcla szkolkarskq w nadlesnicrwre,
2' Podporzqdkowany jest bezpo$;rednio zastgpcy nadlesniczego i od niego otrzymuje polecenia
3' Szczegolowy zakres obowiqzkow i odpowiedzialno6ci sluzbowej lesniczego szkolkarza okreSla

stosowny imienny zakres czynnoSci
4. LeSniczy szkolkarz odpowiada materialnie za powierzone mienie Zadania zwiqzane z ocnronE

mienia i zwalczania szkodnictwa leSnego wykonuje w sposob opisany w $ 22 pktT oraz zgodnie z
przystugujqcymi uprawnieniami straznika leSnego w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego o
ktorychmowawart4Tust.2 pkt.'l-Bil0orazwust8ustawy zdnia 28wrzeSnialgglrolasachz
po2 zmianamt.

5. W czasie nieobecnoSci leSniczego szkolkarza zastgpuje go inny leSniczy lub w wyJqtKowych
sytuacjach wskazany podleSniczy Przekazanie szkolki leSnej na czas nieobecnosci leSniczego
odbywa siq na podstawie obowiqzujqcego w tym zakresie zarzqdzenia nadleSniczego

s34

1. Pracownicy prowadzqcy zagadnienia,
1.1. obronne i ochrony informacji niejawnycn;
1.2. administratora SILP
1.3. bhp
1.4. udzielania pierwszej pomocy iewakuacji na wypadek pozaru
1.5, public relatjons
realizuiq powierzony zakres zadan zgodnie z przyporzqdkowanym zaKresem
zajmowanego stanowiska.

2' W odniesieniu do prowadzonych spraw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownik
zobowiqzany jest do koordynowania i odpowiedzialnoSci za caloksztalt spraw dotyczqcych
bezpieczefistwa i higieny pracy zgodnie z obowiqzuyqcymi w tym zakresre przeprsamr,
aw szczegolnoSci do:
2'1' oceniania i analizowania przyczyn wypadkow przy pracy , przyczyn i skutkow chorob

zawooowycn,
2'2' oceniania, analizowania stanu zdrowotneg o zalogi oraz organizowania dzialalnosci'

profilaktycznej i podejmowania srodkow zaradczych w tym zakresie,
2'3' prowadzenia caloksztaltu postgpowan powypadkowych wobec pracownikow nadleSnictwa,2'4' wspo{dzialania z Panstwowq Inspekcjq Pracy oraz wlasciwymi organami zwiqzkow, zawodowych i sluzby zdrowia,
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2.5. sporzqdzania kart oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wszystkich pracownikow

zatrudnionych w NadleSnictwie Strzelce Opolskie wg metodyki i dokumentacji oceny ryzyka

zawodowego zgodnie z obowiqzujqcymi w tym zakresie przepisami

3" W odniesieniu do prowadzonych spraw w zakresie obronnoSci oraz ochrony informacji ntejawnych

pracownlk zobowiqzany jest do odpowtedzialno6ci, nadzorowania i koordynowania caloksztaltu

spraw dotyczqcych obronnoSci zgodnie z obowiqzujqcymi w tym zakresie przepisami w Lasach

Panstwowych w tym prowadzenia kancelarii tajnej w nadleSntctwie.

4. W odniesieniu do prowadzonych spraw w zakresie ochrony danych osobowych pracownik

zobowiqzany jest m in. do:

4.1 koordynowania spraw zwiqzanych z przestrzeganiem przepisow o ochronie danych

osobowych (RODO) w tym zwiqzanych z przestrzeganiem i aktualizowaniem obowiqzujqcej

polityki danych osobowYch (PODO)

4.2 utrzymywania biezqcego kontaktu z kancelariq Swiadczqcq uslugi doradcze w sprawach

dotyczqcych ochrony danych osobowych w nadleSnictwie;

4.3. przechowywania i archiwizowania ca{oSciowej dokumentacji w zakresie danych osobowych;

5. Pracownicy w zakresie prowadzonych spraw okreSlonych w niniejszym paragrafie pkt '1 1 do 1 5

podlegajq nadleSniczemu.

s35

Caloksztalt zadan zwiqzanych z obslugq prawnq i pe.lnieniem funkcji doradczej w zakresie ochrony

danych osobowych w nadleSnictwie realizowany jest przez podmioty zewnqtrzne w ramach tzw

"outsourcingu" na podstawie umow cywilno-prawnych

fV.4 Zadania wspolne pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wykonawczych.

s36

1. Pracownik realizuje czynno6ci okre6lone w zakresie obowiqzkow, zasadach funkcjonowania, oraz

wynikajqce z podzialu zadah okre6lonych niniejszym regulaminem.

2. Pracownika obowiqzuje znajomoSc przepisow prawa ogolnego, przepis6w branzowych oraz aktow

normatywnych PGL LP w zakreste merytorycznym prowadzonych spraw.

3. Pracownik ma obowiqzek biezqcego informowania przelozonego o postgpie prowadzonych spraw'

oraz o wystqpujqcych problemach w funkcjonowaniu w.lasnego stanowiska pracy lub komorki

organizacyjne.l oraz nieprawidlowoSciach w dzialalnoSci jednostek organizacyjnych oraz

wnioskowania w tych sPrawach
4. W ramach realizacji przypisanych zadari zgodnie z instrukcjq kancelaryjnq i archiwizacyjnq

PGL LP, zarowno w formie analogowej jak i elektronicznej, pracownik:

4.i. opracowuje materialy oraz sporzqdza noiatki, informacje i analizy, prezentacje i inne

dokumenty;
4.2. sporzqdza projekty pism i przedktada je do podpisu nadleSniczemu po podpisaniu kopii przez

sporzqdzalqcego i kie rown i ka kom orki org an lzacy1 n eJ

4.3. prowadzi spisy spraw gromadzi i przechowuje w odpowiedni sposob akta, dokumenty

i korespondencjq oraz terminowo iwe wla6ciwejformie przekazuje akta do archiwum

5. Pracownicy nadleSnictwa bqdqcy uzytkownikami SILP i SILP web sq zobowiqzani w szczegolno6ci

oo:

5.1. opanowania umiejqtnoSci poslugiwania sig systemem przynajmniel w zakresie swego

dzialania, w tym korzystania ze stosownych instrukcji uzytkownika;

S.Z. prawidlowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy informatycznych

no6nlkow informacji lub rqcznte)

5.3. terminowego wprowadzania dokumentow do SILP
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5.4. zglaszania kierownikowi komorki organizacyjnej wszelkich zauwa\onych blqrlow
i nieprawidlowosci w funkcjonowaniu SILP i SILP web oraz prawo przekazywania propozycji

., modyfikacji tych systemow. Btgdy i propozycje modyfikacji zglasza siQ za posrednictwem' SZBM
6, Ponadto wszyscy pracownicy zobowiqzani sq do:

6.1. prawidlowej obslugi biurowych urzqdzen technicznych, w tym komputerow PC, wiasciwego
zabezpieczania dokumentow i urzqdzeh wykorzystywanych w trakcie wykonywania
czynnoSci sluzbowych;

6.2. znaiomo5ci zagadnien prowadzonych przez osoby zastgpowane w zakresie umozliwiajqcym
f u n kcjon owa n ie kom6rki organ izacyj nej bez zaklocefi ,

6.3. harmonijnej wsp6lpracy, udzielania sobie wzajemnego wsparcia przy wykonywaniu
nalozonych zadan. Wspotdzialanie i wspolpraca o ktorej mowa w ust 6.3 polega na
wzajemnej konsultacji zglaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wlasnel
inicjatywy lub na wniosek danego pracownika dbajqc jednoczeSnie o prawidlowq atmosferg
pracy i przyiazne relacje migdzyludzkie Ponadto powyZsza wspo.lpraca miqdzl4

'' pracownikami powinna byi prowadzona co do zasady w drodze bezpo6redniego ustnego
kontaktu, ograniczajqc do niezbqdnego minimum stosowanie pisemnych form kontaktu

V. Postanowienia kofcowe.

s37

W sprawach skarg i wnioskow strony przyjmowane sq przez nadleSniczego, a w razie jego
nieobecnoSci przez zastgpcg nadlesniczego w kazdy pontedzialek w godzinach 10-'16 w czwartki w
godz. '10- 15

" s38

1' Kwestie sporne i wqtpliwoSci dotyczqce interpretacji postanowien regulaminu organizacyjnego
rozslrzy ga nad lesn iczy

2' W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majq zastosowanie
ogolne przepisy prawa w tym: Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks Postqpowania
Administracyjnego a takze zarzqdzenia idecyzje dyrektora generalnego DGLP oraz inne wtaSciwe
przeprsy

s3s

Regulamin Organizacyjny Nadle6inictwa Strzelce Opolskie dostgpny jest w pomieszczeniu biurowynt
pracownika zatrudnionego na stanowisku ds pracowniczych, w wewngtrznej sieci informatyczne1 biura
nadleSnictwaoraz w Biuletynie Informacji Publicznej NadleSnictwa Strzelce Opolskie

Zalqczniki do ninieiszego regulaminu:

'1 . Schemat struktury organ izacyjnej Nad leSnictwa Strzelce Opolskie
2 \Nykazjednostek terenowych Nadle6nictwa Strzelce Opolskie (wykaz leSnictw )3 Wykaz pracownikow uprawnionych do uzywania funkcji,,GLOBAL,'w SlLp

Zalqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nadle|niczego NadteSnictwa Stzelce Opolskie nr 1/19 z dnia 04 01 2019r Strona 19



Zal. nr.2
do Regulaminu Organizacji
Nadle6nictwa Stzelce Opolskie
z dnia 04.01.2018

Wykaz le6nictw w Nadle6nictwie Strzelce Opolskie

LeSnictwo Powierzchnia w ha
1 Qbrgb Kadlub 02-29-1

02-29-1-01 Daniec
1422,01

02-29-1-02 Sporok
1519,56

02-29-1-03 Kadlub
1583,66

02-29-1-04 Gqsiorowice
1 504,1 9

02-29-1-05 Podborzany
1490,51

Razem 7519,93

2 ob feb Kamie(r 02-29-2

02-29-2-11 Kalinow
1603,72

02-29-2-12 Otmice
1486,98

02-02-2-09 Miedziana
1948,91

02-02-2-10 GoraZdZe
1781,38

Razem 6820.89
3 Obrgb Zdzieszowice 02-29-3

02-29-3-15 Klucze
1275,74

02-29-3-16 t-qki Kozielskie
1093,89

02-29-3-17 Klodnica
1282,18

02,29-3-18 Krgpna

Razem

1214,69

4866,50

NadleSnictwo posiada Szk6Nkg le6nq Kalinow zlokalizowanq na terenie Lesnictwa
Kalin6w o lqcznej pow. 16,93 ha prowadzonqprzez lesniczego szkolkarza



Zalqcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
NadleSnictwa Strzelce Opolskie z dnia 04.01 .2019r
stanowiEcego zal.N /l doZazEdzenia nr 1119
NadleSniczego Nadle6nictwa Strzelce Op.
z dnia 04.01.2019 r.

SCHEMAT

stru ktu ry orga nizacyjnej NadleSnictwa Strzelce Opolskie

N

NadleSniczy

ii
t
t;
il
n

al

a:

!

!

ZG
Ozial

Gospodbrki Legnej

x,, xxx, xxxxx,

zl
LeSniczy szk6lkan

K

Gl6wny Ksiqgowy

KF

Dziaf

Finansowo-
Ksiqgowy

robotnicze

s
Sekretarz

xx

robotnicze

Strainik Ledny

NS

Strainik leiny
pefniqcy funkcjq

komendanta
Posterunku
Straiy Legnej

SA

Dzial
Administracyjno-

Gospodarczy

NK
Stanowisko do

spraw
pracowniczych

Uslugi doradcze

w zakresie RODO
+2

TEGENDA: ..---
symbol kom6rki or8anizacyjnej np.:zG- pierwsza litera z oznacza podporzqdkowanie stu2bowe zastqpcy nadlesniczego, druga litera G oznacza symbol kom6rkiorganizacyjnej - w tym przypadku dzialu gospodarki le(ne.y
X - prowadzqcy sprawy BHP - funkcja dodatkowa powierzona przez nadle(niczego i jemu podlegajqca, a przyporzqdkowana do stanowiska zajmowanegow dziale gospodarki le6nej

XX - Administrator sllP-u - funkcje dodatkowe powierzone przez nadledniczego i jemu podlegajqce, a przyporzqdkowane do stanowisk zajmowanych w dziaread m i n istracyjno-gospoda rczym

xxx- PublicRelations-funkcjadodatkowapowierzonaprzezNadledniczegoijemupodregajEca,a przyporzqdkowanadostanowiska
zajmowanego w dziale gospodarki le6nej
xxxx - zagadnieniaobronneiochronainformacji niejawnych-funkcjadodatkowapowierzonaprzeznadlesniczegotjemupodlegajEca,
a przyporzqdkowana do stanowiska podledniczego.
xxxxx-pierwszapomociewakuacja-zagadnienia dodatkowepowierzoneprzeznadle6niczegoijemupodlegajqce,aprzyporzadkowanedo 

stanowisk
nych w dziale gospodarki le6nei

I - ustugi realizowane przez podmioty zewnetrzne w ramach "outsourcingu" za wsp6lpracq z ktdrymiodpowiada nadlesniczv.



Zal. nr.2
do Regulam inu Organizacji
Nadle6nictwa Stzelce Opolskie
z dnia04.01.20,19

Wykaz le6nictw w Nadle6nictwie Strzelce Opolskie

LeSnictwo Powierzchnia w ha
1 Obrgb KadNub 02-29-1

02-29-1-01 Daniec
1422,01

02-29-1-02 Sporok
1519,56

02-29-1-03 Kadfub
1583,66

02-29-1-04 Gasiorowice
1504,19

02-29-1-05 Podborzany
1490,51

Razem 7519,93

2 Obrqb Kamief 02-29-2

02-29-2-11 Kalinow
1603,72

02-29-2-12 Otmice
14g6,gg

02-02-2-09 Miedziana
1948,81

02-02-2-10 Gora2dZe
1791,39

Razem 6820,99
3 Obrgb Zdzieszowice 02-29-3

02-29-3-15 Klucze
1275,74

02-29-3-16 t-aki Kozielskie
1093,89

02-29-3-17 Klodnica
1292,19

02-29-3-18 Krqpna
1214,69

Razem 4866,50

NadleSnictwo posiada Szk6lkg leSnq Kalin6w zlokalizowanq na terenie LeSnictwa
Kalinow olqcznej pow. 16,g3 ha prowadzonqwzezlesniczego szkolkarza



WYKAZ OSOB UPRAWNIONYCH

Zal4cznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego

)'*1nilTiiffirce 
onotst<ie

DO UZYWANIA FUNKCJI ,,GLOBAL'' W SILP

Lo Sciezka dosteou clo fr rnkcii (ll nRAr " oosobv uprawnionei

1

2

Pla nowa n ie/P ozy cje p I a n u/G I oba I

Andrzei Kozlowski
Aleksandra Kowalkowska

Agnieszka Polowczyk

Agata W6jcik
D a ri u sz Kr zy sztof owi cz
Adam Grzesihski

Beata MySliwiec

Danuta Skalecka

Dariusz Rieger
Leszek Bakalarczyk

BoZena Jaskula

Planowanie/Projektowanie/planowanie i optymali z. I Global

Andrzei Kozlowski
Aleksandra Kowalkowska

Agnieszka Polowczyk
Agata W6jcik
Da ri usz Krzy szlof owicz
Adam Grzesiriski

Danuta Skalecka

Dariusz Rieger

Bozena Jaskula

Beata MySliwiec

Planowanie/Projektowanie/pranowanie i optymariz .rz-Grobal

Andrzej Kozlowski
Aleksandra Kowalkowska
Agnieszka Polowczyk

Agata W6jcik

Da ri usz Krzy sztof owicz
Adam Grzesiriski

Danuta Skalecka

Dariusz Rieger

Beata MySliwiec

Bozena Jaskula
4

P la nowa n ie/ P rojektowan i e/Tra n sfer pla n6w

Danuta Skatecka
Beata MySliwiec

Bo2ena Jaskula

Planowanie/Umowy na dotacje/Global

Aleksandra Kowalkowska
Agnieszka Polowczyk
Danuta Skalecka
BoZena Jaskuta
Beata MySliwiec

A Planowanie/Umowy zamowienia publiczne/Global

Leszek Bakalarczvk
Danuta Skalecka

Dariusz Krzysztofowicz
Dariusz Rieger
Andrzej Bubula
Beata MySliwiec

Gospodarka Towarowa/Funkcje specjalne/Miesigczne
oblicz. TKWGlobal

Wieslawa Wasilewska
lrena Pach

Danuta Skalecka
n--r- L..!ti,--i. ^



8
Gospoda rka Towa rowa/p rzy ch6d I rozch6d towa r6w/Ko rekta
faktur VAT/Global

Wieslawa Wasilewska
lrena Pach

Beata MySliwiec
Danuta Skalecka

I Gospod a rka Towa rowa/p rzy chod / r ozch6d towar6w /U m owa
/Global

Andrzej Koztowski

Da ri usz Krzy sztof owicz

10 3os podarka Towarowa/p rzy chod I r ozch6d towa r6w/U m owa
/Rozliczenie poz./Global

Andrzej Kozfowski

Dari usz Krzy sztof owicz

11 Gospoda rka Towa rowa/p rzy chod I r ozch od towa r6w I Zlecenia
/Global

Wieslawa Wasilewska
lrena Pach

Beata MySliwiec
Danuta Skatecka
Bo2ena Jaskuta
Leszek Bakalarczyk
Andrzej Bubula

12
Gospodarka Towarowa/p rzy chodl rozchod
tow arow I P rzvch6d mater ialirw I J t J/Gtoha I

Wieslawa Wasilewska
lrena Pach
Danuta Skalecka

Andrzei Kozlowski
Dariusz Krzysztofowicz

Wieslawa Wasilewska

Beata MySliwiec

lrena Pach

Wojciech Kwiatkowski
Piotr Sk6ra
Marek W6jcik
Piotr Ogaza

GrzegorzKapica
Jan Piper

Dariusz KuS

KamilMr6wka
Wojciech Krajewski
Andrzej Lelonek

Adam Wolny

Robert Grobosz

Joachim Halupka

Andrzej Kuczko

Roland Waclawczyk
Zygmunt Piluk

Janina Radecka-Giemza
Lothar Mr6z
Grzegorz Mejsyk

Rafat Zurek

Kzysztof Husak

Mariusz Piela
Witold Witosza
Tomasz Karawan

Piotr Piosek

etczyK

Wieslawa Wasilewska
lrena Pach

Beata MySliwiec

Andrzej Kozlowski
Dari usz Krzy sztofowicz
Wojciech Kwiatkowski



Gospodarka Towarowa/p zy chodl rozch6d
towa r6w/Ma gazy n d rewna/Roz I iczen ie pozycj i/G lobal

Gospodarka Towarowa/p rzy chodl rozchod
low arow lZrywka drewna/T ransfer/Global

Grzegorz Mejsyk
RafalZurek

Kzysztof Husak

Mariusz Piela

Witold Witosza
Tomasz Karawan

Piotr Piosek

15

Andzei Kozlowski
Dari usz Krzy sztof owicz
Wojciech Kwiatkowski
Piotr Sk6ra
Marek W6icik
Piotr Ogaza

GrzegorzKapica

Jan Piper

Dariusz KUS

KamilMr6wka
Wojciech Krajewski
Andrzej Lelonek
Adam Wolny
Robert Grobosz

Joachim Halupka

Andrzej Kuczko
foland Waclawczyk
Zygmunt Piluk

Janina Radecka-Giemza

Lothar M16z

Grzegorz Mejsyk

Rafal Zurek
Krzysztof Husak

Mariusz Piela

Witold Witosza
Tomasz Karawan
Piotr Piosek

Ryszard Majcherczyk



I6

I1

Gospodarka TowarowalZUL/protokol odbioru rob6VGlobal

Andrzei Kozlowski
Aleksandra Kowalkowska

Agnieszka Polowczyk

Agata W6jcik

Dariusz Krzysztofowicz
Adam Grzesihski

Fi nanse i ksi qgowoS6 lZarzqdzanie ksi ggowoSci q/Ks i ggowan ie
/Global

Wieslawa Wasilewska
lrena Pach

Beata MySliwiec

Danuta Skalecka

BoZena Jaskula

18
Finanse i ksiggowo6i lZarzqdzanie ksiqgowo6ciq/Uslugi wewn.
i art. Kalk.lprzeksiggowanie uslug w./Gtobal

Beata MySliwiec
Danuta Skatecka

BoZena Jaskula

I9 Kadry - Place/WR/Global

Beata MvSliwiec
Danuta Skalecka
Bo2ena Jaskula

Anna Mikolajczyk

Kadry - Place/Karloteka zarobkowa/Global Bozena Jaskula

20 Beata MySliwiec

Danuta Skalecka

21
S I L P web/ | nfrastru ktu r a I Amorty zacja/Ko rekta
amorlyzaqi/Global

Bozena Jaskula
Beata MySliwiec
Danuta Skalecka

22
stru ktu ralAm ortyzacjalN al iczen re
obal

_Eeeta MySliwiec
Danuta Skalecka
Bozena Jaskula

ZJ S I L Pweb/l nfrastru ktu rall nwentarz/Doku mentv/ZM

Danuta Skalecka
Beata MySliwiec
Bo2ena Jaskula
Leszek Bakalarczyk

24 Sl LPweb/lnfrastruktura/l nwentarz/Dokumenty/OT, LT, pT WE,
PTWY

DanutaSkalecka

Beata MySliwiec

Bo2ena Jaskuta

25 Sl LPweb/infrastruktura/l nwentarz/Udostgpnij obiekt
Danuta Skalecka
Beata MySliwiec

Agata W6jcik
Agnieszka Polowczyk

Dariusz Rieger


