Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 2 /2019
Nadle$niczego Nadlesnictwa Rudy
Raciborskie z dnia 17.01.2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA RUDY RACIBORSKIE

Rudy, 01.01.2019 r.




Postanowienia ogoéine

§ 1
Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Rudy Raciborskie, zwany dalej regulaminem
organizacyjnym okre$la organizacj¢ wewngtrzng, ogolny zakres zadan komorek
organizacyjnych i biura Nadlesnictwa oraz zasady funkcjonowania Nadlesnictwa w
warunkach funkcjonowania Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych SILP.

§2

Nadle$nictwo Rudy Raciborskie dziata na podstawie Ustawy 0 lasach z dnia 28
wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2018 r., poz. 2129 z pézn. zmianami), aktow
wykonawczych do tej ustawy, Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r., Zarzadzenia
nr 87 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 4 grudnia 2012 r.
wprowadzajgcego  ujednolicone  zasady rachunkowosci w  Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe za pomoca urzadzen informatyczno -
ksiegowych, przy zapewnieniu prowadzenia spraw obronnych wynikajgcych z
zarzgdzenia nr 1 Ministra Srodowiska z dnia 11.01.2006 r. w sprawie ogolnych
zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony — zgodnie z
zaleceniami Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych (Zn. spr. GO-021-1-1-
28/06 z dnia 17.01.2006 r.) i spraw niejawnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w Lasach Panstwowych, Zarzadzenia nr 90 Dyrektora Generalnego LP z dnia
12.12.2012 r. w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa (zn.
spr. EO-014-24/2012) oraz uzgodnien z Dyrektorem Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Katowicach dotyczgcych odstepstw od ramowego regulaminu
organizacyjnego na podstawie odrgbnej korespondencji, a w szczegoinosci pisma nr
DO-SW-014-17/12 dnia 30.03.2012 r. w sprawie zgody na utworzenie dodatkowego
stanowiska inzyniera nadzoru oraz pisma nr DO-SW-014-11/13 z dnia 05.03.2013 .
w sprawie wyodrebnienia w Nadlesnictwie Rudy Raciborskie jednostki do zadan
szczegolnych, z uwzglednieniem optymalnego poziomu zatrudnienia okreslonego
pismem RDLP DO-SW-014-6/13.

I Organizacja wewnetrzna

§3
a) Nadlesnictwem kieruje  Nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.

b) Uprawnienia i kompetencje nadlesniczego wynikajg z art. 35 Ustawy o lasach,
oraz § 22- 24 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

c¢) Do obowigzkow Nadlesniczego nalezy w szczegolnosci:
- uczestniczenie w opracowaniu planow urzgdzenia lasu,

- dokonywanie biezgcej oceny stanu lasow nadlesnictwa i podejmowaniu
dziatan  zmierzajagcych do ich  ochrony  oraz prawidtowego
zagospodarowania,

- wystepowanie W szczegoinych przypadkach do dyrektora regionalnego o
dokonanie zmian w planie urzadzenia lasu,




d)

e)

- opracowywanie  planow gospodarczo-finansowych ~ oraz planow

inwestycyjnych i odpowiedzialnos¢ za ich wlasciwg realizacje,
- realizowanie sprzedazy drewna oraz innych produktow i ustug,

- organizowanie dziatan w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa
lesnego,

- dochodzenia naprawiania wyrzgdzonych szkod w lasach,

- wspdidziatanie z organami samorzgdu terytorialnego a takze z organami
rzadowej administracji ogoinej,

_  uczestniczenie w opracowywaniu miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

- prowadzenie rejestru gruntow oraz dokonywanie biezgcej aktualizacji mapy
gospodarczej nadlesnictwa,

- aktualizacja stanu zasobow lesnych w bazach danych SILP,

- organizowanie odbywania w nadlegnictwie stazu przez absolwentéw szkot
wyzszych i srednich oraz odpowiedzialno$¢ za jego prawidtowy przebieg,

- decydowanie i odpowiedzialnos¢ za podejmowanie i prowadzenie innej
dziatalnosci poza gospodarka lesng w nadlesnictwie.

Nadlesniczy wykonuje zarzad nad lasami, gruntami i innymi
nieruchomosciami, stanowigcymi zasoby Lasow Panstwowych. W ramach
sprawowanego zarzadu Nadlesniczy w szczegolnosci:

- nabywa i zbywa lasy, grunty i inne nieruchomosci w trybie okreslonym w
art. 37 i art. 38 ustawy,

- wykonuje decyzje Ministra Srodowiska w sprawie wylgczenia lasow,
gruntéw i innych nieruchomosci z zarzadu Laséw Panstwowych i ich
przekazania w uzytkowanie okreélonej jednostce w trybie okreslonym w
art. 40 ustawy,

- wydzierzawia lasy, o ktorych mowa w art. 3 pkt. 1 ustawy o lasach, w trybie
okreslonym art. 39 ust. 1 ustawy,

- wydzierzawia i wynajmuje grunty oraz inne nieruchomosci w gospodarczo
uzasadnionych przypadkach, na zasadach okreslonych Kodeksem
Cywilnym.

- w przypadkach zwigzanych z potrzebami Dyrekcji Generalnej LP,
Regionalinej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach oraz wspolnych
przedsiewzige¢ Lasow Panstwowych z bezposredniego zarzadu
nadlesniczego mogg by¢ wytgczone niektére nieruchomosci. Wytaczenia
dokonuje Dyrektor Generalny, ktory obejmuje rowniez zarzad
nieruchomos$ciami  wydzielonymi dla potrzeb Dyrekcji Generalnej lub
wspdlnych przedsigwzie¢ Lasow Panstwowych oraz przekazuje w zarzad
dyrektora regionalnego nieruchomosci wydzielone dla potrzeb regionalnej
dyrekgciji.

Nadleéniczy jednoosobowo — ponosi odpowiedzialno$¢ za kierowane
nadlegnictwo, a takze reprezentuje je na zewnatrz.




§4

1. Nadlesniczy kieruje wykonywaniem zadan obronnych w nadle$nictwie oraz
odpowiada za jego przygotowanie w okresie pokoju do dziatania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2. Nadlesniczy przygotowuje warunki organizacyjne i techniczne planowania
i realizacji zadan obronnych w nadle$nictwie.

3. Nadle$niczemu podlegajg wszyscy pracownicy prowadzacy sprawy zwigzane
z wykonywaniem zadan obronnych w nadlesnictwie.

4. Nadle$niczy okresla szczegdlowe zakresy zadan i czynnosci dla stanowiska
pracy do spraw obronnych oraz pracownikéw wyznaczonych do prowadzenia
spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan obronnych nadle$nictwa.

5. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz

obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang do
militaryzaciji.

6. Szczegdlowe zadania Nadlesnictwa po objeciu go militaryzacjg okresla
Regulamin Organizacyjny Regionalne; Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Katowicach jednostki zmilitaryzowanej ZP- .Z° 2/2016-2602-4 z dnia
10.10.2017 r. Regulamin ten posiada klauzule tajnosci ,ZASTRZEZONE” i
przechowywany jest w oddziale kancelarii tajnej Nadlesnictwa Rudy
Raciborskie.

§5

Nadlesniczy wykonuje swoje funkcje przy pomocy zastepcy nadlesniczego, gtownego
ksiegowego oraz sekretarza, ktorzy dziatajg w ramach udzielonych przez niego
uprawien opisanych szczegotowo w zakresach czynnosci i obowigzkow.

§6
1. Strukture Nadlesnictwa Rudy Raciborskie stanowig:
- biuro nadlesnictwa
- lesnictwa

- gospodarstwo szkotkarskie jako wyodrebniona jednostka do zadan
szczegolnych

2 W skiad biura nadlesnictwa wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) dziaty:
GOSPODARKI LESNEJ (ZG), kierowany przez zastgpce nadlesniczego (Z)
FINANSOWO-KSIEGOWY (KF), kierowany przez gtownego ksiegowego (K)
ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY (SA), kierowany przez sekretarza (S)

2) samodzieine stanowiska pracy:
- posterunek strazy lesnej kierowany przez komendanta (NS)
. stanowiska ds. kontroli — inzynierowie nadzoru (NN1 oraz NN2)
- stanowisko ds. pracowniczych (NK)
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2.

§7
1. Nadles$niczemu podlegajg bezposrednio:
- zastepca nadlesniczego (Z)
- gtowny ksiegowy (K)
- inzynierowie nadzoru (NN1 oraz NN2)
- sekretarz (S)
- komendant - koordynator posterunku strazy lesnej (NS)
- pracownik do spraw pracowniczych (NK)
- pracownik prowadzacy sprawy BHP w zakresie tych spraw (£G5).

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadlesnictwa w ramach dziatow
pracy, podlegaja bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami -
kierownikom dziatow.

3. Lesniczowie podlegaja bezposrednio zastepcy nadlesniczego.

4. Leéniczy - Kierownik Gospodarstwa Szkotkarskiego podlega bezposrednio
zastepcy nadlesniczego.

5. Podlegniczowie i pracownicy pomocniczy przydzieleni do pracy w danym
le$nictwie podlegaja lesniczemu.

6. Stazysci podlegajg bezposrednio zastepcy nadlesniczego.

Ramowy podziaf obowigzkéw i ramowe zakresy zadan

§8
Zastepca Nadlesniczego [Z]

. Zastepca Nadlesniczego odpowiada za caloksztatt sfery produkcyjnej w

nadlesnictwie, kieruje dziatem gospodarki lesnej i pracg lesniczych oraz
gospodarstwa  szkotkarskiego jako wyodrebnione] jednostki do zadan
szczegolnych.

Do zadan dziatu gospodarki lesnej nalezy w szczegdlnosci:

- prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z planowaniem, organizacja,
koordynacja i nadzorem prac w zakresie nasiennictwa, selekciji,
szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym ochrony
przeciwpozarowej, ochrony przyrody, lowiectwa, zagospodarowania,
uzytkowania i urzadzania lasu oraz edukacji le$nej spoteczenstwa.

- prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z planowaniem, organizacjg,
koordynacja i nadzorem spraw zwigzanych ze sprzedaza drewna i obrotem
materiatowym.

- prowadzenie spraw zwigzanych ze stanem posiadania i ewidencji gruntéw,
udostepniania lasu oraz nadzorem nad lasami nie stanowigcymi wtasnosci
Skarbu Panstwa w zakresie powierzonym przez starostow.




. Odpowiada za egzekwowanie znajomosci programow uzytkowych SILP w w/w
zakresie dziatan, zgodnie z zakresami czynnosci podlegtych pracownikow oraz
uzupetnienie ich wiedzy informatycznej.

. Sprawuje nadzér nad:

- poprawnos$cig formalno-merytoryczng dokumentow wprowadzanych do
S,

- zgodnoscig danych w dokumencie z danymi wprowadzonymi do systemu,
- terminowoscia wprowadzania dokumentéw do systemu.

. Prowadzi sprawy niejawne i dotyczgce obronnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz odpowiada za prawidtowo$¢ ewidencji i przechowywania
informacji niejawnych w nadles$nictwie.

. Odpowiada za stosowanie w nadlesnictwie przepisow prawa zamowien
publicznych, dba o uzupetnianie przez pracownikow wiedzy z tego zakresu.

. Pelni funkcje rzecznika prasowego nadlesnictwa.

. Odpowiada, jako redaktor zatwierdzajgcy, za informacje publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej

. Obowigzki pracownikow Dziatu Gospodarki Lesne] okre$lajg zakresy czynnosci i
obowigzkow.

10.W ramach Dzialu Gospodarki Lesnej tworzy sig nastepujgce stanowiska

odpowiedzialne za prowadzenie spraw z zakresu:

a) Stanowisko ds. hodowili lasu i stanu posiadania ZGA1
s Hodowla lasu

e Stan posiadania
e Urzadzanie lasu
e Lesna Mapa Numeryczna
b) Stanowisko ds. uzytkowania i ochrony lasu 2G2

o Uzytkowanie lasu
Ochrona lasu

Ochrona przeciwpozarowa
Gospodarka towiecka

c) Stanowisko ds. sprzedazy drewna ZG3
e Sprzedaz drewna
o Nadz6r nad lasami niepanstwowymi
e Administrowanie SILP

d) Stanowisko ds. produkcji szkotkarskiej, zamowien publicznych i edukacji
lesnej 2G4

Produkcja szkotkarska

Nasiennictwo i selekcja

Zamowienia publiczne

Edukacja lesna

e & o o




e) Stanowisko ds. $rodkéw pomocowych, zamowien publicznych i BHP 2G5
e Obstuga srodkéw pomocowych
e BHP
e Zamowienia publiczne
o Administrowanie SILP — administrator wiodgcy
Administrowanie i redagowanie strony www
e Administrowanie i redagowanie strony BIP

11.Uszczegblowieniem podzialu zadan Dziatu Gospodarki Lesnej pomiedzy
poszczegdlnymi stanowiskami sg zakresy czynnosci | obowigzkow dla
poszczegodlnych stanowisk.

§9
B. Glowny Ksiegowy [K]

1. Gléwny ksiegowy odpowiada za catoksztatt spraw finansowo-ksiegowych, a w
szczegolnosci wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ w zakresie
ksiegowosci, finanséw, planowania finansowo-ekonomicznego, analiz,
sprawozdawczoséci oraz organizuje i sprawuje kontrole wewnetrzng formalna,
dokumentow finansowo-ksiegowych nadlesnictwa.

2. Do obowiazkéw gtéwnego ksiggowego nalezy rowniez terminowe
egzekwowanie naleznosci i regulowanie zobowigzan, a takze opracowywanie
projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez nadlesniczego,
dotyczgcych zadan okreslonych w punkcie 1, aw szczegolnosci:

1) schematu obiegu dokumentow (dowodéw finansowo - ksiggowych),
2) zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzaciji,
3) regulaminu kontroli wewnetrznej,

4) przygotowywania decyzji nadlesniczego wigzacych wszystkie komorki
organizacyjne w przedmiocie przestrzegania przepisow finansowych,
zasad wystawiania i obiegu dokumentow ksiegowych i dysponowania
srodkami materialnymi w celu zapobiezenia niegospodarnosci i
marnotrawstwu mienia.

3. Giowny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowo-Ksiggowym.

4. Do zadan Dzalu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegolnosci
prowadzenie ewidencji dokumentéw | sprawdzanie ich pod wzgledem
formalno-rachunkowym, sporzadzanie planéw finansowych, analiz i
sprawozdawczosci, rozliczanie dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej
oraz terminowe egzekwowanie wszelkich naleznosci | regulowanie
zobowigzan, kontrola prowadzenia sprzedazy detalicznej przez lesniczych (w
tym lesniczego szkotkarza) przy uzyciu kas rejestrujgcych.

5. Zadania z zakresu ochrony mienia Dziat Finansowo — Ksiggowy realizuje




poprzez ochrong kasy w nadlesnictwie, wiasciwg ochrone s$rodkow
pienieznych,  odpowiednie  stosowanie zasad ochrony  systemu
informatycznego i przesytanych danych a takze ochrone danych osobowych i
informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

. Gtowny ksiegowy przy realizacji wyznaczonych zadan kontrolnych moze
zazadaé od innych stuzb i komorek organizacyjnych:

1) udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien,

2) udostepnienia do wgladu zadanych dokumentéw i wyliczen bedacych
zrodtem informaciji i wyjasnien,

3) usunigcia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci, zwlaszcza gdy
dotyczg one przedmiotu kontroli oraz przejmowania, potwierdzenia i obiegu
dokumentow.

. Gtéwny ksiegowy poddaje kontroli wstepnej i parafuje na dowdd
przeprowadzonej kontroli pisma wychodzgce, kierowane do jednostki
nadrzednej, urzedéw i innych jednostek organizacyjnych badz oséb

fizycznych, o ile pisma te zawierajg:
1) zobowigzania majatkowe i finansowe,

2) zamierzenia dotyczace wykonania dostaw, robot i ustug przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne a takze zamiar zawarcia z nimi umow,

3) zamowienia na zakup materiatow, Srodkow trwatych oraz nisko cennych
sktadnikéw majatkowych,

4) wszelkie pisma wysytane z nadlesnictwa dotyczace zmiany w stanie
rzeczowym lub pienigznym sktadnikéw majatkowych

. Dokumenty i pisma przedkladane gtownemu ksiggowemu nadlesnictwa do
kontroli powinny byé parafowane przez kierownika dziatu prowadzgcego
sprawe.

. Gtéwny Ksiegowy odpowiada ponadto w zakresie swoich dziatan za:

a) terminowe  sporzadzenie  dokumentacii finansowo-ksiegowej i
sprawozdawczosci w nadlesnictwie,

b) organizacje i funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w dziale KF.

§10

. Podziatu zadan pomiedzy pozostatych pracownikow dziatu finansowo —

ksiegowego dokonuje gtéwny ksiegowy samodzielnie lub w uzgodnieniu z
nadlesniczym.

W ramach Dzialu Finansowo-Ksiegowego tworzy si¢ nastepujgce stanowiska:




3.

a) Stanowisko ds. gospodarki kasowej - Kasjer KF1
b) Ksiegowa - 5 stanowisk KF

Zakresy obowigzkéw pracownikéw dziatu finansowo — ksiggowego precyzuja
zakresy czynno$ci i obowigzkow.

§11

C. Stanowisko ds. pracowniczych [NK]

Prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z przygotowaniem oraz nadzorem nad
realizacja w skali nadle$nictwa zadan z nastgpujgcych dziedzin:

1.
2.

&L R
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Prowadzenia dokumentacji dotyczgcej polityki zatrudnieniowej nadlesnictwa,

Prowadzenia dokumentacji osobowej pracownikéw nadlesnictwa, w tym
bytych pracownikow,

Stosowania przepisow prawa pracy i dyscypliny pracy,
Szkolenia, doskonalenia i doksztatcania pracownikéw nadlesnictwa,
Grupowego ubezpieczenia pracownikow,

Dziatalnosci socjalnej nadlesnictwa, w tym spraw zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

Wspdipracy z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych,

8. Gospodarki magazynowej nadlesnictwa (magazyn gtowny).

Szczegdtowy zakres obowigzkow zawiera zakres czynnosSci | obowiazkow dla
tego stanowiska.

§12

D. Sekretarz [S]

Nadzoruje Ilub samodzielnie prowadzi catoksztait spraw zwigzanych z
przygotowaniem oraz nadzorem nad realizacja w skali nadle$nictwa zadan z
nastepujgcych dziedzin:

1.

Obstugi administracyjnej nadlesnictwa (sekretariat) rozumianej jako zespot
wszelkich dziatan majacych na celu zabezpieczenie ptynnego funkcjonowania
biura i podlegtych lesnictw,

2. Administracji budynkami bedacymi w zarzadzie nadle$nictwa,

. Gospodarki gruntami nielesnymi bedgcymi w zarzadzie nadlesnictwa,

Planowania inwestycyjnego z uwzglednieniem ekonomicznej optacalnosci
inwestycji,

Robotami budowlanymi i pracami remontowymi w zakresie planowania,
realizacji, rozliczania i sprawozdawczosci,

. Gospodarki materiatowej nadlesnictwa, w tym gospodarki paliwowej,




7. Gospodarki taborem transportowym nadiesnictwa,
8. Umowami dzierzaw i najmu mieszkan, budynkow i budowli,
9. Podatkami lokalnymi

10. Administracji danymi osobowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie,

11.Koordynacja spraw dotyczacych instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej.
12. Gospodarka odpadami w Nadlesnictwie,
13.Korzystanie ze $rodowiska i wnoszenia optat z tego tytutu,

14.Szczegotowy zakres obowigzkéw zawiera zakres czynnosci i obowigzkow dla
tego stanowiska.

§13

1. Podziatu zadan pomiedzy pozostatych pracownikow dziatu administracyjno-
gospodarczego dokonuje sekretarz nadlesnictwa samodzielnie lub w
uzgodnieniu z nadlesniczym.

2 W ramach Dzialu Administracyjno-Gospodarczego tworzy sie nastepujgce
stanowiska:

a) Stanowisko ds. obstugi sekretariatu i ochrony przyrody SA1

W zakresie spraw zwigzanych z ochrong przyrody stanowisko podlega
bezposrednio zastepcy nadlesniczego.

b) Stanowisko ds. budownictwa SA2

3. Zakresy obowigzkoéw pracownikéw dziatu administracyjno-gospodarczego
precyzujg zakresy czynno$ci i obowigzkow.

§14
Inzynier Nadzoru [NN1, NN2]

1. Inzynier Nadzoru prowadzi kontrolg funkcjonalng w nadlesnictwie w zakresie
ustalonym przez nadleéniczego, w tym sprawdza i akceptuje wszystkie
zlecenia prac w podiegtych le$nictwach.

2. Inzynierowie Nadzoru wspdipracujg scisle ze sobg oraz z Zastepca
Nadlesniczego.

3. Inzynier Nadzoru dokumentuje czynno$ci kontrolne w sposob okreslony w
Regulaminie kontroli wewnetrznej oraz w zakresie czynnosci dla tego
stanowiska.

4. Inzynier nadzoru jest odpowiedzialny za ochrong mienia i zwalczanie
przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego.

5. Inzynier nadzoru prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem i wdrazaniem
innowaciji.

2l



6. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw zawiera zakres czynnosci i obowigzkéw dla
tego stanowiska.

F. Stanowisko ds. BHP [ZG5]

1. Catoksztalt spraw zwigzanych z BHP w Nadles$nictwie Rudy Raciborskie
prowadzi Specjalista ds. srodkéw pomocowych, zamoéwien publicznych i BHP
(ZG5).

2. Do najwazniejszych zadan pracownika odpowiedzialnego za sprawy BHP
nalezy:

« czuwanie nad przestrzeganiem przepisow BHP w zaktadzie pracy,
organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu BHP oraz gromadzenie
dokumentacji z tego zakresu,
przeglady stanowisk pracy i protokotowanie ustalen,

e zapewnienie pracownikom odpowiednich srodkow ochrony osobistej i
ich rozliczenie,
czuwanie nad terminowoscig badan okresowych pracownikow,

e wspdlpraca ze stuzbami inspekcji pracy i stuzbami sanitarno —
epidemiologicznymi w zakresie badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wystepujgcych w
srodowisku pracy.

§15
G. Lesniczowie, podlesniczowie [ ZL, ZPL ]

1. Les$niczy kieruje lesnictwem i podlega bezposrednio zastgpcy nadlesniczego.

2. Do zadan leéniczego nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie, za ktérg ponosi petng odpowiedzialnosc.
Wykonuje réwniez zadania zwigzane z ochrong przed szkodnictwem le$nym i
jego zwalczaniem, korzystajac z uprawnien okreélonych w ustawie o lasach.
Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

3. W ramach funkcjonowania SILP lesniczy zobowigzany jest do wprowadzania
do rejestratora przychodéw oraz rozchodow drewna pochodzacego z
le$nictwa, za ktére ponosi materialng odpowiedzialnosc.

4. Szczegotowy zakres zadan Lesniczych okreslajg zakresy obowigzkow.

5. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktory podlega
bezposrednio lesniczemu.

6. Szczegotowy zakres zadan Podlesniczych okreslajg zakresy czynnos$ci i
obowigzkow.
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§16

H. Lesniczy - Kierownik Gospodarstwa Szkétkarskiego [GS |

1.

.

Lesniczy — kierownik gospodarstwa szkotkarskiego odpowiada za catoksztait
zadan realizowanych przez gospodarstwo szkdtkarskie jako jednostke do
zadan szczegolinych,

Lesniczy — kierownik gospodarstwa szkotkarskiego podlega bezposrednio
zastepcy nadlesniczego.

. Leéniczy — kierownik gospodarstwa szkétkarskiego realizuje zadania przy

pomocy swoich zastepcow: Zastepcy kierownika ds. szkotki kontenerowej
(GS.Z1) oraz Podlesniczego - zastepcy kierownika ds. nasiennictwa (GS.Z2),
ktorzy bezposrednio jemu podlegaja.

Pracg wytworni biopreparatéw kieruje laborant — koordynator (GS.LK), ktory
podlega bezposrednio zastgpcy kierownika ds. szkotki kontenerowej (GS.Z1).

Pracg robotnikéw zatrudnionych w gospodarstwie szkotkarskim kieruje mistrz
ds. utrzymania infrastruktury szkotki (GS.M), ktory podlega bezposrednio
kierownikowi gospodarstwa szkotkarskiego.

Zasady funkcjonowania gospodarstwa szkotkarskiego jako wyodrebnionej
jednostki do zadan szczegdinych precyzuje odrgbny regulamin organizacyjny
stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu organizacyjnego.

Zakresy obowigzkéw pracownikow gospodarsiwa szkotkarskiego okreslajg
zakresy czynnosci i obowigzkéw dia tych stanowisk.

§17
Posterunek Strazy Lesnej [NS]

Pracami posterunku strazy le$nej przy Nadlesnictwie Rudy Raciborskie kieruje
komendant — koordynator posterunku.

Do zadan Strazy Lesnej nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z analizg
stanu zagrozenia szkodnictwem lesnym, zapobieganiem, zwalczaniem
przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego i sporzgdzaniem
sprawozdawczosci w tym zakresie oraz prowadzeniem magazynu broni.

Straznicy lesni $cisle i na biezgco wspoétpracuja z Inzynierami Nadzoru.

Szczegdtowy zakres zadan Straznikdw Lesnych okreslajg zakresy czynnosci i
obowigzkow.

Obowiazki pracownikow Nadlesnictwa Rudy Raciborskie w zakresie
ochrony mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem.

§18

1. Ochrona lasow przed szkodnictwem jest obowigzkiem wszystkich pracownikow
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie. Podstawowe zadania w tym zakresie wykonujg
pracownicy Stuzby Leénej, a w szczegdlnosci lesniczowie i Straz Lesna.

2. Za niedopetnienie obowigzkow w zakresie reagowania na przypadki szkodnictwa
leénego pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ stuzbowag i inng przewidziang w
przepisach szczegolnych.
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3. Uprawnienia straznika lesnego w zakresie zwalczania szkodnictwa leSnego
reguluja przepisy ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku o lasach. Uprawnienia te
przystuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: nadlesniczego, zastepcy
nadle$niczego, inzyniera nadzoru, lesniczego, podlesniczego.

§19

Zadania pracownikéw Nadlesnictwa Rudy Raciborskie w zakresie ochrony
mienia oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:

1. O kazdym przypadku, w ktérym istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia nalezy niezwiocznie powiadomi¢ Straz Lesng przy Nadlesnictwie
Rudy Raciborskie. Wobec braku takiej mozliwosci informacje nalezy skierowac
do bezposredniego przetozonego lub najblizszego organu Policji.

2. W sytuacjach nie cierpigcych zwioki zgtoszenie o przestepstwie lub wykroczeniu
powinno byé przekazane drogg telefoniczng lub radiowg i skierowane
bezposrednio do organu, kiory bedzie mogt podjac czynnosci w niezbednym
zakresie. O podjetych czynnosciach nalezy powiadomic Nadlesniczego i
zdarzenie odnotowa¢ w ksigzce stuzbowe;.

3. W przypadku ujawnienia wykroczenia, za popetnienie ktorego sprawca moze byc
ukarany grzywng w drodze mandatu karnego, pracownicy stuzby lesnej,
posiadajacy uprawnienia straznika lesnego i upowaznienie do naktadania
mandatéw, stosujg postepowanie mandatowe.

4. Jezeli pracownik dziata jednoosobowo, a wystepujgce zagrozenia mogtoby go
narazi¢ na utrate zdrowia lub Zycia, nie podejmuje bezposrednich dziatan w
stosunku do sprawcy (sprawcow), natomiast mozliwie jak najszybciej
powiadamia o zdarzeniu Straz Lesng lub/i Policje. Dalsze czynnosci podejmuje
stosowanie do polecen tych stuzb.

§20

Obowiazki Nadle$niczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed
szkodnictwem:

1. Nadlesniczy odpowiada za organizacjg ochrony mienia i zwalczania
szkodnictwa lesnego. Analizuje stan zagrozenia szkodnictwem lesnym w
lesnictwach i na tej podstawie podejmuje dziatania zapobiegawcze i
zwalczajgce.

2. Nadlesniczy organizuje narady okresowe, ktérych celem jest ocena stanu
ochrony mienia i efektywnosci zwalczania szkodnictwa lesnego

§21

Obowiazki Strazy Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed
szkodnictwem:

1. Podstawowym zadaniem straznikow lesnych, wchodzgcych w skiad posterunku
Nadleénictwa Rudy Raciborskie, jest wykonywanie ciggtej ochrony mienia Skarbu
Panstwa w zarzadzie Lasow Panstwowych, w zasiggu terytorialnym Nadlesnictwa
Rudy Raciborskie poprzez przeciwdziatanie czynom przestgpczym i wykroczeniom,
ujawnianie i $ciganie sprawcow przestepstw i wykroczen, doprowadzanie do
naprawienia szkody.
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2. Straznicy lesni sa zobowigzani do wspdtdziatania z innymi pracownikami
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie, w tym szczegéinie z lesniczymi w dazeniu do
osiagniecia mozliwie najlepszych wynikéw ochrony lasow przed szkodnictwem
le$nym i pozostatej ochrony mienia, bedacego w zarzadzie Lasow Panstwowych.

§22

Obowiazki Lesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony lasow przed
szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego powierzonego mienia na terenie
leSnictwa w celu jego ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma polegac¢ gtéwnie
na zapobieganiu i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodow, w tym
podejmowaniu wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu do
Nadle$nictwa zaistniatych przestepstw oraz wykroczen;

2. Niezwloczne zgtaszanie do Nadlesnictwa wszystkich ujawnionych przypadkow
szkodnictwa lesnego na piémie. W sytuacjach niecierpigcych zwioki zgtoszenie
powinno byé przekazane droga telefoniczng lub radiowg i skierowane — w miare
mozliwosci — bezposrednio do organu, kiéry bedzie mogt podjgé czynnosci w
niezbednym zakresie. Niezaleznie od przekazanego zawiadomienia lesniczy
rejestruje dany przypadek w ewidencji szkodnictwa lesnego i potwierdza pisemnym
meldunkiem, skierowanym do Nadlesniczego.

3. Lesniczy wykonuje swoje obowiazki w zakresie ochrony mienia na terenie catego
lesnictwa od daty objecia stanowiska.

W zakresie ochrony lasu przed szkodnictwem Lesniczy scisle wspdlpracuje z
Posterunkiem Strazy Lesnej oraz z pozostatymi pracownikami Stuzby Lesnej, Policjg
oraz z innymi organami i organizacjami.

4. Lesniczy jest zobowigzany do podejmowania i realizowania takich dziatan z
zakresu prewencji i edukacji, ktore przyczynig sig¢ do ograniczenia skali szkodnictwa
oraz stosowania uprawnien straznika lesnego, w tym uprawnien mandatowych w
uzasadnionych przypadkach.

§23

Obowiazki Podlesniczego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1.  Podlesniczy ma za zadanie pomagac lesniczemu w wykonywaniu obowigzkow
w zakresie ochrony mienia i zwalczania szkodnictwa lesnego;

2 W czasie niecbecnosci lesniczego podlesniczy przejmuje teren legnictwa i
ponosi wowczas odpowiedzialnosé materialng za calo$é powierzonego mu
mienia;

3. Do zadan podlesniczego nalezy systematyczne obserwowanie lasu i innego
powierzonego mienia w celu ich ochrony przed szkodnictwem. Ochrona ta ma
polegaé giownie na zapobieganiu i ujawnianiu  szkodnictwa lesnego,
zabezpieczaniu dowodow, w tym podejmowaniu wstgpnych czynnosci w celu
ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu lesniczemu przestepstw i wykroczen z
zakresu szkodnictwa lesnego;
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§24

Obowiazki Sekretarza w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw przed
szkodnictwem:

1. Zabezpieczenie budynku Nadlesnictwa, pomieszczen biurowych, pomieszczenia
kasy, archiwum zaktadowego, pomieszczen magazynowych przed kradziezg i
zniszczeniem mienia;

2. Obserwowanie wyzej wymienionych budynkow i pomieszczen w celu ich ochrony
przed zniszczeniem lub utratg mienia;

3. Niezwloczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkéw kradziezy i
zniszczenia mienia w zakresie sprawowanego nadzoru;
4. Udzielanie pomocy Strazy Lesnej, policji oraz innym organom i organizacjom w
zakresie prowadzonych przez te instytucje postepowarn, majacych na celu wykrycie
sprawcow kradziezy lub zniszczenia mienia.

§25

Obowiazki Giéwnego Ksiggowego w zakresie ochrony mienia oraz ochrony
laséw przed szkodnictwem:

1. Przestrzeganie zasad ochrony przechowywanych i transportowanych wartosci
pienieznych zgodnie z postanowieniami Instrukgiji organizacji i prowadzenia
gospodarki kasowej w Nadlesnictwie Rudy Raciborskie

2. Zapewnienie wilasciwej organizacji przyjmowania i wydawania wartosci
pienieznych oraz ich przechowywania zgodnie z postanowieniami Instrukcji
organizacji i prowadzenia gospodarki kasowej w Nadlesnictwie Rudy Raciborskie.

3. Niezwloczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich przypadkow nieprawidtowosci
w zakresie zabezpieczenia gotowki i innych papieréw wartosciowych.

§26

Obowiazki Zastepcy Nadlesniczego, Inzynieréw Nadzoru oraz pozostatych
pracownikéw Stuzby Lesnej w zakresie ochrony mienia oraz ochrony laséw
przed szkodnictwem:

1. Systematyczne obserwowanie stanu lasu i innego mienia na terenie Nadlesnictwa
w celu jego ochrony przed szkodnictwem;

2. Niezwloczne zgtaszanie Nadlesniczemu wszelkich stwierdzonych przez siebie
przypadkéw szkodnictwa lesnego, w tym kradziezy i zniszczenia mienia;

3. Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajgcych
ustalenie sprawcow przestepstw lub wykroczen;

4. Podejmowania i realizowania takich dziatani z zakresu prewencji i edukaciji, ktore
przyczynia sie do ograniczenia skali szkodnictwa;

5. Korzystania z przystugujgcych mu uprawnien do zwalczania szkodnictwa lesSnego
(Zastepca Nadlesniczego, Inzynierowie Nadzoru).

§27

Obowiazki pozostalych pracownikéw Nadlesnictwa w zakresie ochrony mienia
oraz ochrony laséw przed szkodnictwem:
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1. Biezgce obserwowanie mienia Nadlesnictwa, zabezpieczenie powierzonych
pracownikowi sktadnikéw majgtkowych, dokumentow i pomieszczen przed kradziezg
i Zniszczeniem;

2. Niezwloczne zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich stwierdzonych
przez siebie przypadkéw kradziezy i zniszczenia mienia;

3. Udzielania informacji i pomocy prowadzacemu dang sprawe, utatwiajgcych
ustalenie sprawcéw kradziezy i zniszczenia mienia.

IV. Zasady funkcjonowania Systemu Informatycznego Lasoéw Panstwowych
(SILP) w Nadlesnictwie Rudy Raciborskie.

§28

1. Funkcjonowanie systemu informatycznego w Lasach Panstwowych poprzez
kompleksowe wspotdziatanie pracownikow w zakresie obstugi obowigzujgcego
Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych przy zastosowaniu technik
komputerowych, bedgcych na wyposazeniu nadlesnictwa.

2. Realizowanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
celébw, strategii i kierunkow rozwoju zasad funkcjonowania i zasad
bezpieczenstwa systemu informatycznego w Panstwowym Gospodarstwie
Le$snym Lasy Panstwowe, zgodnie z aktualnie obowigzujgcym zarzadzeniem.

3. Pracownik bedacy uzytkownikiem SILP zobowigzany jest do:

- opanowania umiejetnosci postugiwania sie programem, cO najmniej w
zakresie swojego dziatania;

- prawidlowego i rzetelnego wprowadzania danych do baz danych (za
pomoca informatycznych nosnikéw informacii lub recznie);

- pisemnego zgtaszania do administratora systemu wszelkich zauwazonych
btedéw i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SILP.

4. Potrzebe zmian w systemie zgtasza si¢ do Nadlesniczego.

5. Obowigzki administratora wiodgcego (koordynujgcego) petni w Nadlesnictwie
Rudy Raciborskie stanowisko ds. srodkow pomocowych i BHP [ZG5].

6. Obowigzki administratora  wspolpracujgcego (pomocniczego) petni  w
Nadlesnictwie Rudy Raciborskie stanowisko ds. sprzedazy drewna [ZG3].

7. Do obowiazkoéw administratoréw SILP nalezy w szczegdinosci:

- udostepnianie zasobéw SILP uprawnionym pracownikom zgodnie z zat. nr
5 do niniejszego regulaminu;

- usuwanie skutkéw wyniktych z blednej obstugi programu przez
uzytkownikow;

- obsluga techniczno-serwisowa urzadzen peryferyjnych przy pomocy
specjalistycznych firm serwisowych;

- zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu do
zespotu informatycznego RDLP;

- zabezpieczenie systemu przed dostgpem os6b bez odpowiednich
uprawnien;
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_ wnioskowanie do Nadlesniczego co do potrzeb inwestycyjnych w zakresie
oprogramowania i usprzgtowienia informatycznego;

- czuwanie nad legalnoscig oprogramowania instalowanego na sprzecie
informatycznym nadlesnictwa.

V. Zasady funkcjonowania nadlesnictwa
§29

1. Za wyjatkiem przypadkow jednoznacznie opisanych w niniejszym Regulaminie,
kazdy pracownik nadlesnictwa podlega bezposrednio tylko jednemu
przetozonemu, od ktérego otrzymuje polecenie stuzbowe i przed ktorym
odpowiada za ich wiasciwe wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szczebla,
powinien polecenie to wykonac, zawiadamiajgc o tym - w miarg mozliwosci
jeszcze przed jego wykonaniem — swego bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowigzujgcymi przepisami
lub przekonaniami pracownikowi przystuguje prawo zgdania potwierdzenia go na
pismie.

4. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej nadlesnictwa lub innej jednostki, pozostaje on w zaleznosci
stuzbowej — w zakresie petnionych funkcji stuzbowych — od przetozonego tej
komorki lub jednostki, do ktorej zostat oddelegowany.

5. Bezposredni przetozony ustala podlegtym pracownikom zakresy CZynnosci.
Zakres czynnosci i obowigzkow pracownika podiega zatwierdzeniu przez
nadlesniczego. Zakresy czynno$ci wregczane sg na pi$mie za pokwitowaniem.

§30

Z czynnosci zwigzanej z przejeciem-przekazaniem stanowiska pracy nalezy
sporzadzi¢ protokoét podpisany przez przekazujgcego, przejmujgcego oraz
wlasciwego przetozonego. Dotyczy to stanowisk: nadlesniczego, zastepcy
nadlesniczego, gtéwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, lesniczego,
podlesniczego oraz innych oséb materialnie odpowiedzialnych.

§31

1. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez
nadlesniczego, w wyjgtkowych sytuacjach przez osoby upowaznione przez
Nadlesniczego.

2 Pozostale zasady wytwarzania, przetwarzania, wysytania, odbierania |
przechowywania korespondencji podaje Instrukcja kancelaryjna Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe wdrozona do stosowania w
Nadlesnictwie Rudy Raciborskie odrgbnym zarzadzeniem.

§32

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym
zakresie poszczegolnych dziatéw i stanowisk pracy okreséla regulamin kontroli
wewnetrznej opracowany i uaktualniany przez gtéwnego ksiggowego, a
zatwierdzany przez nadlesniczego.
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2. Gtowny ksiegowy potwierdza dokonanie kontroli wewnetrznej okreslonej operacii
gospodarczej podpisem ztozonym na dokumentach tej operacji.

§33

Pracownicy Nadlesnictwa Rudy Raciborskie zobowigzani sa korzystaC z pomocy
radcy prawnego zatrudnionego przez nadleénictwo. Do podstawowych
obowigzkéw radcy prawnego nalezy:

a) uzgadnianie i opiniowanie:

o wszelkich spraw skomplikowanych pod wzgledem prawnym;
e spraw kadrowych;

e wszystkich uméw cywilno — prawnych zawieranych przez Nadlesnictwo
Rudy Raciborskie;

e odmowy uznania zgtoszonych roszczen;
e przetargéw w ramach zamowien publicznych;

e zbywania majgtku trwatego nadlesnictwa;

b) reprezentowanie Nadles$nictwa Rudy Raciborskie w postepowaniach przed

organami administracji oraz sagdami w ramach udzielonego petnomocnictwa;

$wiadczenie pomocy prawnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o
radcach prawnych (tekst jednolity Dz. U. 2014 poz. 637).

§34

Nadlesniczego zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca nadlesniczego,
a w przypadku nieobecnosci zastgpcy nadlesniczego pisemnie upowazniony
przez nadlesniczego inny pracownik. Zakres zastgpstwa ustala nadlesniczy.
Osoba zastepujgca petni powierzong funkcje wytacznie w czasie nieobecnosci
osoby zastepowane;.

Jezeli nadlesniczy nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
petnionego przez zastepce nadlesniczego obejmuje wszystkie zadania |
kompetencje nadlesniczego. W sprawach cywilno — prawnych kompetencje
nadlesniczego przystugujg zastepcy nadlesniczego tylko wtedy, gdy
nadlesniczy nie moze peini¢ obowiazkéw stuzbowych przez okres diuzszy niz 7
dni kalendarzowych.

Kierownika dziatu w razie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego
w uzgodnieniu z nadle$niczym pracownik.

Inzyniera nadzoru w razie koniecznosci zastepuje drugi inzynier nadzoru lub
osoba wyznaczona przez nadlesniczego.

Szczegotowe uregulowania dotyczace petnienia zastepstw zawierajg zakresy
czynnosci i obowigzkow wszystkich stanowisk.

§35

Wszystkie komérki organizacyjne nadlesnictwa obowigzane sg do wspétpracy,
udzielania sobie wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed
przedstawieniem ich do akceptacji nadiesniczemu.
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§36

1. Czas pracy oraz dyscypline pracy w nadlesnictwie okresla regulamin pracy
nadlesnictwa.

Godziny nadliczbowe winny by¢ wykorzystane przez pracownika w terminie
niezwtocznym. Jezeli nie jest to mozliwe z punktu widzenia potrzeb pracodawcy
zapis zdania poprzedniego winien by¢ zrealizowany przez pracownika w
czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych
oraz splywu akt do archiwum reguluje Instrukcja w sprawie organizacji I zakresu
dziafania archiwéw zaktadowych i skfadnic akt.

3. Postepowanie w sprawach okreslonych jako niejawne regulujg odrgbne
przepisy i instrukcje.

4.  Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg:

- znaé przepisy prawne z zakresu swego dziatania oraz dbaé¢ o mienie i
wizerunek Lasow Panstwowych.

- przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej w rozumieniu zapiséw Zarzgdzenia nr 6
Dyrektora Generalnego LP z dnia 20.01.2010 r. w sprawie ustalenia zasad
klasyfikacji, ochrony i udostepniania informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstw w PGL LP.

- przestrzega¢ zapisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych — RODO,
zgodnie z Politykg Ochrony Danych Osobowych wprowadzong odrebnym
zarzadzeniem.

5. Zasady funkcjonowania gospodarstwa szkotkarskiego jako wyodrebnionej
jednostki do zadan szczegolnych precyzuje odrgbny regulamin organizacyjny
stanowiacy zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu organizacyjnego.

VI. Postanowienia koncowe.
8§37

1. Kwestie sporne i watpliwosci dotyczgce postanowien  Regulaminu
organizacyjnego rozstrzyga nadlesniczy.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym
zastosowanie majg ogoélne przepisy prawa, w tym w szczegolnosci: Kodeks
Pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, a takze
przepisy wewnatrz branzowe, a zwlaszcza Statut Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe.

§38

1. Regulamin Organizacyjny Nadleénictwa Rudy Raciborskie wchodzi w zycie z
dniem 01.01.2019 r.

2.  Traca moc wszystkie dotychczasowe uregulowania w zakresie Regulaminu
organizacyjnego Nadlesnictwa Rudy Raciborskie.
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§39

Wykaz odstepstw od ramowego regulaminu organizacyjnego:
1. W Dziale Gospodarki Lesnej w nadlesnictwie prowadzone sg sprawy zwigzane

L

a. organizacjg i realizacjg zamowien publicznych - w regulaminie ramowym
jest to zadanie przypisane do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego.
b. obronnoscig i sprawami niejawnymi - w regulaminie ramowym jest to
zadanie przypisane do Posterunku Strazy Lesnej.
c. sprawy zwigzane inwentaryzacjg sktadnikéw majgtkowych nadlesnictwa - w
regulaminie ramowym zadanie to jest przypisane do Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego.

2. W Dziale Administracyjno-Gospodarczym prowadzone sg sprawy zwigzane z
ochrong przyrody - w regulaminie ramowym przypisane sg one do Dziatu
Gospodarki Lesnej.

§40

Integralna czescia niniejszego Regulaminu organizacyjnego sg nastgpujace
zataczniki:

zat.
zat.

zat.

zat.
zat.
zat.
zat.

zat.

nri
nr2

nr3

nr 4
nrd
nr 6
nr7

nré8

Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Rudy Raciborskie
Wykaz lesnictw

Regulamin organizacyjny Gospodarstwa Szkoétkarskiego w
Nedzy - jednostki do zadan szczegdlnych

Wykaz oséb upowaznionych do stosowania funkgciji ,GLOBAL”
Zasady prowadzenia ewidencji danych za pomocg SILP
Wykaz oséb upowaznionych do pracy w SILP

Wykaz administratorow SILP

Wyciag z Regulaminu Organizacyjnego RDLP w Katowicach jako
jednostki zmilitaryzowanej (dokument niejawny, przechowywany
w oddziale kancelarii tajnej)

ZATWIERDZAM

V.
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