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Rozdziat I:
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny biura Regionalnej DyrekcjiLaséw Paistwowych w Gdaisku,
zwany dalejregulaminem” ustala w szczegoldoi:

1)
2)
3)
4)
5)

postanowienia ogoélne dotygz zasad funkcjonowania i zadania biura RDLP,
struktug organizacyjg biura galgcznik nr 2 do Zarzdzenia,

uprawnienia do skladanigwiadczeé woli przez pracownikéw biura RDLP,
nazwy i zakresy zadikomérek organizacyjnych biura RDLP,

wykaz nadzorowanych jednostek organizacyjnyady€znik nr 4 do Zarzdzenia)

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

Lasach Paistwowych lub LP - nalery przez to rozumie Paistwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Pastwowe w rozumieniu ustawy o lasach.

DGLP - nalezy przez to rozumieDyrekcg Generalg Lasow Pastwowych.

Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie Dyrektora Generalnego Lasow
Paistwowych w Warszawie.

Dyrektorze - nalery przez to rozumie Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw
Paistwowych w Gdasku.

Zastepcy — nalery przez to rozumie Zastpce Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Paistwowych w Gdasku.

Stanowiskach kierowniczych — naley przez to rozumie Dyrektora, Zasfpcow
Dyrektora, Gtownego Ksgowego oraz Kierownikow wyodbnionych komoérek
organizacyjnych.

Regionalnej Dyrekcji lub RDLP - nalery przez to rozumie biuro Regionalnej
Dyrekcji Lasow Pastwowych w Gdasku, stanowjce aparat wykonawczy Dyrektora.
Jednostce organizacyjnej- nalery przez to rozumie nadlgnictwa oraz Zaktad
Przerobu Drewna Lasow Rstwowych w leborku, nadzorowane przez Dyrektora.
Komdérce organizacyjnej RDLP - nalezy przez to rozumie wydziat lub stanowisko
pracy wyodegbnione w strukturze organizacyjnej RDLP.

Pionie - naley przez to rozumie komorki organizacyjne RDLP bezgpednio
podporadkowane Dyrektorowi lub odpowiedniemu Zgsty, ktorzy petn
jednoczénie funkcjekierownikow pionow.

Nadzorze w RDLP - nalezy przez to rozumie nadzorowanie i kontrolowanie przez
Dyrektora, na mocy i w granicach dopuszczonych praywpodlegtych mu jednostek
organizacyjnych.

Oswiadczeniu woli w RDLP - kazde, z zastrzeeniem wyjtkOw przewidzianych
w ustawie, zachowanie wyirane przez Dyrektora lub przez inne osoby dziakgj
w jego imieniu w ramach dokonywanych czyscio prawnych, ktére w sposob



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

dostateczny ujawnia zamiar (wdl Dyrektora lub oséb/y dziakgych/ej w jego
imieniu.
Kompetencji pracownika RDLP - nalery przez to rozumieprawo pracownika RDLP
do skiadania @wiadczer woli w procesie zaegzania, w przypisanym mu obszarze
zada, pod warunkiem posiadania petnomocnictw (w tym ikgjacych z zakresu
czynndci), z zastrzeeniem zachowania procedur i regut (w tym ograniyze
wynikajacych z ww. pethomocnictw.
SILP - naleey rozumie€ System Informatyczny Lasow fswowych, obejmujcy takie
zasoby jak: komputery PC, drukarki, aplikadjAS, zasoby www, konta pocztowe,
programy dodatkowe, itp.
LAN — naley przez to rozumie wewretrzng sie¢ komputerovs biura RDLP
realizupca polaczenia mgdzy komputerami biura.
SIP — naley przez to rozumieSystem Informacji Przestrzennej w LP.
Ochronie danych osobowych— ochrona wszelkich przetwarzanych informacji
dotyczcych osob fizycznych, w tym osob zatrudnionych wurbé RDLP
w Gdaisku oraz danych o klientach, przetwarzanych w ceyistawienia faktury,
rachunku lub prowadzenia sprawozdawsczdinansowe.
WAN - naley przez to rozumie rozlegh sie informatyczm LP, realizujca
pofagczenia z Internetem, portalami LasownB@vowych i komputerami jednostek
organizacyjnych.
BIP — naley przez to rozumieurzedowy publikator teleinformatyczny mgjy na celu
powszechne udaginianie informacji publicznej w postaci ujednoliego systemu
stron w sieci teleinformatycznej (Biuletyn Infornjigeéublicznej).
EZD - naley przez to rozumieElektroniczne Zarglzanie Dokumentag)
RCP — naley przez to rozumieRejestr Czasu Pracy.
ZOL — naleyy przez to rozumieZespot Ochrony Lasu w Gsku.
ZUL — naley prze to rozumié Zaktad Ustug Lénych.
Informacji publicznej — naley przez to rozumie informacg okrelong w ustawie
z dnia 06 wrzénia 2001 r. o dospie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2001 r. Nr 112, poz. 1198 z 0 zm.) oraz w ustawie z dnia 25 lutego 2016 r.
0 ponownym wykorzystywaniu informacji sektora pobhego (Dz.U. z 2016 r., poz.
352).

§3

Regionalna Dyrekcja Lasow Rstwowych w Gdasku jest pastwows jednostly
organizacyjg nieposiadajca osobowdci prawnej, wchodxa w sklad Pastwowego
Gospodarstwa lsmego Lasy Pastwowe, reprezentafg Skarb Pastwa w zakresie
zarzdzanego mienia.

Regionalna Dyrekcja Laséw fswowych w Gdasku dziata na podstawie ustawy
z dnia 28 wrzénia 1991 r. o lasach (tekst jednolity: Dz. U. z 04 poz. 2129
Z p&niejszymi zmianami), Statutu nadanegon®aowemu Gospodarstwu dreemu
Lasy Pastwowe Zargdzeniem Nr 50 Ministra Ochronyrodowiska, Zasobow
Naturalnych iLénictwa z dnia 18 maja 1994 r. a ek Rozporgdzenia Rady
Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szd#egych zasad prowadzenia



gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. Nr 134, p&92), oraz na podstawie
regulaminu organizacyjnego RDLP.

3. Regionalna Dyrekcja Laséw Rstwowych w Gdasku, jako jednostka organizacyjna
wykonujgca zadania na rzecz obrodooi bezpieczéstwa pastwa, jest jednostk
przewidziam do militaryzacji.

4. Podstawowym celem Regionalnej Dyrekcji jest stwaizamazliwosci realizowania
przez Dyrektora zadavynikajacych z przepisow, o ktérych mowa w punkcie 2, aé¢ak
innych aktéw prawnych oraz obayzujacych instrukcji, programow, wytycznych,
zarzdzen i decyzji Dyrektora Generalnego LasowaB&avowych.

§4

Zadania RDLP w Gdansku wynikajace z zakresu zadai kompetencji Dyrektora

W oparciu o przepisy i unormowania, o ktérych mawg 3 polegaj miedzy innymi na:

1) Wspottworzeniu polityki Iénej paistwa oraz wspotudziale w tworzeniu podstaw prawnych
dziatania jednostek organizacyjnych Lasévigtaowych;

2) Opracowywaniu programoéw dziatania, koordynowanispomaganiu dziataw wypadku
klesk zywiotowych i nadzwyczajnych zagren dla srodowiska lénego, zwilaszcza
W razie przekroczenia przez te zjawiska obszanugg@dnostki organizacyjnej;

3) Udziale w opracowywaniu dziatainnowacyjno — rozwojowych oraz nadzorze nad ich
realizacy w jednostkach organizacyjnych;

4) Wspoétudziale w opracowywaniu nowych i korygowanistniegcych regulaminow,
instrukcji oraz zasad i metod prowadzenia gospadeskej i innej dziatalnéci Laséw
Paistwowych;

5) Prognozowaniu zjawisk i proceséw zachgmrh w gospodarce deej oraz gafziach
przemystu powjzanych z Iénictwem w zasigu dziatania Regionalnej Dyrekcji Lasow
Parstwowych w Gdasku;

6) Koordynowaniu i wykorzystaniu w praktyce wynikowaeprbadawczych;

7) Ustalaniu wskanikow do plandw rocznych i wieloletnich dla jedrelstorganizacyjnych
na podstawie wskaikow okr&lonych dla RDLP przez Dyrektora Generalnego oraz
analizowaniu realizacji przgfych plandw;

8) Biezacym analizowaniu funkcjonowania jednostek organygach, w tym zwiaszcza
w zakresie:

a) sytuacji finansowej,
b) zagraen lasu ze strony czynnikdéw biotycznych, abiotycznishkodnictwa lénego;

9) Wspomaganiu, koordynowaniu i nadzorowaniu planoeafinansowo-gospodarczego
w jednostkach organizacyjnych;

10) Gromadzeniu i przekazywaniu do Dyrekcji Generakrepkow kedacych przychodem
funduszu lénego oraz wptat nadieictw na utrzymanie jednostek na¢hinych;

11) Nadzorowaniu prowadzenia gospodarki énky w  podlegtych  jednostkach
organizacyjnych oraz lasach niestargoych wiasnéci Skarbu Pastwa w zakresie
powierzonym przez wojew@dwraz z kontrad nadzoru zlecanego nagiteczym w tym
zakresie przez starostow;



12) Wypracowywaniu podstaw do skladania stosownych skidw, podejmowania decyzji
i innych dziat& Dyrektora w sprawach:

a) tworzenia, okr@ania zasjgu terytorialnego, aczenia, dzielenia i likwidaciji
nadlgnictw, obebow lesnych oraz jednostek organizacyjnych o ggsiregionalnym,

b) zaradzania gruntami i innymi nieruchodmami nabytymi lub wydzielonymi
Z bezpéredniego zargdu nadlénictwa na potrzeby RDLP,

c) powotywania i odwotywania: zagicow dyrektora RDLP - w uzgodnieniu
z Dyrektorem Generalnym, nadteczych i kierownikdéw jednostek organizacyjnych
0 zasg¢gu regionalnym,

d) nadzorowania dziataldoi nadlgniczych i kierownikéw jednostek organizacyjnych
0 zasg¢gu regionalnym,

e) organizowania wspolnych przeedsiziecc nadzorowanych jednostek w zakresie
ochrony lasu i racjonalnej gospodarkiriej,

f) prowadzenia szkotei doradztwa zawodowego w zakresignietwa,

g) ustalania struktury zatrudnienia oraz realizacjitpki kadrowej i ptacowej w zakresie
wiasciwosci Dyrektora,

h) organizowania, koordynowania i nadzoru nad opraeoavyem planow urglzania
lasu oraz ich wykonawstwem,

i) organizowania i koordynowania sprzegalrewna i innych ptodéw runadeego na
zasadach okgonych przez Dyrektora Generalnego LP,

J) wspotdziatania z wkciwymi organami administracji gglowej oraz samogrowej,

k) koordynowania dziata w zakresie ochrony mienia oraz prewencji walki ze
szkodnictwem lgnym.

13) Rozliczaniu srodkéw budetowych (w tym dotacji na zadania zlecone w LP
w trybie art. 54 ustawy o lasach) na realizazpda budzetowych przez jednostki
organizacyjne oragrodkéw finansowych uzyskiwanych w ramach unijnycbgrgaméw
pomocowych, z psstwowych funduszy celowych, w tym Narodowego Iub
Wojewoddzkiego Funduszu Ochrofyodowiska i Gospodarki Wodnej:

14) Uczestniczeniu w podnoszeniu spraseidunkcjonalnej SILP;

15) Nadzorowaniu w jednostkach organizacyjnych prawigigo funkcjonowania SILP pod
katem utrzymania jednolitej platformy sptawej, systemowej i programowej, zgodnej
z wytycznymi Dyrektora Generalnego LP;

16) Organizowaniu i przeprowadzaniu kontroli instytuednej oraz czynrigi
controllingowych w nadzorowanych jednostkach orgacyjnych;

17) Prowadzeniu caloksztaltu spraw zmanych z obronnmia (w tym militaryzacy)

i ochrory informacji niejawnych;

18) Nadzorowaniu oraz inicjowaniu dzidazmierzagcych do podnoszenia poziomu
bezpieczéstwa i higieny pracy w biurze RDLP i podlegtychpedtkach;

19) Prowadzeniu dziafapromupcych lasy i Iénictwo oraz dziata z zakresu edukacji deej
spoteczéstwa;

20) Prowadzeniu BIP (strona RDLP) stosownie do aagezypisanych w odbnym
zarzdzeniu Dyrektora Generalnego LP;

21) Prowadzeniu Systemu Wewtrenej Informacji Prawnej (SWIP — strona biura RDLP

22) Przyjmowaniu skarg i wnioskow.



§5

1. W realizacji swoich zada RDLP prowadzi dziatalni@ administracyjn, zaktadovy
dziatalng¢ bytows, dziatalng¢ finansowo-wyodgbnion, dziatalng¢ dodatkovd oraz
dziatalnag¢ inwestycyjn.

2. Uaktualnione zakresy czynfm wg formularza stanowtego zalcznik nr 3 do
Zarzgdzenia oraz protokoty przekazania agend, wg wzoru €kreego odgbnym
zarzadzeniem Dyrektora, natg przekazywé na biegaco do Wydzialu Organizacji
i Kadr.

Rozdziat Il:
Struktura organizacyjna Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Gdansku

§6

1. Regionala Dyrekcp Lasoéw Pastwowych w Gdasku kieruje Dyrektor, ktéry jest
zwierzchnikiem wszystkich pracownikow w RDLP.

2. Dyrektor kieruje caftoksztaltem dziataktdo RDLP na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa i ponosi za #gi odpowiedzialné, a take reprezentuje RDLP na
zewrgtrz.

3. Pracownikéw RDLP zatrudnia i zwalnia Dyrektor.
4.  Struktug organizacyjp RDLP stanows:
1) Piony,
2) Wydziaty,
3) Stanowiska pracy.
8§87
1. Dyrektor realizuje przypisane mu z mocy prawa za&dgorzy pomocy dwoch

zastpcow:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Gospodarki L&nej — [Z],
2) Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych — [E].

2. Zastpcy dyrektora dziatgj w ramach udzielonych przez Dyrektora uprauinie
petnomocnictw, zakresO6w czynftd oraz stosownie do unormowa zawartych
W niniejszym regulaminie.

§8

Dyrektorowi oraz Zagpcom Dyrektora podpogdkowane g bezpdrednio nasipujace grupy
komodrek organizacyjnych, zwane pionami:
1. Pion Dyrektora [D], ktéremu podlegaj

1) Wydziat Organizaciji i Kadr -)O],

2)  Wydziat Kontroli i Audytu Wewstrznego {DK],

3) Stanowisko ds. Obron&a i Ochrony Mienia —DS],



4)  Stanowisko ds. BHP [PB],

5)  Stanowisko ds. Promocji i Mediow, Rzecznik PraseW®R].
2. Pion Zastpcy Dyrektora ds. Gospodarki L&nej —[Z], ktoremu podlegaj

1) Wydziat Gospodarki Lanej —[ZG],

2)  Wydziat Ochrony Lasu {ZO],

3) Wydzial Zargdzania Zasobami lseaymi —[ZS].
3. Pion Zastpcy Dyrektora ds. Ekonomicznych — [E] ktéremu podlegaj

1) Wydziat Kskgowdsci, Analiz i Planowania {EK],

2) Wydziat Gospodarki Drewnem[ED],

3) Wydziat Infrastruktury Lenej —[EL],

4)  Wydziat Informatyki— [EI].

§9

Poszczegolinymi komorkami organizacyjnymi kierug:
1) Wydziatem Ksigowdsci, Analiz i Planowania — Gtéwny Kgjowy,
2) Pozostatymi wydziatami — naczelnicy wydziatow,
3) Stanowiskami pracy — gtébwny specjalista SL lub kjgry komorky organizacyjn
RDLP.
§10

1. Dla wykonania okrdonych zada z zakresu dziatalfoi biura RDLP w Gdasku
mog by¢ powotywane state lub darae zespoty/komisje zadaniowe.

2. W skiad zespotéw/komisji magwchodzé: pracownicy komoérek organizacyjnych biura
RDLP; pracownicy jednostek organizacyjnych dyrekojraz osoby nigfulace
pracownikami LP.

3. Zespoty/komisje, o ktérych mowa w ust. 2, powotywam przez Dyrektora, ktory okéta
ich sklad osobowy oraz zasady dziatania w tymedzy innymi: cel powotania
zespotu/komisji; zakres zalado realizacji; harmonogram pracy; sposéb raportoava
z wykonanej pracy; rozliczenie kosztéow dojazdu i nagrodzenia cztonkow
zespotu/komisji; termin zakwmzenia pracy; zakres kompetencji udzielonych
przewodnicacemu zespotu/komisiji; etc.

4. Powotanie zespotu nggiuje w drodzealecyzji Dyrektora.

5. Wiaczenie w skiad zespotu, w tym os6b spoza LP, wymemggdnienia z tymi osobami
oraz uzgodnienia z kierownikami jednostek organigaeh/instytucji, w ktérych osoby te
S3 zatrudnione.

Rozdziat IlI:
Zasady funkcjonowania RDLP

§11
1. W RDLP obowizuje zasada bezfr@dniego podporglkowania, wedtug ktorej kaly
pracownik podlega bezpednio tylko jednemu przetonemu, od ktérego otrzymuje
polecenia stzbowe i przed ktorym odpowiada za ich prawidiowe arydnie.



Pracownik, ktéry otrzyma polecenie od prz&loego wyszego szczebla powinien
polecenie to wykong zawiadamiagc o tym - w miag mazliwosci jeszcze przed jego
wykonaniem - swojego bezfredniego przetmonego.

W przypadku otrzymania polecenia budego watpliwosci, co do zgodndi
z przepisami prawa, pracownikowi przystuguje praigoania potwierdzenia go na
pismie.

W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika dacypra innej komodrce
organizacyjnej wzgdnie do zespotu zadaniowego, pozostaje on w zmedei
stizbowej, w zakresie wyznaczonych zadaod kierownika danej komorki
organizacyjnej czy przewodnigzego zespotu zadaniowego.

Kontakty pracownikéw komorek organizacyjnych z Ditogem i jego Zagpcami
w sprawach bigcych, wynikagcych z realizacji zada odbyway sic za wiedz
wiasciwego kierownika komorki organizacyjnej.

§12

Pracownikom RDLP zakresy czyniwd oraz uprawnienia dagiu do baz danych
i zakres dospu do zasobdow zawiergych dane osobowe ustalach bezpéredni
przetazeni, na podstawie zaflakomorki organizacyjnej, w ktorej pracownik zostat
zatrudniony.

Zakres czynngri, uprawnienia w SILP i upowaienie do przetwarzania danych
osobowych podlega zatwierdzeniu przez kierownikanpi Przygcie zakresu
czynndci, uprawni@ i upowanien pracownik potwierdza swoim podpisem.
Zastpcom dyrektora zakresy czyniod ustala Dyrektor na podstawie zadgionow,
ktorymi kierup.

Z czynnéci zwigzanych z  przekazaniem-przelem  stanowiska pracy
w RDLP sporzdza s¢ protokédt, podpisany przez zdeggo i przejmujcego
stanowisko oraz przez przetmego strony przejmagej lub wyznaczonego przez
Dyrektora przedstawiciela zgodnie z obgamujacym Zaradzeniem Dyrektora RDLP
w tej sprawie. Podpisany protokot przekazugedsi Wydziatu Organizacii i Kadr [DO].
SzczegoOlowe procedury nadawania i pozbawiania ugeaw pracownikow
w SILP oraz sposob ich rejestrowania i wyrejestraaria w SILP okréla stosowne
zarzdzenie Dyrektora RDLP w Gdaku.

§13

Do sktadania ewiadczeé woli w zakresie dziatania RDLP uprawnieni s

1) Dyrektor,

2) Zastpcy Dyrektora i inni pracownicy RDLP na podstawidzielonych im przez
Dyrektora petnomocnictw.

w N

Zakres scedowanych kompetencji gkaekazdorazowo tré&t petnomocnictwa.
Pelnomocnictwa g sporadzane i przechowywane przez Wydziat OrganizacjiadK
[DO].



§14

1. Dyrektora w czasie jego nieobednbzastpuja w kolejnaci: Zastpca Dyrektora ds.
Gospodarki Lénej [Z]; Zastpca Dyrektora ds. Ekonomicznych [E].
2. W razie jednoczesnej nieobeénbDyrektora i jego Zagpcow — Dyrektora zagbuje
inny, wyznaczony przez niego pracownik, zajgeyjkierownicze stanowisko w RDLP.
3. Dyrektor okréla zasgpujgcemu go pracownikowi zakres  obaakow
i uprawniei, w czasie sprawowania zgsstwa.
4. Zastpce Dyrektora w czasie jego nieobednbzastpuje:
Zastpce [Z] zastpuje Zastpca [E];
Zastpce [E] zastpuje Zastpca [Z];
przy kcznej nieobecriwi Zastpcy [Z] i [E] zastpstwo petni, tak jak w przypadku
okreSlonym w pkt. 2., wyznaczony w uzgodnieniu z Dyrektm kierownik komorki
organizacyjne;j.
5. Kierownika komorki organizacyjnej, w czasie jeg@atiecnéci, zastpuje pracownik
wyznaczony przez niego — zgodnie z zapisami w ZiIezynneci.
6. Pracownika na stanowisku pracy wyelionym w strukturze organizacyjnej
zastpuje inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora\Wwdpzapisow w zakresie czyn§u.

Rozdziat IV:
Tryb pracy z uwzglednieniem obiequ informaciji

§15

1. Wiasciwos¢  komorek  organizacyjnych  do  zalatwiania  spraw  wgnik
Zz podzialu czynnixi okrelonych niniejszym regulaminem oraz z uprawnie
otrzymanych od bezpgoedniego przetzonego, bBdz od Dyrektora.

2. W RDLP obowjzuje zasadaze do wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest
jedna — wiodca komaorka organizacyjna.

3.  Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska praopowizane § do harmonijnego
wspotdziatania i udzielania wzajemnego wsparciay pveykonywaniu nataonych

zada.
4. Wspoétdziatanie i wspotpraca, o ktérej mowa w ustp@ega na wzajemnej konsultacji,
zgtaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy hfawe] z wilasnej

inicjatywy lub na wniosek komoérki prowagtzej spraw.

5. Sprawy b¢dnie skierowane natg niezwlocznie przekazywa dysponujgcemu
rozdziatem spraw w celu zmiany dekretacji i przekaa sprawy wigciwej komaorce
organizacyjne;j.

6. Kwestie wgtpliwe 1 sporne w zakresie merytorycznej vd@vosci zatatwiania
okreslonych spraw rozstrzygaj
1) wramach komaorki organizacyjnej - kierownik tej korki,

2) w ramach pionu - wikziwy kierownik pionu,
3) miedzy pionami - kierownicy pionow, a w razie brakiwgadniex - Dyrektor.



§16

Wszystkie pisma wychodze na zewgirz podpisywane g przez uprawnicfi 0sole
jednoosobowo, za watkiem pism i dokumentow okémnych w regulaminie kontroli
wewretrznej biura RDLP.

1.

Projekty pism, opracowai inna korespondencja wychagta na zewstrz przedktadana

do podpisu Dyrektorowi lub zagtcom dyrektora powinna bypodpisana przez pracownika
bezpdrednio p opracowujcego i parafowana przez kierownika komorki orgacypee),
w ktorej zostata spogdzona oraz kierownikéw komorek, z ktorymi dokonaweentualnych
uzgodnié.

2.

Zasiegniecia opinii prawnej wymagaj w szczegoln€ci sprawy:
1) wydawania zarmzen i decyzji Dyrektora, w tym decyzji dotygzych wyhczen
gruntow z produkcji lénej,
2) indywidualne, o skomplikowanym charakterze prawnym,
3) zawarcia lub rozwizania umow, w szczegOlém rodzicych zobowizania majtkowe
oraz z kontrahentami zagranicznymi,
4) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowieidzen
5) odmowy uznania zgtoszonych roszeze
6) zwigzane =z pospowaniem przed organami orzed@jmi oraz decyzje
administracyjne wydawane przez Dyrektora,
7) zawarcia ugody w sprawach rgikowych,
8) umorzenia wierzytelnii,
9) zawiadomienia organdwscigania o stwierdzeniu podejrzenia 0 popetnieniu
przes¢pstwasciganego z urgdu,
10) korespondenciji kierowanej do organ@eigania i wymiaru sprawiedlivégi, poza
wymiang z Policp informacji jawnych w zakresie wydzer z produkcji lénej,
11) inne, ktére w ocenie Dyrektora, jego zgstdOw lub kierownikow komorek
organizacyjnych powinny uzyskaopinic radcy prawnego, jak réwniewynikajace
z odebnych uregulowa

§17

Kierownik  komorki  organizacyjnej zobowdany jest do przygotowania,
w porozumieniu ze stanowiskiem DR, materiatébw iomfiacji podlegajcych
udostpnieniu, jako informacje publiczne, na podstawiawy z dn. 6 wrzéia 2001 r.

o dostpie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2019 poz. 1429 z pfn. zm.) oraz do
przekazania Rzecznikowi Prasowemu przygotowanychudastpnienia materiatdw

i informacji celem zamieszczenia ich na stronierpadowej BIP.

Kierownik komorki organizacyjnej zobowdany jest do bimcego informowania
przetozonego 0 wysipujacych opdé@nieniach, niedomaganiach i uchybieniach
w dziatalngci jednostek organizacyjnych.
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3. Kierownik komorki  organizacyjnej  uprawniony jest downioskowania
w stosunku do podlegtych pracownikow w sprawach agyadzania, nagradzania,
karania i innych.

4. Szczegdlowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewmnej RDLP okréla
regulamin kontroli wewetrznej opracowany przez Gitéwnego kgdwego RDLP
i zatwierdzony przez Dyrektora.

§18

1. Kopie pism wychodacych, przekazywanegsdo wiadoméci innym komoérkom
organizacyjnym, gdy sprawa are st z zakresem czyndoi tych komorek,
a take, gdy zawiera wytyczne lub ustalenia ogdlne.

2. Oryginaly zaradzen, decyzji i innych aktow prawnych wydawane przezdkyora oraz
protokoty z narad gsrejestrowane i przechowywane w Wydziale DO, zaezgniem
decyzji administracyjnych dotygezych ochrony gruntéw $mych oraz w sprawie
ustalenia dodatkowych warunkéw technicznych na deeworaz w sprawie
dopuszczaln&i odstpstw od wynikow posgpowania w procedurach podstawowych
oraz na rynku dla rozwoju — zmiana przedmiotu umongmiany grupy handlowo-
gatunkowej.

3.  Wszystkie skargi i wnioski wptywage do RDLP s rejestrowane w Wydziale Kontroli
i Audytu Wewretrznego [DK].

4. Komorki organizacyjne, ktore bezgednio otrzymuj skargi i wnioski obowgzane g
zarejestrowaje w Wydziale DK.

5. Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wroeskprzez Dyrektora jest
ewidencjonowane. Ewidencyv tym zakresie prowadzi sekretariat.

§19

1. Pracownicy RDLP szobowhzani do znajonsxi przepisOw prawnych z zakresu swego
dziatania oraz do dbatoi o0 mienie i dobre imgi Lasow Péastwowych.

2. Wszyscy pracownicy RDLP przy wykonywaniu swoich magsci zobowgzani g do
przestrzegania przepisow o0 tajemnicy przgasistwa, o ochronie informaciji
niejawnych oraz zasad i przepisow z zakresu bezg@istwa i higieny pracy.

§20

Jednolite zasady pegtowania przy wykonywaniu czynég kancelaryjnych, obiegu akt oraz
ich przekazywaniu do archiwum zaktadowego reguhgérukcja kancelaryjna PGL LP.

§21

1. Czas pracy, posdek wewrtrzny oraz zasady dyscypliny pracy w RDLP dlkae
regulamin pracy RDLP.
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2. Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow R8ldWwigzujacego regulaminu pracy
oraz regulaminu organizacyjnego sprawuje Wydziat DO

3. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw aegulu kontroli wewntrznej
i obiegu dokumentow w biurze RDLP sprawuje Wyd#Ht.

Rozdziat V:
Podzial zadaa w RDLP

V. 1. Zadania pracownikéw zatrudnionych na stanowikach kierowniczych
8§22

Do obowpzkéw pracownikbw na stanowiskach kierowniczych w LRD naley

w szczegolngci:

1. Opracowywanie szczegétowego zakresu czyondla podlegtych pracownikow, ktéry
zatwierdza Dyrektor lub Zagica Dyrektora, zgodnie z podziatem na piongk{cznik
nr 3 do Zarzdzenig.

2. Organizowanie pracy podlegltych pracownikbw poprzgzzydzielanie zada
i udzielanie wskazowek dotygzych sposobu ich realizaciji.

3. Przygotowywanie w zakresie swego dziatania ngdnlgch danych do pogljia decyzji
przez Dyrektora.

4. Opracowywanie rozwzan systemowych zapewnigych prowadzenie dziatalbc
statutowej Lasow Ratwowych i ich rozwdj na poziomie regionalnym.

5. Okresowe dokonywanie oceny dziatadoo jednostek organizacyjnych RDLP, na
zlecenie Dyrektora lub jego Zagpty, ze szczegbélnym uwzglnieniem zgodrei tej
dziatalngci z przepisami prawnymi i wewtrznymi aktami normatywnymi.

6. Organizowanie i wykonywanie przy pomocy podlegtygnacownikéw kontroli
funkcjonalnych w jednostkach organizacyjnych RDLRakresie ich kompetencji, jak
rowniez kontroli wykonywanej w ramach nadzoru.

7. Ocena w zakresie swego dziatania skutkow stosowakw normatywnych,
wspotpraca z instytucjami naukowymi, zgtaszanie rzedi bada i zlecania
najpilniejszych problemoéw do rozyzania (ekspertyz), nadzér nad wykorzystaniem
wynikéw bada w praktyce.

8. Inspirowanie pospu technicznego i organizacyjnego.

9. Zapewnienie ostony merytorycznej funkcjonowania FSlloraz inicjowanie zmian
w systemie informacyjnym i informatycznym LasOwnB@vowych na rzecz rozwoju
i doskonalenia zagrlzania.

10. Wspieranie, nadzorowanie i koordynowanie dziakdnogospodarczej jednostek
organizacyjnych RDLP w zakresie zadav przypadku ksk zywiotowych oraz
udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym RDLPlikwidacji skutkéw tych
klgsk.

11. Wykonywanie innych zadezleconych przez Dyrektora lub jego Zgmtow.
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12. Egzekwowanie przestrzegania zasad bezphstz@ i higieny pracy.

§ 23

1. Zastepcy Dyrektora  kierujg  sprawami  zwjzanymi z  dziatalnéria
podporadkowanych im komorek organizacyjnych oraz edpowiedzialni przed
Dyrektorem za powierzony im zakres dziatania.

2. Do obowigzkow Zastkepcow Dyrektora nalezy w szczegolngci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

prognozowanie uwarunkowafunkcjonowania i rozwoju organizacji, ustalanie
strategii dziatania i perspektywicznych program@zwoju oraz prognozowanie
I monitorowanie zagren w zakresie spraw prowadzonych przez
podporadkowane komérki organizacyjne na szczeblu regiomaln

organizowanie, w zakresie swego dziatania, wspareiadzoru merytorycznego
nad prag jednostek organizacyjnych,

nadzér nad prawidiowym i terminowym wykonywaniemdaa nalezagcych do
zakresu dziatania pionow,

ustalanie szczegotowych zada i uprawniéh  kierownikom  komorek
organizacyjnych,

nadzor nadprzestrzeganiem przepisOw o tajemnicy przgaisistwa, o ochronie
informacji niejawnych oraz zasad i przepisow z ealirbezpieczestwa i higieny
pracy oraz wysuwanie wnioskow w przedmiotowych sfaieh,

ustalanie przyczyn odgistw w realizacji zatwierdzonych przez Dyrektorargw

i programoOw oraz wskazywanie sposobéw ich petredjzacii,

koordynowanie dziatazwigzanych ze wspotpraz jednostkami organizacyjnymi,
zapewniaggcymi rozwoj i posip w RDLP,

opiniowanie projektow aktow prawnych, w szczegétmalotyczcych lgnictwa

i ochrony przyrody,

inicjowanie dziath zmierzajgcych do stalego podnoszenia kwalifikacji
pracownikow,

10) nadzér nad prowadzeniem sprawozdawcize zakresie swego dziatania.

§24

Kierownicy komorek organizacyjnych RDLP kierujg prag podlegtych im pracownikow.
Za wykonanie powierzonych im zadd obowigzkOéw ponosz odpowiedzialné przed
bezpdrednim przetaonym.

1. Do zada kierownikdw komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnéci:

1)

2)

zapewnianie poprzez wieiwg organizagi i podzial pracy rownomiernego
obcigzenia pracownikbw oraz terminowego i zgodnego z abougcymi
przepisami wykonania przydzielonych zada

zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy orazepsOow 0 tajemnicy
przedsgbiorstwa, o ochronie informacji niejawnych, o oaieodanych osobowych
oraz zasad i przepisow z zakresu bezpigsieea i higieny pracy przez podlegtych
pracownikow,
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

przyjmowanie od podlegtych pracownikow oraz zgtasza bezpéredniemu
przetwonemu wnioskéw w zakresie usprawniania organizgugjdziatu pracy,
podejmowanie dziatazmierzagcych do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
wyznaczanie podlegtym pracownikom praw d@pst do bazy danych systemu
informatycznego,

zapewnienie osobom trzecim dgsi do informacji nieposiadgjych charakteru
niejawnych, zgodnie z ustavo dos¢pie do informacji publicznej,

samodzielne wykonywanie w nieginym zakresie zadao szczegélnym stopniu
ztozondgci i pilnosci,

nadzor nad realizagjustalé i postanowié z narad i spotka

biezaca aktualizacja kalendarza wydaize

2. Uprawnienia kierownikow komorek organizacyjnych:

1)

2)
3)

4)

wnioskowanie w sprawach zatrudniania, zwalnianiaresowania, nagradzania
I karania pracownikow komorki organizacyjnej, kiéreruja,

udzielanie urlopow i zwolniena zatatwianie spraw osobistych,

podpisywanie korespondencji o charakterze decynyjmyylacznie w ramach
pisemnego upowaienia wydanego przez Dyrektora Ilub jego Zpst
(korespondenegjna zewntrz i do jednostek organizacyjnych podpisuje Dyoehktib
Zastpca Dyrektora w ramach uposvaen),

niezwtoczne powiadamianie Dyrektora lub jego Zpséw o stwierdzonych
przypadkach naruszania przez pracownikow innych dek oraz jednostek
organizacyjnych intereséw LaséwiiBavowych lub Skarbu Ratwa.

3. Do zadar Gtownego Ksegowegq poza zadaniami, o ktérych mowa iey naley
ponadto wspomaganie dziatafleoGtownych Ksegowych jednostek organizacyjnych.

V. 2. Zadania komorek organizacyjnych biura Regiontnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych

V. 2.

1. Zadania wspolne komdrek organizacyjnych

§25

Do zadai wspolnych komorek organizacyjnych naley:

1.

Zbieranie informacji statystycznej i spgdzanie informacji, sprawozdazbiorczych,
w tym sprawozd@ GUS z dzialalnéci jednostek organizacyjnych RDLP -
z przypisanego zakresu dziatania.

Analizowanie oraz ocena sytuacji wynikeg¢j ze sprawozdai innych materiatow,
zgltaszanie uwag, wnioskow i propozycji dalszego evgkstania tych materiatow
w zakresie swego dziatania.

Przygotowywanie i przekazywanie Wydziatowi EK danyx zakresu swego dziatania
do sporzdzania analiz okresowych i rocznych.

Udziat w planowaniu kosztéw, w zakresie swojegakmiia, celem spogdzenia planu
finansowo-gospodarczego biura RDLP.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Koordynowanie planowania zatla biezagce analizowanie ich realizacji w zakresie
swojego dziatania.

Wspotpraca komorek organizacyjnych przy spdeaniu  planéw finansowo-
gospodarczych oraz projektéw (zaYlabejmugcych zagadnienia wykraczag poza
zakres kompetencji jednej komérki organizacyjnej.

Kreowanie, opiniowanie i koordynowanie realizacji laqgpwanych zada
inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowo-budamjich jak réwnie opiniowanie
przydatndci rozwigzan technicznych, technologicznych i organizacyjnyctzakresie
swojego dziatania.

Inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektovaktow normatywnych
z zakresu dziatania komorki organizacyjnej.

Ocena przestrzegania oba@uiljacych aktow prawnych przez jednostki organizacyjne
RDLP.

Udzielanie jednostkom organizacyjnym wsparcia, poyn@ rozwgzywaniu zagadnie
merytorycznych, &dacych wia&ciwoscia danej komorki organizacyjnej oraz
merytoryczna ocena funkcjonowania jednostek w za&rewojego dziatania.
Przekazywanie przetonemu uwag i wnioskOw zglaszanych przez jednostki
organizacyjne i pracownikbw komorek organizacyjnyclotyczcych usprawnienia
pracy, systemu zagdzania i innych zagadmezmierzagcych do poprawy efektywroi
gospodarowania w Lasachi@avowych.

Wdrazanie proekologicznej polityki $mej, inicjowanie pospu technicznego
I organizacyjnego oraz dziatakéw wydawniczej i informacji naukowo - technicznej
i ekonomicznej.

Biezace informowanie przelmnych o wystpujacych nieprawidtowéciach
w dziatalngci jednostek organizacyjnych oraz zgtaszanie wriosw tym zakresie.
Opracowywanie potrzeb w zakresie kontroli wetwznej, w zakresie wiasnych
kompetencji oraz wspétdziatanie z Wydziatem DK wragpwywaniu programow
kontroli.

Wspolnie z Wydziatem DK lub InspekcjLasow Pastwowych przeprowadzania
w jednostkach organizacyjnych RDLP kontroli insgyanalnych na podstawie
upowanienia wydanego przez Dyrektora zgtzapcego kontrdj.

Wspotpraca z @odkami naukowo - badawczymi w zakresie swego daiat
Prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie i odpowedprzechowywanie akt,
dokumentow i korespondencji oraz terminowe przekaxye akt do archiwum,
zgodnie z obowizujgcymi w tym zakresie przepisami, a taksporzdzanie kopii
bezpieczéstwa dla danych wyganych w formie elektronicznej i wdaiwe ich
przechowywanie.

Sporadzanie umow, zgodnie z kompetencjami komorki orzgeyjnej, prowadzenie
rejestru zawieranych umow oraz nadzorowanie reglizaostanowié@ zawartych
w umowach.

Biezagca analiza projektow zmian legislacyjnych dowmzh LP oraz skfadanie
wnioskow w sprawie ich korekt.

Przygotowywanie danych i informacji z zakresu swojedziatania na potrzeby
komérek organizacyjnych zajmagych sé udostpnianiem informacji, w tym
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

informacji publicznej, informacji drodowisku oraz na potrzeby certyfikacji gospodarki
lesnej i innych.

Wspotudziat w opracowaniu i realizacji programéw zwmjowych, w tym
w szczegolnéci finansowanych zérddet zewwtrznych - krajowych i zagranicznych
(srodki pomocowe).

Wzajemna wspoOtpraca w zakresie realizacji projekttvgwojowych dotycgcych
zagadnié prowadzonych przez poszczegoélne komorki organjradyiura RDLP.
Koordynowanie prawidtowego i terminowego wykorzystasrodkow budetowych,
funduszu lénego oraz pomocowych w zakresie dziatania komadawizacyjnej.
Inicjowanie zmian i udziat w rozwoju SILP w zakresiwego dziatania, szczegolnie co
do zgodnéci merytorycznej zawarkgi systemu informacyjnego z obaaujgcymi
przepisami i zasadami dziatania.

Wdrazanie w jednostkach organizacyjnych RDLP nowych lig@zah technicznych,
technologicznych, prawnych i organizacyjnych.

Zapewnianie bezpiecastwa danych w zakresie organizacyjnym, chyle ustalenie
szczegoOtowe stanowi inacze).

Upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych RDlgPzegtych wdrazen
w zakresie informatycznym.

Przedktadanie wnioskow w zakresie szkolerigtkownikow programow.

Inicjowanie dziatd zmierzajcych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow.

Whnioskowanie do Dyrektora lub jego Zgsty o przeprowadzenie kontroli
problemowej lub dorane;j.

Whnioskowanie do Dyrektora o wezwanie nadiezych lub kierownika zaktadu do
uchylenia ich zardzen i decyzji, podgtych niezgodnie z obowzujagcymi przepisami.
Wykorzystanie w pracach komorki poléce zalecé i uwag organow kontroli
instytucjonalnej oraz opracowanych na podstawig¢gm@éw tych organow zagezen
pokontrolnych Dyrektora.

Merytoryczna ocena dokumentow kierowanych do RDLIPzep dostawcoéw,
kontrahentéw zewgirznych i jednostki organizacyjne LasownBavowych.

Realizacja zadaoperacyjnych (obronnych) nanych na RDLP w Gdesku.
Wspotpraca w zakresie aktualizacji serwisu inteoweigo biura RDLP.

Zapewnienie przestrzegania przepisdbw o0 tajemnicyedsiebiorstwa, o ochronie
informacji niejawnych, ochronie danych osobowychzorealizacja zadazwigzanych
Zz obronndcig a take kontrolowanie przestrzegania przez podlegtyctcawaikow
zasad bezpiecastwa i higieny pracy.

V. 2. 2. Zadania poszczegolnych komoérek organizagyych

§ 26

Wydziat Organizacji i Kadr — [DO]

Wydziat [DO] zajmuje si organizagj struktur biura, catoksztattem spraw pracownikéurdi
RDLP i pozostatych pracownikbw nadzorowanych jedeks zgodnie z ogbnymi
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regulacjami w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dlacBwnikow PGL LP oraz innych
unormowa prawnych obowgzujacych w tym zakresie, realizuje politykpersonaln
w RDLP oraz kadroww zakresie doboru i rozmieszczenia kadry kierozgjiev jednostkach
organizacyjnych, wspoétpracuje ze zwkami zawodowymi i szkotami saymi, koordynuje
sprawy zwizane ze zlecaniem obstugi prawnej RDLP. Prowadziavep wyjazdow
zagranicznych oraz koordynuje przyjazdy delegaggranicznych. Wydziat prowadzi
kancelar¢, sekretariat i archiwum zakladowe oraz koordyrapeawy zwgzane z instrukgj
kancelaryjn. Zaopatruje pracownikbw w umundurowanie i matgriblurowe. Wspiera,
koordynuje i nadzoruje jednostki organizacyjne m gakresie.

Do zadai Wydziatu DO w szczegOlInéci nalezy:

- w zakresie organizacji:

1. Prowadzenie analizy stanu organizacyjnego i wskamje dziata optymalizujcych oraz
zwickszapcych efektywné¢ zarzdzania w biurze dyrekcji oraz jednostkach
organizacyjnych RDLP.

2. Opracowywanie, wdeanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnegordiRDLP,
nadzorowanie jednostek organizacyjnych w tym zakresaz nadzorowanie realizaciji
postanowié zawartych w ww. regulaminie.

3. Nadzorowanie i koordynacja prac legislacyjnychydmicych biura RDLP i jednostek
organizacyjnych oraz prowadzenie rejestru z@duen i decyzji wydanych przez Dyrektora,
z wylgczeniem decyzji, o ktérych mowa w 832 ust. 12 wydaych przez Wydziat ZS
oraz w 834 ust.17 wydawanych przez Wydz. ED, adghrzechowywanie oryginatow
tych dokumentow oraz upublicznianie w Systemie Wgrznej Informacji Prawnej.

4. Przechowywanie i dystrybucja otrzymanych zdea i decyzji Dyrektora Generalnego
LP.

5. W porozumieniu z Wydziatem ZS, przygotowanie stasych zaradzen w sprawie
tworzenia, 4czenia, dzielenia i likwidacji nadieictw oraz jednostek organizacyjnych
0 zasg¢gu regionalnym.

6. Przygotowywanie i obstuga merytoryczna narad,kaetgposiedze kierownictwa RDLP,
protokotowanie tré&ci narad oraz nadzorowanie realizacji ptyglth w trakcie ich trwania
ustale.

7. Obstuga organizacyjna wtasnych organow kolegidintakich jak: rady (z wykczeniem
Rad Naukowo-Spotecznych LKP), komisje, zjazdy, levehcje itp.

8. Koordynowanie spraw zwzanych z obstugprawry RDLP realizowag w ramach ustugi
w zakresie okrdonym odebnymi przepisami.

9. Organizacja imprez wiasnych RDLP w Gdku, w tym take imprez pracowniczych
zgodnie z obowizujgcymi przepisami oraz koordynowanie udziatu dyrekgjiobcych
imprezach krajowych we wspotpracy ze StanowiskienR. DKoordynacja imprez
w nadlgnictwach we wspotpracy ze Stanowiskiem DR.

10. Koordynacja i hadzorowanie wysakd darowizn udzielanych podmiotom zeytrznym,
przez jednostki organizacyjne RDLP.
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- w zakresie wspoOtpracy z zagranig:

11.Utrzymywanie statych kontaktow z organizacjami zejrznymi w celu wzajemnej
wymiany déwiadczeé oraz informacji o wydarzeniach w dziedziniénietwa, w tym
na potrzeby prowadzenia wspoélnych kampanii infayjraych o Iénictwie i ochronie
srodowiska naturalnego.

12. Inicjowanie, koordynowanie i wspomaganie imprezdaynarodowych organizowanych
na terenie RDLP w Gaaku dotyczcych I&nictwa.

13. Organizowanie i koordynowanie zagranicznych wyjazdéchnicznych, praktyk, stg
itp. dla pracownikow biura i jednostek organizagygjm RDLP.

14.Organizowanie i koordynowanie pobytu delegacji aagiznych przebywagych na
terenie RDLP Gdask.

15. Sledzenie, gromadzenie i analizowanie informacjiydedcych polityki l&nej Pastwa
oraz UE. Monitorowanie wydargezagranicznych zwranych z lénictwem i ochron
srodowiska naturalnego.

- w zakresie spraw kadrowych:

16. Prowadzenie bazy danych pracownikow zatrudnionywh biurze RDLP oraz
kierownikdw jednostek organizacyjnych RDLP. Aktzakja bazy SILP w zakresie
kadrowym w odniesieniu do pracownikow.

17. Nadzor nad racjonalizacgatrudnienia i awansowania pracownikow biura RDLP.

18.Wspoipraca z Wydz. EK przy tworzeniu planu finanege w zakresie zatrudnienia
i wynagrodzenia w odniesieniu do pracownikow biuwnaz kierownikoéw jednostek
organizacyjnych.

19.Prowadzenie w petnym zakresie obstugi kadrowej queikOw biura RDLP oraz
w wyodrebnionym zakresie, kierownikow jednostek organizaggh RDLP.

20. Kierowanie zapyt@ o osobie do Krajowego Rejestru Karnego.

21. Prowadzenie ewidencji i wydawanie kart kryptografigch otrzymanych z Wydz. EI.

22.Prowadzenie, w ograniczonym zakresie, obstugi kadypracownikéw ZOL w Gdasku.

23.Kontrola i raportowanie danych z obszaru kadr pragkow podlegtych jednostek
w SILP Web.

24.Prowadzenie spraw zwdanych z nadawaniem, podigganiem, obraniem
I pozbawianiem stopni stbowych w Stuabie Lesnej.

25. Wydawanie legitymaciji sttbowej pracownikom Skby Lesnej.

26. Nadzo6r nad prawidtiowsoia stosowania w RDLP przepiséw ogoélnych prawa pracy
i Swiadczeér pracowniczych, w tym wynikagych z Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow mawvowego Gospodarstwa dreego Lasy
Paistwowe, rozporazer Ministra wia&ciwego ds.Srodowiska, zarmzen i decyzji
wydanych przez Dyrektora Generalnego LP i Dyrekiorakresu:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow,

2) zasad wynagradzania i awansowania pracownikow,

3) swiadczé wynikajacych ze stosunku pracy (nagrody, odprawy, wgiénia, kary),
4) udzielania urlopdw,

5) prowadzenia absencji,

6) prowadzenia ewidencji wyjazdéw ghowych,
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7) przechodzenia pracownikdw na emerytury i renty,
8) wdrazania aktow normatywnych regudaych zagadnienia ptfac.

27. Opracowywanie materiatdw statystycznych na poyzebS, w zakresie kadrowym.

28. Prowadzenie spraw zgdanych z dokumentacggtoszeniow do ZUS os6b zatrudnianych
i zwalnianych przez dyrektora RDLP.

29.Prowadzenie spraw zwdanych z Zakladowym Funduszeswiadczé Socjalnych
pracownikow i bytych pracownikéw biura RDLP i ZOL.

30. Sporzdzanie, ewidencjonowanie i przechowywanie petnoraben oraz upowanien
udzielanych pracownikom biura RDLP i kierownikondij@stek organizacyjnych dyrekcji.

31.Sporzdzanie i opiniowanie wnioskdw o nadanie odznacpaistwowych i odznak
resortowych oraz prowadzenie dokumentacji w tynresik.

32.Nadz6r nad przekazywaniem agend i atl@j LP przy zmianach kadrowych na
stanowiskach kierowniczych i materialnie odpowiedizych.

33. Opracowywanie regulaminu pracy RDLP oraz nadzoér paeéstrzeganiem postanowie
regulaminu pracy i zasad etyki zawodowe] oraz firzeganiem dyscypliny pracy.

34. W ramach systemu opieki zdrowotnej wspoétpraca wesak przeprowadzania wphych,
okresowych i kontrolnych baddekarskich.

35. Koordynowanie spraw zwzanych z przeprowadzaniem egzaminow dla kandydatow
Stwzby Lesne.

36.Koordynowanie spraw zwzanych z przyjmowaniem absolwentéw szkg&ednich
i wyzszych na sta

37.Wspotpraca z uczelniami i szkotamisteymi w zakresie zapotrzebowania i Aievosci
odbywania praktyk i sty absolwenckich.

38. Wspodtpraca ze zwekkami zawodowymi.

- w zakresie szkola:

39. Prowadzenie spraw zgaanych z podnoszeniem poziomu wyksztatcenia i Kikadji
zawodowych pracownikéw RDLP w formach szkolnychzgszkolnych oraz szkaie

40. Ustalanie potrzeb w zakresie szkoleraz opracowywanie rocznych planéw szkotda
biura RDLP. Prowadzenie ewidencji realizowanegoplszkol@.

41.W porozumieniu z kierownikami komorek organizacyhybiura RDLP, organizowanie,
koordynowanie i wspieranie realizacji szkoleujetych w planie oraz szkate
pozaplanowych.

42.Koordynowanie, nadzorowanie i wszechstronna ocekale realizowanych przez biuro
oraz jednostki organizacyjne dyrekcji.

- w zakresie obstugi kancelarii, sekretariatu i arbiwum:

43. Prowadzenie kancelarii i archiwum zakladowego @iURDLP w Gdasku oraz
koordynowanie i nadzorowanie przestrzegania insjrulkancelaryjnej w biurze
i jednostkach organizacyjnych dyrekcji.

44.0bstuga korespondencji przychadej/wychodacej oraz prowadzenie EZD zgodnie
z odebnymi uregulowaniami.

45. Obstuga sekretariatu Dyrektora i Zgstow Dyrektora.
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46. Prenumerata dziennikdw, czasopism oraz zakup naginpt komérek organizacyjnych
biura RDLP wydawnictw kgzkowych i artykutdw biurowych. Prowadzenie dystryjiuc
i ewidenciji ich rozchodu.

47.Prowadzenie zakupu i ewidencjonowanie drukimigtego zarachowania, piegek oraz
prowadzenie magazynu ,,pedznego” biura RDLP.

48. Zamawianie, dystrybucja i ewidencjonowanie facholitejatury kedacej w uzytkowaniu
pracownikow biura RDLP.

49. Prowadzenie cakoi spraw zwiazanych z umundurowaniem pracownikow biura RDLP
oraz w zakresie zamowie dystrybucji odziey BHP — po otrzymaniu zapotrzebowania na
ta odziez oraz jej terminu zytkowania od Stanowiska DB.

50. Obstuga techniczna narad, posiadzepotka oraz szkolé odbywagcych s¢ na terenie
biura RDLP.

51. Zakup i ewidencja kosztéw materiatow w zakresigeepntaciji i reklamy.

52.Prowadzenie ewidencji gaetow i materiatdbw promocyjnych: rolapow, banerow,
namiotéw, scianek wystawienniczych, winderow, sztalug etch hmiezagca konserwacja
oraz udosipnianie pozostatym pracownikom i jednostkom.

§ 27
Wydziat Kontroli i Audytu Wewn etrznego — [DK]

Wydziat [DK] wykonuje zadania zwzane z kontr@l instytucjonalg oraz controllingiem

w komoérkach organizacyjnych RDLP, nadietwach, zakladach LP nadzorowanych przez
Dyrektora, koordynuje sprawy zgziane z zatatwianiem skarg i wnioskow, wspotpracuje
z Gtownym Inspektorem LP oraz organami kontroligisvowej.

Do zadai Wydziatu DK w szczegolnéci nalezy:

1. Przygotowanie rocznych planow kontroli okresowyplgblemowych i sprawdzggych
oraz przekazywanie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi

2. Przeprowadzanie w nadzorowanych jednostkach orgeyjizych kontroli okresowych,
problemowych, sprawdzggych i doranych.

3. Ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych niepi@daivosci oraz przekazywanie
Dyrektorowi wnioskow wynikajcych z ustalg kontrolnych jak réwnig sporadzanie
projektéw wysipien pokontrolnych z przeprowadzonych kontroli.

4. Prowadzenie rejestrow kontroli zegtrenych i wewgtrznych oraz kompletowanie
dokumentacji pokontrolne;j.

5. Prowadzenie ewidencji i sprawozdawéziowv zakresie skarg i wnioskow wptywgaych
do RDLP.

6. Rozpatrywanie skarg i wnioskdw we wlasnym zakrekierowanie skarg do jednostek
organizacyjnych wg wiiwosci celem uzyskania opinii.

7. Opracowywanie analiz oraz obamujgcej sprawozdawczoi w skali RDLP
i poszczegolnych nadieictw w zakresie spraw prowadzonych przez Wydziat.
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11.

. Wspoéipraca z Giébwnym Inspektorem Laséwn&aowych, organamgcigania oraz

organami kontroli pastwowej.

. Nadzor nad prawidtowym pagtowaniem pokontrolnym.
10.

Wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi biura RDLRzakresie dotyeym kontroli
instytucjonalnej.

Udziat w planowaniu kosztow dotygzych dziatalnéci Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewretrznego w roku sprawozdawczo-finansowym.

§28

Stanowisko ds. Obronndci i Ochrony Mienia — [DS]

Stanowisko [DS] wspiera, nadzoruje oraz prowadziawy zwhzane z obronrgia,
militaryzacp, ochror przed skutkami zag#en nadzwyczajnych oraz ochrpnnformacji
niejawnych. Koordynuje i realizuje zadania z zalWreshrony mienia przed szkodnictwem
lesnym oraz zwalczaniem szkodnictwarego.

Do zadai Stanowiska w szczegolriai nalezy:

- w zakresie obronndci:

1.

Prowadzenie spraw obronnych RDLP i nadzér nadzagli tych zadéa w jednostkach
organizacyjnych.

Realizacja zada na podstawie ogbnych przepisow i instrukcji zwkanych
z przygotowaniem RDLP do dziatana wypadek zageen zewrgtrznych i stanow
nadzwyczajnych.

Przygotowanie aktow prawnych dotycych organizacji RDLP jako jednostki

zmilitaryzowanej.

Kompleksowa koordynacja i realizacja zadazakresu przygotowania do otip RDLP
militaryzacp.

Wspotpraca z Wojewddzkim Sztabem Wojskowym, Wojskdomend, Uzupetnig

i jednostkami wojskowymi na szczeblu wojewodzkim wwakresie. WspoOtpraca
z wiasciwymi organami wojskowymi, zespotami zadzania kryzysowego i innymi
w zakresie spraw obronnych, gospodarczo-obronny&nyzysowych — prowadzenie
biezacej dziatalnéci zwigzanej z planami dziatania w zakresie zdeania kryzysowego
oraz ochrony ludniei i nadzor nad realizagtych zada w nadlénictwach.

Planowanie i organizowanie szkfleudzielanie instruktas i doradztwa z zakresu
obronndci jednostkom organizacyjnym RDLP.

Udziat wéwiczeniach i treningach organizowanych przez wojskoinne organy.
Koordynacja i nadzér prac jednostek organizacyjnyeh zakresie dotycym
gospodarowania obiektami poligonowymi, wojskowymispecjalnego przeznaczenia
pozostagcymi na terenach administrowanych przez LasysReowe. Wspotpraca w tym
zakresie z Wydziatami ZO (w zakresie kontroli ol wojskowych) i ZS (w zakresie
przekazywania gruntow na cele obronne).

- w zakresie ochrony informacji niejawnych:
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9. Prowadzenie ochrony informacji niejawnych zgodnieistava o ochronie informacji
niejawnych oraz aktow wykonawczych, zgizen i instrukcji Dyrektora Generalnego
Laséw Pastwowych.

10.Realizacja zada,zastpcy petnomocnika ds. ochrony informacji niejawny@L LP”.

11.Prowadzenie kancelarii niejawnej RDLP i koordynas@rony informacji niejawnych
RDLP.

- w zakresie koordynowania i nadzorowania ochrony menia i zwalczania szkodnictwa

lesnego:

12. Analizowanie zagrien w zakresie ochrony mienia i szkodnictwénego.

13.Koordynowanie dziata posterunkéw stigy lesnej w nadlénictwach w zwalczaniu
przestpstw i wykroczé w zakresie szkodnictwa deego oraz wykonywanie innych
zada w zakresie ochrony mienia LaséwiBawowych.

14.Planowanie i koordynowanie dziataloraznej nieetatowej grupy interwencyjnej stya
lesne;.

15. Wspotdziatanie i wspotpraca z organagnigania, wymiaru sprawiedlivéoi i organami
administracji radowej na szczeblu wojewddzkim, wspotpraca z Szetamjowego
Centrum Informacji Kryminalnych.

16.Koordynowanie organizacji szkdlella stranikow lesnych.

17.Grupa Interwencyjna Strg Lesnej (GISL) posiada uprawnienia do wykonywania zada
i czynnaci okreslonych ogdlnie w art. 45 ust. 1 pkt 3 oraz w arf. ist. 2 i ust. 2b
ustawy o lasach.

18.Regionalny Inspektor Stkg Lesnej petni rot dowodcy GISL.

19.Szczegotowe zadania GISL oklaa odrbne przepisy wydane przez Dyrektora
Generalnego oraz Dyrektora RDLP w Gslieu.

- w zakresie dziatania punktu alarmowego LP:

20. Koordynowanie przeptywu informacji o zdarzeniacatyzysowych i niebezpiecznych
majacych miejsce na terenie RDLP Gda&.

21.Wspdipraca z Wojewodzkim Centrum Zgdzania Kryzysowego oraz shami
przeciwdziatagcymi skutkom zdarzekryzysowych szczebla wojewddzkiego.

22.Prowadzenie punktu alarmowego w zakresie gorania kryzysowego i alarmowania
o zdarzeniach niebezpiecznych na terenie lasowonadzanych przez RDLP.

23.Utrzymywanie i prowadzenie statej wspotpracy z egmmi zaradzania kryzysowego
administracji radowej i samorgdowej w wojewoOdztwie oraz wymiany informacji ze
wszystkimi stibami zarzadzania kryzysowego w zakresie rozpoznasytuacii
w regionie pod em zagraen.

24.Wspdtpraca w tym zakresie z Wydziatem Ochrony La<D.

§29
Stanowisko ds. BHP — [DB]
Prowadzi i koordynuje caloksztalt spraw gmanych z przestrzeganiem zasad i przepisow
bezpieczastwa i higieny pracy w biurze RDLP oraz nadzorwethina¢ zwigzary z BHP
w jednostkach organizacyjnych RDLP.
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Do zadai Stanowiska w szczegdlrkai nalezy:

1. Doradztwo, nadzér i kontrola w zakresie stosowamigepisOw i zasad bezpieéstwa
i higieny pracy w biurze i jednostkach organizaggim RDLP w Gdasku.

2. Sporadzanie okresowych analiz stanu bezpiésh®a i higieny pracy z uwzglinieniem
propozycji poprawy warunkéw pracy, zapobieganiu raagniom zycia i zdrowia
pracownikow.

3. Sporadzanie dokumentacji powypadkowej i prowadzeniestejewypadkow zaistniatych
wsrod pracownikéw RDLP.

4. Analizowanie i ocena przyczyn wypadkow przy pracgzochoréb zawodowych.

5. Inicjowanie ré@nych form profilaktyki, zmierzagej do ograniczenia ifci
i ciezaru wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych f{lakdyka techniczna,
medyczna i organizacyjna).

6. Nadzor nad poprawioig prowadzenia dochodzenia powypadkowego w odniasidai
wypadkdéwsmiertelnych a¢zkich i zbiorowych w jednostkach organizacyjnych RDL

7. Koordynowanie prac zwkanych z opracowaniem programow likwidacji zagfooraz
popravg warunkéw pracy, a take dokonywaniem analiz i ocen sposobu realizacjn tyc
programow.

8. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji zakltagpacy oraz przedstawianie
propozycji dotycacych uwzgtdnienia w tych planach rozgdaa techniczno-
organizacyjnych zapewnggych popraw stanu bezpiecastwa i higieny pracy.

9. Udziat w przekazywaniu dozytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych, w ktérych przewiduje giomieszczenia pracy oraz sizenia
majce wptyw na warunki pracy i bezpiedstwo pracownikow.

10. Inicjowanie i koordynowania przedsizie¢ zmierzagcych do poprawy warunkéw pracy
pracownikow biura RDLP oraz jednostek organizacginy

11.Nadzér merytoryczny nad dziatabug stwzb bezpieczéstwa i higieny pracy
w jednostkach organizacyjnych RDLP.

12.Wspoétdziatanie ze shlg medycyny pracy w zakresie profilaktycznej opie#ir@votnej
nad pracownikami.

13.0Organizowanie leczenia sanatoryjnego dla pracownmikdiura i jednostek
organizacyjnych RDLP przy wspoétpracy z Wydziatem.DO

14.Wspoltpraca z wihkxiwymi instytucjami, urgdami nadzoru, w tym z Ratwowg
Inspekcyj Pracy, Pastwowg Inspekcy Sanitarg oraz zwjzkami zawodowymi
w zakresie BHP.

15. Okreslanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw biura ROLEdnostek nadzorowanych
oraz organizacja w niegbnym zakresie szkatez dziedziny BHP z uwzgtinieniem
szkoler dla okrdlonych grup pracowniczych (pracownicy terenowi).

16.Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, gaanego z wykonywanprag,
dokumentowanie i informowanie pracownikow o ryzyawodowym. Sporgzanie kart
zagraen na stanowiskach przy wspotudziale innych pracoéwiktj. m.in. pracownika
kadr, bezpéredniego przetmonego, lekarza medycyny pracy czy Zakladowego
Spotecznego Inspektora Pracy.

17.Doradztwo w zakresie doboru najdgavszych srodkéw ochrony zbiorowej

23



i indywidualnej oraz kontrola w zakresie stosowanigch s$rodkow zgodnie
Z przeznaczeniem.

18.Zakup oraz prowadzenie ewidencji wydanycbdkéw ochrony indywidualnej, odzig
i obuwia roboczego nataych pracownikom biura RDLP i ZOL.

19.Udziat w planowaniu kosztéw z zakresu BHP.

§ 30
Stanowisko ds. Promocji i Mediow, Rzecznik Prasowy [DR]

Realizuje zadania zwzane z prowadzeniem polityki informacyjnej, dziasami public
relations oraz zapewnieniem sprawnej komunikaojregrznej i wewrtrznej. Koordynuje
dziatania w zakresie public relations w jednostkactzorowanych. Zajmuje ¢siobstug
i prowadzeniem konferencji prasowych, spatka mediami, organizowaniem wypien
Dyrektora w mediach oraz innych imprezach promazyjriormacyjnych. Udogpnia
informacje publiczne. Prowadzi sprawy ochrony déngsobowych.

Do zadan Rzecznika Prasowego w szczegokw nalezy:

- w zakresie dziata informacyjnych, medialnych oraz komunikacji spoteznej (dziatania

zewnretrzne):

1. Informowanie mediow oraz poprzez media o dziakndRDLP z wykorzystaniem
dostpnych srodkéw komunikacji w tym mediow elektronicznychr¢sta www RDLP)
oraz kanatéw spoteczicach jak na przyktad Facebook, Twitter, inne.

2. W porozumieniu z Zespotem ds. Promocji i Mediow D% koordynacja prac w zakresie
opracowywania planéw komunikacji oraz nadzo6r nadalizewaniem polityki
informacyjnej LP na terenie RDLP w Gakku.

3. W porozumieniu z Zespotem ds. Promocji i Mediow DR&interpretowanie polityki
Lasow Pastwowych (wydawanie &viadczé lub w innej formie wyraanie stanowiska
LP).

4. Tworzenie komunikatow prasowych dotycych biegcych wydarzé zwigzanych
z dziatalndcig LP, ze szczegdinym uwzginieniem RDLP w Gdasku.

5. Adekwatne do sytuacji, higce reagowanie na publikacje medialne na temat LP ze
szczegllnym uwzgtinieniem RDLP w Gdesku w tym niezwloczne przekazywanie
komunikatéw prasowych doodkdw masowego przekazu.

6. Przygotowywanie do publicznej wiadoded komunikatow dotycgcych okresowych
zakaz6ow wsipu na tereny ke z uwagi na zabiegi ochronne lub zagroe pagarowe.

7. Dzialanie na rzecz publikowania wrodkach masowego przekazu informaciji
przyblizajgcych i wyjaniajgcych problematyl zwigzary z dziatalngcia LP ze
szczegolnym uwzgtinieniem RDLP w Gdasku.

8. Opracowanie kalendarium imprez wiasnych o charaktepromocyjnym i ich
organizacja we wspotpracy z Wydzialem DO oraz amyvynikagcych z przyczyn
niemazliwych do wczéniejszego zaplanowania, a zwilaszcza imprez azaviych
z ogOlnopolskimi kampaniami inicjowanymi przez DGLEILP.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W razie podicia informacji o potencjalnych zdarzeniach rpogch wywota& negatywny
odbidr spoteczny oraz pogorszenie wizerunku RDLRw&diach oraz w spoteazstwie,
kazdorazowe przygotowywanie planu komunikacji kryzyspwraz wprowadzanie go
w zycie przy wspoludziale wyznaczonych w tym celu koekd i/lub jednostek
organizacyjnych RDLP.

Zgtaszanie Dyrektorowi potencjalnych obszarOw zagropogarszajcych wizerunek

RDLP wynikapcych z biggcej sytuacji gospodarczej, analiza tych sytuacjazor

przygotowywanie planow komunikacyjnych na wypadgkwystpienia.

Tworzenie baz danych redakcji oraz dziennikarzy ktivych wysytane $ informacje

prasowe oraz bigce utrzymywanie kontaktow z redakcjami, dziennikankz

redakcyjnymi i publicystami.

Wspieranie wiéciwych komoérek organizacyjnych RDLP w utrzymywarkantaktow

z innymi instytucjami opiniotwérczymi w celu popwaaciji wiedzy o lesie i knictwie.

Opracowywanie i rozpowszechnianie wiasnych mat@nalpublikacji, biuletynéw itp.

o charakterze informacyjnym.

Powotywanie, z upowanienia i po zatwierdzeniu przez Dyrektora, cztonkbespotdw

redakcyjnych ds. opracowywania wiasnych wydawnictw.

Biezace sledzenie publikacji w mediach klasycznych, elekitanych oraz w portalach

spotecznéciach i informowanie Dyrektora o publikacjach datycych LP ze

szczegOlnym uwzgtnieniem RDLP w Gdasku. Rozsylanie do wiadordm jednostek
organizacyjnych informacji ich dotygzych.

Zamieszczanie informacji, z zakresu prowadzonychavgpi aktualnéci, na stronie

internetowej RDLP w Gdsku oraz innych rimikach informacji, o ktérych mowa

w pkt 1.

Administrowanie, koordynacja oraz wsparcie merytane w aktualizacji téei stron

internetowych biura i jednostek organizacyjnych FDAL Gdasku.

Administrowanie, koordynacja oraz wsparcie merytane w prowadzeniu dziata

informacyjnych z zakresu komunikacji spotecznej zorzawartéci stron serwiséw

spotecznéciach prowadzonych przez jednostki organizacyjne. R Gdasku.

Udzielanie informacji publicznej na podstawie migéw przygotowanych przez

wydziaty merytoryczne w zateosci od charakteru sprawy — 2z zachowaniem

ustawowych termindw.

Realizowanie zada dotyczcych prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej

wynikajacych z zarzdzenia Dyrektora Generalnego i innych przepisowwpseh,

w tym:

1) Monitorowanie i prowadzenie dziatakontrolnych stron wyodbnionych BIP
jednostek organizacyjnych RDLP w Gd&u oraz konsultacie w zakresie
prowadzenia tych stron,

2) Wspdtpraca z Centrum Informacyjnym Lasown&tavowych w przedmiotowym
zakresie, a w szczegOkw sporzdzanie i przesylanie w formie elektronicznej
raportdw o wynikach nadzoru BIP jednostek RDLP vaitaéu,

3) Upublicznianie i odpublicznianie informacji na stexh BIP RDLP w Gdasku.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpistz@ i ochrony danych osobowych zgodnie

z obowhzujgcymi przepisami.
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- w zakresie komunikacji i wspotpracy wewrtrznej:

22.Upowszechnianie $vod pracownikéw, w ramach upowden nadanych przez Dyrektora
RDLP, wiedzy o dziataniach higcych, planowanych oraz strategii RDLP w Gsleu.

23.Wymiana informacji pomgidzy komorkami i jednostkami organizacyjnymi RDLP
w Gdaisku nt. planowanych wydanze

24.Pozyskiwanie informacji z jednostek organizacyjnythwydarzé w celu ich dalszego
rozpowszechniania w formie komunikatow prasowycly lmformacji w serwisach
spotecznéciowych RDLP.

25.Koordynacja, doradztwo i nadzor nad przestrzeganggmez komorki i jednostki
organizacyjne RDLP w Gdaku postanowie zawartych w dokumentach ,Polityka
Komunikacyjna PGL LP” oraz ,Kgpga ldentyfikacji Wizualnej PGL LP”.

26.0rganizowanie okresowych szkalewewretrznych z zakresu technik tworzenia
informacji  prasowych do medibw klasycznych, elekicanych, portali
spotecznéciowych, itp. Branie udzialu w naradach z kierovamik komorek i jednostek
organizacyjnych RDLP w Gdaku organizowanych przez Dyrektora.

27.0rganizowanie i zapewnianie kontaktéw Dyrektora RDEze srodkami masowego
przekazu.

28.0rganizowanie wygpien Dyrektora w mediach oraz innych imprezach inforyaych,
edukacyjnych i promocyjnych.

29.W porozumieniu z Dyrektorem RDLP ustalanie odpowieddzielanych mediom na
zadawane przez nie pytania dotyoz dziatania RDLP w Gasaku.

30.Wspdtpraca z organami administracjigdpwej, samorgdowej oraz organizacjami
spotecznymi zgodnie z zakresem swoich olakdw.

8§31
Wydziat Gospodarki Lesnej — [ZG]

Wydziat przygotowuje, wspiera, koordynuje oraz rade w jednostkach podlegtych
zadania zwjzane z nasiennictwem, selekcjszkétkarstwem, hodowl lasu, a take
gospodark rolng, rybacly, towiecky oraz stosowaniem Pzp z zakresu gospodakkie]e
Nadzoruje gospodagkesng w lasach niestanoweych whasnéci Skarbu Pastwa. Prowadzi
sprawy zwjzane z pozyskiwaniem i wdraniem srodkéw pomocowych, w tym funduszy
UE, koordynacj projektéw rozwojowych na poziomie RDLP oraz wspatp z Zaktadami
Ustug L&nych i podmiotami zagranicznymi w dziedziniénetwa.

Do zadai Wydziatu ZG w szczegolnéci nalezy:

- w zakresie gospodarki lénej:

1. Inicjowanie, wspomaganie i koordynacja dzfalavigzanych z rozwojem #mej genetyki
stosowanej oraz zachowaniem zasobéw genowych cze@ainym uwzgidnieniem bazy
nasiennej RDLP w Gaaku.

2. Programowanie rozwoju selekcji, nasiennictwa i #zk&twa lénego w powdzaniu
z programami funkcjonggymi w skali PGL LP i potrzebami nadzorowanych jestek.
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3. Nadzorowanie rozwoju nasiennictwa i szkoétkarstwandégo w celu zapewnienia
odpowiedniej jakéci oraz ilgci materialu rozmneoeniowego (nasion i sadzonek) dla
prawidtowej realizacji odnowie zalesi@ i innych zada hodowlanych.

4. Wspotdziatanie z jednostkami w procesie wdirdia nowych metod pagiowania
hodowlanego, z uwzglinieniem aspektéw ekologicznycictnie z merytorycznocen
ich efektywndci ekonomicznej, jak i wplywu wdeanych metod, rozwean
technologicznych na stan lasu oraz gakeykonywanych prac hodowlanych.

5. Koordynowanie planowania zatla hodowli lasu i biggce analizowanie ich realizacji.

6. Analizowanie realizacji zadaz zakresu hodowli lasu w kontake zapisow planu
urzadzenia lasu i stanu lasu.

7. Opiniowanie planowanych za@lainwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowo
budowlanych dot. hodowli lasu oraz towiectwa jakvniez opiniowanie przydatrii
maszyn i urgdzea stosowanych w zagospodarowaniu lasu.

8. Koordynowanie i nadzorowanie realizacji ,,Krajowggogramu zwjkszania lesiskei”

w zakresie zadazleconych wynikajcych z art. 54 ustawy o lasach oraz dla gruntéw
niestanowdcych witasnéci Skarbu Pastwa, w tym koordynacja produkcji szkoétkarskiej
i dostaw sadzonek na potrzeby realizacji Progranozw®ju Obszarow Wiejskich
(PROW).

9. Koordynowanie i nadzorowanie realizacji przez ngdbtzych ustawowych zada
w zakresie sprawowania nadzoru nad lasami fispgawymi.

10. Koordynowanie i nadzorowanie dziatakeonadlgnictw w zakresie gospodarki gruntami
na cele rolnicze, towieckie i gospodarki rybackiefaz opiniowanie wnioskow
nadlenictw i przygotowywanie decyzji w zakresie dziaw (najmu) gruntow na cele
rolnicze oraz gospodarki towieckiej i rybackie;.

11.Koordynowanie i nadzor wykorzystaneodkow Funduszu Lsmego przeznaczonych
na zadania z hodowli lasu i zalesienia gruntow st@nowgcych wiasnéci Skarbu
Paistwa.

12.Koordynowanie zada zwigzanych z prowadzeniem zadrzewi@a gruntach Lasow
Paxstwowych.

13.Wspotpraca z uczelniami deymi, Instytutem Badawczym Eeictwa i innymi
osrodkami naukowymi w zakresie prowadzenia Wadavigzanych z merytorycznym
zakresem Wydziatu.

14.Wspoipraca z Centrum Koordynacji Projektowdrodowiskowych, Narodowym
Funduszem Ochron§rodowiska i Gospodarki Wodnej i innymi instytucjamizakresie
realizacji projektow.

15.Koordynowanie wspotpracy jednostek organizacyjnRibLP z placéwkami naukowo -
badawczymi (zlecanie, odbiér i wdamie prac badawczych) — w zakresie dziatania
Wydziatu.

16.Prowadzenie spraw z zakresu ochrony i rekultywgajintéw lénych w przypadku ich
czasowego wykzenia z produkcji, w tym przygotowywanie opiniirdigtora w sprawach
administracyjnych prowadzonych przez starostow odzat w ogédzinach terenowych
dotyczcych odbioru rekultywaciji.

17.Nadzorowanie i koordynacja stosowania ustawy o 2zpkresu gospodarkisieej przez
jednostki organizacyjne dyrekcji. Prowadzenie do&atacji w tym zakresie.
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- w zakresie pozyskiwania zewgtrznych srodkéw pomocowych:

18.Prowadzenie rozpoznania #tivosci pozyskiwaniasrodkow finansowych z funduszy
zagranicznych w tym Unii Europejskiej i funduszyajawych oraz informowanie
jednostek organizacyjnych o aliwvosciach pozyskiwaniarodkéw z w/wzrodet.

19.Aplikowanie o srodki finansowe na potrzeby biura RDLP oraz inicgoie,
koordynowanie oraz monitorowanie realizacji progekt finansowanych z funduszy
zewretrznych realizowanych przez biuro oraz jednostiiamizacyjne dyrekcji.

20.Organizowanie szkofei warsztatow dotycgych prawidiowego wypetniania wnioskow
o dofinansowanie i rozliczanie projektéw.

21.Zarzdzanie realizagjprojektow rozwojowych na poziomie regionalnym katnym.

22.Wspoélpraca z Wydziatem ds. Koordynacji Wihnia Projektow Rozwojowych
w DGLP oraz Koordynatorami Wdrania Projektdw Rozwojowych w Regionalnych
Dyrekcjach LP w zakresie koniecznym do $aiavej realizacji projektow rozwojowych.

- w zakresie gospodarki towieckiej:
23.Realizacja zadawynikajgcych z ustawy prawo towieckie i aktdw wykonawczyih tej
ustawy, a w szczegolia:
1) opracowanie wieloletnich towieckich planéw hodowleh w zakresie gospodarki
lowieckiej dla ustalonych rejonéw hodowlanych onaziz6r nad ich realizagj
2) zatwierdzanie rocznych plandéw towieckich dla obwedd wytgczonych
z wydzierawienia (obwody LP oraz innych zadcdw) oraz kontrola realizacji
towieckich planéw hodowlanych wdtbdkach Hodowli Zwierzyny RDLP w Gdaku
(OHZ),
3) wydzierzawianie lénych obwodow towieckich i koordynacja spraw z tym
zwigzanych, w tym rozdziat tenuty dziamwnej pom¢dzy gminy i nadlénictwa,
4) reprezentowanie Dyrektora RDLP na egzaminach tdagba ocenach prawidtowai
odstrzatlu samcow zwierzyny ptowej organizowanycteprPZt..
24.Koordynacja dziak®, wspieranie i nadzorowanie nadletw w zakresie prowadzonej
w OHZ gospodarkitowieckiej oraz ustalaniu kierunkéw rozwoju towieet na tych
terenach, zapewnigjych realizagj gtdwnych celéw gospodarkideej i zapisow ustawy
Prawo towieckie.
25.Wspotdziatanie z organami Polskiego 4dmku towieckiego, mace na celu ustalenie
zasad prowadzenia przez kota towieckie gospodarkwieckiej, wi&ciwego
gospodarowania populacjami zwigrztownych zapewniagych trwatéé¢ laséw oraz
realizacg gtownych celow gospodarkideej i towieckiej.
26.Wspotdziatanie z organami wtadz wojewddzkich i pateivych, w zakresie prowadzonej
przez kota towieckie gospodarki towieckiej.
27.Koordynowanie dzial®a wspieranie i nadzorowanie nadietw w zakresie spraw
sprzeday polowax dla myliwych zagranicznych w OHZ dziakgjych na terenie RDLP.
28.Opracowywanie i stosowanie cennikdw zmanych z wykonywaniem polowadla
mysliwych krajowych i zagranicznych na terenie obwoddavzdzanych przez RDLP.
29.Przeprowadzanie analizy realizacji planéw pozyskamwierzt townych.
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30.Okreslanie potrzeb szkoleniowych dla pracownikéw biuraDUIR i jednostek
organizacyjnych w zakresie dziatania Wydziatu ZG.

§32
Wydziat Ochrony Lasu — [ZO]

Wydziat inicjuje, nadzoruje oraz prowadzi pomoc wteryczrg w zakresie utrzymania
nalezytego stanu zdrowotnego i sanitarnego lasow, ochrppaz. terendw lénych,
zabezpieczenia przed szkodami ze strony czynnikéwtydznych, abiotycznych
i antropogenicznych (z watzeniem szkodnictwa dmeego), udospniania lasu dla
spoteczéstwa oraz ochransrodowiska, przyrody i krajobrazu, zachowania bim@rodndci

i wartasci przyrodniczych wszystkich ekosysteméwséngch, edukacji lénej, certyfikacii
gospodarki lenej. Wydziat koordynuje realizacgada w ramach LKP.

Do zadai Wydziatu ZO w szczegolnéci nalezy:

1. Koordynowanie dziala mapcych na celu ograniczenie szkdd powodowanych

czynnikami biotycznymi, abiotycznymi i antropogemgmi.

2. Analiza i ocena zdrowotnego i sanitarnego stanu, lastalenie kierunkow dziataléo
ochronnej i nadzér nad jej przebiegiem.

3. Koordynacja prac zwrzanych z opracowaniem raportu i innych informacgtanie lasu
na terenie RDLP.

4. Nadzorowanie prac w zakresie szacowania i ewideogyania przez nadieictwa szkod
powstatych w lasach oraz pomoc w ustaleniu ichqayy i skutkow.

5. Organizacja zabiegdéw zwalczaych i ochronnych w przypadku ich wgpbwania na
obszarze dwaoch lub wiej nadlénictw.

6. Opracowanie programow dziatania, koordynowanie pomsaganie dziataw przypadku
klesk zywiotowych i nadzwyczajnych zagren dla srodowiska lénego, zwitaszcza
w razie przekroczeniaghlz zagraenia przez te zjawiska obszaru jednego rfadieva.

7. Biezgca wspoipraca z Zespotem Ochrony Lasu orgmdkami naukowymi, wydziatami
lesnymi, Instytutem Badawczym Eeictwa i innymi.

8. Koordynowanie dziakana rzecz ochrony przyrody w jednostkach RDLP.

9. Wspodtudziat w tworzeniu i kicowe opiniowanie Programéw Ochrony Przyrody

nadlgnictw.
10. Biezaca wspoOtpraca z organami administracjadawej w tym Regionaln Dyrekcp
Ochrony Srodowiska i Pastwowym Wojewédzkim Inspektorem Sanitarnym,

samoradowej oraz pozasdowymi organizacjami ekologicznymi w zakresie octyo
ekosystemow knych, ochrony ranorodndci biologicznej i kreowaniu polityki ochrony
siedlisk i gatunkéw.

11. Wspotpraca z Centrum Koordynacji Projektowrodowiskowych, Narodowym
Funduszem Ochror§rodowiska i Gospodarki Wodnej i innymi instytucjami zakresie
realizowanych projektow.

12. Koordynowanie dziaka zwigzanych z wdrgeniem i aktualizagj obszarOow sieci
NATURA 2000 na terenie RDLP GAisk.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

Wspolpraca merytoryczna z Wydz. ZS w sprawie twoiePUL w sprawach
dotyczcych ochrony przyrody i ochrony lasu oraz turystyledukacji przyrodniczo-
lesne;.

Sporadzanie opinii do POP oraz strategicznej oceny @dgeiania narodowisko PUL.

Udostpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie w Lasach f@awvowych
z terenu RDLP w Gdssku.
Wspétudziat w tworzeniu i kicowe opiniowanie prognozy oddziatywaniasnadowisko

planéw uradzania lasu wykonanej przez spgizagcego ten plan.

Prowadzenie cakoi spraw zwizanych z certyfikagj gospodarki Iénej RDLP
w Gdasku.

Koordynowanie spraw zwzanych udospnieniem lasu i turystycznym
zagospodarowaniem obszaréwngch.

- w zakresie ochrony p. paéarowej:

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

Analiza 1 ocena zagienia pagarowego na terenie RDLP oraz prowadzenie
Regionalnego Punktu Alarmowo-Dyspozycyjnego (PAD).

Koordynowanie dziatalm@i przeciwpagarowej na terenie RDLP, stosownie do
obowigzujacych w tym przedmiocie przepiséw oraz zasad dziatan

Koordynacja dziatalniwi w zakresie doskonalenia i unowofziania techniki
zapobiegania i gaszeniazawow.

Prowadzenie regionalnego, kieego monitoringu stanu zagemia paarowego lasu.
Organizowanie i koordynowanie funkcjonowania pragmzarowego systemu
obserwacyjno-alarmowego.

Organizacja i nadzér nad dziataniem sieci radidre|P.

Stata wspolpraca z jednostkami organizacyjnymnsR@owej Stray Pazarnej oraz
Wydziatami Zarzdzania Kryzysowego i Ochrony Ludsed Urzedow Wojewddzkich.
Koordynowanie ochrony przeciwparowej na terenie obiektow wojskowych w RDLP.

- w zakresie udosgpniania lasu:

27.

28.

29.

30.

31.

Koordynowanie i weryfikowanie projektdow i realizacjplanéw rekreacyjnego
I turystycznego zagospodarowania lasu w jednostkaganizacyjnych RDLP oraz
prowadzenie sprawozdawazow tym zakresie.

Wspoélpraca z Urdami Marszatkowskimi, Pomorgk Regionalla Organizacj
Turystyczm, Regionalnymi Dyrekcjami Ochronysrodowiska, Dyrekcjami Parkow
Krajobrazowych, Wojewédzkimi FEGW, organizacjami pozagdowymi, uczelniami
lesnymi i innymi oraz érodkami badawczo - naukowymi w zakresie doigym
udostpniania lasu dla potrzeb rekreacji i turystyki.

Wspotpraca z Wydziatem ZG w zakresie realizacjijghtw rozwojowych dotycgych
udostpniania lasu, rekreacji i turystyki.

Merytoryczne wspomaganie naghéctw w rozwigzywaniu problemoéw zwzanych
z wykonywaniem zadaz udosgpniania i zagospodarowania turystycznego lasu.
Prowadzenie ewidencji obiektow zagospodarowanigstycznego lasu na terenie RDLP
oraz nadzor nad stanem wypzsaia i poradku w podlegtych nadémictwach.
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- w zakresie edukaciji lénej:

32. Koordynowanie, nadzorowanie i wspieranie d#ataedukacyjnych realizowanych
w jednostkach organizacyjnych RDLP oraz organizaekolér w tym zakresie dla edukatoréw
lesnych.

33. Organizowanie, w porozumieniu ze Stanowiskiem DRWiydziatem DO, regionalnych
konkursow, festynéw, wystaw, pokazow i imprez o rekterze edukacyjnym, ¢tych
w kalendarium wydarzepromocyjno — edukacyjnych organizowanych przez RDL

34. W porozumieniu ze Stanowiskiem DR opracowywaniedavwyanie materiatéw, publikaciji, itp.
0 charakterze edukacyjnym na potrzeby biura RDLdZ &oordynowanie rozdziatu wydanych
i otrzymywanych materiatéw edukacyjnych.

35. Utrzymywanie statych kontaktéw oraz wspétpraca gaoizacjami ekologicznymi, instytucjami,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatjmi w sferze edukacji przyrodniczej
spoteczéstwa.

36. Udziat w pracach Komisji pracagej nad Programami Edukacji dmej Spoteczistwa
w nadzorowanych jednostkach oraz ustalanie potzebkresie docelowego stanu infrastruktury
stuzagcej celom edukacyjnym.

- w zakresie dziatania LKP:

37. Nadzorowanie i koordynacja zadadodowlano — ochronnych w keych Kompleksach
Promocyjnych.

38. Okreslanie potrzeb szkoleniowych dla pracownikow biuraDUR i jednostek
organizacyjnych w zakresie dziatania Wydziatu.

39. Obstuga organizacyjna Rad Naukowo-Spotecznych LKP.

§33
Wydziatl Zarzadzania Zasobami L&nymi — [ZS]

Wydziat organizuje, koordynuje, wspiera i nadzorumoksztait zada z zakresu stanu
posiadania, ugdzania lasu, pogbowax z zakresu ochrony gruntow rolnych éihgch oraz
wytaczen z produkcji a take geomatyki Iénej. Prowadzi sprawy zwyzane z zasggiem

terytorialnym RDLP, jednostek organizacyjnych ooarbow lesnych.

Do zadan Wydziatu ZS w szczegdlnéci nalezy:

- w zakresie spraw uradzania lasu i geomatyki:

1. Analizowanie dziatalngci nadlégnictw w zakresie #zytkowania lasu pod gtem
zgodndci z ustaleniami planéw ugdzenia lasu i nadzér realizacji rozmiarytkowania
lasu w poszczegdlnych kategoriactécirgbne oraz przegbne.

2. Rejestrowanie zmian zasobéw drzewnych, etatbw i ygiania drewna
w przekroju historycznym i ich prognozowanie - psnywanie wieloletnich danych
z planow urzdzenia lasu.

3. W porozumieniu w Wydziatem ED ustalanie kierunkazwoju wytkowania gtdéwnego
oraz przygotowywanie propozycji rozmiarwytkowania dla nadkmictw tut. RDLP
w oparciu o bilansowany corocznie etat w ramachplazdzenia lasu.
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10.

11.

Prowadzenie spraw dotygz/ch uradzenia lasu, w tym organizowanie, koordynowanie
i nadzorowanie opracowywania planéw adzenia laséw dla nadieictw oraz ich
wykonawstwa.

Rejestrowanie i analizowanie kosztow spdzania plandéw uggdzenia lasu wedtug
nadlgnictw oraz prowadzenie rejestru planéwadlzenia lasu.

Koordynowanie prac zwkanych z inwentaryzagjwielkoobszarow oraz corocza
aktualizacy stanu zasobow daych.

Prowadzenie spraw oraz dokonywanie zestawmyczcych maliwosci produkcyjnych
lasu oraz banku danych o lasach w zakresie RDLRIgisKu.

W porozumieniu z Wydziatem DO opracowywanie wniosk@ sprawie tworzenia,
dzielenia, 4czenia i likwidacji oraz okrdania zasjgu terytorialnego naddaictw

i zaktadow.

Przygotowywanie projektow do ustalenia zgsi lasow uznanych za ochronne,
w tym uzgadnianie projektéw z gminami i spgizanie wniosku do Ministrarodowiska

0 decyz¢ uznajca lasy za ochronne.

Monitorowanie posjpu prac w upowszechnianiu SIP i udziat w jego wdréu oraz
nadzér nad prowadzeniem aktualizacjisnieg mapy numerycznej w jednostkach
organizacyjnych RDLP.

Koordynowanie prac w zakresie wykorzystywania wngstkach RDLP technologii
geomatycznych (GPS, teledetekcja z fotogrametrumeryczny model terenu, mapy
interaktywne).

- w zakresie stanu posiadania i ochrony gruntow fmych (wytaczean):

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przygotowywanie decyzji Dyrektora w sprawie wo#enia gruntow kaych

z produkcji oraz zatatwianie odwata tego zakresu, a tai prowadzenie innych spraw
z zakresu ochrony gruntéwsleych kedagcych w kompetencji Dyrektora, z vagzeniem
rekultywacji gruntow.

Przygotowywanie opinii Dyrektora do wniosku gminyzmiarg przeznaczenia gruntu
lesnego Skarbu Rstwa na cele nielf@e w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego.

Przygotowywanie  postanowie Dyrektora  opiniyycych  projekty  decyzji
o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycjiucgublicznego, spogzizanych
przez widciwe organy, na podstawie ustawy o planowaniu iogpgdarowaniu
przestrzennym.

Przygotowywanie opinii Dyrektora dotygzych inwestycji realizowanych na podstawie
specustaw.

Przygotowanie zgdd Dyrektora dotycych stizebndci przesylu oraz drogowych
(w tym do osad przeznaczonych na sprzgda

Prowadzenie ewidencji decyzji z zakresu ochronynghw Iesnych w programie SILP-
Web Decyzje.

Przygotowanie raportow o wysal@ optat rocznych dla Wydziatu Kglowasci, Analiz

i Planowania [EK].

Nadzor nad przejmowaniem laséw, gruntdw i innycherumchomeéci, w tym
przeznaczonych do zalesieraz zmianami w stanie posiadania zsnymi:
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20.

1) ze sprzeda laséw, gruntéw i innych nieruchodm, w tym przygotowanie
wnioskow o uzyskanie zgody Dyrektora GeneralnegmaRprzedanieruchoméci,

2) z zakupem laséw, gruntéw i innych nieruchagip

3) z dziezawg i najmem nieruchon¥ci, z wylgczeniem dzieaw gruntow i innych
nieruchoméci na cele: rolne, gospodarki rybackiej, towieckiepieszkaniowe
z zasobow LP (lokale mieszkalne wraz z przymnabéciami), a take bezpérednio
zZwigzane z obstug sprzedanych przez naéihéctwa budynkéw mieszkalnych
(szamba, studnie, ogrédki przydomowe itp.),

4) z przekazywaniem nieruchodw w uwzytkowanie w zakresie: gospodarowania
nieruchoméciami, planowania uggzeniowego i wyczer gruntéw lénych
z produkciji l&nej,

5) z wymiary, scalaniem oraz zamiangruntow, w tym przygotowywanie zgody
Dyrektora na zamiangruntéw,

6) ze zmianami przeznaczenia gruntow Lasow nsRaowych w planach
zagospodarowania przestrzennego,

7) z rejestrem gruntow i ich ewidencjonowaniem orakueentowaniem wiasroi
(ksiegi wieczyste),

8) z przenoszeniem w drodze umow lub protokotow gtz (wtadania) lasami lub
innymi nieruchoméciami.

Zarzgdzanie lasami, gruntami i innymi nieruchoso@ami nabytymi lub wydzielonymi

z bezpéredniego zargdu nadlénictwa na potrzeby RDLP w Gfisku.

- w zakresie spraw ogolnych:

21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Opracowanie materiatow statystycznych na potrzebg GDGLP.

Sporzdzanie sprawozdaiez zakresu swojego dziatania.

Nadzor nad bazami danych nadlietw z zakresu stanu posiadania,adzania lasu oraz
informacji geometrycznej w tym e-Rejestr Gruntdbw wakresie jednostek
organizacyjnych RDLP w Gdaku.

Przygotowanie danych i innych informacji z zakresanu posiadania oraz gdzania
lasu na potrzeby komorek organizacyjnych, zajoygh sé udostpnianiem informaciji
o ochronie przyrody, informacji publicznych orazpwrzeby certyfikacji.

Okreslanie potrzeb szkoleniowych dla pracownikéw biuraDUR i jednostek
organizacyjnych w zakresie dziatania Wydziatu.

Coroczne aktualizowanie bazy danych LAS biura RDLBdasku.

Prowadzenie spraw dotygz/ch Zaktadu Przerobu Drewna Lasow n§taowych
w Leborku z zakresu gospodarki nieruchdaiami.

Prowadzenie spraw dotygzych ustalania warfoi laséw i gruntéw stanowtych
wilasndg¢ Skarbu Pastwa, pozostagych w zaradzie Laséw Pastwowych.

Wspbétpraca z Wydziatem ZG w zakresie analizowae#izacji zada z zakresu hodowli
lasu w kontekcie zapisow planu ugglzenia lasu.

We wspotpracy z Wydziatem EI kontrola i przygotoweabaz na potrzeby PUL, import
i eksport danych ugdzeniowych.
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31. Prowadzenie spraw zwdanych z opracowaniem i aktualizacpazy ziG kopalin,
w zwigzku z realizag projektu rozwojowego: pozyskanie koncesji na ebkafacg
kopalin wtasnéci nieruchomeéci gruntowej ze ztd na obszarach w zajdzie PGL LP.

32. Wysiepowanie do Regionalnego Dyrektora OchroSyodowiska i Pastwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego o élkaie zakresu OOS.

§34

Wydziat Ksiegowdci, Analiz i Planowania — [EK]

Wydziat prowadzi rachunkowo, rozliczenia podatkowe i finansowe, wspiera, kgorge

I nadzoruje jednostki organizacyjne w zakresie ewai kstgowej, sprawozdawcZoi,
finansowania i kredytowania. Prowadzi sprawyagasne z opracowywaniem planow i analiz
ekonomicznych oraz wspotuczestniczy w przygotowyiwamasciwych sprawozda opinii,

a take sprawuje nadz6r nad realizacplanéw finansowo-gospodarczych. Wspiera,
koordynuje i nadzoruje jednostki organizacyjne m gakresie.

Do zadai Wydziatu EK w szczegolnéci nalezy:

- w zakresie ksegowasci:

1. Prowadzenie caloksztaltu spraw zmanych ze spogzlzaniem sprawozdawcao
finansowej, w tym: przyjmowaniem, badaniem, wergfilaniem i zatwierdzaniem
sprawozda finansowych biura RDLP i podlegtych jednostek.

2. Kontrola, weryfikowanie i zatwierdzanie danych vkmsie finansowo-kggowym biura
RDLP i podlegtych jednostek w SILP Web.

3. Kontrola formalno-rachunkowa dowodéw &gowych i ich rejestracja w ugdzeniach
ksiegowych, zgodnie z obowgaujacymi przepisami w tym zakresie.

4. Koordynowanie spraw zwtanych z finansowaniem i kredytowaniem jednostek
organizacyjnych RDLP.

5. Prowadzenie spraw zwdanych z lokat srodkow piengznych biura i jednostek
organizacyjnych RDLP w Gdaku.

6. Koordynacja spraw zwzanych z inwentaryzagcgktadnikow majtkowych RDLP.

7. Prowadzenie w RDLP spraw zwganych z podatkami oraz organizowanie szkole
w celu prawidtowego stosowania przepisow podatkdwyzez jednostki organizacyjne.

8. Organizowanie 1 sprawowanie kontroli wegtizne] dokumentéw finansowo -
ksiegowych w RDLP, w tym opracowywanie Regulaminu KohtWWewnrgtrzne;.

9. Opracowanie planu finansowego utrzymania biura RDLPnadz6r nad jego
wykonywaniem.

10. Prowadzenie spraw zgaanych z obstugfinansowo-ksigowa RDLP i ZOL:

1) naliczanie wynagrodze pracownikbw RDLP i ZOL, poicanie podatku
dochodowego od o0so6b fizycznych, sktadek na ubezpiee zdrowotne
i spoteczne,

2) naliczanie  zasitkbw, chorobowych,  wychowawczych, cmeyskich
i innych, zgodnie z obowzujagcymi w tym wzgtdzie przepisami,
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11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

3) prowadzenie rozliczez budetem i ZUS, itp.

4) obstuga kasowa,

5) egzekwowanie sptat zagnictych przez pracownikdw RDLP i ZOL pgczek

i naliczanie odsetek za zwigk

6) prowadzenie ewidencji i nadzorowanie obiegu fakiuniurze RDLP.
Realizowanie biggcych pfatnéci, w tym zobowizan wobec jednostek RDLP
w ramach ranych tytutdw rozrachunkow wewtrzbrarzowych.
Wdrazanie zasad rachunkowm, w tym ksegowasci, kalkulacji kosztow, obiegu
dokumentow i kontroli wewgirznej — badanie stosowania | przestrzegania
obowigzujacych w tym zakresie uregulowa
Windykacja nalencsci przeterminowanych biura RDLP.
Prowadzenie ewidencji kgjowej oraz sprawozdawcgm finansowej, prowadzenie
ewidencji i egzekwowanie naleoici za wyhczone grunty z produkcji i za straty
w drzewostanach.
Rozliczanie zaliczek na zakupy
Rozliczanie kosztow delegacji.
Prowadzenie ewidencji obrotu materiatowego.
Prowadzenie rozliczefinansowych projektéw UE.
W porozumieniu z Wydziatem DO prowadzenie rozlidgaefinansowego wyjazdow
zagranicznych.
Biezacy nadzor nad przebiegiem windykacji nadesci w jednostkach organizacyjnych
RDLP, a w szczegolsoi:

1) prowadzenie spraw dotygzych postpowar uktadowych oraz ugodowych,

2) opiniowanie wnioskéw i przygotowywanie decyzji Dktera w zakresie udzielania

ulg w sptacie oraz umarzaniu nah@sci.

Okreslanie potrzeb szkoleniowych dla pracownikéw biuraDUR i jednostek
organizacyjnych w zakresie dziatania Wydziatu EK.
Prowadzi obstugfinansowo-ksijgowg ZOL.
Prowadzi ksigowos¢ Migdzyzakiadowe] Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pazyczkowej.

- w zakresie analiz i planowania:

24,

25.
26.

27.

28.

29.

Opracowywanie jednolitego systemu wsakikéw ekonomicznych dla jednostek
organizacyjnych RDLP.

Sledzenie realizacji planu rocznego.

Analizowanie efektywngi dziatalngci finansowo-gospodarczej jednostek RDLP
I prognozowanie zagyen.

Przyjmowanie planéw i sprawoztla ich wykonania z jednostek organizacyjnych RDLP,
sporadzanie ich zbiorczych zestawieoraz opracowywanie analiz problemowych
i odcinkowych, dotyczcych dziatalnéci RDLP.

Ustalanie miernikbw ekonomicznych niedmych do opracowania rocznego planu
finansowo-gospodarczego RDLP oraz do jego aktugliza

Zestawienie planéw rocznych jednostek organizacy)nRDLP, opracowanie planu
finansowo-gospodarczego RDLP i kontrola zachowastalonych parametréw.
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30. Przygotowywanie stosownych wnioskow i wprowadzammian planu finansowo-
gospodarczego RDLP.

31. Koordynowanie prac dotygzych weryfikacji wyniku finansowego.

32. Koordynowanie prac w skali RDLP w zakresie planoaan sprawozdawczwi
wewretrznej.

33. Okreslanie  wysokdéci srodkéw na planowane zadania w zakresie wspolnych
przeds¢wzi¢¢ jednostek organizacyjnych RDLP.

34. Przygotowanie w porozumieniu z Wydziatem DO i zesamie planu zatrudnienia
i wynagrodzé jednostek i biura RDLP oraz kontrola przestrzegastaonych ustalg,
ze szczegoblnym uwzglnieniem monitorowania pozionmsuwodkow na wynagrodzenia.

35. Koordynowanie i nadzor nad spgdzanymi przez jednostki organizacyjne wnioskami
0 pazyczki z Funduszu Limego i dofinansowywaniem zada

36. Prowadzenie spraw dotygz/ch weryfikacji realizacji zadagospodarczych oraz wyniku
finansowego w jednostkach organizacyjnych.

37. Prowadzenie szkotei udzielanie pomocy merytorycznej pracownikom BiRDLP oraz
nadzorowanych jednostek w zakresie CSP, ISP i BO.

- w zakresie sprawozdawcZci:

38. Sporadzanie bieacych i rocznych informacji z zakresu: uzyskanyctzyphodow,
kosztow, wyniku, inwestycji, zatrudnienia i wynageen, kosztéw utrzymania biura
RDLP.

39. Ustalanie zakresu i organizacji przekazywania imfacji statystycznych dotygezych
RDLP.

40. Opracowywanie materiatow statystycznych na potrzeb\s.

§35
Wydziat Gospodarki Drewnem — [ED]

Wydziat koordynuje i nadzoruje dziatakto podlegtych jednostek w zakresie sprzada
drewna oraz produktow wytwarzanych w ZPD LP wbdarku, polityki cenowej,

i marketingowej z ukierunkowaniem na racjonalne @rglstanie surowca drzewnego.
Prowadzi analig rynkow, sprawy zwzane uaytkowaniem lasu, z brakarstwem
i normalizacy surowca drzewnego. Wspotpracuje z innymi komorkarganizacyjnymi oraz

nadzorowanymi jednostkami w zakresie promocji dr@wn

Do zadai Wydziatu ED w szczegO6lnéci nalezy:
1. Biezacy nadzor nad dzialaldoia jednostek organizacyjnych w zakresie gospodarki
drewnem, poprzez:
1) organizag} sporadzania szacunkow brakarskich, zestawianie ich wywik analiz
planu pozyskania drewna,
2) bilansowanie planéw sprzeda drewna w korespondencji z wwymi
zarzmdzeniami i wytycznymi w tym zakresie wraz z wghaiem tych zarmdzen
w jednostkach.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

Biezacy nadzor nad poprawicia merytoryczig sporadzanych umow sprzeéadrewna
oraz produktéw wytwarzanych w ZPD LP whorku, cen i procedur sprzedavych
wynikajacych z wigciwych zaradzen.

Opracowywanie informacji i analiz w zakresie pozysia i sprzedsy drewnaoraz
produktéw wytwarzanych w ZPD LP wehorku, uzyskiwanych cen, poziomu zapaséw
drewna, produktéw wytwarzanych w ZPD wHorku i nalenosci jednostek z tytutu
sprzeday drewna i produktéw w ZPD LP weborku.

Wspotdziatanie z Wydziatem EK w zakresie ustalasp@sobow pospowania wobec
dtuznikobw jednostek organizacyjnych oraz przy egzekwuwanalenosci z tytutu
sprzeday drewnai produktéw w ZPD LP w Eborku.

Analiza wielkaci i struktury poday surowca drzewnego na terenie RDLP patkhn
racjonalnego wykorzystania potencjalnych przyrodyot i technicznych midiwosci
produkcyjnych drzewostanbw w aspekciegzehia do zabezpieczenia potrzeb
surowcowych poszczegdélnych bgarsegmentow rynku drzewnego.

Opracowywanie zasad i systemOw zagospodarowaniavyiae#d surowca drzewnego
powstagcych w wyniku késk zywiotowych i innych przyczyn losowych.

Wykonywanie dziata koordynacyjnych w zakresie sprzegalrewna w odniesieniu do
nabywcow, w przypadku ktorych obstuga umow sprzedarowadzona jest w DGLP
i RDLP.

Koordynacja zarmlzania zabezpieczeniami i kredytami kupieckimi ékn@ych grup
nabywcow surowca drzewnego.

Podejmowanie dziataw zakresie tworzenia informacji handlowej na pozi® RDLP;
wspotuczestniczenie w badaniach rynkowych i dziatamapce na celu poszerzenie
specjalnych form sprzedadrewna w ramach obow#ujacych zaradzen i wytycznych.
Koordynacja i pomoc jednostkom organizacyjnym wreale dziatda marketingowych
i promocji surowca drzewnegwaz produktow wytwarzanych w ZPD LP whorku.
Koordynacja i nadzor nad spadzaniem szacunkow brakarskich w aspekciesoitee]
klasyfikacji i sortymentacji surowca drzewnego.

Sledzenie rotacji i poziomu zapas6éw surowca drzewnvegednostkach.

Biezacy nadzor nad Zaktadem Przerobu Drewna Lasovistewych w leborku
w zakresie gospodarki surowcem oraz zapasem wyrobow

Okreslenie  potrzeb  szkoleniowych pracownikbw biura RDLFP jednostek
organizacyjnych w zakresie dziatlania Wydzialu zeczegOlnym uwzgidnieniem
organizacji i prowadzenia kursow brakarskich, semow, w wyniku ktorych wdrzane
S3 rozwigzania dotyczce sprzeday drewna, jego klasyfikacji i odbiorki.

Prowadzenie dziataldoi informacyjnej w zakresie funkcjonowania Wydziatu
Prowadzenie dziataldoi sprawozdawczej w zakresie funkcjonowania Wydeiat
Przygotowywanie decyzji Dyrektora w sprawie uste@emodatkowych warunkéw
technicznych na drewno oraz w sprawie dopuszcgeilnodstpstw od wynikéw
postpowania w procedurach podstawowych oraz na rynka rdkzwoju — zmiana
przedmiotu umowy, zamiany grupy handlowo-gatunkosvag prowadzenie ich rejestru.

37



- w zakresie uytkowania lasu - Stanowisko Pracy Brakarza Regionalego

18. Stanowisko Pracy Brakarza Regionalnego funkcjonmjelwoch obwodach nadzoru
brakarskiego, tj.:

a) obwodzie pétnocnym obejmigym Nadl&nictwa:

Cewice, Choczewo, Gdak, Kartuzy, Kolbudy, kbork, Strzebielino, Wejherowo,
b) obwodzie potudniowym, obejmagym Nadlénictwa:

Elblag, Kaliska, Kdcierzyna, Kwidzyn, Lipusz, Lubichowo, Starogard.

19. Zadania Brakarza Regionalnego zostaly szczegotopisane w Zargdzeniu nr 35
Dyrektora Generalnego Laséwmawvowych z dnia 10 pgaziernika 2017 r., w sprawie
stanowiska pracy brakarza regionalnego w regiomalmlyrekcjach Lasoéw Ratwowych
oraz doskonalenia zawodowego pracownikoéw teoyeh shibe brakarsk w Lasach
Paistwowych (znak: ZD.7603.3.2017).

§ 36

Wydziat Infrastruktury Le snej— [EL]

Prowadzi sprawy z zakresu inwestycji, transportuddwnictwa ogolnego, drogowego,
wodnego i remontow oraz wspiera i nadzoruje jetkhosrganizacyjne w tym zakresie.
Wydziat koordynuje sprawy zwzane z zamawianiem robot budowlanych, dostaw igusau
potrzeby RDLP, nadzoruje i koordynuje zamowieniablpgne oraz gospodagk
mieszkanioy w podlegtych jednostkach.Realizuje catoksztatt spraw zyzanych
z administrowaniem maikiem biura RDLP, w tym pomieszczeniami drodkami
transportowymi, zaopatrywaniem pracownikowsmdki techniczne, spet itp. oraz spraw
Zwigzanych z bezpiecastwem ppa. budynku i posesji RDLP w Gdsku. Prowadzi sprawy
Zwigzane z rozwojem, pagiem technicznym i innowacjami, jak rownie realizacj
projektu rozwojowego pn. "Odnawialngodia energii podstayvzaopatrzenia w enekgi
elektryczr budynkéw isrodkéw transportu PGL LP." realizowanego na zleedésLP.

Do zadai Wydziatu EL w szczegdInéci nalezy:

- w zakresie infrastruktury i zamoéwien publicznych:

1. Prowadzenie spraw, w tym wszelkich rozlitae zakresie zawierania umow najmu
lub dziezaw lokali biurowych RDLP podmiotom zewtnznym.

2. Prowadzenie spraw w zakresie naliczania optatuuypodatkdw od nieruchonsa
bedacej w zaradzie biura RDLP, czynszéw najmu, dziawy oraz innych opfat
wynikajacych z funkcjonowania biura RDLP (abonamenty RTpabty energetyczne,
wod. kan. i inne).

3. Prowadzenie, z uwzglinieniem wymogow SILP, ewidencji sktadnikéw mtipwych
oraz prowadzenie spraw w zakresie ich przejmowagmizekazywania i likwidacji.
Naliczanie amortyzaciji dla biura RDLP i ZOL.

4. Sporzdzanie projektow planéw w zakresie naktadow inwegtych, remontéw
i utrzymaniasrodkéw trwatych biura. Dokonywanie analizy wykoriysia sSrodkow
trwatych kedacych na wyposeeniu RDLP.
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5. Sprawowanie nadzoru nad realizagimow, zlecé i ogodlnego wykonawstwa
w zakresie budowy, remontoéw i napraw prowadzonychbiwrze RDLP oraz
nadzorowanie i koordynowanie prac jednostek organyinych w tym zakresie.

6. Prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie sprawgzamych z ubezpieczeniami
majtkowymi, komunikacyjnymi i od odpowiedzialfm cywilnej w biurze oraz
jednostkach organizacyjnych RDLP.

7. Zlecanie i nadzorowanie okresowych praddw budynku i instalacji oraz
prowadzenie na bigco kspzki obiektu budowlanego zgodnie z obagwujgcymi
przepisami.

8. Prowadzenie spraw zgaanych z wynajmem i utrzymaniem pokojusganego biura
RDLP.

9. Zakup i obstugasrodkéw hcznaci komérkowej wraz z rozliczaniem rozmow
telefonicznych idczy internetowych.

10.Koordynowanie i nadzorowanie, z uweggdhieniem wymogow SILP, realizacji
programow i zad@a z zakresu inwestycji, budownictwa ogdlnego, dmeggo oraz
urzadzen melioracyjnych realizowanych przez jednostki oigaoyjne RDLP.

11.Koordynowanie dziaia okrelanie potrzeb oraz udzielanie pomocy w zaopatrzeniu
jednostek organizacyjnych w adzenia i maszyny nieztine do realizacji zada

12.Inicjowanie i koordynacja dziatla zwigzanych z pogpem technicznym
i technologicznym, w tym organizowanie i nadzoroiganprawidtiowego
wykorzystania srodkéw technicznych, daacych w uwytkowaniu jednostek
organizacyjnych.

13.Koordynowanie dzialana rzecz zagospodarowania lub zbywanigalgch uradzea
i maszyn innym podmiotom gospodarczym.

14.Realizacja dziaka stuzagcych utrzymaniu infrastruktury deej przez jednostki
organizacyjne w zakresie zasaélriokosztow ponoszonych na utrzymanie obiektéw
lesnych oraz wspoOtpraca z wl@wymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie
monitorowania i oceny kosztow utrzymania obiektdwzgcych gospodarce, turystyce
i edukaciji l&nej.

15.Koordynowanie ewidencjonowania budynkéw i lokakpidrog na terenie RDLP.

16. Nadzorowanie, koordynacja i doradztwo w zakresiek€jonowania podsystemu
infrastruktura w SILP, w jednostkach organizacyjmyeaz biurze RDLP.

17.Opracowywaniesredniookresowych planow naktadow neodki trwate, wartéci
niematerialne i prawne oraz inwestycje.

18.Dokonywanie wspnej likwidacji szkdd magkowych i z tytutu odpowiedzialrigi
cywilnej w biurze oraz jednostkach organizacyjnycRDLP — zgodnie
z obowhzujagcymi w tym wzgedzie przepisami.

19.Koordynowanie i nadzorowanie jednostek organizaghnw sprawach dotygzych
gospodarowania lokalami mieszkalnymedgpcymi w zasobach LP wraz z ich
przynalenosciami w zakresie sprzeéhg najmu, dzietawy lub nieodptatnego
udostpnienia.

20.Prowadzenie spraw dotygz/ch wydawania zgod Dyrektora RDLP na najmy lokali
mieszkalnych wraz z ich przynatesciami oraz gruntow niezilnych do obstugi
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sprzedanych przez naéihectwa budynkow mieszkalnych (m.in. pod studnigrsbha,
ogrodki przydomowe).

21.Weryfikowanie wnioskéw nadéaictw dotyczcych planowanej sprzega lokali
mieszkalnych wraz z ich przynateosciami oraz sporgizanie wykazow lokal
przeznaczonych do sprzegtacelem ich zatwierdzenia przez Dyrektora Genegune
LP.

22.Koordynacja zamowie publicznych (Pzp) realizowanych na potrzeby biR@LP
oraz nadzorowanie i koordynacja stosowania ustawyPap przez jednostki
organizacyjne dyrekcji. Prowadzenie dokumentadynv zakresie.

23.0kreslanie potrzeb szkoleniowych dla pracownikdéw biurdDLIR i jednostek
organizacyjnych w zakresie dziatania Wydziatu EL.

24.Prowadzenie rozliczesamochodéw shbowych oraz zawieranie umoéw i rozliczanie
samochodéw prywatnych wykorzystywanych do celévitsbuvych.

25.Prowadzenie gospodarki samochodowej oraz wydawaaetrola merytoryczna kart
pojazdow stabowych oraz samochodow prywatnych do celévilstuvych.

26.Opracowanie, wdr@enie i realizowanie w praktyce projektu rozwojowega.:
"Odnawialnezrodia energii podstayvzaopatrzenia w enekgelektryczm budynkow
i srodkow transportu PGL LP." tworzonego na potrzel®iP w Warszawie.

- w zakresie administrowania magtkiem:

27. Administrowanie majtkiem, lokalami biurowymi, salami konferencyjnyminnymi
pomieszczeniami w siedzibie dyrekcji oraz dokonywarakupu niezédnego sprau,
wyposaenia pomieszczei urzadzer biurowych itp.

28.Udostpnianie pomieszce komorkom organizacyjnym biura RDLP oraz sal
konferencyjnych i innych pomieszazpodmiotom zewegtrznym.

29.Zapewnienie niezfuinej sprawngci technicznej, konserwacji, napraw i remontow
w/w pomieszcze, uradzen i sprztu bedacych na wyposaeniu biura RDLP.

30.Nadzorowanie i rozliczanie ustug w zakresie utrzgimaczystéci i porzadku
w pomieszczeniach biura RDLP oraz catlodobowej athronienia w obxbie
obiektéw RDLP.

31. Sporadzanie projektéw plandéw w zakresie wydatkow adntiacsy/jnych.

§37

Wydziat Informatyki — [El]

Realizuje zadania zwzane z organizagj nadzorem, rozwojem, utrzymaniem oraz
zapewnieniem bezpieazgtwa Systemu Informatycznego Laséw n&tavowych (SILP)
w jednostkach podlegtych oraz biurze RDLP. Prowatzainngci zwigzane z serwisem
sprztu, szkoleniami, ochrandanych osobowych oraz praw autorskich oprograma@awan
w biurze RDLP.

Do zadan Wydziatu EI w szczegolnéci nalezy:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

W porozumieniu z komdérkami organizacyjnymi, wykorgme funkcji administratora
SILP oraz =zaspcy administratora ochrony danych osobowych w syse
informatycznym w biurze RDLP oraz nadzér nad funkowaniem SILP w komorkach
organizacyjnych RDLP.

Nadzorowanie prawidtowsgi pracy administratorow SILP jednostek organizaggh
oraz sktadanie wnioskéw w tym zakresie do kierowimikych jednostek.

Rejestrowanie i przetwarzanie danych dogggzh funkcjonowania RDLP i podlegtych
jednostek w SILP, zgodnie z zadzeniami i wytycznymi Dyrektora Generalnego oraz
Dyrektora RDLP w tym zakresie.

Koordynacja wdrzania w podlegtych jednostkach zmodyfikowanych paogdw SILP
oraz podejmowanie dziataw celu usprawnienia procesow, podniesienia jakpracy

i obstugi klientow.

Wykonywanie instalacji ugtdzen wspotpracujcych z SILP oraz monitorowanie pracy
uzytkownikow wykorzystujcych te urzdzenia.

Zapewnienie @gtosci  funkcjonowania SILP, w tym sprawém sprztu

i poprawnej konfiguracji aplikacji wykorzystywanyginzez SILP.

Udzielanie pomocy technicznej pracownikom biura Dl obstugiwaniu programoéw
zainstalowanych na komputerach PC.

Okredlanie  konfiguracji  sprgu  komputerowego i usdzen peryferyjnych
w powigzaniu z wykorzystaniem wdzexr do wspétpracy z SILP.

Udzielanie jednostkom organizacyjnym pomocy techmig i merytorycznej w zakresie
usuwania usterek technicznych i problemow powstagymnych przyczyn.
Zabezpieczanie danych i systemdw poprzez tworepe bezpieczastwa.

Koordynacja zakupdéw spgii komputerowego, w tym stz zwigzanego z telefogilP,
wideokonferencjami na potrzeby biura RDLP oraz oaolwanych jednostek.
Administrowanie siegi WAN w zakresie utrzymania, rozwoju i monitorowargeacy
urzadzen sieciowych.

Administrowanie kontami poczty elektronicznej, leani kryptograficznymi, ustugami
katalogowymi AD.lasy.gov.pl, telefogpi IP oraz innymi serwisami i ustugami
funkcjonupgcymi w sieci WAN LP dla gytkownikow biura RDLP oraz podlegtych
jednostek.

Nadzor nad stosowaniem przepisOw o prawie autorskimaniesieniu do zytkowanego
oprogramowania oraz prowadzenie dokumentacji ligiyeg dla biura RDLP.

Okreslanie potrzeb szkoleniowych dla pracownikéw biuraDUR i jednostek
organizacyjnych w zakresie dziatania Wydziatu.

Organizowanie i prowadzenie szkbledla administratorow SILP oraz udziat
w inicjatywach zwizanych z projektowaniem do wcenia elementow SILP.

W  porozumieniu z  komorkami  organizacyjnymi  koordwamie  oraz
wspotorganizowanie programow szkbledla wdraanych tematéw 1 aplikacji
uzytkowych oraz pomoc w ich prowadzeniu.

Koordynowanie dziataregionalnych instruktorow merytorycznych SILP.
Koordynowanie dziala zwigzanych z zawieraniem uméw serwisowych na
oprogramowanie i spezinformatyczny.
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Rozdziat VI:
Postanowienia kaicowe

§ 38

RDLP w Gdasku jest jednostk organizacyjn przewidziam do militaryzacji. Po

wprowadzeniu militaryzacji obecny regulamin tracben staje s aneksem do Regulaminu
Organizacyjnego Jednostki Zmilitaryzowanej RDLP wdatsku zatwierdzonym przez
Ministra  Srodowiska. Wprowadzenie Regulaminu  Organizacyjneghednostki

Zmilitaryzowane] RDLP w Gdasku nasipi w trybie odebnego Zarzdzenia Dyrektora
RDLP w Gdasku.

§ 39
W sprawach nie uregulowanych regulaminem organjagny map zastosowanie ogolne
przepisy prawa, w tym kodeks pracy, kodeks cywilnkpdeks pospowania

administracyjnego, a tak zaradzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Laséw
Paistwowych oraz inne wigiwe przepisy
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