Zarzadzenie nr 4 /2018
Nadle$niczego Nadle§nictwa Wejherowo
z dnia 11.01.2018 r,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw Nadlesnictwa Wejherowo

Zn.spr. N.0210.1.4.2018

Na podstawie § 22 Statutu Pafistwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
stanowigcego zatgeznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lednictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz na podstawie § 31 Ponadzakiadowego
Uktadu Zbiorowego dla Pracownikéw PGL Lasy Pafistwowe z dnia 29 stycznia 1998 roku z
péZ. zmian. zarzgdzam co nastépuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin przyznawania i wyplacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw Nadlesnictwa Wejherowo, ktérego tredé¢ stanowi
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wszyscy pracownicy winni zapozna¢ si¢ z trefcig Regulaminu.

§3
Traci moc  dotychczasowy Regulamin Zakladowego Funduszu Nagréd Nadleémictwa
Wejherowo wprowadzony Zarzgdzeniem nr 39/2017 Nadlesniczego Nadlednictwd
Wejherowo z dnia 05.09.2017 roku zn.spr. N.0210.1.39.2017

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania



Zatacznik

do zarzadzenia nr ¢//2018
Nadlesniczego Nadleénictwa
Wejherowo z dnia .. %7, 2018 .

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
ROCZNEGO W NADLESNICTWIE WEJHEROWO

Na podstawie § 31 Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Pafistwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe z dnia 29 stycznia 1998 r. z pdz.
zmianami ustala si¢ nastepujace zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§1
Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyplacane ze $rodk6éw na wynagrodzenia pracownikow
Nadlesnictwa Wejherowo.

§2
Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego:
a) w pelnej wysokodci po przepracowaniu w Nadle$nictwie Wejherowo calego roku
kalendarzowego,
b) w wysokoéci proporcjonalnej do okresu przepracowanego w Nadlesnictwie Wejherowo
w danym roku kalendarzowym.

§3
Pracownikom przyshiguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5 % sumy
wynagrodzefi otrzymanych w roku kalendarzowym, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
obliczonych jak za urlop wypoczynkowy, lacznie z wynagrodzeniem za urlop wypoczynkowy.

§4
Pracownikowi do podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie wlicza sie:
Wynagrodzenia za czas choroby.
Zasilkéw chorobowych, macierzyifiskich, ojcowskich, opiekuriczych.
Swiadczenia rehabilitacyjnego.
Wynagrodzenia z tyt. dodatkowego urlopu na leczenie w sanatorium.
Wynagrodzenia za czas urlopu dla poratowania zdrowia.
Wynagrodzenia z tyt. urlopu szkoleniowego.
Wynagrodzenie z tyt. nieobecnosci w pracy pracownika-radnego w zwiazku z udziatem
w pracach organéw gminy.
Wynagrodzenia z tyt. nieobecnosci w pracy w zwigzku z wyjazdami na studia.
Wynagrodzenia z tyt. nieobecnosci w pracy w zwigzku z szkoleniami realizowanymi
»bez delegacii”.
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10. Wynagrodzenia z tyt. nieobecnosci zwigzanej z honorowym krwiodawstwem.

11. Wynagrodzenia z tyt. opieka nad dzieckiem do lat 14.

12. Wynagrodzenia z tyt. nieobecnosci ,,okolicznosciowej” z tytutu Slubdw, urodzenia
dziecka, zgonow czlonkéw rodziny,

13. Wynagrodzenia z tyt. zwolnienia na poszukiwanie pracy.

14. Wynagrodzenia z tyt. zwolnienia ze $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.

15. Wynagrodzenia z tyt. zwolnienia na okresowe i kontrolne badanie lekarskie.

16. Wynagrodzenia z tyt. innych nieobecnosci wymienionych w rozporzgdzeniu MPiPS z
dnia 08 stycznia 1997 r. oraz wystepujacych sporadycznie i wymienionych w przepisach
prawa pracy.

§5
Pracownikowi obniza si¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne w przypadku:

1) Stawienia si¢ pracownika w stanie nietrzezwosci lub spozywania atkoholu w czasie pracy
— 100 % naleznego dodatkowego wynagrodzenia.

2) Nie usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy trwajgcei laczmie w ciagu roku
kalendarzowego dhuzej niz dwa dni — 50 % naleznego dodatkowego wynagrodzenia.

3) Rozwigzania umowy 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika — 100 % naleznego
dodatkowego wynagrodzenia.

§6
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ z zastrzezeniem § 7 nie péiniej niz w ciggu
pierwszych pigtnastu dni miesigca stycznia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za
ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

§7
Pracownikowi, ktéry nabyl prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, a z ktérym
rozwigzano stosunek pracy w trakcie roku za ktdry to wynagrodzenie przyshuguie, dodatkowe
wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie péZniej niz w ciggu 30 dni od daty rozwigzania umowy o
pracg.

Postanowienia koficowe:
1. Z tredcig regulaminu nalezy zapozna¢ pracownikéw Nadlesnictwa Wejherowo oraz
Zwigzki Zawodowe dzialajace przy nadlesnictwie.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowania przy naliczeniu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2017 rok.
3. Regulamin zostal skonsultowany z przedstamcwla:m organizacji zwigzkowej przy
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