Zarzadzenie nr 37/2018

Nadlefniczego Nadle§nictwa Wejherowo
z dnia 01.08.2018 r.
Znak spr. N.0210.1.37.2018
w sprawie utywania shutbowych pojazdéw samochodowych wykorzystywanych wylgcznie do
celéw dziatalnoéci gospodarczej NadleSnictwa Wejherowo

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Pafstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
Zarzadzenia nr 19 Dyrektora Generalnego LP z dnia 05.03.2008 r. oraz Zarzgdzenia nr 24 Dyrektora
Generalnego LP z dnia 15.04.2014 r., zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam do stosowania Regulamin ulywania sluibowych pojazdéw samochodowych

wykorzystywanych do dzialalnosci gospodarczej Nadlefnictwa Wejherowo, ktéry stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.
Na terenie Nadlenictwa Wejherowo na dziefi podpisania niniejszego Zarzadzenia wystepuja
samochody osobowe, cigzarowo-terenowe oraz specjalne na potrzeby obstugi gospodarki lesne;:

1. Samochdd osobowy - na potrzeby ogéine biura szt.1

2. Samochdd cigzarowo - terenowy dla posterunku Strazy Lesnej szt.1

3. Samochéd specjalny ~ patrolowo-gasniczy szt.1
§3.

1. Stale upowaznienie do korzystania z samochodéw shazbowych posiadaja nastepujace stanowiska
pracy:

Nadieéniczy

Z-ca nadleéniczego

Inzynier nadzoru

Straz leéna

Sekretarz nadlesnictwa

Specjalista ds. Zagospodarowania Lasu /p. poz, stan posiadania/

Kierowca etatowy

2. Pracownik uprawniony do korzystania z samochodu sluzbowego w celach shuzbowych otrzymuje
pisemne upowaznienie podpisane przez nadleéniczego ~ zatgcznik nr 2 Regulaminu

3. Nadle$niczy moze wyrazi¢ jednorazows zgodg na korzystanic z pojazdu shizbowego innym
pracownikom nadleénictwa.

§ 4.
Wyznacza sig stale micjsce garazowania dla samochoddw stuzbowych:
* Volkswagen Transporter T6, nr rej. GWE4767C - Zaplecze techniczne biura nadlesnictwa
e Mitsubishi Pickup, L.200, nr rej. GWE78375 - Zaplecze techniczne biura nadlenictwa
Ford Ranger, nr rej. GWE7650H - Zaplecze techniczne biura nadlesnictwa

§5.

1. Koszty jednostkowe za sporadyczny wynajem samochodu shuzbowego wylicza si¢ po sumowaniu za
caly ubiegly rok, kosztéw amortyzacji, remontéw i kosztéw utrzymania /paliwa, oleje, materialy
eksploatacyjne, podatki, ubezpieczenia/ oraz przelicza sig je na 1 km. przebiegu pojazdu. Wyliczone
stawki jednostkowe sg okreslone na dany rok w osobnym zarzgdzeniu nadle$niczego.

2. Wynajem o ktérym mowa w § 5, ust. 1 nie dotyczy samochodu Ford Ranger, nr rej. GWE7650H.

3. Jazdy samochodem shuzbowym podlegaja pelnej ewidencji przebiegu w kartach drogowych.

§ 6.



1. Wprowadza sig miesi¢czny limit na jazdy lokalne dla samochodéw stuzbowych, rozliczany
w stosunku kwartalnym:

* Volkswagen Transporter T6, nr rej. GWE4767C 1800 km
e Mitsubishi Pickup, 1.200, nr rej. GWE78375 2000 km
Ford Ranger, nr rej. GWE7650H 1500 km

2. Wprowadza si¢ zaktualizowane normy zuzycia paliwa przez pojazdy shuzbowe Nadlesnictwa
Wejherowo:

e Volkswagen Transporter T6, nr rej. GWE4767C 11,00 L/100 km
¢ Mitsubishi Pickup, 1200, or rej. GWE78375 12,00 L/100 km
e Ford Ranger, nr rej. GWE7650H 14,00 L/100 km

3. Samochéd specjalny Ford Ranger z agregatem gasniczym, moze byé uzytkowany wylacznie
w celach patrolowo-gasniczych, przez uprawnionych pracownikéw nadlesnictwa. Uzytkowanie
przedmiotowego pojazdu sluzy poprawie sprawnodci systemu wczesnego ostrzegania,
prognozowania i szybkiego reagowania w sytuacji wystapienia zagrozen zwigzanych z pozarami
laséw, a wszczegélnodci: zwigkszenia powierzchni obszaréw lesnych objgtej monitoringiem,
szybszego i dokladniejszego okreflenia miejsca powstania pozaru, dokladniejszego prognozowania
zagrozenia pozarowego na podstawie danych meteorologicznych, skrécenia czasu dotarcia jednostek
LP i strazy pozarnej na miejsce pozaru. Pojazd moze byé uzytkowany w celach wykonywania
nadzoru oraz przegladow innych obiektéw shuzacych w dzialalnoéci przeciwpozarowej.

4. W czasie pelnienia dyZuru ppoz. w dniach wolnych od pracy (od piatku, godz. 15.00 do poniedziatku,
godz. 7.00) dopuszcza si¢ garazowanie pojazdu patrolowo-gasniczego w miejscu zamieszkania przez
pracownika pelnigcego dyzur.

5. W okresie zimowym /tj. 01.10 - 30.04/ w przypadku stwierdzenia przepalu paliwa dopuszcza sig
mozliwos¢ korzystania z dodatku zimowego, ktéry nie moze przekraczaé 10% normy zuzycia danego
pojazdu.

§7.
Traci moc zarzadzenie Nadlesniczego Nr 3/2017 z dnia 02.01.2017 roku.

§8.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nadlesniczego Nadlesnictwa Wejherowo z dnia 01.08.2018 r.
w sprawie uzywania stuzbowych pojazdéw samochodowych wykorzystywanych wylgcznie do celéw
dziatalnosci gospodarczej Nadlesnictwa Wejherowo

Regulamin uzywania stuzbowych pojazdéw samochodowych wykorzystywanych do dzialalnoci
gospodarczej Nadleénictwie Wejherowo.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

81
Przedmiot Regulaminu

1. Niniejszy ,Regulamin uiywania pojazdéw samochodowych wykorzystywanych do
dzialalnofci gospodarczej w Nadleénictwie Wejherowo”, zwany dalej ,,Regulaminem”, reguluje:
a) zasady korzystania przez pracownikéw z samochodéw shizbowych bedacych w dyspozycii

pracodawcy i przeznaczonych do realizacji celéw sluzbowych, a takze
b) sposéb prowadzenia ewidenciji przebiegu pojazdu — karty drogowej
c) inne obowigzki.

2. Samochéd shuzbowy wykorzystywany jest do celéow sluzbowych, moze byé uzywany, za zgods

Nadlesniczego do sporadycznych jazd prywatnych pracownika lub imnych oséb. Nie dotyczy
samochodu specjalnego Ford Ranger, wykorzystywanego wylgcznie na potrzeby patrolowo-gasnicze.

§2
Zasada ogblna
1.W celu racjonalnego wykorzystania samochodu shizbowego przejazd samochodem powinien
odbywaé si¢ najkrétszqg lub najszybszg droga, pod -warunkiem, ze jest to uzasadnione
okoliczno$ciami, a w szczegdlInosci jezeli jest to konieczne ze wzglgdu na przedmiot powierzonych
obowigzkéw pracowniczych i zadanh stuzbowych.
2.Pojazdy shizbowe nadle$nictwa wyposaione zostaly w auwtomatyczng usluge monitorowania
pojazdow, ktbra polega na zapewnieniu mozliwosci ustalenia pozycji geograficznej pojazdu na
terenie kraju, poprzez odpowiednie urzadzenia GPS zamontowane w pojazdach shuzbowych.
Jednoczesnie system elektroniczny pozwala na dostgp do danych historycznych z przebiegu pojazdu
za okres ostatnich trzech miesiecy.

§3
Zakres podmiotowy obowigzywania

1. Przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do obowigzkéw wszystkich
pracownikéw korzystajgcych z samochodéw stuzbowych bgdacych w dyspozycji pracodawcy.

2. Stosowanie ninigjszego Regulaminu nie obejmuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie
uméw cywilnoprawnych (umowa o dzielo, umowa -zlecenie), ktérych obowigzujg inne zasady.

3. Samochodem shizbowym moze kierowaé pracownik posiadajacy odpowiednia kategoric prawa
Jjazdy, ktérego upowazniono do kierowania samochodem shuzbowym.

4. Wzér upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 3, stanowi zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

Rozdzial IT
Powierzenie samochodu sluzbowego

§1



Podstawa do powierzenia samochodu

1, Podstawg do przejazdu/6w samochodem shizbowym w celu wykonywania obowigzkéw

stezbowych stanowi:
a) upowaznienie stale lub czasowe,
b) zapotrzebowanie zlozone w formie ustnej lub pisemnej przez pracownika.

2. Zapotrzebowanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt b, powinno by¢ zgloszone w formie ustnej lub
pisemnej, zloZzone w dziale administracyjno-gospodarczym, pisemnie wedlug wzoru okreslonego w za-
Igczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu, najpdzniej na 1 dzier poprzedzajacy wyjazd.

3. Kontrol¢ nad zasadnoscig wyjazdéw samochodem stuzbowym w celu wykonywania obowigzkéw
shuzbowych sprawuje sekretarz nadleénictwa.

§2
Powierzenie samochodu stuzbowego

1. Powierzenie i zwrot samochodu shizbowego nastgpuje na podstawie pisemnego protokoiu
zdawczo-odbiorczego, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

2. Wraz z samochodem uzytkownikowi wydane zostaja:

a) komplet klnczy do samochodu (drugi komplet w posiadaniu pracodawcy),
b) dowdd rejestracyjny,

¢) dokument potwierdzajacy zawarcie ubezpieczenia,

d) ewidencja przebiegu pojazdu — karta drogowa (zalacznik nr 6)

3. Zasady wypelniania ewidencji przebiegu pojazdu okresla rozdziat Il Regulaminu.

4, Pracownicy upowaznieni do kierowania samochodem stuzbowym, plannjacy urlop, zwolnienie
lekarskie, lub nieobecnoéé w pracy z innego powodu, zdaja kluczyki, dowéd rejestracyjny samochodu,
dokument potwierdzajacy zawarcie ubezpieczenia i ewidencj¢ przebiegu pojazdu do dzialu
administracyjno-gospodarczego.

§3
Powierzenie osobom trzecim
1. Powierzony samochod nie moze byé oddany do uzywania osobom trzecim, z tym zastrzezeniem,
e na polecenie pracodawcy samochéd moze byé uzyty przez innego pracownika w celu wykonania
przez niego okredlonych czynnosci shuzbowych.
2. Podstawa do uzycia samochodu przez innego pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, jest dokument
zapotrzebowanie, o ktérym mowa w rozdziale IT § 1 ust. 1 lit. b ninigjszego Regulaminu.

§4
Uzywanie samochodu na potrzeby prywatne
1. Powierzony samochdéd shizbowy moze byé odplatnie wykorzystywany na potrzeby prywatne
pracownika, za zgoda nadleéniczego, z zastrzezeniem zawartym w § 1, ust.2.

Rozdziat ITI
Ewidencja przebiegu pojazdu

§1
Zasady ogélne
1. Pracodawca wykorzystuje pojazdy samochodowe przede wszystkim do dziatalnosci gospodarczej,
ktérego wol jest odliczenic 50% podatku VAT od kosztéw zwigzanych z ich eksploatacja, co zwalnia
Pracodawce ze skladania deklaracji VAT-26 do Urzedu Skarbowego.

2. Ewidencjg przebiegu pojazdu nalezy prowadzié odrebnie dla kazdego pojazdu.

3. Obowigzek ewidencjonowania wykorzystywania samochodéw shizbowych na cele shizbowe,
poprzez prowadzenie ewidencji przebiegu pojazdu, spoczywa na pracownikach-uzytkownikach
samochodu shizbowego.



4. Pracodawca jest zobowigzany przechowywaé ewidencje przebiegu pojazdu zgodnie
z obowigzujaca w tej kwestii instrukcjg kancelaryjng

§2

Rozpoczecie prowadzenia ewidencji

1. W momencie powierzenia pracownikowi samochodu stuzbowego pracownik otrzymuje karte
drogowa, ktdra zawiera ewidencj¢ przebiegu pojazdu.
2. Przed przystapieniem do ewidencjonowania pracownik jest zobowiazany sprawdzié, czy
w ewidencji przebiegu pojazdu — karcie drogowej s3 wpisane:
a) numer rejestracyjny powierzonego pojazdu samochodowego,
b) dzien rozpoczecia prowadzenia ewidencji,
c) stan licznika przebiegu pojazdu samochodowego na dzien rozpoczecia prowadzenia
ewidencji.
3. Za wypelnienie danych, o ktérych mowa w ust. 2, odpowiedzialny jest uzytkownik samochodu
stuzbowego. Dane te potwierdza podpisem pracownik dziatu administracyjno-gospodarczy lub
sekretarz nadlesnictwa podczas kontroli kraty drogowe;j.

§3
Zgkres wpisu uzytkownika samochodu stuzbowego

1. Osoba kierujaca pojazdem (pracownik) po kazdorazowym wykorzystaniu pojazdu dokonuje
wpisu, ktéry obgjmuje:

a) kolejny numer wpisu,

b) datg,

¢) opis trasy (skad-dokad) i cel wyjazdu,

d) liczbg przejechanych kilometréw,

¢) imig i nazwisko osoby kierujacej pojazdem.

2. Ewidencia przebiegu pojazdu powinna byé prowadzona na biezaco, tzn. powinna byé uzupeiniania
po dokonaniu kazdego przejazdu. Dopuszcza gig uzupeinienie ewidencji na koniec dnia roboczego
pracownika.

3. Wpisy w ewidencji nalezy sporzadzaé w jgzyku polskim, w spos6b staranny, czytelny i trwaly.

4. Jeden wiersz zapisu w ewidencji przebiegu pojazdéw odpowiada jednemu dniowi pracy jednego
uzytkownika pojazdu, natomiast jezeli w jednym dniu zachodzi konieczno§é rozgraniczenia kilku jazd,
dla rozrtéinienia jazdy shizbowej od pozostalej nalzy powtérzyé zapis dnia w osobnym wierszu
ewidencji przebiegu.

5. Ewidencj¢ przebiegu pojazdu nalezy wypekniaé rzetelnie, zgodnie ze stanem rzeczywistym
1 w sposéb niewadliwy.

6. Dokonanie przez pracownika wpisu niezgodnego ze stanem rzeczywistym zakwalifikowane
bedzie jako naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

§4
Okres rozliczeniowy i dostarczenie ewidencji

1. Ewidencja przebiegu pojazdu — karta drogowa prowadzona jest w systemie miesigcznym.

2. Na koniec kazdego miesigca pracownik uzytkujacy pojazd shuzbowy dostarcza ewidencje
przebiegu pojazdu do dziatu administracyjno-gospodarczego.

3. Przed dostarczeniem karty drogows;j pracownik uzytkujacy pojazd stuzbowy wypelnia ewidencje:
a) stany licznika przebiegu pojazdu samochodowego na koniec kazdego miesigca,
b) liczbg przejechanych kilometréw na koniec kazdego okresu rozliczeniowego, z podziatem na jazdy

lokalne, zamigjscowe oraz prywatne,

4. Karty drogowe - ewidencja przebiegu pojazdéw za okresy juz rozliczone przechowywane s
w dziale administracyjno-gospodarczym lub u sekretarza nadleénictwa, a nastepnie archiwizowane
zgodnie z akiualng instrukcja kancelaryjng.

§5



Utrata ewidencji przebiegn pojazdu

W przypadku kradziezy ewidencji przebiegu pojazdu (lub utraty na skutek sily wyzszej) pracownik
niezwlocznie powiadamia o tym pracodawce. Powiadomienia dokonuje sig telefonicznie lub w formie
pisemnej, wedtug wzoru okreélonego w zalacznikn nr 5 do ninigjszego Regulaminu.

Rozdzial IV
Polityka bezpieczeristwa

§1
Zasady ogblne

1. Eksploatowanie samochodu winno odbywaé sig z zachowaniem bezpieczerfistwa i ekonomicznych

warunkéw jazdy, z przestrzeganiem obowigzujacych norm zuzycia paliwa.
2. Pracownicy, ktérym powierzono w uZytkowanie samochdéd shuzbowy, zobowigzani sg sprawowad

nalezyts pieczg nad powierzonym im pojazdem, a w szczeg6lnoéci zobowigzani sg do:

a) uzytkowania samochodu shuizbowego zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy —
Prawo o ruchu drogowym,

b) utrzymywania samochodu w nalezytym stanie technicznym, w tym do dokonywania codziennej
kontroli: o§wietlenia, stanu ogumienia, poziomu oleju w silniku oraz ptynu w ukladzie chtodniczym,

c) w przypadku zauwazenia awarii czy usterek — do niezwlocznego zgloszenia ich wyznaczonemu
przez pracodawcg pracownikowi,

d) dokonywania tankowania whasciwego paliwa do baku paliwowego samochodu shuzbowego,

€) zglaszania wyznaczonemu przez pracodawcg pracownikowi informacji o koniecznosci przegladow
i zabiegéw konserwacyjnych, okreslonych w instrukeji eksploatacyjnej i gwarancyjnej samochodu,

f) przestrzegania warunkéw gwarancji, instrukcji obstugi pojazdu i zasad jego uzytkowania pod
rygorem poniesienia wszelkich kosztow spowodowanych niezgodnym z tymi dokumentami
uzytkowaniem samochodu,

g) dbania o dokumenty pojazdu, w tym w szczegélnosci o karte drogowa - ewidencje przebicgu
pojazdu.

§2

Obowiazki pracownika zwigzane z uiytkowaniem pojazdu

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnoéci:

a) po zakoriczonej pracy parkowanie samochodu w obrebie siedziby pracodawcy lub w czasowo innym
miejscu, za zgody pracodawcy.

b) dbanie o czysto§é samochodu,

c) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw w samochodzie,

d) przestrzeganie zakazu pozostawiania w samochodzie cemnych przedmiotow,

€¢) bezwzgledne stosowanie zamontowanych w samochodzie zabezpieczen przed kradziezs,

§3
Postgpowanie w przypadku wypadku i innych zdarzes losowych

1. Pracownik, ktéremu powierzono w uzytkowanie samochdd stuzbowy, jest zobowigzany do

niezwlocznego, lecz nie pbniej niz w ciggu:

a) 8 godzin od wystgpienia wypadku drogowego tub kolizji,

b) 8 godzin od powzigcia wiadomoséci o kradziezy samochodu lub wiamaniu do samochodu,

¢) 8 godzin w przypadku pozostatych szkéd,

poinformowania pracodawcy (tclefonicznie na nr tel. 586729801 Ilub na adres e-mail:
wejherowo@gdansk.lasy.gov.pl) o kazdym zaistnialym zdarzeniu i szkodzie oraz o ewentualnych
roszczeniach innych uczestnikéw zdarzenia.

2. W kazdym przypadku wypadku drogowego, kolizji, kradziezy lub wlamania do samochodu oraz
powstania innych szkéd pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zgloszenia tego faktu do
odpowicdniej wediug miejsca zdarzenia jednostki Policji, bez wzglgdu na niekorzystne dla siebie
okolicznodci zdarzen.



3. W przypadku odmowy podjgcia czynnosci przez Policje pracownik zobowigzany jest odnotowaé
dane Jednostlu Policji, kiéra zostala powiadomiona o zdarzeniu, oraz datg, godzing i nazwisko osoby
przyjmujacej zgloszenie.

Rozdzial V
Zasady odpowiedzialnodci materialnej pracownika

1. Strony ustalaja, 2¢ pracownik przyjmuje odpowiedzialno§¢ materialng za powierzony mu
samochdd shizbowy.

2. Pracownik ponosi pelng odpowiedzialno$é materialng w przypadku kazdej zawinionej przez siebie
szkody powstalej na skutek:

a) naruszenia przepiséw prawa, w tym zwlaszcza ustawy — Prawo o ruchu drogowym, w szczegoinosci
powstalej w przypadiu jazdy w stanie po spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
b) przedwczesnego zuzycia samochodu spowodowanego niewlasciwg jego eksploatacjg potwierdzong

PIzZez uprawnionego rZeczoznawce.

3. Pracownik ponosi odpowicdzialno$¢ materialng w przypadku wlamania do samochodu lub
kradziezy powierzonego mu samochodu, w przypadku nieprawidlowego zabezpieczenia pojazdu lub
zaistnienia innych okolicznosei wylgczajacych odpowiedzialno$é ubezpieczyciela pojazdu (np.
pozostawienie kluczykow w stacyjce, dokumentéw pojazdu w samochodzie).

4. Pracownik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za szkody powstate w wyniku uzywania
samochodu przez nieuprawnione osoby.

Rozdziat VI
Finansowanie eksploatacji pojazdu

1. Pracodawca pokrywa koszty eksploatacji powierzonego samochodu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wszelkie zobowigzania wynikajgce z naruszenia przepiséw o ruchu drogowym pokrywa
uzytkownik samochodu.

Rozdzial VII
Postanowienia kolicowe

1. Po ustaniu stosunku pracy oraz na pisemne zadanie pracodawcy pracownik jest zobowigzany do
zwrotu samochodu wraz z kompletem kluczykéw i dokumentacjg (w tym ewidencja przebiegu pojazdu)
w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze.

2. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy, Kodeksu cywilnego i inne obowiazujace przepisy prawa.

3. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Nadlesniczy Nadlegnictwa Wejherowo.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Slowniczek

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

a) ewidencja przebiegu pojazdu - karta drogowa wg Zarzadzenia nr 24 Dyrektora Generalnego
LP z dnia 15.04.2014 r,,

b) obowigzki pracownicze i zadania sluzbowe - obowiazki okreslone w umowie o pracg
z pracownikiem,

¢) pojazd samochodowy pojazd samochodowy w rozumieniu przepisdéw o muchu drog@,wym
o dopuszczalnej masie catkowitej nieprzekraczajgcej 3,5 tony, /

d) samochdd shizbowy — samochéd stanowigey wiasnosé pracodawcy, i

e) uzytkownik samochodu — pracownik zatrudniony przez pracodawce. .ff



Zatacznik nr 2. Upowaznienie

(miejscowosé i data)
.......................... naglé)
Upowaznienie stale/czasowe
UPOWAZIIAIN .......c.oiuiueereneeiernrestse s s st se st e b e st b et st a4 a1 b s b b rss e sesansas sresesneserear s sasaseetesessesenen
(imie i nazwiske pracownika)

........................................... (mommmmwe’]mmﬂnnq) ,
legitymujacego si¢ dowodem osobistym serii ........ or ................ , WYdanym przez ..............coecorrevrnnne ,
oraz prawem jazdy kat. ..... 11 S ,do prowadzenia samochodu sluzbowego marki ............. o
NUMETZE TEJESITACYIIYIIL ......cceueeeeeuerereresreaatesssssseensrensaeesessaserssssassassnsensosssssrsssssssssesensessesce ssesessnesns

.............. (podplslpleczgé)
Otrzymujg:
1) upowazniony pracownik
2}aa



Zalgcznik nr 3. Zapotrzebowanie pracownika na przydziat samochodu shizbowego

" (mle_] ........ sc:dmn) ................
kiernjgcego pojazdem)
(mm ........... wcy) .............
Zapotrzebowanie pracownika
na przydzial samochodu stuzbowego
Wnosz¢ o przydzial samochodu shizbowego, na wyjazd w dniu ............. o godz. ............. do dnia
ceeeeennees 30 gOAZ. ...
CORLWYJAZAU: ...ttt st e et e ee e ae e et sttt e e e e e een s
Opis trasy (skad—dokad): ... ettt et e ae
............. ( datalpodpls)
Przydzielam samochOd O DT T6j. ......ccvvcereeeccnere e na ww. trasg.
.............. 1podpxswcy
lub osoby reprezentujgcej pracodawce
albo osoby upowanionej do skiadania
odwiadczeh w imieniu pracodawcy)



Zalacznik nr 4. Protokol z przekazania samochodu shizbowego

(mle-l ........ géldata) ................

Protokoél
z przekazania samochodu sluzbowego pracownikowi
z przyjecia samochodu po zakoriczeniu uzytkowania*

Przekazujacy (w imieniu pracOdAWCY): .......ccevreeeieereeeieeeeeeeseerer e sensber st st e ee e seeseeeesesnsesees e s sas s
(immie 1 nazwisko, ko)
PrzyjmujgCy ~ PRACOWILK: ......cvveiermrrrrrrrrreriisrersssesssesssesesesssetensas s e e s seseseessssssssssssasssssssseseeneessenseenas
(immie 1 nazwisko, iako)

Dane samochodu shuzbowego:
= IMATKAT Lottt s e et e aE et s b e et e ae e bt s bnnsrnnnne s
— DI TBJESITACYIIIY. ..ooecceieirrinrsireensrerersessresesnesstesasasssssesensasssssssesesensasasasosemsesensesesssessssnsnssnssesemssneenne
— 1T NadWOZia (POAWOZIA): ........ccoiriiie et b e era e shs s e se s e enese e e e e aes
= BE SIIIKAL ©oeiiicciii ettt vs s e s e ee e r e e s e e bbb e eeenenereee st et nenas
~ pOjemnoSE SITKAL ..........ccooeeeieieieiirceietet ettt st e et ee e nes s s ensaeareerenanas
TOK PIOQUKCIL: ...ttt e e b e s e e et en e enrea
— SAN PAHWA: ..ottt e e bR b b e e e e e e e s e e e e e srens
- stan Heznika: ........cccocvceiveececnie e (licznik sprawny — prawidlowo zaplombowany).

Dokumenty samochodu:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Czas uiytkowania*:
- naokresod dnia ................... do dnia ................... )
- na czas nieokre§lony,

(przekazujgey) (przyjmujgey)

* Niepotrzebne skredli¢.
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Zalacznik nr 5 . Powiadomienie pracodawcy o kradziezy/utracie ewidencji przebiegu pojazdu

Powiadomienie o kradziety/utracie* ewidencji przebiegu pojazdu

Informujg, ze ewidencja przebiegu pojazdu:

= MMATKA ...t esner et esast e e sae s ae e e e s sse se s b sse b R s e s et e R b e Rt s R b e b e s 8 b et er s e eneeaeeestsrtrseneseeeeseaan
— MOAE] POJAZAU ...ttt sttt e s ena e en
— MUMET TEJESITACYJIY. ....eevoeveeeenerseenererseasassassessesassrsnsstsseresssssssssestessstensesesnsssesssssesssssestesnssanesssssssnsare
zostala skradziona/utracona* w dniu ............. w nastepujacych okolicznogeiach: ...........ccoeeeeviiveveniann.

........................ (podpls)
* Niepotrzebne skresli.
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