Zarzgdzenie nr 12/2018
Nadle§niczego Nadlesnictwa Wejherowo
z dnia 31.01.2018

w sprawie wzorca oraz zasad i norm nZzytkowania munduru leSnika
przez pracownikéw Nadlesnictwa Wejherowo

(N.0210.1.12.2018)

Na podstawie § 22 pkt 3 Statutu Pafstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. w zw. z Zarzadzeniem nr 62 Dyrektora
Generalnego LP z dnia 15 lipca 2013 r. w sprawie wzorca oraz zasad i norm uzytkowania
munduréw lesnika przez pracownikéw LP (ER-1743-8/13) oraz w zw. z Zarzadzeniem nr 50
Dyrektora Generalnego LP z dnia 18 grudnia 2017 r., w sprawie zmiany w/w zarzadzenia
(OR.241.15.2017), zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Uprawnienie do bezplatnego umundurowania pracownikéw Nadlesnictwa Wejherowo
zaliczonych do Stuzby Le$nej powstaje od daty zatrudnienia na stanowisku Stuzby Le$nej,
a wygasa z dniem ustania zatrudnienia w Stuzbie Lesne;j.
2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach nierobotniczych poza Stuzbg Leéng oraz
kierowcy samochodu osobowego lub osobowo-terenowego przystuguje bezplatne
umundurowanie po zlozeniu stosownego wniosku o przydziat umundurowania.

§2
1. Zobowigzuje pracownikOw Stuzby Lesnej Nadlesnictwa Wejherowo do noszenia
umundurowania w czasie pelnienia obowigzkéw stuzbowych.
2. Pracownikéw Shuzby Lesnej Nadlesnictwa Wejherowo zwalniam od obowigzku noszenia
umundurowania w czasie pelnienia obowigzkéw stuzbowych podczas:
1) Wykonywania prac fizycznych,
2) Udzialu w zwalczaniu kiesk zywiolowych,
3) Wyjazdow sluzbowych za granice,
4) Innych szczegolnych okolicznosci.

§3
Pracownicy nadle$nictwa nie wymienieni w §1 moga na koszt wiasny nabyé i nosié¢ mundury
lesnika wraz z oznakami stuzbowymi, wedlug wzoréw okreslonych w rozporzgdzeniu.

§4
1. Limit punktéw ne umundurowanie w ciggu roku dla danej grupy pracownikéw;
a) nadleéniczy, z-ca nadleéniczego - 120 pkt.
b) pracownicy biura Shuzby Lesnej - 110 pkt.
¢) pracownicy Strazy Lesnej - 140 pkt.
d) pracownicy le$nictw oraz inz, nadzoru - 150 pkt.

e) pozostali pracownicy uprawnieni do
ziozenia wniosku 0 umundurowanie - 40 pkt.



2. W ramach rocznej wartofci punktéw pracownicy wymienieni w punkcie la-d mogg
pobiera¢ dowolny przedmiot umundurowania wyjsciowego, terenowego i codziennego wg
tabeli wartosci punktéw stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

3. Pozostali uprawnieni pracownicy mogs pobieraé w ramach naleznych punktow
mundurowych tylko elementy umundurowania wyjsciowego okreslone w zalgczniku nr 2

do zarzadzenia,

§5

1. Pracownicy skladaja do dzialu administracyjno-gospodarczego zambéwienie na
poszczegolne sorty umundurowania, w terminie do 15 lutego biezgcego roku.

2. Odpowiedzialnym za zabezpieczenie umundurowania jest Sekretarz nadlesniciwa.

3. Pracownik dzialu administracyjno-gospodarczego wystawia imienne upowaznienie do
realizacji u akfualnie wybranego dostawcy.

4. Biezgca ewidencja ilosciowa umundurowania prowadzona jest w SILP w imiennych
kartach deputatowych przez dziat administracyjno-gospodarczy.

§6

1. W przypadku nawigzania lub rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem Shizby Lesnej
lub zatrudnienia na stanowisku niezaliczonym do Stuzby Leénej:

1) pracownikowi przystuguje limit punktéw proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
w ciggu roku,

2) pracownik zobowigzany jest do zwrotu réwnowaznoéci przekroczonego limitu
punktdw wynikajgeych z okresu zatrudnienia w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub przejécia na stanowisko poza Shuzbg Le$na, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wyplata ekwiwalentu za niepobrane umundurowanie moze nastgpié wylgcznie
w przypadku przejscia na emeryture lub rente albo rozwiazania stosunku pracy z przyczyn
lezgcych po stronie pracodawcy. '

3. Dla ustalenia wielkosci ekwiwalentu przyjmuje si¢ aktualng warto$é wyrazong w zlotych,
w warunkach lokalnych, munduru wyj$ciowego (marynarka, spodnie).

4. Wartos¢ naleznego ekwiwalentu, o ktorym owa w ust. 2 i 3, okrefla si¢ poprzez
podzielenie niewykorzystanych lub przekroczonych punktéw przez liczbg punktow
odpowiadajgcych warto§ci munduru wyjsciowego (marynarka, spodnie). Wyliczony
wspélczynnik mnozy si¢ przez warto$¢ tego munduru w Zotych i otrzymuje kwote
przystugujacego ekwiwalentu (zwrotu nadebranych przedmiotéw umundurowania).

§7

1. Dla pracownikéw o nietypowych cechach fizycznych, dopuszcza si¢ zaopatrywanie w
przedmioty umundurowania indywidualnie, wedtug lokalnie obowigzujgcych cen materiatu
i ustug.

2. Koszty zwigzane z indywidualnym zaopatrzeniem w przedmioty umundurowania
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 ponosi pracodawca.

3. Decyzje o mozliwosci indywidualnego zaopatrywania si¢ w przedmioty umundurowania
podejmuje kierownik jednostki.

§8
1. W przypadku utraty lub zniszczenia umundurowania z przyczyn losowych w czasie
pelnienia obowigzkow stuzbowych, pracownikowi mozna podwyzszyé roczny limit
punktéw przeliczeniowych o warto§é¢ utraconych przedmiotéw umundurowania.



2. Decyzje o podwyzszeniu limitu punktéw podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej
Laséw Pafstwowych lub kierownik jednostki nadzorujacej jezeli decyzja dotyczy
kierownika jednostki organizacyjnej.

§9

Zezwalam na wykorzystanie rocznego limitu punktéw przeliczeniowych w czasie dtuzszym

niz jeden rok, zaréwno z wyprzedzeniem jak i wstecz pod warunkiem zbilansowania

indywidualnych uprawnien i ich realizacji w okresie nieprzekraczajgcym 3 lat. W przypadku
niewykorzystania punktacji za okres wigkszy niz 3 lat, punkty s automatycznie anulowane.

§10
W odniesieniu do pracownikéw Shuzby Lesne;j:
1. Zabrania si¢ noszenia elementéw umundurowania wyjsciowego i1 codziennego
z przedmiotami ubioru cywilnego i odziezy roboczej.
2. Dopuszczalne jest uzywanie przedmiotéw umundurowania terenowego w polaczeniu
z asortymentami §rodkéw ochrony indywidualnej oraz obuwia roboczego.
3. Do przedmiotéw odziezy roboczej nie wolno uzywaé oznak stuzbowych.

§ 11
Pozostali uprawnieni do umundurowania pracownicy majg obowigzek noszenia munduru
wyjciowego w szczegoblnosci w okolicznosciach i sytuacjach:

1. Udzial w oficjalnych uroczystodciach pafistwowych i branzowych.

2. Udziat w naradach organizowanych przez jednostke macierzystg lub nadrzedng.

3. Wykonywanie czynnofci stuzbowych na stanowisku Sekretarki, w przypadku organizacji
przez nadleSnictwo oficjalnych narad lub innych spotkafi o zasiggu regionalnym lub
krajowym.

4, Wykonywanie czynnofci stuzbowych na stanowisku Kierowcy, w przypadku wyjazdéw
stuzbowych, na wezesniejszy waiosek Nadlesniczego lub bezposredniego przetozonego.

§12
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Do wiadomofdci:
e Pracownicy wszyscy



