Zarzadzenie NR. 20/2019

Nadlesniczego Nadlesnictwa Wejherowo
z dnia 23.04.2019 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Nagradzania Pracownikow
Nadlesnictwa Wejherowo za rok 2019
(zn.spr.N.0210.1.20.2019)

Na podstawie § 22 pkt 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenie Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych 1 Lesnictwa z dnia 18.05.1994 r. w sprawie nadania Statutu Panistwowemu
Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Nagradzania za rok 2019 Pracownikéw Nadlesnictwa Wejherowo
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 01.01.2019
roku.

Otrzymuja:
1. Pracownicy nadle$nictwa
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REGULAMIN
NAGRADZANIA PRACOWNIKOW NADLESNICTWA WEJHEROWO
ZA ROK 2019

Na podstawie § 32 ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego
Gospodarstwa Leénego Lasy Paristwowe, a takze Regulaminu Pracy Nadle$nictwa Wejherowo
ustalam co nastepuje:

§1
Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania pracownikom Nadle$nictwa Wejherowo nagréd
tworzonych z dodatniego wyniku finansowego oraz nagréd tworzonych w ramach planowanych na
dany rok $rodkow na wynagrodzenia, w tym réwniez nagréd okolicznoéciowych oraz nagrod
specjalnych. Wysoko§¢ nagréd uznaniowych dia nadle$niczego ustala Dyrektor RDLP w Gdarnisku.

§2
1. Nagrody uznaniowe majg charakter motywacyijny.
2. Nagrody okolicznoSciowe sg wyptacane zgodnie z wytycznymi Dyrektora DGLP Iub
Dyrektora RDLP w Gdarisku.

§3
Woprowadza sie nastepujace kryteria ocen pracownikéw:

a) Znajomo$¢ pracy (Zna fechniki, procesy, posiada umiejetno$ci wymagane do pracy na
stanowisku, zna polityke dziatu i postgpuje zgodnie z nig, dbanie o powierzony sprzet oraz
bezpieczernistwo ofoczenia, przestrzega obowigzujgcych przepiséw, jako$¢ i terminowosé
zafatwionych spraw, realizuje zatwierdzone plany gospodarcze).

b) Analiza i rozwigzywanie probleméw - (Gromadzi potrzebne dane i fakty, rozwaza
alternatywy, podejmuje trafne decyzje, podejmuje potrzebne dziatahia, skutecznie
rozwigzuje problemy).

c) Umiejetnosci komunikacyjne (W kontaktach bezposrednich lub telefonicznych udziela
informacji i wysluchuje ich w uprzejmy sposéb. Sporzgdzane raporty sq dokfadne, jasne a
zestawienia i notatki precyzyjne).

d) Umiejetnosci wspblpracy (Efekiywnie wspélpracuje z przefozonymi, pracownikami,
klientami, w zachowaniu wobéc przefozonych i interesantéw prezentuje wysokg kulture
osobistg). "

e) Zarzadzanie czasem pracy (W efektywny sposob wykorzystuje czas pracy, jest
zdyscyplinowany, przestrzega Regulamin Pracy).

f) Inicjatywa (Z checig podejmuje odpowiedzialne i samodzielne dziatania).

§4
Dodatkowo wplyw na wysoko$¢ nagrody beda mialy wykonane zadania przy sprzedazy
sortymentéw cennych (KI Wc i wyzej) oraz aktywne angaZzowanie sie w splzedaz bezposrednig
dziczyzny.

§5
Srodki finansowe przyznane dla pracownikéw odrebnymi decyzjami Dyrektora DGLP, Dyrektora
RDLP na nagrody uznaniowe zostajg podzielone w nastepujgcych proporcjach:
1. 70% przyznanych $rodkéw rozdzielona przez pracodawce dla pracownlkow nadlesnlctwa
w jednakowej wysoko$ci, WORAWOLANT A
2. 20%:-do dyspogycp bezposredniego przetozonego (zgodnie z zapisam)w‘§1 03: ‘
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§6
Przy przyznaniu nagrody w § 5 beda brane pod uwage okresy pobierania wynagrodzenia za czas
choroby, zasitkéw, $wiadczenia rehabilitacyjnego, dodatkowego urlopu udzielonego na podstawie
ustawy o lasach i PUZP.

§7
1. Rozdziatu nierozdysponowanych czesci nagréd, kiore wynikaja z potracen,
pomniejszonych nagrod przez przetozonych lub nieobecnosci pracownika wymienionych w
§ 6, dokona nadle$niczy lub wyznaczony przez niego pracownik.
2. Przelozony skiada uzasadniony wniosek do nadle$niczego o przyznanie dodatkowej
nagrody.

§8
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek bezposredniego przetozonego, dopuszcza sig
wyptacenie nagrody w wysokosci mniejszej niz w § 5 pkt 1.

§9
Rozdziatu nagréd nalezy dokonaé w terminie okreslonym przez pracownika ds. pracowniczych. W
przypadku niedotrzymania terminu przez pracownika do tego upowaznionego (zgodnie z zapisami
zawartymi w § 10) rozdziatu tej czeéci nagrody dokona nadle$niczy lub wyznaczony przez niego
pracownik.

§10
Do rozdysponowania puli zawartej w §5 pkt 2 ustala sie nastgpujgce osoby:

a) Nadleséniczego dla: zastepcy nadle$niczego, gtéwnej ksiggowej, inZynierow nadzoru,
sekretarza nadle$nictwa, st. straznika leénego petnigcego funkcje komendanta posterunku
Strazy Lesnej i pracownika ds. pracowniczych.

b) Zastepce nadleéniczego dla: leSniczych i pracownikow dziatu gospodarki lesnej.

c) Giéwna ksiegowa dla: pracownikéw dziatu finansowo - ksiggowego.

d) Sekretarza nadle$nictwa dla: pracownikow dziatu administracyjno - gospodarczego oraz
kierowcy.

e) St. straznika le$nego petniacego funkcje komendanta PSL dla: straznikow lesnych.

f) Le$niczego dla: podiesniczego.

g) Opiekuna stazysty dla: stazysty.

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§12
Regulamin zostat uzgodniony z organizacjg zwiazkowa dzialajgca przy Nadlesnictwie Wejherowo i
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