ZARZADZENIE NR 10/2016
Nadlesniczego Nadle$nictwa Wejherowo
z dnia 01 lutego 2016
w sprawie zasad wydawania sSrodkéw czystosci, positkow profilaktycznych
i napojow pracownikom zatrudnionych w Nadlesnictwie Wejherowo.
N.0210.1.10.2016

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowego,
stawianego zatacznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasob6éw Natural-
nych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospo-
darstwu Le$nemu Lasy Panstwowe, w zwigzku z art. 232, 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow
Z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279) oraz
§13 Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Parstwowego Gospodar-
stwa Lesnego Lasy Panstwowe zarzadza sie, co nastepuije:

§1

1. Srodki czystosci - reczniki jednorazowego uzytku oraz mydto w ptynie, na zaopatrzenie
pomieszczen socjalnych lesnictwa: Starzyno, Domatowo, Mechowo, Jastarnia, Lisewo, So-
bienczyce, Rybno, Piasnica, Stawutéwko, Kepino, Orle, Nanice, Gospodarstwa Szkotkar-
skie, Osrodek Hodowlany Zwierzyny oraz biura nadlesnictwa, kupuje nadlesnictwo i przeka-
zuje do leénictw w ilosciach wg. potrzeb.

2. Pracownikom zatrudnionym w lesnictwie Darzlubie i kierowcy samochodu osobowo - tere-
nowego nalezy wydac $rodki czystosci w nastepujacych ilosciach: 100g mydta toaletowego
miesiecznie i dwa reczniki zwykte lub jeden frotte na rok.

3. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za $rodki czystosci.

§2

1. Positki profilaktyczne - pracownikom wykonujgcym prace na wolnym powietrzu przez mi-
nimum 4 godziny dziennie, w okresie od 1 listopada do 31 marca przystuguje kupon zywie-
niowy o nominale 7 zt. umozliwiajgcy zakup produktow spozywczych w wyznaczonych punk-
tach sprzedazy.

2. Kupony zywieniowe wydawane sg w dziale administracyjno-gospodarczym i podlegajg roz-
liczeniu w okresach miesiecznych.

3. Pracownik korzystajgcy z kupondéw zywieniowych, skiada w dziale administracyjno-
gospodarczym, oswiadczenie (zafgcznik nr 1) o ilosci wykorzystanych kuponéw zywienio-
wych w danym okresie rozliczeniowym.

4. W okresie od listopada do lutego, kupony niewykorzystane w danym miesigcu przechodzg
na nastgpny miesigc. Natomiast kupony nie wykorzystane do dnia 31 marca, podlegaja
zwrotowi do dziatu administracyjno-gospodarczego.

§3
Napoje - Nadlesnictwo zapewnia wszystkim pracownikom, nieodptatnie napoje; woda do picia,
herbata, w ilosciach zaspokajajgcych ich potrzeby. Zakup wody i herbaty dokonuje nadlesnic-

two. Napoje dla pracownikow sg dostepne, w pomieszczeniach socjalnych nadle$nictwa
i pomieszczeniach biurowych lesnictw.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania. Traci moc zarzgdzenie Nadle$niczego
Nadlesnictwa Wejherowo Nr 24/2015 (N.0210.1.24.2015) z dnia 08 maja 2015r.

Zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie

Otrzymuja:

Zastepca Nadlesniczego
Inzynierowie Nadzoru

Giowna Ksiegowa

Sekretarz Nadle$nictwa
Lesniczowie

Stanowisko ds. bhp
Stanowisko ds. pracowniczych
ala




Zatacznik nr 1
Zarzadzenia nr 10/2016
Nadlesniczego
Nadle$nictwa Wejherowo

OSWIADCZENIE
Ja, zatrudniony na stanowisku ...l ,
(imie, nazwisko)
oswiadczam, ze W MIESIgCU ...............coiiiiiiiiiiee, wykorzystatem .......... kuponéw
zywieniowych, o nominale .............. zt. przystugujgcych mi na podstawie § 13.1 Ponadzakta-

dowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow PGL LP.

(data, podpis)



