Decyzja nr 22/2019
Nadlesniczego Nadlesnictwa Wejherowo z dnia 30.04.2019r,
w sprawie powotania zespotu ds. wdrozenia systemu EZD

w Nadlesnictwie Wejherowo

zn. spr. N.0210.2.4.2019

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Parstwowe stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18.05.1994r., w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, zarzgdzam co
nastepuje:

§1
Powotuje zespdt do wdrozenia systemu EZD, zwany dalej Zespotem w skiadzie:

1) Gabriela Gaffke — przewodniczgcy

2) Matgorzata Jopek - czionek

3) Joanna Hoppe-Kowalska - obstuga kancelarii
4) Emilia Formella-Sumera - koordynator EZD
5) Marek Reiter — administrator EZD

§2

Zadaniem Zespotu, o ktérym mowa w § 1, jest przygotowanie i pilotazowe wdrozenie
w Nadlesnictwie Wejherowo systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg -
zwanym dalej EZD

s §3

Do zadan Zespotu w szczeg6inosci nalezy:

1) Zakup i instalacja niezbednych urzadzen oraz ich pelna implementacja
w systemie testowym EZD,

2) Zorganizowanie szkolen dla pozostatych pracownikéw biura Nadle$nictwa
Wejherowo,

3) Opracowanie i wdrozenie systemu organizacji pracy biurze nadleénictwa
w oparciu o system EZD,

4) Opracowanie propozycji zmian w regulaminie organizacyjnym, regulaminie
kontroli wewnetrznej oraz w schemacie obiegu dokumentow,

5) Przygotowanie propozycji zmian w zakresach czynnosci pracownikow,

6) Przygotowanie bazy testowej w systemie oraz nadanie odpowiednich
uprawnien dla pracownikéw w systemie EZD,



7) Koordynacja i pomoc uzytkownikom na etapie testow wiasciwych i podczas
procesu wdrozenia systemu EZD,

8) Zespotu decyduje o kwalifikacji klas JRWA, jako elektroniczne lub tradycyjne,

9) Przygotowanie i przedtozenie Nadlesniczemu dokumentu wdrazajgcego EZD,
jako podstawowy system dokumentowania i rozstrzygania spraw
w Nadles$nictwie Wejherowo.

§4

Przewodniczacy Zespotu odpowiada za organizacje pracy Zespolu i terminowa
realizacje zadania, w szczegdélnosci:

a) Zwoluje posiedzenia Zespotu,

b) Przewodniczacy Zespotu jest upowazniony do zbierania informacji majacy
zwigzek z pracami Zespolu,

c) Przewodniczgcy Zespotu moze zaprosi¢ do udzialu w pracach Zespotu inne
osoby w celu merytorycznego wsparcia w zakresie prac zespotu.

§5

Terminy zakoriczenia poszczegblnych etapdw prac Zespolu oraz pozostatych
pracownikdw biura ustala sie nastepujaco:

a) Zakonczenie wszystkich prac przygotowawczych sprzetu oraz szkolen dia
pracownikow biura do wdrozenia nie pbzniej niz do dnia 30.06.2019r.,

b) Prowadzenie ewidencji kancelaryjnej przez wszystkich pracownikéw biura
nadlesnictwa metodg tradycyjng oraz dodatkowo w systemie testowym EZD
w terminie do dnia 01.06.2019r. do dnia 30.09.2019r. Prowadzenie ewidendji
w systemie testowym EZD w uzasadnionych przypadkach na wniosek
kierownika dziatu moze by¢ skrocone lub przedtuzone.

c) Zakonczenie petnej procedury pilotazu pracy w nadlesnictwie Wejherowo do
dnia 30.11.2019r. i przediozenie Nadle$niczemu informacji o gotowosci
wdrozenia systemu EZD od dnia 01.01.2020r.

§7

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania




