Zarzadzenie Nr 42/21
Nadlesniczego Nadlesnictwa Lipusz
z dnia 7 czerwca 2021 roku
w sprawie ustalenia tresci Regulaminu organizacyjnego
Nadlesnictwa Lipusz

(zn.spr. NK.0210.13.2021)

Na podstawie: art. 35 ust. 1 pkt 3 Ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia 1991r.
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1463 z pdzn.zm.), oraz § 22 ust. 3 i § 25 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994r. w
sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy Panstwowe oraz
Zarzadzenia Nr 90 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 12 grudnia 2012 roku
w sprawie ustalenia ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa (Zn. spr.: EO-014-
24/2012).

Zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam ,,Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Lipusz”, stanowigcy zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia, zwany dalej ,,Regulaminem”.
Regulamin zawiera nastepujace zalgczniki:
Nr 1 Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Lipusz,
Nr 2 Wykaz le$nictw Nadlesnictwa Lipusz,
Nr 3 Wykaz os6b uprawnionych do uzytkowania funkcji ,,GLOBAL” w SILP,
ktére stanowig jego integralng czesé.

§ 2. Wdrozenie regulaminu nastapi w dniu 07.06.2021 r. i bedzie obejmowac w szczegdlnosci
nastgpujace prace:
1) Kierownicy komérek organizacyjnych zapoznajg pracownikéw z tredcig
niniejszego zarzadzenia.
2) Glowny ksiegowy nadlesnictwa w ciggu 14 dni od wejécia w Zzycie Regulaminu
organizacyjnego dokona koniecznych zmian Regulaminu kontroli wewng¢trznej
nadleénictwa, uwzgledniajgcych ustalenia Regulaminu, o ktérym mowa w §1.

§ 3. Traci moc Zarzgdzenie nr 29/21 z dnia 22.03.2021 r. wraz z zalgcznikami oraz
Zarzadzenie nr 39/21 z dnia 14 maja 2021 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od
01.06.2021r.
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CZESC1
Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin organizacyjny Nadle$nictwa Lipusz, zwany dalej *regulaminem’ okresla strukture
organizacyjng nadlesnictwa, zakres zadan komérek organizacyjnych oraz zasady funkcjonowa-
nia nadlesnictwa.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Statucie Laséw Pafstwowych — nalezy przez to rozumie¢ Statut Pafistwowego Gospodarstwa

2. Lesnego Lasy Pafstwowe,

3. Dyrektorze Regionalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow

Panstwowych w Gdansku,
4. RDLP - nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Laséw Pafistwowych
w Gdansku,

5. Komédrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ dzial, lesnictwo, zespét lub samodzielne
stanowisko pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej nadle$nictwa,

6. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych w nadleSnictwie — nalezy przez
to rozumieé: nadlesniczego, zastepce nadlesniczego, gléwnego ksiegowego, sekretarza, komen-
danta strazy lesnej, lesniczego oraz kierownik6w wyodrebnionych komérek organizacyjnych,

7. SILP - nalezy rozumie¢ jako System Informatyczny Laséw Panstwowych, obejmujacy takie

zasoby jak: komputery PC, drukarki, aplikacje LAS, zasoby WWW, konta pocztowe, programy

dodatkowe itp,

SIP — nalezy przez to rozumieé System Informacji Przestrzennej w Lasach Panstwowych,

9. Ochrona danych osobowych — Ochrona danych osobowych — ochrona wszelkich danych osobo-
wych podmiotéw zgromadzonych w kartotekach, skorowidzach, wykazach i innych zbiorach ewi-
dencyjnych oraz w systemach informatycznych Administratora, ktérym przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie da-
nych), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Ustawy z dnia 21 lutego 2019
r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), Ustawy
z dnia 14 grudnia 2018r. 0 ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobiega-
niem i zwalczaniem przestgpczosci (wydanej na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe organy do celéw zapobiegania przestepczosci,
prowadzenia postgpowan przygotowawczych, wykrywania i §cigania czynéw zabronionych i wy-
konywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylajgca decyzje ramowa
Rady 2008/977/WSiSW) inne akty prawne dot. ochrony danych osobowych zapewniaja taka
ochrone.

10. BIP — nalezy przez to rozumie¢ urzgdowy publikator teleinformatyczny majacy na celu po-
wszechne udostgpnianie informacji publicznej w postaci ujednoliconego systemu stron w sieci te-
leinformatycznej (Biuletyn Informacji Publicznej),

11. ZUL - nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Ushig Lesnych,

12. SWIP — nalezy przez to rozumie¢ System Wewnetrznej Informacji Prawne;j.

§2.

Nadlesnictwo Lipusz dziata na podstawie ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 roku (tekst jednolity
Dz. U. 2017 poz. 788 z p6zn.zm. ) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, a w szczegSlnosci Statutu
Pafistwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Pafistwowe stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 50
Ministra Ochrony Srodowiska Zasob6w Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994r., Rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegbtowych zasad prowadzenia gospodarki
finansowej w PGL LP (Dz. U. Nr 134 poz.692), a takze na podstawie innych aktéw prawnych oraz
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obowigzujacych instrukcji, programéw, wytycznych, zarzgdzen i decyzji Dyrektora Generalnego Laséw
Paristwowych, Ministra Srodowiska oraz regulaminu organizacyjnego Nadle$nictwa Lipusz.
Nadlesnictwo Lipusz jest podstawowa, samodzielng jednostkg organizacyjng Pafstwowego
Gospodarstwa Lesnego Laséw Paristwowych dziatajaca w ramach Regionalnej Dyrekciji Las6w Pari-
stwowych w Gdansku.

§3.

Nadlesnictwo Lipusz jako podstawowa jednostka organizacyjna LP nie posiadajgca osobowosci praw-
nej prowadzi samodzielnie gospodarke lesna, gospodarke gruntami i innymi nieruchomo$ciami zwigza-
nymi z gospodarka lesna, a takze prowadzi ewidencj¢ majatku Skarbu Pafistwa i ustala jego wartos¢ wg
zasad okreslonych w ustawie o rachunkowosci, polityce rachunkowosci oraz wycenia jego aktywa
i pasywa.

1. W ramach zalozen Polityki Lesnej Panstwa i przyjetych ,Kierunkéw edukacji lesnej spoteczen-
stwa w Lasach Panstwowych, Nadlesnictwo realizuje ,,Program edukacji lesnej spoteczenstwa”
majacy na celu:

a. upowszechnienie w spoleczenstwie wiedzy o srodowisku lesnym oraz o wielofunkcyjnej
i zZréwnowazonej gospodarce lesnej,

b. podnoszenie $wiadomosci spoleczefistwa w zakresie racjonalnego i odpowiedzialnego
korzystania z wszystkich funkcji lasu.

2. Udostegpnia informacje publiczne dotyczace nadlesnictwa na wyodrebnionych stronach Biuletynu
Informacji Publicznej w skrécie BIP zgodnie z Zarzadzeniem Nr 8 Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych z dnia 27 stycznia 2010 r. oraz Banku Danych o Lasach.

3. Chroni informacje stanowiace tajemnice przedsi¢biorstwa, zwigzane z prowadzona przez Lasy
Panstwowe dziatalnoscia — zgodnie z Zarzadzeniem nr 42 z dnia 10.05.2012 r. Dyrektora Gene-
ralnego Lasow Panistwowych w sprawie ustalenia zasad i trybu udostepniania informacji przez Pan-
stwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

4. Firma ODO K&W s.c. na podstawie umowy $wiadczy uslugi zwigzane z realizacjg zadan

przypasanych Inspektorowi Danych Osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Prowadzi serwis internetowy pod adresem: www.lipusz. gdansk.lasy.gov.pl.

Prowadzi profil na portalu spotecznosciowym Facebook: http://www. facebook.com.

Realizuje zadania obronne na podstawie obowiazujacej Ustawy o powszechnym obowigzku obrony

RP oraz innych instrukcji zwiazanych z przygotowaniem nadle$nictwa do dziatania w warunkach

Zzewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

8. Przyjmuje skargi i wnioski.

Naw

CZESC 11
Struktura organizacyjna Nadlesnictwa Lipusz

§4.

1. Nadlesnictwem kieruje nadlesniczy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig
pelna odpowiedzialnosé.

2. Obowigzki nadlesniczego okresla art. 35 ustawy o lasach oraz § 22-24 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe.

3. Nadlesniczy reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

4. Nadlesniczy wykonuje swoje funkcje przy pomocy zastepcy nadlesniczego, ktéry dziata
w ramach udzielonych przez nadlesniczego uprawnien, pelnomocnictw oraz zakresdw czynnosci.

§5.

1. Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio: zastepca nadlesniczego, gléwny ksiegowy, inZynierowie
nadzoru, sekretarz, komendant posterunku strazy lesnej oraz specjalista ds. pracowniczych.

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze nadle$nictwa w ramach dzialéw i zespoléw pracy
podlegaja bezposrednio osobom kierujgcym tymi dziatami.

3. Kierownik zespolu pozyskania, marketingu i sprzedazy, kierownik zespotu informatyki i stanu
posiadania, lesniczowie, lesniczy szkdlkarz, specjalisci ds. laséw nadzorowanych oraz pozostali
specjalisci w dziale gospodarki lesnej podlegaja bezposrednio zastepcy nadlesniczego stosownie
do unormowan zawartych w niniejszym regulaminie.
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4. Podle$niczowie przydzieleni do pracy w danym lesnictwie podlegaja lesniczemu.
5. Straznicy lesni podlegaja komendantowi Posterunku Strazy Lesne;.

§6.

Strukture organizacyjna nadle$nictwa stanowig:
1. Biuro nadleénictwa, skladajace sie z:
1. Dzialéw:
a) gospodarki lesnej (ZG), kierowany przez zastgpcg nadleéniczego (Z),
b) finanséw i ksiegowosci (FK), kierowany przez gléwnego ksiggowego (K),
c) administracyjno—gospodarczego (SA), kierowany przez sekretarza (S).

II. Samodzielnych stanowisk pracy:
a) inzynierowie nadzoru (NN1, NN2),
b) specjalista ds. pracowniczych (NK).

III. Posterunku strazy lesnej (NS) kierowanego przez komendanta posterunku strazy lesnej.

2. Le$nictwa (L), kierowane przez lesniczych.

3. Jednostki organizacyjne do zadaf szczeg6lnych:
I. gospodarstwo szkétkarskie (L.SZ), kierowane przez lesniczego szkétkarza,
IL. obwdd laséw nadzorowanych Wegorzyno (LNW), kierowany przez specjaliste SL ds. LN.

§7.

Terenowy podzial administracyjny nadlesnictwa sklada si¢ z trzech obrebéw:
1. Obre¢b Suleczyno, w sklad ktérego wchodzi pieé lesnictw:
- Suleczyno, Bawernica, Parchowo, Zdunowice, Glinowo.
2. Obreb Lipusz, w skiad ktérego wchodzi pigé lesnictw:
- Z6to, Karpno, Zdroje, Plocice, Plociczno.
3. Obre¢b Dziemiany, w skiad ktérego wchodzi pigé lesnictw:
- Trawice, Dywan, Gluchy Bér, Zarosle, Wiele.

- CZESC III
Zasady funkcjonowania Nadle$nictwa Lipusz

§8.

1. W nadlesnictwie obowigzuje zasada bezposredniego podporzadkowania, stosownie do ktdrej kazdy
pracownik podlega tylko jednemu przelozonemu, od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed
ktérym odpowiada za ich prawidtowe wykonanie.

2. Nadlesniczego zastgpuje w czasie jego nieobecnosci zastgpca nadlesniczego, a w przypadku
nieobecnosci zastgpcy nadlesniczego, zastepstwo pelni wyznaczony przez nadlesniczego inny
pracownik nadlesnictwa. Zakres zastepstwa ustala Nadlesniczy. Jezeli nadlesniczy nie moze petnié
obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa pelnionego przez zastgpce nadlesniczego obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje Nadle$niczego.

3. Zastgpce nadlesniczego zastgpuje nadlesniczy lub wyznaczony przez nadlesniczego wilasciwy

inzynier nadzoru.

4. Glownego ksiggowego w razie nieobecnosci, zastepuje wyznaczony pracownik dziatu finansowo
—ksiegowego.

5. Inzyniera Nadzoru w razie koniecznosci, zastgpuje drugi inzynier nadzoru badz inny pracownik
wyznaczony przez nadlesniczego.

6. Pozostalych kierownikéw dzialéw i zespotéw w razie nieobecnosci, zastepuje wyznaczony przez
kierownika dziatu w uzgodnieniu z nadle$niczym inny pracownik.

7. Lesniczego w razie nieobecnosci, zastgpuje podlesniczy lub inny lesniczy wyznaczony przez
zastgpee nadlesniczego.



10.

11.

W kazdym przypadku zmian osobowych na stanowiskach zwigzanych z odpowiedzialnoscia
materialng, obowigzkowy sposéb przekazania okre§lony Zarzgdzeniem Nr 30/20 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Lipusz z dnia 16 kwietnia 2020 roku. Osoba zastepujaca pelni powierzong funkcje
wylacznie w czasie nieobecnosci osoby zastgpowane;.

Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla, powinien polecenie to
wykonaé, zawiadamiajagc o tym w miar¢ mozliwosci jeszcze przed jego wykonaniem swego
bezposredniego przetozonego.

W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z obowiazujacymi przepisami, pracownikowi
przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pi$mie.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komdrce organizacyjnej,
pozostaje on w zaleznosci stuzbowej w zakresie petnienia funkcji stuzbowych — od kierownika
komérki organizacyjnej, do ktérej zostat oddelegowany.

§9.

Bezposredni przelozeni na podstawie zadafn komoérki organizacyjnej, zobowigzani sa do
opracowania zakres6w czynnosci podporzadkowanym pracownikom. Zakresy czynnosci wreczane
sg pracownikowi na pi$mie za pokwitowaniem.

Zakresy czynnosci oraz odpowiadajace im uprawnienia w SILP, upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych oraz zakres tych uprawnien podlegaja zatwierdzeniu przez nadlesniczego.
Szczegétowe procedury nadawania i pozbawiania uprawniefi pracownikéw w SILP oraz sposéb
ich rejestrowania i wyrejestrowywania okre§la odrebne zarzadzenie Nadlesniczego Nadlesnictwa
Lipusz.

Pracownik otrzymuje zakres czynnosci okreslajacy jego obowigzki.

Przetozony zapewnia podporzadkowanym pracownikom przydziat zadah nie ujetych
w szczegélowych zakresach czynnosci, dokonujac oceny pracochtonnoéci tych zadan i w
sytuacjach koniecznych weryfikujac wezesniej ustalone zakresy czynnosci.

Zakresy czynnosci opracowuje si¢ w trzech egzemplarzach z przeznaczeniem dla: pracownika
i kierownika komérki organizacyjnej, trzeci egzemplarz przechowuje si¢ w aktach osobowych.
Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy nadlesnictwa zobowigzane sa do wspolpracy
miedzy sobg i udzielania wzajemnej pomocy przy wykonywaniu natozonych zadan.
Wspdldzialanie i wspélpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polegaja na wzajemnej konsultacji,
zglaszaniu uwag i opinii, wymianie informacji oraz udzieleniu pomocy fachowej z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek komoérki prowadzacej sprawe.

§10.

Pisma wplywajace do nadlesnictwa z zewnatrz, po zaewidencjonowaniu, kierowane sg do
nadlesniczego, ktéry po wskazaniu odpowiedzialnej komérki organizacyjnej lub pracownika,
przekazuje korespondencje za posrednictwem wyznaczonej osoby z dziatu administracyjno-gospo-
darczego w celu jej zatatwienia.

W nadlesnictwie obowigzuje zasada, ze dla wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest jedna
wiodaca komorka organizacyjna.

Stanowiskiem wiodacym jest stanowisko pracy, ktéremu w regulaminie organizacyjnym powie-
rzono okre§lone zadanie, badz zostatlo mu ono polecone do wykonania odrebng decyzja
Nadlesniczego.

Komérki organizacyjne nadlesnictwa przyjmujg i zalatwiaja sprawy nalezace do zakresu ich
dziatania okreslonego niniejszym regulaminem, a sprawy blednie do nich skierowane przekazuija
natychmiast do dysponujacego rozdziatem spraw w celu zmiany dekretacji i przekazania sprawy
wlasciwej merytorycznie komorce organizacyijne;.

Dokumenty bankowe, rachunki i faktury przekazywane sa gléwnemu ksiggowemu, kt6ry nadzoruje
ich ewidencjonowanie i dalsze zatatwienie.

Nadlesniczy moze wyznaczy¢ komoérkom organizacyjnym zadania nieobjete niniejszym
regulaminem lub zleci¢ zatatwienie spraw bedacych we wlasciwosci innych komérek lub stanowisk
pracy.

Na czas zalatwienia okreSlonej sprawy oraz realizowania okre$lonych przedsigwzigé, nadlesniczy
tworzy spo$réd pracownikéw nadlesnictwa grupy robocze. W przypadku utworzenia wyzej wy-
mienionej grupy, Nadle$niczy drogg decyzji wyznacza przewodniczacego grupy, ustala jej sktad,



okresla zadania do wykonania, termin zalatwienia sprawy, formy rozliczenia pracy oraz zakres
kompetencji wlasnych przekazanych przewodniczacemu grupy.

§11.

Korespondencja wychodzaca na zewnatrz podpisywana jest jednoosobowo przez nadlesniczego z
wyjatkiem:
a) pism i dokumentéw, ktére z mocy innych przepiséw wymagaja podpisu dwoch upraw-
nionych oséb,
b) korespondencji, z ktérej wynikaja zobowigzania majgtkowe i ktéra powinna by¢ podpi-
sana, takze przez gldwnego ksiggowego,
c¢) drukéw i sprawozdan, ktére okreslaja dodatkowe osoby podpisujace.

Korespondencja wewngtrzna podpisywana jest przez pracownikéw kierujacych komoérkami orga-
nizacyjnymi nadlesnictwa oraz przez lesniczych.
Notatki stuzbowe podpisywane sa przez osoby sporzadzajace.

§12.

Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedkladanych nadlesniczemu do podpisu, pa-
rafowane sa przez pracownika sporzadzajacego dokument oraz przez jego bezposredniego przeto-
zonego. W przypadku opracowywania materialow przez wiecej niz jedna komoérke organizacyjng
parafowane sa przez kierujacych komérkami uczestniczacymi w przygotowaniu materiatéw i pro-
jektow pism.
Podpisu Nadlesniczego wymagaja:
a) zarzadzenia, decyzje, a takze polecenia stuzbowe i inne pisma zawierajgce decyzje doty-
czace organizacji, planowania oraz dziatalno$ci gospodarczej i finansowej nadlesnictwa,
b) decyzje i inne dokumenty, w ktérych Nadlesniczy wystepuje jako organ wiasciwy do ich
wydania,
c¢) korespondencja kierowana do Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych,
d) korespondencja kierowana do Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych,
e) korespondencja kierowana do naczelnych organéw administracji rzadowej i samorzado-
wej szczebla wojewodzkiego.

§13.

Rejestracje i znakowanie korespondencji oraz przekazywanie akt do skladnicy prowadzi si¢ wg
zasad okreslonych w obowiazujacej Instrukeji Kancelaryjnej (Zarzadzenie Nr 66 Dyrektora Gene-
ralnego Laséw Pafistwowych z dnia 12 listopada 2014 r.).

Powyzsze nie dotyczy spraw okreslonych jako niejawne w rozumieniu ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. Dz.U. z 2018 poz. 412, 650, 1000, 1083 o ochronie informacji niejawnych, ktére
sg rejestrowane, znakowane, archiwowane wg odrgbnych przepisow.

§14.

Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie poszczegdl-
nych dzialéw i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw
opracowywany i uaktualniany przez gléwnego ksiggowego, a zatwierdzany przez nadlesniczego.
Pracownicy, ktdrzy w zakresie swoich obowiazkéw przeprowadzaja kontrole wewnetrzng potwier-
dzaja dokonanie kontroli wewngtrznej okre§lonej operacji gospodarczej — podpisem zlozonym na
dokumentach tej operacji.

§15.

Zasiggnigcia opinii prawnej wymagaja m.in. sprawy:

PN

indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

zawarcia uméw, porozumieni i innych zobowigzan o znacznej wartosci,
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,
prowadzenia roszczen w sadach pracy,
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odmowy uznania zgloszonych roszczen,

zwigzane z postgpowaniem przed organami orzekajacymi w sprawach cywilnych,
zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

dotyczace umorzenia wierzytelnosci,

zawiadomienie do organdéw $cigania.

§16.

W terminie ustalonym przez nadlesniczego odbywaja si¢ sesje lesniczych, w ktérych uczestniczyé
mogg zainteresowani kierownicy komoérek organizacyjnych nadlesnictwa oraz wytypowani przez
zastgpcow nadlesniczego i inzynier6w nadzoru pracownicy nadlesnictwa.

Udziat w sesjach moga braé réwniez przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajacych w
nadlesnictwie, przedstawicie innych szczebli organizacyjnych Laséw Paristwowych oraz inne
osoby zaproszone przez nadle$niczego.

Porzadek sesji lesniczych oraz tematyke ustala nadlesniczy, ktéry przewodniczy obradom.

Z kazdej sesji le$niczych - osoba wyznaczona przez nadlesniczego, sporzadza protokét

w protokolarzn nadlesnictwa, dotaczajac liste obecnosci uczestnikow sesji.

§17.

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadleénictwie okres$la Regulamin pracy Nadlesnictwa
Lipusz.

§18.

»Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujaca zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenistwa
pafistwa, jest jednostka przewidziang do militaryzacji”.

§19.

Pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg:

1.
2.

3.

o

=

znac i przestrzega¢ zasady bezpieczenistwa pracy,

znal i przestrzegaé przepiséw z zakresu swego dzialania oraz chronié¢ mienie Skarbu Panstwa
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Laséw Panstwowych,

przestrzega przepisdw o ochronie informacji niejawnych, ochronie danych osobowych oraz
przepiséw przeciwpozarowych i BHP,

stosowa¢ i przestrzega przepiséw i wytycznych zwigzanych z certyfikatem FSC oraz
certyfikatem PEFC,

opanowa¢ umiejgtnosci postugiwania si¢ systemem informatycznym przynajmniej w zakresie
swego dzialania,

prawidlowo, rzetelnie i terminowo wprowadza¢ dane do systemu,

zabezpiecza¢ i chroni¢ mienie Skarbu Panstwa.

CZESC IV
Podzial zadan w Nadle$nictwie Lipusz

§20.
Nadle$niczy

Nadleéniczy samodzielnie prowadzi gospodarke lesng na podstawie planu urzadzania lasu
oraz odpowiada za stan lasu.
Nadlesniczy w zakresie swego dziatania odpowiada przed Dyrektorem Regionalnej Dyrekeji
Laséw Panstwowych w Gdanisku.
Nadle$niczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze nadlesnictwa.
Dzialajac w oparciu o przepisy ustawy o lasach oraz Statutu Pafistwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe oraz inne przepisy prawa nadlesniczy w szczegdlnosci:
a) uczestniczy w opracowaniu Planu Urzgdzenia Lasu,
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b) dokonuje biezacej oceny stanu laséw nadlesnictwa i podejmuje dzialania zmierzajgce do
ich ochrony oraz prawidlowego zagospodarowania,

c) opracowuje plany gospodarczo-finansowe oraz odpowiada za ich prawidtowg realizacje,

d) realizuje sprzedaz drewna oraz innych produktéw i ustug,

€) organizuje dzialania w zakresie ochrony mienia LP i zwalczania szkodnictwa lesnego,

f) wspoldziata z organami samorzadu terytorialnego, a takze z organami administracji rza-
dowe;j,

g) decyduje i odpowiada za prowadzenie innej dziatalnosci poza gospodarkg lesna,

h) odpowiada za stan bezpieczeristwa i higieny pracy,

i) odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Systemu Informatycznego Laséw Panstwo-
wych na szczeblu nadleénictwa,

J) odpowiada za caloksztalt spraw zwigzanych z obronnoscig i ochrong informacji niejaw-
ney,

k) koordynuje zadania realizowane ze srodkéw zewnetrznych,

1) nadzoruje i udziela informacji publiczne;j.

Nadlesniczy kieruje wykonaniem zadan obronnych w nadlesnictwie oraz odpowiada za przygoto-
wanie jednostki w okresie pokoju do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczen-
stwa Panstwa oraz w czasie wojny zgodnie z z uregulowaniami w tym zakresie.

Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw nadlesnictwa w trybie i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Nadle$niczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych przez
niego sprawach.

Nadlesniczy sprawuje nadzér nad gospodarka lesng w lasach niestanowiacych wlasnosci Skarbu
Panstwa na podstawie porozumienia pomiedzy Starosta Koscierskim, Starostg Kartuskim, Starostg
Bytowskim.

§21.

A. Dzial Gospodarki Le$nej

Dziat Gospodarki Lesnej jest kierowany przez zastepcg nadlesniczego.
Do zadan dzialu nalezy w szczegolnosci prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z planowa-
niem, organizacja, koordynacja i nadzorem prac z zakresu:

a) hodowli lasu,

b) nasiennictwa, selekcji i szkdtkarstwa,
¢) zadrzewien,

d) ochrony lasu,

e) ochrony przeciwpozarowej,

f) ochrony przyrody,

g) lowiectwa,

h) urzadzania lasu i stanu posiadania,

i) zagospodarowania turystycznego,

j) udostgpniania gruntéw, edukacji promocji,
k) uzytkowania lasu,

) marketingu,

m) informatyki.

Zastgpca nadlesniczego w szczegoélnosci:

a) nadzoruje i prowadzi sprawy zwiazane ze sprzedazg drewna i obrotem materiatowym,

b) nadzoruje i prowadzi sprawy dotyczace stanu posiadania, ewidencji gruntéw oraz ich
udostepniania,

¢) nadzoruje i prowadzi zadania catoksztaltu gospodarki lesnej, zgodnie z zatozeniami planu
urzadzenia lasu,

d) nadzér i prowadzenie spraw certyfikacji gospodarki lesnej,

e) prowadzi i nadzoruje caloksztalt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spéjnosci, funk-
cjonalnosci i bezpieczenstwa SILP oraz SIP z obstuga systemu informatycznego nadle-
$nictwa i urzgdzen peryferyjnych oraz internetowych portali,

f) uczestniczy réwniez w ochronie przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem korzy-
stajac z uprawnient okre§lonych w ustawie o lasach,
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g) uczestniczy w realizacji zadan obronnych natozonych na Nadlesnictwo Lipusz.
h) prowadzi caloksztalt spraw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy.
Koordynuje realizacje porozumiefi ze Starostami dotyczace laséw prywatnych i organizuje prace
wilasne w tych lasach. Na podstawie udzielonego pelmomocnictwa przez nadlesniczego podpisuje
dokumentacje Zwigzang z lasami niepanstwowymi w czasie
obecnosci nadlesniczego w pracy.
Dziat zajmuje si¢ caloksztattem spraw zwigzanych z komunikacjg spoleczng, a w szczeg6lnosci:
a) udziela informacji publiczne;j,
b) przygotowuje materialy prasowe na temat dziatalnosci nadle$nictwa i Las6w Panistwo-
wych,
c) organizuje i koordynuje dziatania w przypadku kryzysu medialnego,
d) zarzadza strong internetowg nadles$nictwa,
¢) koordynuje organizacje konferencji i wydarzen o charakterze medialnym, promocyjnym
i edukacyjnym,
f) koordynuje realizacj¢ porozumiefi z podmiotami zewnetrznymi dotyczgcych promociji
zrownowazonej gospodarki lesne;j.
Dzial ten zajmuje si¢ stanem posiadania, prowadzi rejestr gruntéw i odpowiada za aktualizacje
mapy gospodarczej i baz danych. Zawiera i monitoruje umowy dzierzawy, najmu i korzystania z
gruntéw lesnych. Prowadzi dzialania w sprawie likwidacji naniesiefi powstatych bez zgody nadle-
$nictwa.
Do szczegélowych zadan tego dziatu nalezy:
a) przygotowanie i zapewnienie warunkéw gwarantujacych prawidlowe wykonanie
zamierzefi gospodarczych zmierzajacych do wykonania planu urzadzania lasu,
b) wykonawstwo i analiza cig¢ w poszczegdlnych lesnictwach,
¢) planowanie i realizacja zabieg6w hodowlanych,
d) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z selekcjg i nasiennictwem lesnym i szkétkar-
stwem lesnym,
) prowadzenie ewidencji stanu posiadania i gromadzenie dokumentacji w tym zakresie,
f) prowadzenie najmu /dzierzaw/ gruntéw i jezior,
g) monitorowanie i kontrolowanie sposobu zawarcia uméw dzierzaw i najmu oraz
wystepowania obcych naniesien,
h) organizowanie i realizacja sprzedazy drewna oraz innych produktéw lesnych na zasadzie
najwyzszej oplacalnosci,
i) prowadzenie gospodarki fowieckiej,
j) zabezpieczenie laséw przed pozarami oraz prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong
przeciwpozarows,
k) catoksztalt spraw zwigzanych z zagospodarowaniem turystycznym i ochrong przyrody
i edukacja,
1) prowadzenie spraw dotyczacych podatkéw lesnych i rolnych.

8. Dzial gospodarki lesnej przygotowuje materiaty do przeprowadzenia postepowat o udzielenie za-

moéwien publicznych z zakresu gospodarki lesnej.

9. Administrator SILP pehi funkcj¢ redaktora Systemu Wewnetrznej Informacji Prawnej.

[a—y

B. Dzial Finansowo- Ksi¢ggowy

Dziat Finansowo-ksiggowy jest kierowany przez gtéwnego ksiggowego.
Glowny ksiggowy odpowiada za calo$¢ spraw zwiazanych z prowadzeniem rachunkowosci i go-
spodarki finansowej nadlesnictwa.
Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw w nadleénictwie oraz
zastawienia planéw finansowo-gospodarczych i sprawozdar finansowo-ksiegowych.
Organizuje i sprawuje kontrol¢ wewnetrzna dokument6éw finansowo-ksiegowych nadlesnictwa.
Gléwny ksiggowy ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonanie obowiazkéw z zakresu rachunkowosci
okreslonych w ustawie o rachunkowosci.
Do zadan dzialu finansowo — ksiggowego nalezy w szczegdlnoscei:
a) wykonanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczgcych gospodarki finanso-
wej nadlesnictwa,
b) prowadzenie ewidencji operacji gospodarczych w SILP zgodnie z Ustawa o rachunko-
wosci oraz Planem kont PDL LP.
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c) kontrola poprawnosci ewidencji ksiggowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej
dokumentow finansowo-ksiggowych nadlesnictwa,

d) prowadzenie ewidencji obrotu drewnem i uzytkéw ubocznych (tj. choinki, stroisz),

e) prowadzenie detalicznej sprzedazy drewna,

f) windykacja wszelkich naleznosci i regulowanie zobowigzafi finansowych nadlesnictwa,

g) prowadzenie rozliczen z tytulu zobowiazan z ZUS i Urzedem Skarbowym,

h) naliczanie wynagrodzen i §wiadczefi pracowniczych,

i) ksiggowanie amortyzacji,

j) rozlicznie zakoficzonych inwestycji,

k) dokonywanie rozliczen finansowych z jednostka nadrzedng,

1) prowadzenie ewidencji materialow na magazynie,

m) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,

n) prowadzenie kasy w nadlesnictwie,

0) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych,

p) realizacja decyzji dotyczacych wykorzystania tego funduszu,

q) kontrola formalno-rachunkowa,

r) analiza i sprawozdawczo$¢ finansowo-ksiggowa.

C. Dzial Administracyjno-Gospodarczy

Dzial Administracyjno-Gospodarczy jest kierowany przez sekretarza.

Sekretarz nadlesnictwa odpowiada za calo$é spraw zwigzanych z pelng obstugg administracyjna
nadlesnictwa oraz sprawami inwestycyjno-remontowymi.

Nadzoruje i koordynuje zadania wynikajace z obowigzku stosowania ustawy ,,Prawo Zaméwien
Publicznych”.

Administruje nieruchomosciami nadle$nictwa: budynkami, lokalami mieszkalnymi, budowlami,
srodkami transportu i innymi skladnikami majatkowymi.

Prowadzi sprawy zwigzane z nabywaniem i zbyciem wyzej wymienionych skladnikéw majgtko-
wych, ich eksploatacja i konserwacja, wykorzystaniem powierzchni biurowych i innych pomiesz-
czefi pomocniczych, najmem i dzierzawa wymienionych skadnikéw majgtkowych.

Do obowigzkéw sekretarza nalezy réwniez ewidencjonowanie decyzji i zarzadzefi nadlesniczego.

Do zadan dzialu administracyjno-gospodarczego w szczegélnosci nalezy:

a) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z obstuga administracyjng biura nadlesnic-
twa i kancelarii lesnictw,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja skfadnikéw majgtkowych nadlesnictwa,

¢) organizacja i monitorowanie procesu zamawiania dostaw, ustug i rob6t budowlanych,

d) prowadzenie spraw remontowo-inwestycyjnych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadle$nictwa,

f) administrowanie nieruchomosciami, obiektami i budynkami zarzagdzanymi przez nadle-
snictwo,

g) sprawowanie opieki nad wyposazeniem biurowym,

h) prowadzenie najmu nieruchomosci,

i) prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg maszyn i urzgdzen,

j) prowadzenie catosci zagadnien zwiazanych z transportem i jego ewidencja,

k) prowadzenie zaopatrzenia biura nadlesnictwa i kancelarii lesnictw,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami oraz budowg srodkéw trwatych,

m) prowadzenie amortyzacji srodkéw trwatych,

n) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z gospodarka mieszkaniowa nadlesnictwa,

0) prowadzenie catosci spraw zwigzanych ze sprzedaza lokali mieszkalnych,

p) prowadzenie postgpowan o zamdwienia publiczne,

q) koordynowanie spraw dotyczacych instrukeji kancelaryjnej i archiwalne;j,

r) prowadzenie skiadnica akt,

s) prowadzenie spraw dotyczacych podatkéw od nieruchomosci.

t) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem odpadami,

u) prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem srodkéw transportowych nadle$nictwa oraz
ubezpieczen krotkoterminowych pracownikéw uczestniczagcych w  bezposrednich
akcjach zwigzanych z zagrozeniem zycia,

v) prowadzenie serwisu Biuletynu Informacji Publicznej Nadle$nictwa,
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w) koordynacja i zatwierdzanie wszystkich spraw z zakresu ochrony ppoz,

x) prowadzi sprawozdawczo$¢ branzowg oraz GUS,

y) koordynacja i zalatwianie spraw z zakresu dostarczania mediéw.
W ramach prowadzonych spraw remontowo-inwestycyjnych przygotowuje dokumentacje nie-
zbgdna do uzyskania wymaganych decyzji i pozwolefi administracyjnych.
Ochrania mienie nadlesnictwa poprzez nadzér nad ochrona budynku siedziby nadlesnictwa.
W zakresie szkodnictwa lesnego zglasza wszelkie nieprawidlowosci zauwazone podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Sekretarz uczestniczy w realizacji zadan obronnych natozonych na Nadlesnictwo Lipusz.

II. Samodzielne stanowiska

B =

w

A. Inzynier nadzoru

Stanowisko inzyniera nadzoru zajmowane jest w nadlesnictwie przez dwie osoby.
Do obszaru kompetencyjnego tego stanowiska nalezy kontrola funkcjonalna w nadle$nictwie na
powierzonym do nadzoru terenie, w tym kontrola prawidtowosci wykonywania w lesnictwach
czynnosci zwigzanych z gospodarkg lesng.
Nadzor nad ochrong zasobéw w tym ochrong mienia, zwalczaniem przestepstw i wykroczen w
zakresie szkodnictwa lesnego.
Nadzorowaniu zagadnief zwigzanych z pozyskaniem drewna.
Nadzorowaniu zagadnien dotyczacych laséw prywatnych i edukacji lesnej na powierzonym tere-
nie.
Do obszaru kompetencyjnego inzynier6w nadzoru nalezy kontrola oraz nadzér nastepujgcych
lesnictw:
a) Inzynier nadzoru (NN 1): Sul¢czyno, Bawernica, Parchowo Zdunowice, Glinowo, Zéino,
Zdroje, Plociczno, LN Wegorzyno
b) Inzynier nadzoru (NN 2): Karpno, Plocice, Trawice, Dywan, Gluchy Bér, Zaro§le,
Wiele, Szkotka Lesna Trawice. Ponadto prowadzi dziatania doradczo — kontrolne nad
czynnosciami przydzielonymi Zespotowi stanu posiadania, LMN i informatyki.

B. Stanowisko pracy ds. pracowniczych

1. Stanowisko pracy ds. pracowniczych prowadzi catoksztalt spraw pracowniczych w rozumieniu Ko-
deksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych w
tym zakresie, a w szczegdlnosci:

a) zalatwia sprawy zwigzane z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy oraz prowadzi
wszystkie sprawy zwiazane z obstuga pracownicza pracownikéw nadle$nictwa w czasie zatrud-
nienia, w tym prowadzi ewidencj¢ badan lekarskich pracownikéw oraz kieruje ich na badania
okresowe w plac6wkach medycyny pracy,

b) koordynuje dziatania dotyczace dyscypliny pracy, delegacji stuzbowych, list obecnosci tacznie
z rozliczaniem czasu pracy,

¢) prowadzi sprawy zwigzane z zaopatrzeniem rentowo-emerytalnym,

d) prowadzi sprawy szkoleniowe oraz staze i praktyki studenckie,

€) zajmuje si¢ ewidencja Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej,

f) prowadzi ewidencj¢ ZFSS,
g) opracowuje i uaktualnia Regulamin organizacyjny,

h) prowadzi ewidencj¢ skarg i wniosk6éw,

i) prowadzi ewidencje kontroli,

J) prowadzi sprawy zwigzane z przystapieniem oraz rezygnacja pracownikéw z programu PPK.

III. Posterunek Strazy Le$nej

1.

Posterunek Strazy Lesne;j jest kierowany przez komendanta. Podlegajg mu bezposrednio straznicy
lesni.
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Do obowigzkow straznika lesnego nalezy zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczefi w
zakresie szkodnictwa le$nego oraz ochrona innych sktadnikéw mienia nadlesnictwa realizowana w
oparciu o:
a) Zarzadzenie nr 69 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 14.11.2019 roku
w sprawie okreSlenia organizacji i zakresu dziatania PSL w Nadles$nictwach,
b) Zarzadzenie nr 17 Dyrektora Generalnego Laséw Pafistwowych z dnia 24 marca 2014 r.
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia nr 52 Dyrektora Generalnego
Las6éw Panistwowych z dnia 9.09.2004 w sprawie ochrony laséw przed szkodnictwem,
Do zadan dzialu nalezy réwniez dokonywanie analiz i przygotowywanie sprawozdan odno$nie
zwalczania szkodnictwa lesnego w nadlesnictwie.
Straz leéna prowadzi magazyn broni zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia
1.07.2014 r.
Prowadzi polityke bezpieczenstwa danych osobowych UODO w Nadle$nictwie Lipusz.
Straznik lesny prowadzi sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych i niejawnych oraz
stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w nadlesnictwie, w tym zakresie podlega bezposrednio
nadlesniczemu.

LeSnictwa

Lesnictwo jest podstawowa jednostka administracyjno-gospodarcza nadlesnictwa.

Lesnictwem bezposrednio kieruje lesniczy. Leéniczy podporzadkowany jest bezposrednio zastgpcy
nadlesniczego.

Do zadan lesniczego nalezy caloksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w
lesnictwie, za ktére ponosi pelng odpowiedzialnoé¢. Wykonuje réwniez zadania zwigzane z
ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem, korzystajac z uprawniefi okre§lonych w
ustawie o lasach. Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.
W czasie nieobecnosci lesniczego zastgpuje podlesniczy lub inny pracownik wyznaczony przez
zastepce nadlesniczego.

V. Odrebne komoérki organizacyjne

[\& I
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A. Gospodarstwo szkétkarskie

Gospodarstwo szkolkarskie kierowane przez lesniczego szkétkarza.

Do zadan lesniczego szkolkarza nalezy caloksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki
szkolkarskiej w szkolce, za ktéra ponosi petng odpowiedzialnosé.

Prowadzi miedzy innymi produkcj¢ materialu sadzeniowego dla potrzeb nadle$nictwa, ochrone
szkokki przed szkodnictwem, zbidr nasion, zaopatrywanie szk6tki w $rodki ochrony ro$lin, nawozy
i nasiona.

Korzysta z przyshigujacego uprawnienia do zwalczania szkodnictwa le$nego.

Lesniczy odpowiada materialnie za powierzone mienie.

B. Obwéd Laséw Nadzorowanych

Obwod laséw nadzorowanych Wegorzyno, kierowany jest przez specjaliste SL ds. laséw nadzoro-
wanych.

Specjalista SL ds. laséw nadzorowanych sprawuje nadzér nad lasami niestanowigcymi whasnosci
Skarbu Pafistwa w wydzielonych obwodach laséw nadzorowanych.

Do zadan specjalisty SL ds. laséw nadzorowanych nalezy:

a) nadzor nad realizacjg zadan zwiazanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach
niestanowigcych wiasnosci skarbu panistwa (w zakresie powierzonym przez kierownika
administracji publicznej),

b) prowadzenie migdzy innymi spraw dotyczacych przygotowania wnioskéw o wydanie de-
cyzji na wykonanie potrzebnych zabiegéw gospodarczych oraz zadan wynikajacych z
ustawy o lasach,

¢) dokonywanie lustracji drzewostanéw na powierzonym terenie,

d) zapobieganie wystepowania gradacji organizméw szkodliwych,
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e) dokonywanie odbidrki i cechowanie drewna dla wilascicieli w lasach niestanowigcych
wlasnoéci Skarbu Pafistwa oraz wystawianie i ewidencjonowanie dla nich §wiadectwa
legalnosci drewna.

§22.

Szczegobtowe zakresy zadan zastepcy nadlesniczego, gtéwnego ksiggowego, sekretarza, starszego straz-
nika lesnego, inzyniera nadzoru, samodzielnego stanowiska ds. pracowniczych, pozostatych pracowni-
kéw biura, administratoréw SILP, straznika lesnego, lesniczych i podle$niczych, specjalisty SL ds. la-
séw nadzorowanych oraz pozostatych pracownikéw nadle$nictwa okreslone sg w zakresach czynnosci.

Czes¢ V
Postanowienia koncowe

§23.

Nadlesnictwo Lipusz jest przewidziane do militaryzacji i po jej ogloszeniu dziata jako pododdziat
jednostki zmilitaryzowanej. Od tej chwili obowiazywa¢ bedzie nowe Zarzadzenie Dyrektora RDLP w
Gdanisku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego po objeciu militaryzacja.

§24.
Nadlesniczy przyjmuje, w sprawie skarg i wnioskéw, w kazdy wtorek w godzinach 8% — 9%,
§25.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg zastosowanie ogélne
przepisy prawa, w tym: Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks postepowania administracyjnego, a
takze zarzadzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych, zarzadzenia i decyzje
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Pafistwowych w Gdarisku oraz inne wlasciwe przepisy.
Kwestie sporne i watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien regulaminu organizacyjnego roz-
strzyga Nadlesniczy.

§26.

Integralng cz¢é¢ regulaminu organizacyjnego stanowig zalgcznikis:

1. Schemat organizacyjny Nadlesnictwa zal. Nr 1

2. Wykaz lesnictw zat. Nr 2

3. Wykaz os6b uprawnionych do uzywania funkcji ,, GLOBAL” w SILP zal. Nr 3
§27.

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia

1 czerwca 2021 r.
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SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJNADLESNICTWA LIPUSZ
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadleénictwa Lipusz

NK Dziat Kadr- Specjalista ds.
pracowniczych !

ZH Specjalista ds. hodowli
lasu 4

2E SpecjalistaSLds.
nasiennictwa, selekcy),
edukacji | turystyki lesne)

L Leénictwa

LS Szkétka Leéna .
Trawice

LNW Lasy
nadzorowane

S Sekretarz K Gléwny Ksiggowy 2 Zastepca Nadlesniczego NN1 Iniynier
nadzory
SAB Specjalista ds.
budownictwa, KF Dziat Finansowo- —
remontéw i inwestycii Ksiggowy |
ZPM Kierownik zespotu Spacjalista SL ds. |
pozyskania, marketingui | pozyskanta | gospodarki
‘sprzedazy drewna ! s ___E‘_’l”_a_ri_w?L i
.| SAZL Spacyalista ds.
zaméwieth publicznych
ZSP Kierownik zespotu | .
ds. informatyki i stanu ! 5’“""“:2';:; glantl
St. specjalistads. posiadania : [
administracyjnych ; —
! Specjalista SL ds. stanu
' posiadania i LMN
] e
2k Specjalista SLds. |
SAS Referent towiectwa i laséw - Starszy referent ds.
administracyjny nadzorowanych | l informatyki
i LI -
Bo= )
Robotnicy obstugi 20 Specjalista SL ds.,
ochrony lasu, ochrony
ppoz, ochrony
przyrady | certyfikacp
Kierowea

l Podlesniczowie |

NN2 Inzynier
nadzoru

NS Posterunek Strzy
Le$nej H

}
i
3
:
:
t

LY

Straznicy Lesni




Zalgceznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Lipusz

Wykaz le§nictw Nadle$nictwa Lipusz

Lp. lelj:l‘;‘t‘:a Lesnictwo
1. 1 Sulgczyno
2. 2 Bawernica
3 4 Parchowo
4. 5 Zdunowice
5. 6 Glinowo
6. 7 Zbo
7. 8 Karpno
8. 9 Zdroje
9. 10 Plocice
10. 11 Plociczno
11. 13 Trawice
12. 14 Dywan
13. 16 Gluchy Bor
14. 17 Zarosle
15. 18 Wiele




‘Wykaz 0s6b uprawnionych do uzywania funkcji ,,Global”
w Systemie Informatycznym Laséw Panstwowych

Lp. | Imie i nazwisko pracownika
1. | Maciej Kostka
2. | Arkadiusz Bronk
3. | Iwona Doczyk
4. | Szymon Wisniewski
5. | Wojciech Czajka
6. | Justyna Golunska
7. | Beata Manowska
8. | Olga Gliszczyniska — Klasa
9. | Paulina Helta
10. | Justyna Lepak
11. | Elzbieta Broniecka
12. | Marta Bigus
13. | Bozena Suchy Lipiniska
14. | Ludwik Turzynski
15. | Katarzyna Czajka
16. | Katarzyna Breza
17. | Agnieszka Okseniuk
18. | Jan Kowalke
19. | Tomasz Krefta
20. | Monika Zamyslewska
21. | Dariusz Jendernal
22. | Anna Kukier
23. | Mateusz Synak
24. | Jedrzej Lewandowski
25. | Wojciech Kulas
26. | Wojciech Kielpikowski
27. | Dominika Robert

Zalacznik Nr 3
do Regulamin Organizacyjnego
Nadles$nictwa Lipusz



