Decyzja Nr 8/2020
Nadles$niczego Nadlesnictwa KoScierzyna
z dnia 20.03.2020r.
w sprawie wprowadzonych zasad post¢epowania
w Nadle$nictwie Koscierzyna
w zwiazku z sytuacja kryzysowa wywolang pandemia COVID - 19
zn. spr.: N.0210.15.2020

Na podstawie art. 34 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2020 1. poz. 6.
z pézn. zm.) oraz § 22 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobéw Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz art. 1 ust 1 pkt 1 oraz art. 3 ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca
2020 1. (Dz.U. z 2020 poz 374) postanawiam, co nastgpuje:

§1.
W celu zapobiegania i rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID -19, majac na uwadze
zachowanie cigglosci dziatania, wprowadzam od dnia 16 marca 2020r. do odwolania dla
pracownikéw Nadlesnictwa Kos$cierzyna, mozliwo$§¢ wykonywania pracy okreslonej w
umowie o prac¢ - poza miejscem innym niz wskazany w umowie o prace - tj. W miejscu
zamieszkania (praca zdalna).

§2.
1. Celem zachowania prawidtowego funkcjonowania Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe w tym Nadlesnictwa Koscierzyna, przyjmuje si¢ generalng zasade
obecnosci jednego pracownika z kazdej komorki organizacyjnej w siedzibie nadle$nictwa.
Nie dotyczy to stanowisk jednoosobowych.
2. Odstepstwa od zasady okreslonej w ust 1. w szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
indywidualnie podejmuje kierownik komorki organizacyjnej po uzyskaniu zgody
Nadlesniczego Nadle$nictwa Koscierzyna.

§3.
Zgoda na prac¢ zdalng przewidziang w trybie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r., o
szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1
zwalczaniem COVID-19 (...), zostaje udzielona przez Nadlesniczego Nadlesnictwa
Koscierzyna, zgodnie z pismem DGLP z dnia 10 marca 2020 r., znak: GS.2610.1.2020;
oraz pismem z dnia 16 marca 2020 r., znak: GS.2610.2.2020.

2



§ 4.

Szczegélowe zadania do wykonania w ramach obowiazkéw shuzbowych w okresie

wykonywania pracy zdalnej, wskazuje bezposredni przetozony, ktéry koordynuje prace

zdalng swoich podwladnych i odpowiada za jej wykonanie, pozostajac z nimi w stalym
zdalnym kontakcie.

§5.

Wprowadzam nastgpujace szczegblowe zasady dla pracownikow wykonujacych prace
zdalna:

1)

2)

3)

4)

5)

czas rozpoczgeia i zakonczenia pracy zdalnej ustala si¢ w godzinach od 7.30 do
15.30, przy zachowaniu 8-godzinnej normy dobowej i przecigtnie 40-godzinne;j
normy tygodniowej czasu pracy, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;
potwicrdzenie obecno$ci w miejscu wykonywania pracy zdalnej nastcpuje w
wirtualnym czytniku RCP (SILP Web) a w uzasadnionych przypadkach (nop.
obecnos¢ w siedzibie nadlesnictwa) w formie analogowej (lista papierowa);

do wykonywania pracy zdalnej pracownik wykorzystuje shuzbowy komputer, a w
przypadku braku komputera wykonuje inne zadania zlecone do realizacji przez
bezposredniego przetozonego;

pracownik, ktéry nie jest wyposazony w stuzbowy telefon jest zobowiazany
udostepni¢ wlasny numer prywatny w celach bezpieczenstwa oraz zapewnienia
tacznosci w czasie wykonywanej pracy zdalnej. Do wykonywanej pracy zdalnej
pracownik korzysta z prywatnego Iacza o ile to konieczne;

pracownicy wykonujacy pracg zdalng pozostaja w stalym kontakcie w godzinach
wykonywania pracy z bezpoSrednim przelozonym i w gotowosci do
natychmiastowego powrotu do pracy w siedzibie Nadlesnictwa Koscierzyna na
ustne lub mailowe polecenie bezposredniego przelozonego.

§6.

W przypadku stwierdzenia zarazenia koronawirusem, objecia kwarantanng lub nadzorem

pracownicy zglaszaja ten fakt do bezposredniego przelozonego oraz Pani Lucyny

Jazdzewskiej — specjalisty ds. pracowniczych nr tel. 608-559-798.

§7.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 16 marca 2020 r.




