Zatacznik nr 5

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Choczewo
Zarzadzenie Nr 23 z dnia 26.05.2021r.

Regulamin funkcjonowania ]
Osrodka Szkoleniowo — Wypoczynkowego ,,BIALOGORA”

l. Postanowienia ogélne

10.

§1
Osrodek  Szkoleniowo —  Wypoczynkowy ,BIALOGORA”  prowadzi
ogolnodostepng dziatalno$¢ szkoleniowo — wypoczynkowa.

Osrodek dziata sezonowo. Za sezon uwaza sie okres od 01 maja do 30
wrzeénia. W okresach pozasezonowych, przyjmowanie klientéw uzaleznione jest
od mozliwosci wiasciwego przygotowania miejsc noclegowych, zapewnienia
poprawnego funkcjonowania infrastruktury, a takze optacalnosci wynajmu.

Zorganizowane grupy szkoleniowe dzieci i miodziezy szkolnej przyjmowac
mozna w okresach poza sezonem. WWymagany jest nadzér opiekunéw dorostych.

Nadzor nad funkcjonowaniem o$rodka prowadzi Sekretarz nadle$nictwa.

Zakres prac budowlanych i remontowych wynika z planéw gospodarczych
nadle$nictwa na dany rok. Organizacjg i prowadzeniem dziatan kieruje dziat
administracyjny, zgodnie z ustalonymi zasadami w nadle$nictwie.

Do prowadzenia osrodka zatrudniany jest Kierownik O$rodka Szkoleniowo —
Wypoczynkowego oraz osoba pomocnicza. Okres zatrudnienia obejmuje sezon —
zgodnie z § 1 ust. 2, a takze czas niezbedny do przygotowania osrodka oraz jego
zamkniecia.

Czynnosci zwigzane z utrzymaniem porzadku w domkach oraz na terenie
osrodka, sg wykonywane ustugowo lub poprzez zatrudnienie os6b fizycznych, na
podstawie umowy-zlecenia.

Przed rozpoczeciem sezonu zawierane sg umowy na obstuge sanitarng osrodka
(dostawy wody, odbidr nieczystosci ptynnych i statych itp.).

Cenniki optat za korzystanie z ustug Osrodka Szkoleniowo — Wypoczynkowego,
wprowadza corocznie Nadle$sniczy w formie zarzgdzenia. Propozycje opfat
przedstawia Sekretarz (wyznaczony pracownik), na podstawie
udokumentowanego rozeznania (przewidywanych) lokalnych cen. Rozeznanie to
nalezy oprze¢ na ofertach (np. internetowych) stawek w nadmorskich o$rodkach
domkow rekreacyjnych lub ofertach zblizonych. Ustalenie cen poza sezonami,
cen dla grup zorganizowanych polega na zastosowaniu odpowiednich
przelicznikbw bonifikujgcych stawke. Zmiany w tym zakresie wymagajg
wprowadzenia aneksu.

Sprzedaz ustug odbywa sie w oparciu o ,Regulamin sprzedazy niedrzewnych
produktéow gospodarki leSnej oraz usfug” obowigzujacym aktualnie
w Nadle$nictwie Choczewo.
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Kierownik Os$rodka Szkoleniowo — Wypoczynkowego dziata na podstawie
upowaznienia do pobierania optat, a takze dodatkowych wskazan przekazanych
na pi$mie (za potwierdzeniem odbioru).

Nadle$niczy, Sekretarz a takze inny wyznaczony pracownik, ma prawo do
kontroli dziatalnosci O$rodka Szkoleniowo — Wypoczynkowego w kazdym czasie.

Osobg odpowiedzialng materialnie za wyposazenie Os$rodka Szkoleniowo —
Wypoczynkowego jest pracownik dziatu administracyjno — gospodarczego
wyznaczony przez Sekretarza nadlesnictwa. Inwentaryzacja zasobéw Osrodka
Szkoleniowo — Wypoczynkowego przeprowadzana jest zgodnie z Zarzadzeniami
Nadle$niczego. Na wniosek Sekretarza lub Kierownika przeprowadzona moze
by¢ dodatkowa inwentaryzacja sprawdzajaca stany wyposazenia.

Po zakorczeniu sezonu o$rodek nalezy posprzatac¢ i wiasciwie zabezpieczyC.
O sposobie zabezpieczenia warto$ciowego wyposazenia decyduje Sekretarz
nadlesnictwa.

Sktadniki majatkowe Os$rodka Szkoleniowo — Wypoczynkowego Biatogora,
podlegaja statemu ubezpieczeniu od ognia i innych zywiotéw oraz ubezpieczeniu
od kradziezy z wiamaniem i rabunku. Zakres mienia zgtoszonego do
ubezpieczenia okresla Nadlesniczy na wniosek Sekretarza, dziatajgcego w tym
wzgledzie w porozumieniu z osobg materialnie odpowiedzialng za te sktadniki.

Wszelkie rozliczenia finansowe (koszty, przychody), prowadzone sg przez
Gtéwnego Ksiegowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w Lasach
Panstwowych.

Il. Nabor klientow

§2
Nabér klientow prowadzi Sekretariat nadlesnictwa.
Zgtoszenia przyjmowane sg od stycznia danego roku w formie: telefonicznej,
informatycznej, pisemnej, ustnej itp.
Sekretarka udziela wszelkich informacji, prowadzi negocjacje dotyczace
szczegotow pobytu (termin pobytu, nr domku, ilo$¢ osob, itp.).
Do dnia 30 kwietnia wystawiane sa indywidualnie skierowania z okresleniem

terminu wpfaty zaliczki i ogélnych warunkéw pobytu. Dalsze skierowania,
w miare zgtoszen wystawiane sg jednostkowo do 20 czerwca.

Kopie skierowan wraz z grafikiem miejsc w domkach oraz informacja
o zaptacie zaliczki, przekazywane sg Kierownikowi Os$rodka Szkoleniowo -
Wypoczynkowego.

lll. Funkcjonowanie w sezonie

§3
Kierownik O$rodka Szkoleniowo — Wypoczynkowego prowadzi cato$¢ dziatan

przygotowawczych w os$rodku, umozliwiajagcych poprawne funkcjonowanie
turystyczne w sezonie.

Zleca i nadzoruje wykonanie ustug porzadkowych (sprzgtanie obiektow
i terenu o$rodka).

2|Strona



10.
11.

12,

13.

Informuje Sekretarza nadlesnictwa o biezacych potrzebach zakupow, napraw, a
takze koniecznosci podjecia innych dziatan.

Zgtasza i uczestniczy w kontrolach prowadzonych przez Panstwowy Inspektorat
Sanitarny w Pucku. Prowadzi obstuge wszelkich innych kontroli zewngtrznych
i wewnetrznych.

Prowadzi przyjmowanie i obstuge klientéw oraz nabor ich na wolne miejsca.

Pobiera optaty noclegowe zgodnie z przekazanym upowaznieniem i rozlicza sig z
pobranej gotéwki wg przekazanych zasad.

Prowadzi Ksigzke meldunkows.

Pobiera optate klimatyczng i rozlicza sig¢ z Urzgdem Gminy Krokowa wedtug
przeprowadzonych uzgodnien.

Odpowiada przed Sekretarzem Nadle$nictwa za stan wyposazenia, wszelkie
zniszczenia, a takze za stan gotéwki w kasie.

Odpowiada za czysto$¢ i porzagdek w osrodku.

Prowadzi rozeznanie lokalnych cen noclegowych i zgtasza wnioski o zmiany
w obowigzujacych cennikach.

Kierownik Osrodka Szkoleniowo — Wypoczynkowego organizuje i nadzoruje
catosé pozostatych dziatan w osrodku w trakcie swego zatrudnienia.

Kierownik przygotowuje oérodek do zamknigcia i zabezpiecza go zgodnie ze
wskazaniami sekretarza.

NADLEZICZY

NadlesnictygChoczewo
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