ZARZADZENIE Nr 11/2021
Dyrektora Regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku z dnia 27
, kwietnia 2021 r.
zmieniajace zarzadzenie Nr 32/2019 Dyrektora regionalnej Dyrekcji Laséw
Parnstwowych w Bialymstoku
z dnia 1pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany regulaminu nagradzania i
premiowania pracownikéw Biura RDLP w Bialymstoku
Znak: EP.1150.6.2019

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 .
poz. 1320, z p6zA. zm.) oraz na podstawie § 32 ust 1 Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia
29.01.1998 r. z pdzniejszymi zmianami oraz § 44 Regulaminu Pracy RDLP w Biatymstoku
wprowadzonego zarzadzeniem nr 4/12 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych
w Biatymstoku z dnia 7 sierpnia 2020 r. , zarzgdzam, co nastepuje:
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Zmienia sig zarzadzenie Nr 32/2019 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Biatymstoku z dnia 1 pazdziernika 2019 r. w sprawie regulaminu nagradzania i premiowania
znak EP.1150.6.2019 w ten sposéb, iz jego § 7 otrzymuje brzmienie:

1. Pomniejsza sie kwoty nagréd pracownikom za czas niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby, przebywania na urlopie na poratowanie zdrowia, opieki nad dzieckiem lub
innym cztonkiem rodziny powyzej 20 dni kalendarzowych w ciggu roku kalendarzo-
wego, a takze za okres urlopu macierzynskiego badz rodzicielskiego, chyba ze wy-
tyczne Dyrektora Generalnego LP stanowig inaczej.

2. Nagrody pracownikéw na stanowiskach:

- stazystow oblicza sig przy uzyciu wspétczynnika 0,6 wartosci bazowej pracownikéw
na stanowiskach nierobotniczych;
- robotniczych oblicza sig przy uzyciu wspéiczynnika 0,8 wartosci bazowej pracowni-
kéw na stanowiskach nierobotniczych;

chyba ze wytyczne Dyrektora Generalnego LP stanowig inaczej.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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