ZARZADZENIE NR 28/2020 )
DYREKTORA REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW PANSTWOWYCH w
BIALYMSTOKU

z dnia ... lipca 2020 .
w sprawie powotlania zespotu ds. wdrozenia
systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja EZD PUW w jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP w Bialymstoku

Znak sprawy: EA.0210.2.2020

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t. Dz.
U. z 2020 r. poz. 6, z pézn. zm.), w zwigzku z § 17 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, zwanego dalej "Statutem" oraz § 20 Statutu,
postanawiam, co nastepuje:

§ 1.

Powotuje zespo6t zadaniowy ds. wdrozenia systemu elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg EZD PUW w jednostkach organizacyjnych RDLP w Biatymstoku, zwany
dalej Zespotem, w sktadzie:

1. Agnieszka Kwiatkowska - Wydziat Administracji RDLP - przewodniczgcy
2. Anna Pottorak - Wydziat Informatyki RDLP

3. Zbigniew Borcuch — Wydziat Informatyki RDLP

4. Piotr Skowronek - Nadlesnictwo Rajgréd

5. Ewelina Matysiewicz — Nadlesnictwo Rajgréd

6. Wojciech Kowalewicz — Nadle$nictwo Krynki

7. Marta Mréz - Nadles$nictwo Krynki

§ 2.

Zakres prac Zespotu obejmuije:

1) udzielanie wsparcia w procesie wdrozenia systemu EZD PUW w jednostkach
organizacyjnych podporzadkowanych RDLP w Biatymstoku,

2) przeprowadzanie szkolen dla uzytkownikow systemu EZD,

3) wsparcie dla jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Regionalnej Dyrekgiji
Lasow Panstwowych w zakresie biezgcego uzytkowania systemu EZD,

4) podejmowanie dziatan wspierajgcych EZD we wspoétpracy z kierownikami jednostek
organizacyjnych oraz kierownikami komérek organizacyjnych RDLP,



5) podejmowanie dziatari wspierajagcych wymiane doswiadczen z jednostkami
wdrazajgcymi system EZD oraz korzystanie z bazy wiedzy znajdujgcej sie na stronie

ZILP /dokumentacjasilp.zilp.lasy.gov.pl/ oraz portalu pracowniczym
https://portalpracowniczy.lasy.gov.pl/Dokumenty
§ 3.

1. Nadzér nad praca Zespotu powierza sie Zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych.

2. Pracami Zespotu kieruje jego przewodniczgcy. Posiedzenie Zespotu, na wniosek
przewodniczacego, zwotuje Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Biatymstoku.

3. Prace Zespotu odbywaja sie w formie spotkan roboczych, w sktadzie co najmniej 4
osobowym, z udziatem przewodniczgcego.

4. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane s3
przez cztonkow Zespotu zdalnie w miejscu zatrudnienia.

§ 4.
Przewodniczacy Zespotu:

przydziela zadania i rozlicza z ich realizacji cztonkéw Zespotu,

odpowiada za organizacje pracy Zespotu,

organizuje spotkania robocze zwigzane z realizacjg zadan Zespotu,

ma prawo wnioskowa¢ do Dyrektora RDLP w Biatymstoku o rozszerzenie
sktadu Zespotu, ze wskazaniem osob niezbednych merytorycznie do pracy w
Zespole,

o) przedktada Dyrektorowi Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
sprawozdania roczne z prac Zespotu.
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§ 5.
Koszt spotkan, w tym delegacji cztonkdéw Zespotu pokrywajg jednostki delegujace.
§ 6.

Kierownicy jednostek zatrudniajgcych czionkéw Zespotu zapewniajg wtasciwg
organizacje pracy w celu umozliwienia realizacji zadan przez cztonkoéw Zespotu.

§ 7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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