Zarzadzenicnr Ao 12020
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasoéw Panstwowych w Biatymstoku
z dnia /3 marca 2020 r.

w sprawie mozliwosci wykonywania pracy zdalnej poza siedziba pracodawcy w celu
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych

Znak: D0O.2610.2.2020

Na podstawie art. 3  Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374) zarzagdzam, co nast¢puje:

§1

1. Wprowadzam mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej poza siedzibg pracodawcy,
w miejscu zamieszkania — zgodnej z rodzajem pracy wskazanym w umowie O prace
i zakresem czynnosci.

2. Do pracy zdalnej stosuje sie odpowiednie zasady wykonywania telepracy wskazane
w Regulaminie pracy RDLP w Bialymstoku stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia nr
39/2019 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Bialymstoku z dnia
20 grudnia 2019 1.

§ 2
Wprowadzam obowigzek rejestrowania czasu pracy poprzez SilpWeb. Prace nalezy rozpoczynac¢
pomiedzy godzing 7% a 8% i zakonczy¢ pomiedzy godzing 15° a 16%, zachowujac ustalony

dzienny wymiar czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu czasu pracy, trwajgcym od
poniedziatku do pigtku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do 10 kwietnia 2020 r.

Zalgczniki:
1. Polecenie stuzbowe wykonywania pracy zdalnej w celu przeciwdziatania
koronawirusowi.

2. Instrukcja rejestrowania czasu pracy w SILPweb.
3. Oswiadczenie
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Zatacznik Nr 1

do zarzadzenianr ................
Dyrektora RDLP w Bialymstoku
zdnia ..o

.....................................

(dane pracodawcy)

Pani/Pan

(imig i nazwisko pracownika)

Polecenie stuzbowe

Na podstawie art. 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziatlaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywolywanych nimi sytuacji kryzysowych w zw. z art. 100 §1 kp w celu
przeciwdziatania koronawirusowi

1) polecam Pani/Panu wykonywanie pracy zdalnej poza siedzibg pracodawcy, w miejscu
zamieszkania — zgodnie z rodzajem pracy wskazanym w umowie o prace i zakresem

czynnosci;
2) w celu realizacji powyzszego zapewniam Panu/Pani sprzet:

.................................................
.................................................
.................................................

.................................................

(potwierdzenie odbioru (podpis pracodawcy lub osoby

przez pracownika — data i podpis) reprezentujacej pracodawce)



Zatacznik Nr 2

do zarzadzenianr ..............
Dyrektora RDLP

w Bialymstoku

Rejestracja czasu pracy

1. Rejestracja czasu pracy zdalnej odbywa sie poprzez SILPweb przy wykorzystaniu Wirtualnego
czytnika RCP znajdujgcego sie w menu ,Rejestr czasu pracy”.

|} Start
+ [ Wyslijpobierz plik
] eMundur

[ ] DO wykonania
+ (] Kad
- (] Panel uzytkownika

+ ) Stowniki uzytkownika
+ ([ Delegacje / wyjécia (wyjazdy)
+ [ Rozliczenie kosztdéw delegacji krajowych / zwrot kosztéw
+ [ Urlopy
+ ([ Urlopy w jednostkach podrzednych
+ [ Odwotania z urlopdw
+ [JInne absencje
+ [ Miesieczna ewidencja przebiegu pojazdu
+ () Raporty
|} Rejestr czasu pracy
5] v

2. Rejestrujgc rozpoczecie czasu pracy nalezy wybrac ,,Dodaj wejscie” i opcje ,,wejscie normalne”

VWejsciaWlyj$cia pracownika
Data & WejscieMlyjécie + Rodzaj wejéciaiwyjscia &
F
13-03-2020 11:22 wyijscie normaine
13-03-2020 09:21 wejscie normalne
Dodanie wejscia

Wybierz rodzaj wejicia: normaine [w]

Zatwierdz| Anuluj

3. Konczac prace nalezy wybraé ,Dodaj wyjscie” i opcje ,wyjécie normalne”.



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia nr ................

Dyrektora RDLP w Biatymstoku

Wydziat, stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze mam w domu urzadzone stanowisko pracy odpowiadajgce
warunkom okreslonym przepisami rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Prace bede wykonywat/a w miejscu zamieszkania w sposdb bezpieczny, minimalizujgcy
utrate zdrowia (zycia) w warunkach adekwatnych do realizowanego zadania.
Informuje, ze zapoznatem sie z warunkami dotyczacymi bezpieczeristwa i higieny pracy na

stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.
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