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REGIONALNA DYREXKCJA
Laséw Pasfistwowych
w Bialymstoku, ul. Lipowa 51
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Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych
w Biatymstoku

ul.Lipowa 51

15-950 Biatystok

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwiazku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
24,29-09-2008

WNosze o:

1. Dokumenty zawarte w aktach osobowych St Raee an
IS opisanie | ponumerowanie.

Podstawa prawna:

- '§6.3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 125, poz. 869).
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£ 2.} Uzupenienie akt osobowych g
\-—" zakresu bhp.

Podstawa prawna:
- '§6.2.2.c rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 125, poz. 869).

@8 o zaSwiadczenie o przeszkoleniu wstepnym z

3. ) W Regulaminie pracy okreslenie sposobu informowania zatrudnionych o ryzyku zawodowym
N’ zwigzanym z wykonywang praca.
Podstawa prawna:
- art.104 ' "§1.8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740)

. 4. ;Opracowanie i udostepnienie pracownikom tekstu przepisow dotyczacych réwnego

7" traktowania w zatrudnieniu.

Podstawa prawna:

- art.94' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).
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~ 5. W wydawanych $wiadectwach pracy zawieranie podstawy prawnej rozwigzania lub ustania
Y, A stosunku pracy. . il e
Podstawa prawna: L
- J8111a rozporzadzenia. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szb}_egé'fOWéj- tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2289).
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UZASADNIENIE

Ad. 1. Pracodawca zatozyt i prowadzi akta osobowe Z podziatem na czesci AB,C, lecz
poszczegdine dokumenty w nich zawarte nie $g opisane i ponumerowane - zgodnie z
postanowieniami "§6.3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. Nr62, poz. 286 ze zmianami oraz z 2006r. Nr125, poz. 869). Wnosze o
uporzadkowanie akt osobowych zatrudnionych w 2008r. pracownikow i respektowanie
wyzej wymienionego przepisu.

Ad. 2. W trakcie kontroli akt osobowych w jednym przypadku stwierdzono brak zaswiadczenia o
szkoleniu wstepnym z zakresu bhp.\§ SbEREer zostata zatrudniona dnia 01-01-
2008r. na stanowisku specjalista, zatem winna posiada¢ zaswiadczenie o szkoleniu
wstepnym z zakresu bhp. Wnoszg o skorygowanie nieprawidtowosci.

Ad. 3. W trakcie kontroli stwierdzono, iz w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w
Biatymstoku jest Regulamin pracy, ktory nie okresla sposobu informowania zatrudnionych
0 ryzyku zawodowym zZwigzanym z wykonywang praca. Regulamin pracy jest

Ad. 4. Zgodnie z postanowieniami art.94’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740) pracodawca
jest obowigzany udostepni¢ pracownikom tekst przepisdw dotyczgcych rownego
traktowania w zatrudnieniu. Dotychczas pracodawca nie udostepnit zatrudnionym
pracownikom tekstu przepiséw o ktorych mowa w art.18° Rozdziatu lia Kodeksu pracy.

Ad. 5. Z chwilg rozwigzania lub ustania stosunku pracy pracodawca wystawia i wydaje
swiadectwa pracy. Wydawane po dniu 01-01-2008r. Swiadectwa pracy w trzech
przypadkach nie zawierajg podstawy prawne; rozwigzania stosunku pracy. Wnosze o
wiasciwe wystawianie i wydawanie $wiadectw pracy z chwilg rozwigzania, lub ustania
stosunku pracy.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktérego sgkierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢ in tora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.
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