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Białystok, dnia 02-10-2008 r.

RSGIONATNA PYR;SKO"TA
Laaów Pańctwo\firyol-

w B{atyagtokrr. ral. Lińowt 6!'iel- 580*{71, iolef,ar BZZSZS
SBKnEEABIA{f;g$ "tr- il _Nr rej. 01002-K054-Ws01/2008

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2; w
o Państwowej lnspekcji Pracy (Dz'U.
24,29-09-2008

Regiona|na Dyrekcja Lasów Państwowych
w BiaĘmstoku
ul.Lipowa 51
15.950 Białystok

WYSTĄP|ENlE

związku z ań' 11 pkt8, ustawy z dnia .13 kwietnia 2007 r'
Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

Wnoszę o:

o zaświadczenie o przeszko|eniu wstępnym Z

1. Dokumenty zawarte w aktach osobowych oraz t.
-Effopisanie 

i ponumerowanie.
Podstawa prawna:
- .s6.3 

rozporządzenia Ministra Pracy i Po|ityki Socja|nej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zaKresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji W sprawach związanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 ze zmianamioraz 22006 r. Nr 125, poz. 969).

{ 2 ,\ Uzupełnienie akt osobowych
v---; zakresu bhp.

Podstawa prawna:
- .s6.2.2'c 

rozporządzenia Ministra Pracy i Po|ityki Socja|nej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji W sprawach związanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U.- Nr 62,
poz. 286 ze zmianami oraz 220A6 r. Nr 125, poz. 969).
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'Regu|aminie 
pracy okreś|enie sposobu informowania zatrudnionych o ryzyku zawodowym

związanym z wykonywaną pracą.
Podstawa prawna:
- art.104'1 'Sl.Sustawyzdnia 26czerwca1974r. Kodekspracy(Dz. U.z199Br. Nr21, poz.94

ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 1 16, poz. T 4A).

(..a 
') 

opracowanie i udostępnienie pracownikom tekstu przepisów dotyczących równego' *:*. 
traktowania w zatrudnieniu.

Podstawa prawna:. ań'941 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr21, poz. 94 ze
zmianami orazz 2008 r. Nr 1 16, poz.74e.



r 5',j W wydawanych Świadectwach pracy zawieranie podstawy prawnej rozwiqzania |ub ustania. 7 -sfesunku 
pracy.. 

.;Podstawa piawna:
- : s1. 1 ,tra.rozporząazenii Mińistra Pracy i Po|ityki Socja|nej z dnia 15 maia 1 996 r. w sprawieszćźegółowł.tre$c1 ŚWi,ad*tlń; pracy oraz sposobu^i.trybu jego wydawania i prostowania

-JP.:":"!l-, NI 60, poz" 282 ze zmianami oraz zzocis r. Nr 230, poz. 2289).

UZASADNIENIE
Ad. 1. Pracodawca z7łoiył i prowadzi akta osobowe z podziałem na częŚci A,B,C, leczposzczegó|ne dokumenty w nich zawarte nie są opisane i ponuńerowane - zgodnie zpostanowieniami .$6.3 

rozporzqdzenia Ministra Rra"y i porrtiki socja|nej z dnia 
-2B 

maja,1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawachzwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz Sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika(Dz. U' Nr 62, poz.286 ze zmianami oraz z z}^Op'r. Nr 125, poz' 869). Wnoszę ouporządkowanie akt osobowych zatrudnionych w 2008r. pr".o*,łro*- i i6..p.xi.ń-,,i"wyzej wymienionego przepisu.

Ad' 2. W trakcie kontro|i akt osobowych w jednvm przypadku stwierdzono brak zaŚwiadczenia oszko|eniu wstępnym z zakreśu onri'*ł*ils zostań_ zatrudniona dnia 01-01-2008r. na stanowisku specjali.tu,.'uGń.ffia posiadać zaświadczenie o szko|eniuwstępnym z zakresu bhp. Wnoszę o skorygowanie ńieprawiotowości

Ad' 3' W trakcie kontroli stwierdzono, tŻ .w Regiona|nej Dyrekcji LasÓw Państwowych WBiałymstoku jest Regulamin pracy, który nie ókreśla śpośoou ińtormowania zatrudnionycho ryzyku zawodowym związanym 
.z 

wykonywaną pracq. Regulamin pracy jestpodstawowym dokumentem z t<torym pr.u"oo"ń. a zapoznaje zatrudnionych w momenciezatrudnienia, więc winien on być ańtuainy * ińóńn zapisach.

Ad' 4' Zgodnie z postanowieniami 
.art.941 ustawy z dnia 26 czenvc a 1gr4r. Kodeks pracy(Dz. U. z 1998 r. Nr 21 , poz. 94 ze zmianań o,^),,.2008 r. Nr 1 16, poz. 7KO)pracodawcajestobowiązanyudostępnióp...o'nil.o']"up,zepisow-'o!@"

traktowania W zatrudnieniu. Dotychczas pracooa*ca nie ud6ś.ępn,, zatrudnionym-.-_ 
pramffi.iRoń.tekstu przepisÓw o których 

'o*u * "ł.łsĘ"'l'i"ł' lil Kodeksu pracy.

Ad. 5. z chwilą rozwiązania lub ustania stosunku pracy pracodawca wystawia i wydajeŚwiadectwa. pracy. Wydawane po dniu ot-ot-zooer. s*uó""]'" pracy W trzechprzypadkach nie zawierają podstawy prawnej rozwiqzania stosunt<u pracy. Wnoszę owłaściwe wystawianie i wydawanie świadectń pracy z chwi|ą rozwiązania, |ub ustaniastosunku pracy.

o terminie i sposobie wykonania ujętych w wystąpieniu wniosków na|ezy zawiadomió inspektorapracy kierującego niniejsze wystąpieńie w termlnie*30 dni od dnia otrzymania wystącienia.

Pouczenie:
Zgodnie z art' 36 ust.2 ustawy o Państwowej |nspekcji Pracy adresat, do ktÓregowystąoienie, jest obowiązany w terminie. okreśionyń w wystąpieniu zawiadomi Ć in*$,.o terminie i sposobie wykonania rearizacjiwnioskow pokontrornych. ,/ )
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