Zarzadzenie nr 11/ 2021

Dyrektora Osrodka Techniki Lesnej w Jarocinie
Z dnia 01.06.2021 roku

w sprawie zmian Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
w Osrodku Techniki Le$nej w Jarocinie
Znak spr. KA.101.1.2021

§1

Wprowadzam w zycie i przekazuje do stosowania Zarzgdzenie nr 37 Dyrektora
Generalnego LP z dnia 1 czerwca 2021 roku w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 16
Dyrektora Generalnego LP z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Paristwowe znak spr:
GK.101.5.2021.
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1. Kierownikéw dziatow zobowigzuje dc§> zapoznania pracownikéw w terminie 7 dni
od dnia zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia oraz potwierdzeniem przyjecia
Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej poprzez ztozenie oswiadczenia,
ktérego wzér stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

2. Nadzor merytoryczny nad funkcjonowaniem Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej sprawuje Stanowisko ds. pracowniczych i obshugi sekretariatu-
KA.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 czerwea 2021 roku.

Qtrzymujg z obowigzkiem Zapoznania pracownikéw:

1. Wszystkie komorki organizacyjne
i samodzielne stanowiska.
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OSWIADCZENIE

Ja Nizej podpisSanaly ... ..o,

zatrudnionaly na stanOWISKU. ...t

niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Wewnetrzng Procedurg

Antymobbingowa w Panstwowym Gospodarstwie Le$nym Lasy Parstwowe.

(data i czytelny podpis pracownika)




Paan

ZARZADZENIENR 21
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTOWYCH

2z dnia /{ czerwcea 2021 r.

W -sprawie zmiany Zarzadzenia nr 16 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z
dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
w Paristwowym Gospodarstwie Leénym Lasy Parstwowe

(znak spr.: GK.101.5.2021 )

Na podstawie art. 33 ust, 1 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. 2 2020 r.
pozZ. 1483 ze zm,) oraz § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe,

Gospodarstwu Lesnemu Lasy Paristwowe, w 2wigzku z art, 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Zataczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 16 Dyrektora Generalnego Laséw Panistwowych z dnia
23 lutego 2015 r. w sprawie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowsj w Paistwowym
Gospodarstwie Leénym Lasy Pafistwowe:

1) §7 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»2. Komisja jest powolywana kazdorazowo do danego postepowania, w terminie 10 dnj
roboczych od dnia ziozenia zawiadomienia.”

2) §8 ust. 1 ofrzymuje nastepujgce brzmienie:
a1 .Kohisja liczy zawsze nieparzysts liczbe czionkéw, w tym w jej skiad powotuje sie:
1)  pracownika komérki wiasciwej do spraw kadr - pemigcego funkcje przewodniczgcego;

2) przedstawiciela pracodawcy;

3) przedstawiciela kazdej dziatajacej u pracodawcy zaktadowej organizacji zwigzkowsj,
a jezeli u pracodawcy nie dziata zakltadowa organizacja zwigzkowa - przedstawiciela zatogi
wytonionego w trybie przyjetym w zakfadzie. pracy;

§) osobe niebgdgcy pracownikiem PGL LP, posiadajgca wyksztaicenie wyzZsze
psychologiczne, wskazang wspdinie przez dziatajgce u pracodawcy zakladowe organizacje




.

zwigzkowe, a jezeli u pracodawcy nie dzialajg zakiadowe organizasje zwigzkowe — przez
przedstawiciela zalogi wytonionego w trybie przyjetym w zaktadzie pracy.

Zakiadowe organizacje zwigzkowe oraz przedstawiciel zalogi wskazuja osoby do skiadu
Komisji, w terminie 3 dni roboczych od dnia powladomienia przez pracodawce o Koniscznosol
powotania Komisji.”

3) w § 8 dodaje sig nowy ustep 18, 1bi 1c w nastepujgcym brzmieniu:

»12. W przypadku, gdy liczba czionkéw Komisji ustalona na zasadach okreslonych w ustepie
poprzedzajgcym wyniesie liczbg parzysta, dzialajace u pracodawey zakiadowe organizacje
zwigzkowe wskazujg wspéinle dodatkowego czlonka Komisji w terminie 3 dni od daty
powladomienia przez pracodawce ¢ koniecznodci powotania dodatkowego czionka Komisji,
W przypadku - nieprzedstawienia przez zakiadowe organizacie zwigzkowe wspdinego
kandydata w terminie wskazanym w zdaniu poptzedzajgcym, pracodawca niezwlocznie
wskazuje dodatkowego cztonka Komisjl.

1b. W przypadku nie wskazania cztonkéw Komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt4-5, w terminie
3 dni roboezyeh od dnia powiadomienia przez pracodawce o konlecznosei powotania Komisji,
pracodawca niezwiocznie wskazule 2 czlonkéw Kemisi, 1f.: osobe niebgdacy pracownikiem
PGL LP, posiadajgcq wyksztalcenie wyzsze prawnicze oraz osobe niebedacy pracownikiem
PGL LP, posiadajacq wyksztalcenie wyzsze psychologiczne.

1c. Koszty udzialu w pracach Komisji 086b, ¢ kibrych mowa w ust. 1 pkt 4-5 ponost
pracodawca na. pedstawie odrebnej ‘umowy, obejmujgcej dorazny udziat w pracach Komisji”,

§2

1. Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dnlem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2,

2, Zmiany wprowadzone ninigjszym  zarzadzeniem nie dotyczg postepowan
wyjashiajgcych prowadzonych przez Komiisie Antymobbingowe powdiane przed dniem
wejécia w zycle ninigjszego zarzgdzenia.




