OSRODEK TECHNIKI LESNEJ

§3-200 Jarocin, ul. Przemystowa 20
Santander Bank Polska S.A. Oddziat Jarocin
- 97 1080 1131 0000 0G0 1300 9303

| 62 747 35 82, fax 62 747 2833 : . 7 ’6
NIP 617.00-03-354 - REGON 250027011 Decyzja nr 1£,/19

Dyrektora Osrodka Techniki Le$nej w Jarocinie
z dnia 18 lutego 2019 roku

w sprawie normatywow wydawania odziezy roboczej, $rodkéw ochrony
indywidualnej, $rodkéw czystosci, positkéw profilaktycznych, ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej.

Znak spr.BH .0210.2. ¥ .2019

W oparciu o ustalenia z posiedzenia Komisji ds. socjalno-bytowych w sprawie
normatywdow wydawania odziezy roboczej, $rodkéw ochrony indywiduaine, srodkow
czystosci, positkow profilaktycznych, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej ( z dnia
18.02.2019 roku) aktualizuje sie wymienione normatywy:

A. odziezy roboczej i $rodkéw ochrony indywidualnej;
B. srodkow czystosci;

C. positkdw profilaktycznych i napoi;

D. ekwiwalentu za pranie odziezy robocze;.

§1

A. Przyja¢ tabele normatywéw wydawania obuwia ,odziezy i $rodkéw ochrony
indywidualnej, dla:

Lp | Stanowisko pracy | Zakres wyposazenia Okres
uzywalnosci
R — odziez robocza i obuwie w
robocze miesigcach,
O - $rodki ochrony wediug
indywidualne potrzeb,
do zuzycia
(d.z.)

| Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych:

1. | Kierowca - R- ubranie robocze 12
R — obuwie robocze 12
zaopatrzeniowiec | R - koszula flanelowa 12
R — czapka robocza 12
R — kalesony 12
O - ocieplacz bezrekawnik 36
O - buty gum- filcowe 36
O — kurtka p. deszczowa - 36
. O — okulary przeciwstoneczne d z wg. Potrzeb
O - rekawice robocze d z wg. Potrzeb
O — kask ochronny d.z wg. Potrzeb
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Spawacz. R - ubranie robocze 6
R - obuwie robocze 12
R - koszula flanelowa 6
R — czapka robocza 6
R - kalesony 6
O - ocieplacz bezrekawnik 36
O — okulary ochronne d. z wg. Potrzeb
O — maska spawalnicza, d. z wg. Potrzeb
O - maska p. pytowa d. z wg. Potrzeb
O - fartuch spawalniczy d.z wg. Potrzeb
O — nakolanniki d. z. wg. Potrzeb
O — rekawice robocze d. z. wg. Potrzeb
O —~ ochronniki stuchu d. z. wg. Potrzeb
O - kask ochronny d. z wg. Potrzeb
Brygadzista i w.
spawacz brygady | dodatkowo
montazowej O — buty gumowo —filcowe 36
i montazowo-
serwisowej.; oraz
spawacz gazowy
- Tokarz R — ubranie robocze 6
- Operator R - obuwie robocze 12
maszyn R — koszula flanelowa 6
numerycznych. | R — czapka robocza 6
R -~ kalesony 6
O - ocieplacz bezrekawnik 36
O — okulary ochronne d z wg. Potrzeb
O - ochronniki stuchu d z wg. Potrzeb
O - rekawice robocze d z wg. Potrzeb
O — maska p. pytowa dz wg. Potrzeb
O - kask ochronny dz wg. Potrzeb
Brygadzista j. w.
obrobki dodatkowo
mechaniczne). O - buty gumowo —filcowe 36
Diagnosta. R — ubranie robocze o
podwyzszonej 6
wytrzymatosci 12
R — obuwie robocze 6
R — koszula flanelowa 6
R — czapka robocza 6
R - kalesony 36
O - ocieplacz bezrekawnik 36
O - buty gumowo-filcowe d z wg. Potrzeb
O — okulary ochronne d. z wg. Potrzeb
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O — rekawice robocze

Malarz/ lakiernik

R — ubranie robocze

R — obuwie robocze

R — koszula flanelowa

R — czapka robocza

R ~ kalesony

O — ocieplacz bezrekawnik

O - okulary ochronne d z wg. Potrzeb
O — ochronniki stuchu d z wg. Potrzeb
O - rekawice robocze d z wg. Potrzeb
O — kombinezon lakierniczy- d z wg. Potrzeb
ochr, d.z wg. Potrzeb
O - kask ochronny d z wg. Potrzeb
O — maska ochronna -
Elektryk. R — ubranie robocze 6
R — obuwie robocze 12
R — koszula flanelowa 6
R — czapka robocza 6
R — kalesony 6
O - ocieplacz bezrekawnik 36
O — okulary ochronne d.z wg. Potrzeb
O - ochronniki stuchu d z wq. Potrzeb
O —~ rekawice robocze d z wg. Potrzeb
O — maska p. pylowa d. z wg. Potrzeb
O — kask ochioniy d.z wg. Potrzeb
Pracownik jow
wykonujacy prace | dodatkowo
gospodarcze na | O — buty gumowo —filcowe 36
terenie zakiadu.
Pracownicy Dodatkowo do sortdéw
serwisu. naleznych do stanowiska na
ktérym sg zatrudnieni
otrzymuja:
O — ubranie robocze 12
0 podwyzszonej 36
wytrzymatosci 36
O — kurtka p. deszczowa 36
O — ubranie robocze ocieplane 36
O — buty gumowo-filc.
O ~ czapka robocza ocieplana
Sprzgtaczka. R — fartuch roboczy 12
R — trzewiki profilaktyczne 12
R — czapka lub chusta 12
O — ocieplacz bezrekawnik 36
O - rekawice gumowe d z wg. Potrzeb
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ll._Pracownikéw na stanowiskach nie robotniczych w Dziale Produkcji, Staciji

§2

Kontroli Pojazdéw, Dziale Marketi ingu wykonujacych prace w_terenie:

- Kierownik O — obuwie robocze — potbuty 24
Dziatu O — fartuch roboczy 12
Produkcji ,ZP" | O — ocieplacz bezrekawnik 36
- Specjalista ds. | O - rekawice robocze d. z. wg. Potrzeb
Produkg;ji; O - kask ochronny d. z. wg. Potrzeb
- referent
- st.referent
- Kierownik O — fartuch roboczy 12
Dziatu O - buty gumowo - filcowe 36
Wdrozen ,ZW” | O — ocieplacz bezrekawnik 36
- specjalisci w O - rekawice robocze d z wg. Potrzeb
Dziale Wdrozen | O — kask ochronny d.z wg. Potrzeb
Al
- Kierownik O - fartuch roboczy 12
Dziatu O - ocieplacz bezrekawnik 36
Administracji i O — kurtka p. deszczowa 36
Logistyki ,ZA” O — rekawice robocze d z wg. Potrzeb
- Stanowisko dfs | O — kask ochronny d z wg. Potrzeb
gospodarki
towarowej
- Stanowisko ds. | O - fartuch roboczy 12
kontroli jakosci | O — ocieplacz bezrekawnik 36
.DK” 0O — kurtka p. deszczowa 36
O - obuwie robocze 36
O - rekawice robocze d. z. wg. Potrzeb
O — kask ochronny d. z. wg. Potrzeb
- Kierownik O - fartuch roboczy 12
Dziatu O — kurtka p. deszczowa 36
Marketingu ,ZM” | O — ocieplacz bezrekawnik 36
- Stanowisko ds. | O — buty gumowo — filcowe 36
marketingu. O — rekawice robocze d z wg. Potrzeb
O — kask ochronny dz wg. Potrzeb
O - okulary przeciwstoneczne d z wg. Potrzeb
- Stanowisko ds. | O — ubranie robocze 24
BHP, diagnosta. | O — obuwie robocze 24
O — koszula robocza 24

4




O —czapkarobocza 24

O — ocieplacz bezrekawnik 36

O - rekawice robocze d z wg. Potrzeb

O — kask ochronny d. z. wg. Potrzeb
7. | - Magazynier. O — ubranie robocze 24

O — obuwie robocze 24

O - koszula flanelowa 12

O - fartuch roboczy 12

O - czapka robocza 12

O —~ kalesony 12

O - ocieplacz bezrekawnik 36

O — buty gum- filcowe 36

O — kurtka p. deszczowa 36

O - rekawice robocze, d. z. wg. Potrzeb

O - kask ochronny d z wg. Potrzeb

Wyposazenie, ktére w tabeli — okres uzywalnoéci zostato zakwalifikowane jako
»wedtug potrzeb” —wg.potrzeb lub ,, do zuzycia™ d.z. wydawane bedzie na podstawie
listy sporzgdzonej przez Kierownika Dzialu w cyklach miesiecznych, za pisemnym
potwierdzeniem odbioru przez pracownika.

§3

D. Wydawanie srodkéw czystosci.

Lp. | Stanowisko Srodki llogé Okres
czystosci gram/szt. | m-ce
1 | Tokarz, operator maszyn | pasta 3000 3
numerycznych, mydto 300 3
spawacz, Slusarz, krem 150 3
diagnosta ' recznik 2 szt 12
2. Elektryk, pasta 3000 3
mydio 300 3
krem 150 3
recznik 2 szt 12
spirytus 0,2 fitr 3
salicylowy
3. malarz-lakiernik, pasta 3000 3
mydio 300 3
krem 150 3
recznik 2-szt. 12
spirytus 1 litr 3
salicylowy
4, Kierownik Dziatu pasta 1000 3
Produkgiji ,ZP”, mydto 200 3
magazynier, kierowca krem 100 3




zaopatrzeniowiec recznik 1 szt. 12

5. Kierownik Dziatu pasta 500 3
Wdrozen ZW, mydito 100 3
specjalici w Dziale krem 50 3
LW, Kierownik Dziatu | recznik 1 szt. 12

Administracji i logistyki-
ZA; st.referentw dziale
ZA; specjalista ds.
produkcji; referent-
st.referent w Dziale ZP;
Kierownik i pracownicy
dziatu Marketingu ,ZM"
specjalista ds. kontroli
jakosci, sprzataczka,

Pozostate stanowiska nie wymagaja dodatkowego przydziatu $rodkéw czystosci; $rodki
te znajdujg sie w toaletach.

Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych wymienieni w pkt 4 i 5 zostali dodatkowo
wyposazeni w srodki czysto$ci ze wzgledu na czesty kontakt z zabrudzonymi
elementami. .

§4

D. Wydawanie positkéw oraz napoi chlodzacych.

Dokonano korekty —~ uaktualniono wykaz prac wg katalogu czynnosci, ktére uprawniajg
pracownikéw do otrzymywania positkéw profilaktycznych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wynikajacymi z ustawy o pdof, ustalono,
ze positki wydawane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ponadzaktadowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe podlegajg opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych i
ewentualnie osktadkowaniu sktadka ZUS — ( przy przekroczeniu wartosci otrzymanego
positu, okreslonej odrebnymi przepisami).

W zwigzku z powyZzszym pracownicy uprawnieni { zgodnie z PZUP) do
otrzymywania positkéw profilaktycznych sa zobowigzani do o$wiadczenia na pismie czy
chca je pobierac czy nie.

( Oéwiadczenie pracownika — zatgeznik nr 1);
( Instrukcja wydawania positkow — zatgcznik nr 2).
Wedtug zatgcznika nr 2 do PZUP:
1. W okresie catego roku positki profilaktyczne otrzymujag pracownicy
wykonujacy czynnosci:
a. prace spawalnicze — czynno$é SPAW (spawanie); OCIEP (obrébka
cieplna); WYPAL (wypalarka); - w tym:
+ SC — spawanie — szczepianie elementéw;
¢ SG - spawanie — spawanie na gotowo;
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» WYPP — wypalanie rlazma;
o WYPT — wypalanie tlenem:
* WPR - wypalanie palnikiem recznym;
¢ ZGR - zgrzewanie elementow.
b. prace kowalskie - czynno$¢ GIEC (giecie); HART (hartowanie) — w
tym:
* GPR - grzanie elementéw palnikiem recznym:
o  GW — giecie profili, rur, ptaskownikéw:
¢ GZ - giecie elementdéw z blachy.

Do otrzymania positkow przy w/w pracach konieczne jest przepracowanie co najmniej
potowy zmiany roboczej.

Wydawanie napojow chtodzgcych zachowuje sie w dotychczasowej formie :

1. dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — 3 butelki
wody minerainej x 0,33l. = 0,99 = 1 litra wody dziennie.

2. dla stanowiska sprzataczki — 2 butelki wody mineralnej x 0,33 |. = 0,66 litra
wody dziennie.

3. dla pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych — 1 butelka wody

minerainej o pojemnosci 0,33 litra dziennie.

Napoje wydawane bedg w terminie od 01 kwietnia do 31 paZzdziernika kazdego
roku.

§5

D. Ekwiwalent za pranie odzieze robocze,j.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej ustala sie w wysokosci 35,00 zt miesiecznie.

§6
Stanowisko ds. bhp zobowigzuje do wnioskowania o aktualizacje niniejszej decyzji w
przypadku zmiany przepiséw regulujgcych wymienione wyzej zasady: wydawania
odziezy roboczej, $rodkéw ochrony indywidualnej, rodkéw czystosci, positkow
profilaktycznych, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

§7
1. Anuluje Decyzje nr 4/2019 znak spr. BH.0210.2. 1. 2019 z dnia 04.02.2019
roku.
2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 01 stycznia
2019 roku.

Otrzymuja:

1. Wszystkie komdérki organizacyjne
i samodzielne stanowiska; CYREKTOR 7, AKEADY
. ZLPwRP Z0OZ - Bl

2
3. KZNS8ZZ"S" - ) e
4. ZSIP - InZ>Fyszard Misiak




OSRODEK TECHNIK! LESNE
63-200 Jarocin, ul. Przemystowa 2 D

Samander Bank Polska S.A, Qddziat Jasrocin Zalacznik nr 1 do Decyzji
106G 1131 0 1300 930
“\e1, 82 747 35 85, ax 62 74726 93 Dyrektora Zaktadu nr 42,/2019
NIP817-00-03-354 REGON 250027011 '
Jarocindn. ... ertabrerenrens

(Nazwisko Imie)

{Stanowisko, dziat)

Oswiadczenie

Oswiadczam, e bedac uprawnionym do  positkéw
profilaktycznych (zgodnie z PUZP), wyrazam che¢ i zgode na ich
otrzymywanie. Zostatem poinformowany iz jest to $wiadczenie
dobrowolne, opodatkowane i ewentualnie podlega skiadce ZUS.

Wyrazam zgode na opodatkowanie mnie z tego tytutu i ewentualine
potracenie skfadki ZUS.

Podpis pracownika




- OSRODEK TECHNIK! LESNEJ
. 63-200 Jarocin, ul, Przemystows 2D
Santander Bank Polska S.A, Oddziat Jarocin
97 1080 1131 0000 0000 1300 9303 . N
tel. 62 747 35 82, fax 62 747 29 33 Zatgcznik nr 2 do Decyzji

NIP 617-00-03-354 REGON 250027011 Dyrektora Zakladu nr 12 /2019

INSTRUKCJA

wydawania positkow profilaktycznych

w Osrodku Techniki Le$nej w Jarocinie

Ustala sig¢ zasady wydawania i rozliczania pracownikéw z pobranych
positkéw profilaktycznych:

1. Za podstawe zakupu i wydawania positkow nalezy przyjaé wykaz pracownikow
sporzadzony przez kierownika dziatu ZP z ilocig dni roboczych w miesigcu
wprowadzajgcym wydawanie positkow z zachowaniem zasady , e positek
przystuguje po przepracowaniu co najmniej 4 — godzin dziennie.

2. Kierownik dziatu ZP jest obowigzany do sporzgdzania ¢co miesiecznego wykazu
pracownikdw, ktérym przystuguje positek.

3. W miesigcu nastgpnym, po miesigcu w ktorym pracownik zaliczkowo otrzymat
positek profilaktyczny, kierownik dziatu ZP dokona korekty wydanych positkéw
profilaktycznych za miesigc miniony w miesigcu nastepnym zgodnie z
przystugujacy iloscia.

4. Kierownik dziatu ZA jest obowigzany do zakupu positkéw profilaktycznych z
przestrzeganiem terminu waznosci.

5. Zakupione positki sg przyjmowane na magazyn dokumentem PZ na podstawie
faktury zakupu.

6. Rozchdd positkéw profilaktycznych z magazynu odbywaé sie bedzie w oparciu o
dokument RW wystawiony w dziale ZP imiennie na kazdego pracownika. Na
dokumencie RW pracownik potwierdza odbiér positku.

7. Positki do spozycia pracownik przygotowuje we w wiasnym zakresie w trakcie
przerwy $niadaniowej w miejscu do tego przeznaczonym.

8. Stanowisko ds. bhp jest obowigzane do comiesiecznego przedtozenia do dziatu
FE(pface) zestawienia imiennego pracownikéw do opodatkowania podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych za pobrane posikki profilaktyczne i
ewentualnego oskladkowania.

CYREKTOR ZAKEADU

ing. Ruleapd Mistek




