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Dyrektora O$rodka Techniki Lesnej w Jarocinie
z dnia(4 lutego 2019 roku

w sprawie normatywéw wydawania odziezy roboczej, $rodkéw ochrony
indywidualnej, Srodkow czystosci, positkéw profilaktycznych, ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej.

Znak spr. BH 0210.2. 1 .2019

Niniejszg decyzjg sankcjonuje i zatwierdzam ustalenia z posiedzenia komisji ds.
socjalno-bytowych w sprawie normatywéw wydawania odziezy roboczej, srodkéw
ochrony indywidualne, érodkéw czystosci, positkow profilaktycznych, ekwiwalentu za
pranie odziezy robocze;.

§1

A. Przyjaé tabele normatywéw wydawania obuwia ,odziezy i $rodkow ochrony
indywidualnej, dia:

Lp i Stanowisko pracy | Zakres wyposazenia Okres
uzywalnosci w
R - odziez robocza i obuwie miesigcach,
robocze wedtug
O — érodki ochrony indywidualne potrzeb,
do zuzycia
(d.z)

I Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych:

1. | Kierowca - R- ubranie robocze 12
zaopatrzeniowiec. | R — obuwie robocze 12
"""" R - koszula flanelowa 12
R — czapka robocza 12
R —kalesony 12
O - ocieplacz bezrekawnik 36
O — buty gum- filcowe 36
O — kurtka p. deszczowa 36
O — okulary przeciwsloneczne d. z. wg. Potrzeb
O —r¢kawice robocze d. z. wg. Potrzeb
O — kask ochronny d. z. wg. Potrzeb
2. | Spawacz. R - ubranie robocze 6
R - obuwie robocze 12
R - koszula flanelowa 6
R - czapka robocza 6
R - kalesony 6
O — ocieplacz bezrekawnik 36
O — okulary ochronne d. z. wg. Potrzeb
O — maska spawalnicza, d. z. wg. Potrzeb
O — maska p. pytowa d. z. wg. Potrzeb
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O - fartuch spawalniczy d.z wg. Potrzeb
O — nakolanniki d. z wg. Potrzeb
O —rgkawice robocze d.z wg. Potrzeb
O — ochronniki stuchu dz wg, Potrzeb
O - kask ochronny d.z wg. Potrzeb
Brygadzista j.w.
spawacz brygady dodatkowo
montazowej O — buty gumowo ~filcowe 36
i montazowo-
serwisowej.; oraz
spawacz gazowy
- Tokarz R — ubranie robocze 6
- Operator maszyn | R — obuwie robocze 12
numerycznych. R — koszula flanelowa 6
R — czapka robocza 6
R - kalesony 6
O — ocieplacz bezrekawnik 36
O — okulary ochronne d. z. wg. Potrzeb
O — ochronniki stuchu d. z. wg. Potrzeb
O - rekawice robocze d. z. wg. Potrzeb
O —maska p. pylowa d.z. wg. Potrzeb
O — kask ochronny d. z. wg. Potrzeb
Brygadzista J- W
obrébki dodatkowo
mechanicznej. O - buty gumowo —filcowe 36
Diagnosta. R —ubranie robocze o
podwyzszonej wytrzymatosei 6
R — obuwie robocze 12
R —koszula flanelowa 6
R — czapka robocza 6
R -- kalesony 6
O — ocieplacz bezrgkawnik 36
O — buty gumowo-filcowe 36
O — okulary ochronne d.z wg. Potrzeb
O —rekawice robocze d. z. wg. Potrzeb
Malarz/ lakiernik R —ubranie robocze 6
R — obuwie robocze 12
R —koszula flanelowa 6
R - ¢zapka robocza 6
R —kalesony 6
O — ocieplacz bezrgkawnik 36
O — okulary ochronne d. z. wg. Potrzeb
O — ochronniki stuchu d. z. wg. Potrzeb
O — rekawice robocze d. z. wg. Potrzeb
O — kombinezon lakierniczy-ochr. d. z wg. Potrzeb
O — kask ochronny d.z. wg. Potrzeb
O — maska ochronna d.z wg. Potrzeb
Elektryk, R — ubranie robocze 6
R — obuwie robocze 12
R —koszula flanelowa 6
R — czapka robocza 6
R —kalesony 6




O - ocieplacz bezrekawnik 36
O — okulary ochronne d.z wg. Potrzeb
O — ochronniki stuchu dz wg. Potrzeb
O — rekawice robocze d.z wg. Potrzeb
O — maska p. pylowa d.z wg. Poirzeb
O — kask ochronny d.z wg. Potrzeb
Pracownik J-w
wykonujacy prace | dodatkowo
gospodarcze na O — buty gumowo —filcowe 36
terenie zakladu.
Pracownicy Dodatkowo do sortéw naleznych
serwisu. do stanowiska na ktorym sa
zatrudnieni otrzymuja:
O — ubranie robocze
o podwyzszonej wytrzymatosei 12
O — kurtka p. deszczowa 36
O — ubranie robocze ocieplane 36
O — buty gumowo-filc. 36
O — czapka robocza ocieplana 36
Sprzgtaczka. R — fartuch roboczy 12
R —trzewiki profilaktyczne 12
R - czapka {ub chusta 12
O — ocieplacz bezrekawnik 36 -
O — rekawice gumowe d. z. wg. Potrzeb

Il._Pracownikow na stanowiskach nie robotniczych w Dziale Produkciji. Staciji

§2

Kontroli Pojazdéw, Dziale Marketingu wykonujacych prace w_terenie:

- Kierownik O — obuwie robocze — potbuty 24

Dzialu O — fartuch roboczy 12

Produkeji ,,ZP” O — ocieplacz bezrekawnik 36
- Specjalista ds. O —rekawice robocze d. z. wg. Potrzeb
produkcji O —kask ochronny d. z. wg. Potrzeb

- Kierownik Dzialu | O — fartuch roboczy 12

Wdrozen ,,ZW?” O - buty gumowo - filcowe 36

- Technolog. O — ocieplacz bezrekawnik 36
- Konstruktor. O — rekawice robocze d. z. wg. Potrzeb
O — kask ochronny d. z. wg. Polrzeb

- Kierownik Dziatu | O — fartuch roboczy 12

Administracji i O — ocieplacz bezrekawnik 36

Logistyki ,,ZA” O — kurtka p. deszczowa 36
- Stanowisko do O — rekawice robocze d. z. wg. Potrzeb
spraw gospodarki | O — kask ochronny d. z. wg. Potrzeb

towarowej

- Stanowisko ds. O — fartuch roboczy 12

kontroli jakosci O — ocieplacz bezrckawnik 36

WDK” O — kurtka p. deszczowa 36
O —rekawice robocze d. z. wg. Potrzeb
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O — kask ochronny d. z. wg. Potrzeb
5. | - Kierownik Dziatu | O — fartuch roboczy 12
Marketingu ,,ZM” | O —kurtka p. deszczowa 16
- Stanowisko ds. O — ocieplacz bezrekawnik 36
marketingu. O — buty gUMowWo — filcowe 36
O — rekawice robocze d z wg, Potrzeb
O — kask ochronny
O - okulary przeciwstoneczne d.z. wg. Potrzeb
d. z. wg. Potrzeb
6. | - Stanowisko ds. O —ubranie robocze 24
BHP, diagnosta. O — obuwie robocze 24
O - koszula robocza 24
O — czapka robocza 24
O — ocieplacz bezrekawnik 36
O — rgkawice robocze d. z. wg. Potrzeb
O —kask ochronny d. z. wg. Potrzeb
7. i - Magazynier. O - ubranie robocze 24
O — obuwie robocze 24
O - koszula flanclowa 12
O — fartuch roboczy 12
O - czapka robocza 12
O — kalesony 12
O - ocieplacz bezrekawnik 36
O — buty gum- filcowe 36
O —kurtka p. deszczowa 36
O —rekawice robocze, d. z. wg. Potrzeb
O — kask ochronny d. z wg. Potrzeb

Wyposazenie, ktore w tabeli — okres uzywalno$ci zostalo zakwalifikowane jako
»wediug potrzeb” —wg.potrzeb lub ,, do zuzycia” d.z. wydawane bedzie na podstawie
listy sporzgdzonej przez Kierownika Dzialu w cyklach miesiecznych, za pisemnym
potwierdzeniem odbioru przez pracownika.

§3

D. Wydawanie srodkdéw czystosci.

.Lp. | Stanowisko Srodki Ilosc Okres
czystosci gram/szt. | m-ce
1 Tokarz, operator maszyn pasta 3000 3
numerycznych, spawacz, mydto 300 3
slusarz, diagnosta krem 150 3
recznik 2 szt. 12
2. Elektryk, pasta 3000 3
mydto 300 3
krem 150 3
recznik 2 szt. 12
spirytus 0,2 litr 3
salicylowy
3. malarz-lakiernik, pasta 3000 3
mydto 300 3
krem 150 3
recznik 2 szt. 12




spirytus 1 litr 3

salicylowy

4. Kierownik Dzialu pasta 1000 3
Produkcji ,,ZP”, mydto 200 3
magazynier, kierowca krem 100 3
zaopatrzeniowiec recznik 1 szt. 12

5. Kierownik Dziatu pasta 500 3
Wdrozeti ZW; technolog, | mydto 100 3
konstruktor, Kierownik krem 50 3
Dziatu Administracji i recznik 1 szt. 12

logistyki ZA; streferent w
dziale ZA; pracownicy
dzialu Marketingu ,,ZM”
specjalista ds. kontroli
jakoscl, sprzgtaczka,
specjalista ds. produkgji

Pozostate stanowiska nie wymagaja dodatkowego przydziatu $rodkow czystosci; srodki
te znajdujg sie w toaletach.

Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych wymienieni w pkt 4 i 5 zostali dodatkowo
wyposazeni w srodki czystoéci ze wzgledu na czesty kontakt z zabrudzonymi
elementami.

§4

D. Wydawanie positkéw oraz napoi chtodzacych.

Komisja proponuje dokonaé korekty — uaktualnié wykaz prac wg katalogu czynnosci,
ktore uprawniajg pracownikéw do otrzymywania positkéw profilaktycznych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wynikajacymi z ustawy o pdof, ustalono,
ze positki wydawane zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ponadzakiadowym Ukiadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe podiegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych i
ewentualnie osktadkowaniu sktadkg ZUS — ( przy przekroczeniu wartoéci otrzymanego
positu, okreslonej odrebnymi przepisami).

W zwigzku z powyzszym pracownicy uprawnieni ( zgodnie z PZUP) do
otrzymywania positkéw profilaktycznych sg zobowigzani do oéwiadczenia na pismie czy
chcg je pobieraé czy nie.

( Oswiadczenie pracownika ~ zatgcznik nr 1);

( Instrukcja wydawania positkéw - zatgcznik nr 2).

Wediug zatgceznika nr 2 do PZUP:

1. W okresie catego roku positki profilaktyczne otrzymujg pracownicy
wykonujacy czynno$ci:
a. prace spawalnicze — czynno$¢ SPAW (spawanie); OCIEP (obrobka
cieplna), WYPAL (wypalarka);

b. prace kowalskie - czynnoéé GIEC (giecie); HART (hartowanie)

Do otrzymania positkéw przy wiw pracach konieczne jest przepracowanie co najmniej

potowy zmiany roboczej.
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Wydawanie napojéw chtodzgcych komisja proponuje zachowaé w dotychczasowej
formie :

1. dia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych —~ 3 butelki
wody mineralnej x 0,331. = 0,99 = 1 litra wody dziennie.

2. dla stanowiska sprzataczki - 2 butelki wody mineralnej x 0,33 1. = 0,66 litra
wody dziennie.

3. dia pracownikéw na stanowiskach nierobotniczych — 1 butelka wody

mineralnej o pojemnosci 0,33 litra dziennie. :
Wydawanie napoi komisja proponuje przyjaé w terminie od 01 kwietnia do 31
pazdziernika kazdego roku.

§5

D. Ekwiwalent za pranie odzieze roboczej.

Komisja proponuje podwyzszyé wartosé ekwiwalentu za pranie do wysokosci 35,00 zt
miesigcznie ( przyjeto w oparciu o rozeznanie kosztéw prania w pralni chemicznej, .
kpl. ubrania roboczego, koszuli=47 - zt)

§6
Stanowisko ds. bhp zobowigzuje do wnioskowania o aktualizacje niniejszej decyzji w
przypadku zmiany przepiséw regulujgcych wymienione wyzej zasady: wydawania
odziezy roboczej, $rodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw czystosci, positkéw
profilaktycznych, ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

§7
1. Anulujg zarzadzenie nr 4/2010 znak spr. PP-021/23/2010 z dnia 27.07.2010
roku.
2. Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od dnia 01 stycznia
2019 roku.
Ofrzymuija:

1. Wszystkie komorki organizacyjne
i samodzielne stanowigka;

2. ZLP w RP ZOZ CYREKTOR ZAKLADU
3. KZ NSZZ'S’ j ST
4. ZSIP ing~Buskord Misisk
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Zalgcznik nr 1 do Decyzji
Dyrektora Zakfadu nr L/ /2018

...................................................... JAroCindn. e,

.....................................................

(Stanowisko, dziat)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze bedac uprawnionym do  positkéw
profilaktycznych (zgodnie z PUZP), wyrazam che¢ i zgode na ich
otrzymywanie. Zostalem poinformowany iz jest to éwiadczenie
dobrowolne, opodatkowane i ewentualnie podlega sktadce ZUS.

Wyrazam zgode na opodatkowanie mnie z tego tytutu i ewentualne
potracenie sktadki ZUS.

Podpis pracownika




Zatgeznik nr 2 do Decyzji
Dyrektora Zaldadu nr @ /2019

INSTRUKCJA

wydawania positkéw profilaktycznych

w Osrodku Techniki Leénej w Jarocinie

Ustala sie zasady wydawania i rozliczania pracownikéw z pobranych
positkow profilaktycznych:

. Za podstawe zakupu i wydawania positkow nalezy przyja¢ wykaz pracownikow
sporzadzony przez kierownika dziatu ZP z ilocig dni roboczych w miesigcu
wprowadzajgcym wydawanie positkdw z zachowaniem zasady , ze positek
przystuguje po przepracowaniu co najmniej 4 ~ godzin dziennie.

. Kierownik dziatu ZP jest obowigzany do sporzadzania co miesiecznego wykazu
pracownikow, ktérym przystuguje positek.

. W miesigcu nastepnym, po miesiacu w ktérym pracownik zaliczkowo otrzymat
positek profilaktyczny, kierownik dziatu ZP dokona korekty wydanych positkéw
profilaktycznych za miesigc miniony w miesigcu nastepnym zgodnie z
przystugujaca iloscia.

Kierownik dzialu ZA jest obowigzany do zakupu positkéw profilaktycznych z
przestrzeganiem terminu waznos$ci.

. Zakupione positki s3 przyjmowane na magazyn dokumentem PZ na podstawie
faktury zakupu.

. Rozchéd positkéw profilaktycznych z magazynu odbywac sie bedzie w oparciu o
dokument RW wystawiony w dziale ZP imiennie na kazdego pracownika. Na
dokumencie RW pracownik potwierdza odbior positku.

. Positki do spozycia pracownik przygotowuje we w wtasnym zakresie w trakcie
przerwy $niadaniowej w miejscu do tego przeznaczonym.

. Stanowisko ds. bhp jest obowiazane do comiesigcznego przedtozenia do dziatu
FE(ptace) zestawienia imiennego pracownikéw do opodatkowania podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych za pobrane positki profilaktyczne i
ewentualnego oskfadkowania.

DYREKTORR ZAKELADU

ing, RvSeard Misiek




